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RIKSDAGENS SVAR 223/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till diskrimineringslag och vissa lagar som
har samband med den

Regeringens proposition till riksdagen om kom-
plettering av regeringens proposition med for-
slag till diskrimineringslag och vissa lagar som
har samband med den (RP 19/2014 rd)

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till diskrimineringslag
och vissa lagar som har samband med den
(RP 19/2014 1d) och sin proposition om komp-
lettering av den ovanndmnda propositionen (RP
111/2014 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
dena ldmnat ett gemensamt betdnkande
(AjUB 11/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Diskrimineringslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja likabehand-
ling och forebygga diskriminering samt att ef-
fektivisera rattssdkerheten for den som utsatts
for diskriminering.

RP 19/2014 rd
RP 111/2014 rd
AjUB 11/2014 rd

2§
Tilldmpningsomrade

Denna lag ska tillimpas pd savil offentlig
som privat verksamhet.

Lagen ska dock inte tillimpas pa verksamhet
som hor till privatlivet eller familjelivet och inte
heller pa religionsutévning.

38
Forhallande till annan lagstiftning

Bestammelser om forbud mot diskriminering
pé grund av kon och bestimmelser om frdmjan-
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de av jdmstélldhet mellan konen finns i lagen om
jamstdlldhet mellan kvinnor och min
(609/1986).

Bestimmelser om straff for diskriminering,
for diskriminering i arbetslivet och ockerliknan-
de diskriminering i arbetslivet samt for hets mot
folkgrupp och grov hets mot folkgrupp finns i
strafflagen (39/1889).

Bestdmmelser om forbud mot marknadsfo-
ring som strider mot god sed finns i konsument-
skyddslagen (38/1978).

43§
Definitioner

Med myndigheter avses i1 denna lag statliga
myndigheter, kommunala myndigheter, sjilv-
stindiga offentligrattsliga inrdttningar och riks-
dagens dmbetsverk samt myndigheterna i land-
skapet Aland nir de tillimpar forfattningar som
hor till rikslagstiftningen. Vad som foreskrivs
om myndigheter ska ocksa tillimpas pa andra or-
gan som skoter offentliga forvaltningsuppgifter.

Med utbildningsanordnare avses 1 denna lag
den som ordnar undervisning eller utbildning
som grundar sig pa lag.

Med arbetsgivare avses i denna lag den som
har anstdllda i arbetsavtalsforhallande eller of-
fentligréttslig anstéllning. Vad som i denna lag
foreskrivs om arbetsgivare ska ocksa tillimpas
pa anvindarforetag som avses i 1 kap. 7 § 1 ar-
betsavtalslagen (55/2001) och 1 kap. 8 § i lagen
om sjdarbetsavtal (756/2011) nér de i frdga om
inhyrda arbetstagare utdvar sin rétt att leda och
Overvaka arbetet samt pd dem som ordnar arbets-
praktik eller ndgon annan motsvarande verksam-
het till den del de utdvar rétt att leda och 6verva-
ka arbetet.

Med den som tillhandahdller varor eller
tjdnster avses i denna lag en aktdr som yrkes-
missigt tillhandahdller varor eller tjénster for
allménheten.

2 kap.
Frimjande av likabehandling
58

Myndigheternas skyldighet att frimja likabe-
handling

Myndigheterna ska bedéma hur likabehand-
ling uppnas i deras verksamhet och vidta atgér-
der som behovs for att fraimja likabehandling. De
frimjande atgdrderna ska vara effektiva, dnda-
malsenliga och proportionerliga med beaktande
av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och
ovriga omstandigheter.

Varje myndighet ska ha en plan for de atgér-
der som behovs for att frimja likabehandling.
Skyldigheten att utarbeta en plan géller inte for
den evangelisk-lutherska kyrkan, den ortodoxa
kyrkan eller de privata aktérer som skoter of-
fentliga forvaltningsuppgifter och som regel-
bundet har farre dn 30 anstillda.

68§

Utbildningsanordnarnas skyldighet att friamja
likabehandling

Utbildningsanordnare och de ldroanstalter de
ar huvudman for ska bedoma hur likabehandling
uppnas i deras verksamhet och vidta atgérder
som behovs for att frimja likabehandling. De
frimjande atgdrderna ska vara effektiva, dnda-
malsenliga och proportionerliga med beaktande
av ldroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och
ovriga omstandigheter.

En utbildningsanordnare ska se till att varje
laroanstalt har en plan for de atgarder som be-
hovs for att fraimja likabehandling.

Utbildningsanordnarna och de ldroanstalter
de dr huvudmin for ska ge eleverna och deras
vardnadshavare samt de studerande eller deras
foretradare mojlighet att bli horda om de fram-
jande atgérderna.
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78§

Arbetsgivarnas skyldighet att framja likabe-
handling

En arbetsgivare ska bedoma hur likabehand-
ling uppnas pa arbetsplatsen och med hinsyn till
arbetsplatsens behov utveckla arbetsforhéllan-
dena samt forfarandena i samband med att perso-
nal anstills och beslut som berdr personalen fat-
tas. De frimjande atgidrderna ska vara effektiva,
andamalsenliga och proportionerliga med beak-
tande av verksamhetsmiljon, resurserna och 6v-
riga omstindigheter.

En arbetsgivare som regelbundet har minst 30
anstdllda ska ha en plan {for de atgérder som be-
hovs for att frimja likabehandling. De frimjan-
de atgérderna och deras genomslagskraft ska be-
handlas i samrad med personalen eller dess fore-
tridare.

En fortroendeman som valts enligt ett arbets-
eller tjanstekollektivavtal eller, om en sddan inte
har valts, ett fortroendeombud som avses i ar-
betsavtalslagen eller ndgon annan foretrddare for
personalen som medverkat i planeringen av lika-
behandlingsdtgarderna har rétt att pd begéran fa
veta vilka atgérder arbetsgivaren har vidtagit for
att frimja likabehandling pa arbetsplatsen. Aven
arbetarskyddsfullméktige har den rétten.

3 kap.
Forbud mot diskriminering och repressalier

83§
Férbud mot diskriminering

Ingen fér diskrimineras pa grund av alder, ur-
sprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygel-
se, asikt, politisk verksamhet, fackforenings-
verksamhet, familjeférhallanden, hilsotillstand,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller na-
gon annan omstdndighet som géller den enskil-
de som person. Diskriminering dr forbjuden obe-
roende av om den grundar sig pa ett faktum eller
ett antagande i fraga om personen sjélv eller na-
gon annan.

Diskriminering som avses i denna lag &r for-
utom direkt och indirekt diskriminering &ven
trakasserier, vigran att gora rimliga anpassning-
ar samt instruktioner eller befallningar att diskri-
minera.

98§
Positiv sdrbehandling

Sadan proportionerlig sdrbehandling som syf-
tar till att frdmja faktisk likabehandling eller att
forhindra eller undanrdja oldgenheter som beror
pé diskriminering &r inte diskriminering.

10 §
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ska anses férekomma
nédr ndgon pa grund av en omstdndighet som gél-
ler honom eller henne som person behandlas pa
ett oférdelaktigare sétt 4n ndgon annan har be-
handlats, behandlas eller skulle behandlas i en
jamforbar situation.

11§
Legitima grunder for sdrbehandling

Sarbehandling &r inte diskriminering, om be-
handlingen foranleds av lag och annars har ett
godtagbart syfte och medlen for att uppna detta
syfte dr proportionerliga.

Sarbehandling dr emellertid berattigad ocksa
nér det inte finns nagra bestimmelser om legi-
tim grund, om sdrbehandlingen har ett godtag-
bart syfte med avseende pa de grundlidggande
fri- och rattigheterna och de ménskliga rattighe-
terna och medlen for att uppna syftet ar propor-
tionerliga. Denna bestdmmelse ska likvidl inte
tillampas nar det ar fraga om

1) utévande av offentlig makt eller fullgéran-
de av offentliga forvaltningsuppgifter,

2) villkoren for sjilvstandig yrkes- eller né-
ringsutovning eller stddjande av néringsverk-
samhet,
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3) erhallande av utbildning, inklusive specia-
liseringsutbildning och omskolning, eller av yr-
kesvégledning,

4) medlemskap eller medverkan i en arbetsta-
gar- eller arbetsgivarorganisation eller i andra
organisationer dir medlemmarna utdvar ett visst
yrke, eller forméner som sddana organisationer
tillhandahaller,

5) sédrbehandling pa grund av etniskt ur-
sprung.

12§

Legitima grunder for sdrbehandling i yrkesverk-
samhet och vid anstillning

Sarbehandling &r berdttigad i arbetsavtalsfor-
héllanden och offentligrittsliga anstéllningar,
vid arbetspraktik och annan motsvarande verk-
samhet och 1 anstéllningssituationer, om sirbe-
handlingen foranleds av verkliga och avgdrande
krav som géller arbetsuppgifternas art och utfo-
rande och sédrbehandlingen 4r proportionerlig for
att ett legitimt syfte ska uppnés.

Sarbehandling pd4 grund av &lder eller bo-
ningsort dr dessutom berdttigad, om sdrbehand-
lingen har ett objektivt och befogat syfte som
géller sysselsittningspolitik eller arbetsmark-
nad eller om sdrbehandlingen beror pd alders-
grinser som enligt lag utgor en forutsittning for
att erhalla pensionsformaner och formaner vid
arbetsoformaga.

13§
Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ska anses forekomma
nir regler, kriterier eller forfaringsséitt som
framstar som jamlika kan komma att missgynna
nagon péd grund av en omstdndighet som géller
honom eller henne som person, om inte regeln,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett godtagbart
syfte och medlen for att na detta syfte ar lampli-
ga och behdvliga.

14§
Trakasserier

Ett beteende som syftar till eller som leder till
att en persons méanniskovarde krianks innebdr
trakasseri, om beteendet har samband med na-
gon av de grunder som anges i 8 § 1 mom. och
beteendet utifrdn den grunden skapar en stim-
ning som gor att personen fornedras eller forod-
mjukas eller som ér hotfull, fientlig eller aggres-
siv gentemot honom eller henne.

En arbetsgivares forfarande ska betraktas som
diskriminering, om arbetsgivaren efter att ha fétt
vetskap om att en arbetstagare i sitt arbete har
blivit utsatt for trakasserier som avses i 1 mom.
underléter att vidta de atgérder som stér till buds
for att undanrdja trakasserierna.

15§

Rimliga anpassningar for att likabehandling for
personer med funktionsnedsdttning ska uppnds

Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgi-
vare och de som tillhandahaller varor eller tjéns-
ter ska gora sadana dndamalsenliga och rimliga
anpassningar som behovs i det enskilda fallet for
att gora det mojligt for personer med funktions-
nedséttning att pa lika villkor som andra utritta
drenden hos myndigheter och féa utbildning och
arbete samt varor och tjénster som tillhandahalls
allménheten och att klara av sina arbetsuppgif-
ter och avancera i arbetet.

Vid bedémningen av vilka anpassningar som
ar rimliga beaktas féorutom behoven hos perso-
ner med funktionsnedséttning dven den i 1 mom.
avsedda aktdrens storlek och ekonomiska stéll-
ning, arten och omfattningen av aktorens verk-
samhet, de uppskattade kostnaderna for anpass-
ningarna och stod som kan fas for atgirderna.

Pa begiran ska en arbetsgivare utan drojsmal
lamna skriftlig utredning om grunderna for sitt
forfarande till en person med funktionsnedsatt-
ning som anser att han eller hon pa grund av vag-
ran att gora rimliga anpassningar har blivit dis-
kriminerad i samband med arbets- eller tjéns-
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teansOkan eller i ett arbetsavtals- eller tjédnstefor-
héllande.

16 §
Forbud mot repressalier

Ingen far missgynnas eller behandlas sé att
han eller hon drabbas av negativa foljder déarfor
att han eller hon har &beropat réttigheter eller
skyldigheter enligt denna lag, medverkat i utred-
ningen av ett diskrimineringsédrende eller vidta-
git andra atgérder for att trygga likabehandling.

17§
Foérbud mot diskriminerande platsannonser

En arbetsgivare som annonserar om en ledig
anstillning, tjanst eller uppgift far inte obehori-
gen stélla krav pa de sokande i friga om sadana
egenskaper eller omstiandigheter som géller dem
som personer och som avses i denna lag.

4 kap.
Tillsyn
18§
Tillsynsmyndigheter

Diskrimineringsombudsmannen, diskrimine-
rings- och jimstdlldhetsndmnden samt arbetar-
skyddsmyndigheterna Overvakar efterlevnaden
av denna lag.

Pa riksdagen och pa riksdagens organ tillaim-
pas tillsynsbestdmmelserna i denna lag bara nér
det ér fraga om riksdagens eller organets verk-
samhet som myndighet eller arbetsgivare.

Tillsynsbestimmelserna i denna lag tillimpas
inte pd republikens presidents, statsradets all-
méanna sammantriades, domstolarnas eller andra
réttskipningsorgans, justitickanslerns i statsra-
dets eller riksdagens justiticombudsmans verk-
samhet.

19§

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och
behorighet

Diskrimineringsombudsmannen kan inom
tillampningsomradet for denna lag

1) bistd dem som har utsatts for diskrimine-
ring ndr deras klagomal om diskriminering pro-
vas,

2) bistd vid planeringen av frimjande atgér-
der som avses i 5—7 §,

3) ge allmidnna rekommendationer om hur
diskriminering kan foérebyggas och likabehand-
ling frémjas,

4) vidta atgérder for att astadkomma forlik-
ning i ett drende som giller efterlevnaden av
denna lag.

Ombudsmannen kan i enskilda fall ldimna mo-
tiverade standpunkter for att forebygga ett forfa-
rande som strider mot denna lag eller for att for-
hindra att ett sadant forfarande fortsétter eller
upprepas, om det inte ar friga om ett drende som
omfattas av en arbetarskyddsmyndighets till-
synsbehorighet eller géller tolkning av arbets-
eller tjanstekollektivavtal.

Bestimmelser om diskrimineringsombuds-
mannens Ovriga uppgifter for att frimja lika-
behandling och forebygga diskriminering finns i
lagen om  diskrimineringsombudsmannen

(/)

20 §

Diskriminerings- och jamstdilldhetsndmndens
uppgifter och behorighet

Diskriminerings- och jamstédlldhetsndmnden
faststéller forlikning mellan parterna i drenden
som géller diskriminering eller repressalier, om
inte forlikningen strider mot lag, &r uppenbart
oskilig eller kranker en utomstaendes ritt. En
forlikning som har faststdllts av ndmnden far
verkstéllas sa som en lagakraftvunnen dom.

Pa begéran av en domstol, diskriminerings-
ombudsmannen eller en annan myndighet eller
av en sammanslutning som frdmjar likabehand-
ling kan diskriminerings- och jamstélldhets-
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ndmnden ge utltande i drenden som &r av bety-
delse for tolkningen av denna lag, om inte saken
omfattas av en arbetarskyddsmyndighets beho-
righet eller giller tolkning av arbets- eller tjéns-
tekollektivavtal. Bestimmelser om arbetar-
skyddsmyndighetens rétt att begéra utlatande av
niamnden finns i 22 §.

I andra drenden dn saddana som enligt 22 § om-
fattas av en arbetarskyddsmyndighets behorig-
het far diskriminerings- och jdmstélldhetsndmn-
den forbjuda aktoren i fraga att fortsitta eller
upprepa diskrimineringen eller repressalierna el-
ler foreldgga aktoren att inom en skélig tid vidta
atgérder for att fullgora sina skyldigheter enligt
denna lag. Ndmnden far forena sitt forbud eller
foreldggande med vite.

21§

Rdtten att fora drenden till diskriminerings- och
jamstdlldhetsndmnden

Forlikningsparterna tillsammans eller, med
parternas samtycke, diskrimineringsombuds-
mannen far hos diskriminerings- och jimstélld-
hetsndmnden ansdka om faststéllelse av forlik-
ning i drenden som géller dvertradelse av forbu-
det mot diskriminering eller féorbudet mot re-
pressalier.

Den som anser sig ha blivit diskriminerad el-
ler utsatt for repressalier far fora drendet till dis-
kriminerings- och jamstilldhetsnimnden for at-
girder enligt 20 § 3 mom. Arendet far, med
malsdgandens samtycke, foras till nimnden ock-
sd& av diskrimineringsombudsmannen eller en
sammanslutning som framjar likabehandling.

Diskrimineringsombudsmannen far fora ett
drende som giller forsummelse av planerings-
skyldigheterna enligt 5 och 6 § till diskrimine-
rings- och jdmstélldhetsndmnden for atgérder
enligt 20 § 3 mom.

Bestdmmelser om behandlingen av drenden i
diskriminerings- och jdmstdlldhetsndmnden
finns 1 lagen om diskriminerings- och jdmstélld-
hetsndmnden (/).

22§

Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och be-
horighet

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar ef-
terlevnaden av denna lag nér det géller arbetsav-
talsforhallanden och offentligréttsliga anstall-
ningar, arbetspraktik och annan motsvarande
verksamhet pa arbetsplatser samt anstéllning en-
ligt vad som foreskrivs i denna lag och i lagen
om tillsynen over arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Arbetarskyddsmyndigheterna ska vidta sada-
na atgédrder enligt lagen om tillsynen over arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen som inkomna klagomal om diskri-
minering i enskilda fall ger anledning till och un-
derritta den som anfort klagomélet om diskrimi-
neringsombudsmannens uppgift att bista dem
som utsatts for diskriminering.

Arbetarskyddsmyndigheterna kan begira ut-
latande av diskrimineringsombudsmannen eller
diskriminerings- och jdmstédlldhetsndmnden ndr
det géller tolkning och tillimpning av denna lag.

5 kap.
Riittssikerhet och pafoljder
23§

Gottgorelse

Den som blivit utsatt for diskriminering eller
repressalier har ritt att fi gottgdrelse av den
myndighet, arbetsgivare, utbildningsanordnare
eller tillhandahéllare av varor eller tjdnster som i
strid med denna lag har diskriminerat eller utsatt
honom eller henne for repressalier.

Gottgorelse utgdr inget hinder for att 4 ersatt-
ning enligt skadestandslagen (412/1974) eller
négon annan lag.
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24§
Gottgorelsens belopp

Gottgorelsen ska vara réttvis i forhéllande till
hur allvarlig gdrningen dr. Garningens allvarlig-
hetsgrad bedoms med beaktande av forseelsens
art, omfattning och varaktighet.

Gottgorelsen ska bestimmas med beaktande
av eventuell ersittning som med stdd av ndgon
annan lag har domts ut eller paforts pa grund av
samma krénkning av personen i fraga.

Gottgorelsen kan jimkas eller behover inte
paforas, om den skulle bli oskilig sérskilt med
beaktande av om den som brutit mot férbudet har
forsokt forhindra eller undanréja konsekvenser-
na av forfarandet och med hénsyn till dennes
ekonomiska stéllning.

25§
Diskriminerande villkor

Avtalsvillkor samt bestimmelser 1 foretags,
foreningars och stiftelsers stadgar dr ogiltiga,
om de &r diskriminerande eller strider mot forbu-
det mot repressalier.

En domstol kan &ndra ett avtal eller forordna
att det forfaller, om ett avtalsvillkor som avses i
1 mom. &r sadant att det till f61jd av att villkoret
lamnats obeaktat inte dr skéligt att avtalet i 6v-
rigt forblir 1 kraft med oféridndrat innehall.

26§

Yrkande som giller gottgorelse eller diskrimine-
rande villkor

Den som anser sig ha blivit diskriminerad el-
ler utsatt for repressalier kan i tingsrétten yrka
pa gottgorelse och pa ogiltigforklaring av de dis-
kriminerande villkoren.

Gottgorelse och ogiltigforklaring av de dis-
kriminerande villkoren ska yrkas inom tva ar ef-
ter det diskriminerande forfarandet eller 6vertra-

delsen av forbudet mot repressalier. I anstill-
ningssituationer ska yrkandet dock framstéllas
inom ett ar fran det att den forbigangna arbetsso-
kanden har fatt del av beslutet om vem som bli-
vit vald.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser
27§
Hérande av diskrimineringsombudsmannen

Domstolen ska i ett mél eller 4rende som den
behandlar och som géller tillimpning av denna
lag ge diskrimineringsombudsmannen tillfélle
att bli hord, till den del saken hor till ombuds-
mannens behdrighet. Innan atal vicks for brott
som avses i 11 kap. 11 § i strafflagen ska dklaga-
ren ge ombudsmannen tillfdlle att bli hord.

28 §
Bevisborda

Nar ett drende som géller diskriminering eller
repressalier behandlas i domstol eller av ndgon
annan myndighet ska den som inlett drendet 14g-
ga fram utredning om de omstdndigheter som
yrkandet grundar sig pa. Om det utifran de utred-
ningar som lagts fram under behandlingen kan
antas att forbudet mot diskriminering eller re-
pressalier har overtritts, ska motparten for att
upphdva presumtionen visa att forbudet inte har
overtritts. Vad som i denna paragraf foreskrivs
ska inte tillimpas vid behandling av brottmal.

29§
Tkrafttridande

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.
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Lag

om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Diskrimineringsombudsmannen

For frimjande av likabehandling och forebyg-
gande av diskriminering finns det en diskrimine-
ringsombudsman i anslutning till justitieministe-
riet.

Diskrimineringsombudsmannen &r sjdlvstin-
dig och oberoende i sin verksambhet.

2§
Utndmning och behorighetsvillkor

Statsradet utndmner diskrimineringsombuds-
mannen for hogst fem ar i sinder. Den som ut-
ndmns dr fri fran skoétseln av annan tjanst under
sin tid som ombudsman.

Behorighetsvillkor for diskrimineringsom-
budsmannen ér hogre hogskoleexamen, god for-
trogenhet med de grundldggande fri- och rittig-
heterna och de maénskliga rittigheterna och
tjdnstens uppgiftsomrade samt i praktiken visad
ledarformaga.

3§
Uppgifter

Diskrimineringsombudsmannen ska Overva-
ka efterlevnaden av diskrimineringslagen ( / )
enligt vad som foreskrivs i den lagen samt all-
mént frdmja likabehandling och férebygga dis-
kriminering. Dessutom ska ombudsmannen vara
nationell rapportér om ménniskohandel. For
skotseln av uppgifterna ska ombudsmannen

1) sammanstdlla och lita genomftra utred-
ningar, offentliggdra rapporter och ta initiativ,

2) ge rad och utlatanden,

3) frimja informationsverksamhet,
och utbildning,

fostran

4) delta 1 europeiskt och internationellt sam-
arbete,

5) inom sitt ansvarsomrade bevaka hur Fin-
land uppfyller sina internationella ménnisko-
rattsforpliktelser och ge akt pa hur verkningsfull
den nationella lagstiftningen ér,

6) bevaka fenomen som har samband med
ménniskohandel.

Diskrimineringsombudsmannen ska dessut-
om skota de uppgifter som enligt bestimmelser i
annan lagstiftning ankommer p&4 ombudsman-
nen.

43§
Rdtt att fa information

Trots sekretessbestimmelserna har diskrimi-
neringsombudsmannen rétt att av myndigheter
och andra organ som skoter offentliga forvalt-
ningsuppgifter, av utbildningsanordnare och
laroanstalter och av dem som tillhandahaller va-
ror eller tjanster avgiftsfritt f4& den information
som dr nddvindig for att ombudsmannen ska
kunna utféra sina tillsynsuppgifter enligt diskri-
mineringslagen samt ritt att av myndigheter och
andra organ som skoéter offentliga forvaltnings-
uppgifter f4 den information som &r noédvéndig
for att ombudsmannen ska kunna utféra sina
uppgifter enligt utldnningslagen (301/2004).

Trots sekretessbestimmelserna har diskrimi-
neringsombudsmannen dessutom rétt att for
verksamheten som nationell rapportér om mén-
niskohandel fa behovlig information av myndig-
heter och andra organ som skoter offentliga for-
valtningsuppgifter och av de serviceproducenter
som deltar i tillhandahéllandet av tjénster och
stodatgirder enligt 33 § i lagen om mottagande
av personer som soOker internationellt skydd
(746/2011) eller som far statsbidrag for verk-
samheten mot ménniskohandel. Personuppgifter
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har ombudsmannen dock ritt att f4 endast om det
ar nodvindigt for de foreskrivna uppgifterna
som rapportor.

58§
Rdtt att fa redogorelser

Diskrimineringsombudsmannen har rétt att av
myndigheter och andra organ som sk&ter offent-
liga forvaltningsuppgifter, av utbildningsanord-
nare och ldroanstalter, av arbetsgivare och av
dem som tillhandahéller varor eller tjdnster samt
av deras anstillda fa redogorelser som behdvs
for ombudsmannens uppgifter. Rétten att fa re-
dogorelser giller inte uppgifter om sddana om-
standigheter som den som redogorelsen begirs
av har ritt att vigra vittna om.

6§
Inspektionsrdtt

Diskrimineringsombudsmannen far inspekte-
ra en myndighets, utbildningsanordnares och
laroanstalts lokaler och lokalerna hos den som
tillhandahéller varor eller tjdnster, om inspektio-
nen behdvs for tillsynen Over att diskrimine-
ringslagen foljs i drenden som hor till ombuds-
mannens behdrighet. Inspektioner far inte utfo-
ras i utrymmen som anvénds for boende av per-
manent natur. Vid inspektion ska bestimmelser-
na i 39 § i forvaltningslagen (434/2003) iakttas.

78§
Rdttshjdlp

Diskrimineringsombudsmannen kan bisté el-
ler forordna en underlydande tjdnsteman att bi-
std den som blivit utsatt for diskriminering eller
repressalier eller som eventuellt &r ett offer for
maénniskohandel, 1 syfte att trygga den perso-
nens rittigheter, eller vid behov skaffa honom
eller henne réttshjélp i1 det syftet.

8§
Berdittelser

Diskrimineringsombudsmannen ska arligen
ge statsradet en berittelse om sin verksamhet. I
berittelsen behandlas d&ven méanniskohandel och
fenomen som har samband med méanniskohan-
del.

Diskrimineringsombudsmannen ska dess-
utom en ging vart fjarde &r ge riksdagen en
beréttelse om hur principen om likabehandling
har realiserats. Berittelsen ska dven behandla
ménniskohandel och fenomen som har samband
med ménniskohandel. Diskrimineringsombuds-
mannen kan ge berdttelsen tillsammans med
jamstdlldhetsombudsmannen.

9§
Diskrimineringsombudsmannens byrd

Diskrimineringsombudsmannen har en byra
med ett behovligt antal foredragande, som ska
vara fortrogna med ombudsmannens uppgifts-
omrade, och annan personal.

Diskrimineringsombudsmannen  utndmner
tjidnstemédnnen och anstiller den dvriga persona-
len vid byran.

Diskrimineringsombudsmannen
en arbetsordning for byran.

godkanner

10 §
Delegationen for likabehandlingsdrenden

For utbyte av information mellan aktérer och
myndigheter som dr betydelsefulla for det all-
ménna frimjandet av likabehandling och for {6-
rebyggande av diskriminering samt for behand-
ling av fragor som géller likabehandling finns
det en delegation for likabehandlingsdrenden i
anslutning till diskrimineringsombudsmannens
byra. Delegationen ska tillsdttas av statsradet for
tre &r i sdnder.

Nérmare bestimmelser om delegationens
uppgifter, sammansittning och verksamhet ut-
fardas genom forordning av statsradet.
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113§
Vite

Diskrimineringsombudsmannen kan forena
skyldigheten att ge information enligt 4 § och
lamna redogorelser enligt 5 § med vite. Vite far
dock inte foreldggas en person som det finns an-
ledning att misstdnka for brott, om uppgifterna
géller en omstdndighet som har samband med
brottsmisstanken.

Diskriminerings- och jamstélldhetsnimnden
domer ut vite som diskrimineringsombudsman-
nen forelagt. Bestimmelser om foreldggande
och utddmande av vite finns i1 viteslagen
(1113/1990).

12 §
Ikrafttridande

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om diskriminerings- och jimstilldhetsniimnden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Diskriminerings- och jamstdilldhetsndmnden

I anslutning till justitieministeriet finns en
sjalvstandig och oberoende diskriminerings- och
jamstdlldhetsndmnd som behandlar och avgor
drenden som enligt diskrimineringslagen ( / )
och lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
mén (609/1986), nedan jdmstdilldhetslagen, om-
fattas av ndmndens ansvarsomrade.

28
Ndmndens medlemmar

Niamnden har en ordférande som kan ha upp-
giften som huvudsyssla och minst tretton andra
medlemmar med uppgiften som bisyssla. Ordfo-
randen och minst sju av medlemmarna med upp-
giften som bisyssla ska vara lagfarna. Med un-
dantag for ordforanden ska varje medlem ha en
personlig erséttare.

10

38
Behérighetsvillkor

Ordféranden ska ha god fortrogenhet med
ndmndens ansvarsomrade, i praktiken visad le-
darforméga och sddan behorighet for domar-
tjidnst somavsesi 11 § 1 mom. i lagen om utndm-
ning av domare (205/2000). De 6vriga medlem-
marna och erséttarna ska ha god fortrogenhet
med ndmndens ansvarsomrade. Av de lagfarna
medlemmarna och deras ersittare krdvs dess-
utom hogre hogskoleexamen i juridik eller juri-
disk pabyggnadsexamen.

43§
Utndmning av medlemmar

Statsrddet utndmner ordforanden samt ndmn-
dens &vriga medlemmar och deras ersittare for
fyra ar i sdnder. Statsraddet forordnar en av de
lagfarna medlemmarna till vice ordférande, som
vid forhinder for ordféranden utévar ordforan-
dens befogenheter.
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Om ordféranden, ndgon av de dvriga medlem-
marna eller en erséttare avgér eller avlider under
mandatperioden, ska justitieministeriet i hans el-
ler hennes stélle utnimna en annan person for
aterstoden av perioden.

I ndmnden ska det finnas en jdmn representa-
tion av kvinnor och mén.

5§
Personal

Néamnden har en generalsekreterare med upp-
giften som huvudsyssla. Namnden kan dess-
utom ha foredragande med uppgiften som hu-
vud- eller bisyssla och andra anstillda.

Generalsekreteraren och foredragandena ska
ha avlagt ndgon annan hogre hogskoleexamen i
juridik &n magisterexamen 1 internationell och
komparativ rétt och ha god fortrogenhet med
ndmndens ansvarsomrade.

Justitieministeriet utndmner generalsekrete-
raren och ndmndens dvriga anstéllda.

6§
Sektioner

Néamnden arbetar uppdelad i sektioner. Till en
sektion hor ndmndens ordforande eller vice ord-
forande som sektionens ordforande samt fyra
Ovriga medlemmar, av vilka tva ska vara lagfar-
na.

Néamnden har en forvaltningssektion, som be-
stdr av ndmndens ordforande och vice ordfoéran-
de samt fyra dvriga medlemmar. Forvaltnings-
sektionen behandlar ndmndens administrativa
drenden.

738
Plenum

Niamndens plenum bestar av ndmndens ordfo-
rande och medlemmarna.

I plenum avgdrs principiellt betydelsefulla
och vittsyftande drenden. Ordféranden avgdér om
ett drende ska behandlas 1 plenum. Av sérskilda

skil kan en sektion dock hénskjuta ett drende
som den behandlar till plenum for avgdrande.

8§
Beslutforhet, omrostning och foredragning

Néamndens plenum &r beslutfort nir motesord-
foranden och minst hélften av de 6vriga med-
lemmarna &r ndrvarande. En sektion ar beslutfor
nér den dr fulltalig.

P& omrdstning i ndmnden tilldmpas vad som i
forvaltningsprocesslagen (586/1996) foreskrivs
om omrostning.

Arendena avgérs i nimnden efter foredrag-
ning. Foredragande dr ndimndens generalsekrete-
rare eller ndgon annan till uppgiften férordnad
foredragande vid ndmnden.

9§
Medlemmarnas ansvar och jav

P& ndmndens ordférande och 6vriga medlem-
mar och pd nidmndens personal tillimpas be-
stimmelserna om straffréttsligt tjinsteansvar nér
de skoter uppgifter som avses i denna lag.

Bestimmelser om skadestandsansvar finns i
skadestandslagen (412/1974).

I frdga om jav for nimndens ordforande, ovri-
ga medlemmar och féredragande géller vad som
1 13 kap. 1 réttegangsbalken foreskrivs om do-
marjév.

10 §
Inledande av drenden

Ett drende inleds skriftligen i ndmnden.

Av en handling som géller inledande av ett
drende ska framga

1) sokandens namn och hemvist, kontaktupp-
gifter till en eventuell laglig foretradare eller ett
eventuellt ombud och den adress som kallelser,
uppmaningar och meddelanden i1 drendet kan
skickas till,

2) de 6vriga parternas namn och kontaktupp-
gifter, om inte det dr oskéligt att sokanden skaf-
far denna information,

11
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3) sokandens yrkande,

4) de grunder och faktauppgifter som under-
bygger sokandens yrkande,

5) huruvida drendet har avgjorts eller inletts i
domstol eller hos ndgon annan myndighet, om
sOkanden kénner till detta.

113§
Avvisande av drenden

Ett drende som &r anhédngigt i domstol eller
hos ndgon annan myndighet tas inte upp till
provning i ndmnden.

Néamndens ordforande far besluta att ett dren-
de ska avvisas och avsla ett klart ogrundat yrk-
ande.

12 §
Tilldmpning av forvaltningslagen

P4 ndmndens forfarande tillimpas forvalt-
ningslagen (434/2003), om det inte i denna lag,
diskrimineringslagen eller jdmstélldhetslagen
foreskrivs ndgot annat om forfarandet.

13§
Andringssokande

Andring i nimndens beslut far sokas genom
besvir hos forvaltningsdomstolen pa det sitt
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Be-
svir ska anforas hos den forvaltningsdomstol
inom vars domkrets motparten till den part som
inlett drendet i nAmnden har sitt hemvist eller sin
vanliga vistelseort. Om det inte finns nagon for-
valtningsdomstol som med stdd av det som sédgs
ovan dr behorig i saken, ska besvdren anforas
hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Ett beslut av ndmndens ordférande om att av-
visa ett drende eller att avsla ett yrkande far inte
overklagas genom besvir. Den som inlett dren-
det i ndmnden har ritt att begéra att ndimnden
omprovar ordforandens beslut i saken. Bestim-
melser om omprovningsforfarandet finns i for-
valtningslagen.

12

Néamndens omprdvningsbeslut far dverklagas
genom besvér hos forvaltningsdomstolen. For-
valtningsdomstolens beslut i saken far overkla-
gas genom besviar endast om hogsta forvalt-
ningsdomstolen beviljar besvérstillstdnd.

Ett 1 20 § 3 mom. i diskrimineringslagen av-
sett beslut av ndmnden och ett 1 21 § i jamstalld-
hetslagen avsett beslut om forbud eller foreldg-
gande fér verkstdllas dven om dndring sokts, om
inte ndmnden eller forvaltningsdomstolen be-
stimmer ndgot annat.

14 §
Rdtt att fd information

Trots sekretessbestimmelserna har ndmnden
ratt att av myndigheter och andra organ som sko-
ter offentliga forvaltningsuppgifter, av arbetsgi-
vare, av utbildningsanordnare och ldroanstalter,
av arbetsmarknadsorganisationer och andra or-
ganisationer som bevakar en yrkesgrupps intres-
sen och av dem som tillhandahéller varor eller
tjénster avgiftsfritt fi den information som dessa
har 1 sin besittning och som dr nédvéndig for att
ett drende som ndmnden behandlar ska kunna av-
goras.

Némnden har rétt att av myndigheter och an-
dra organ som skoter offentliga forvaltningsupp-
gifter, av arbetsgivare, av utbildningsanordnare
och laroanstalter, av arbetsmarknadsorganisatio-
ner och andra organisationer som bevakar en yr-
kesgrupps intressen och av dem som tillhanda-
haller varor eller tjdnster samt av deras anstéllda
fa sadana redogodrelser som behovs for tillsynen
over att diskrimineringslagen och jimstélldhets-
lagen f0ljs.

Néamnden kan forena skyldigheten att ge in-
formation och ldmna redogorelser med vite. Vite
far dock inte foreldggas en person som det finns
anledning att missténka for brott, om informatio-
nen géller en omstédndighet som har samband
med brottsmisstanken, och inte heller en person
som annars enligt lag har ritt eller skyldighet att
végra vittna eller vigra ldmna en handling. Be-
stimmelser om foreldggande och utdomande av
vite finns i viteslagen (1113/1990).
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15§
Arvoden och handliggningskostnader

Niamndens medlemmar och ersittarna samt de
sakkunniga som nimnden hort betalas arvode for
uppdraget. Justitieministeriet faststidller arvo-
desbeloppen.

Inga avgifter tas ut for utredning och hand-
laggning av drenden i ndmnden. Ndmndens ex-
peditioner ar avgiftsfria for parterna.

Parterna stér sjdlva for sina egna kostnader.

16 §
Arbetsordning

Nérmare bestimmelser om organiseringen av
arbetet i ndmnden ges i en arbetsordning som
faststills av ndmnden.

17 §
Ikrafttridande

Om ikrafttradandet av denna lag bestims sér-
skilt genom lag.

Lag

om jimstilldhetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Jamstdlldhetsombudsmannen

For de uppgifter som foreskrivs i lagen om
jamstdlldhet mellan  kvinnor och mén
(609/1986), nedan jimstdlldhetslagen, finns det
en jamstdlldhetsombudsman i anslutning till jus-
titieministeriet. Statsrddet utndmner jdmstélld-
hetsombudsmannen for hogst fem ar i sdnder.

Jamstélldhetsombudsmannen &r sjilvstindig
och oberoende i sin verksamhet.

Behorighetsvillkor for jamstdlldhetsombuds-
mannen dr nadgon annan hégre hogskoleexamen i
juridik &n magisterexamen i internationell och
komparativ rétt, fortrogenhet med tjanstens upp-
giftsomrade och i praktiken visad ledarforméga.

2§
Jamstdilldhetsombudsmannens uppgifter

Jamstélldhetsombudsmannen ska

1) 6vervaka att jamstalldhetslagen f6ljs och i
synnerhet att forbuden mot diskriminering och
diskriminerande annonsering iakttas,

2) genom initiativ, rdd och anvisningar frim-
ja syftet med jamstélldhetslagen,

3) informera om jadmstélldhetslagstiftningen
och dess tillimpningspraxis,

4) folja att jamstalldhet uppnas pa samhaéllsli-
vets alla omraden.

38
Bistdende

Jamstélldhetsombudsmannen kan bistd den
som blivit utsatt for diskriminering i syfte att
trygga den diskriminerades rittigheter och vid
behov bista honom eller henne i rittegdng som
géller gottgorelse eller ersdttning, om ombuds-

13
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mannen anser att drendet dr av avsevird betydel-
se for tillimpning av lag.

Jamstélldhetsombudsmannen kan férordna en
underlydande tjdnsteman att bista den som blivit
utsatt for diskriminering.

Om motparten till den som bistétts av jim-
stdlldhetsombudsmannen eller av den tjdnste-
man som forordnats av ombudsmannen forlorar
malet vid en rittegdng, ska motparten &ldggas att
i enlighet med de grunder som géller for ersitt-
ning av réttegangskostnader parter emellan er-
sdtta staten for skéliga kostnader for bistdendet.

43§
Jamstdilldhetsombudsmannens byrd

Jamstélldhetsombudsmannen har en byra med
ett behovligt antal foredragande, som ska vara
fortrogna med ombudsmannens uppgiftsomra-
de, och andra anstéllda.

Jamstdlldhetsombudsmannen utndmner tjéns-
temdnnen vid byran.

Jamstilldhetsombudsmannen godkinner en
arbetsordning for byran.

5§
Jamstdlldhetsombudsmannens berdttelser

Jamstdlldhetsombudsmannen ska arligen ge
statsradet en berittelse om sin verksambhet.

Jamstdlldhetsombudsmannen ska dessutom
en ging vart fjarde ar ge riksdagen en berittelse
om hur jamstilldheten forverkligats. Jamstélld-
hetsombudsmannen kan ge beréttelsen tillsam-
mans med diskrimineringsombudsmannen.

6§
Ikrafttridande

Om ikrafttradandet av denna lag bestims sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av lagen om jimstéilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 22 §, sddan den lyder i lag

232/2005,

dndras 1,3,5,6a,6b,7,8, 15—17, 19—21 och 21 a §,
avdem 3,64a,6b,8, 17,19 och 21 a § sadana de lyder i lag 232/2005, 5 § sadan den lyder i lag
206/1995, 7 § sadan den lyder i lag 369/2009 och 15, 20 och 21 § sadana de lyder i lag 1023/2008,

samt
fogas till lagen nya 5 a och 6 ¢ § som foljer:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att forebygga diskri-
minering pa grund av kdn och frimja jimstélld-

14

heten mellan kvinnor och mén samt att i detta
syfte forbittra kvinnans stdllning sdrskilt i ar-
betslivet. Lagen syftar ocksé till att férebygga
diskriminering p& grund av konsidentitet eller
konsuttryck.
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38
Definitioner

Med arbetstagare avses i denna lag en person
som genom avtal forbinder sig att 4t en annan
(arbetsgivaren) under dennes ledning och over-
vakning utfora arbete mot 16n eller annat veder-
lag eller som star i tjansteforhallande eller annat
ddrmed jamforbart anstdllningsforhéllande till
staten, en kommun eller ett annat offentligt sam-
fund (myndighet). Vad som i denna lag fore-
skrivs om arbetstagare iakttas i tilldmpliga delar
ocksa pd den som arbetar i ett annat rattsforhal-
lande som kan jamstéllas med ett anstdllnings-
forhallande.

Med arbetsgivare avses i denna lag en arbets-
givare och ett offentligt samfund som avses i
I mom. Vad som i denna lag féreskrivs om ar-
betsgivare tillimpas pa motsvarande sétt pa fore-
tag som hyr arbetskraft av en annan arbetsgivare
(anvéndarforetag) ndr foretaget i enlighet med
arbetsavtalslagen (55/2001) utdvar den bestim-
manderitt som en arbetsgivare har.

Bestimmelserna om arbetsgivare iakttas i
tilldmpliga delar ocksa i frdga om uppdragsgiva-
re 1 andra rdttsforhallanden som kan jimstéllas
med ett anstidllningsforhallande.

Med utbildningsanordnare avses 1 denna lag
den som ordnar undervisning eller utbildning
som grundar sig pa lag.

Med konsidentitet avses 1 denna lag en per-
sons upplevelse av sin konstillhorighet.

Med konsuttryck avses i denna lag uttryck for
kon genom kléddsel eller beteende eller pd nagot
annat motsvarande sitt.

Vad som i denna lag foreskrivs om diskrimi-
nering pd grund av konsidentitet eller konsut-
tryck ska pd motsvarande sitt tillimpas pa dis-
kriminering pa grund av att en person till sina fy-
siska konsbestimmande egenskaper inte enty-
digt dr kvinna eller man.

58§
Jamstdlldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och utbildningsanordnare samt
andra sammanslutningar som tillhandahéaller ut-
bildning eller undervisning ska se till att flickor
och pojkar samt kvinnor och mén har lika méj-
lighet till utbildning och avancemang inom yr-
ket samt att undervisningen, forskningen och 14-
romedlen stoder syftet med denna lag. Vid ut-
bildning och undervisning ska jamstéilldhet
frimjas med hénsyn till barnens &lder och mog-
nad.

5a§

Atgdrder for frimjande av jimstdilldheten vid
ldroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i
samarbete med personalen och eleverna eller de
studerande arligen utarbetas en jamstélldhets-
plan for laroanstalten i fraga. Planen kan inforli-
vas 1 ldroplanen eller i ndgon annan plan vid
laroanstalten.

Jamstdlldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstdlldhetsldaget vid
laroanstalten,

2) atgérder som behdvs for att frimja jam-
stidlldheten,

3) en utvirdering av hur atgédrderna i en tidi-
gare jamstalldhetsplan har genomforts och av re-
sultaten.

Sarskilt avseende ska féstas vid antagningen
av elever och studerande, ordnandet av undervis-
ningen, skillnaderna i inldrning och bedémning-
en av studieprestationer samt vid forebyggande
och undanréjande av sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon.

I stillet for en arlig genomgéng kan en plan
utarbetas for hogst tre ar i sdnder.

15
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6ag

Atgdrder for frimjande av jimstdilldheten i ar-
betslivet

Om antalet anstéllda i anstdllningsforhéllan-
de hos en arbetsgivare regelbundet dr minst 30,
ska arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en
jamstdlldhetsplan som sarskilt giller 16n och an-
dra villkor i anstéllningsforhallandet for att ge-
nomfOra atgirderna i syfte att frimja jamstélld-
heten. Planen kan inkluderas i personal- och ut-
bildningsplanen eller i verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet.

Jamstdlldhetsplanen ska utarbetas i samarbe-
te med fortroendemannen, fortroendeombudet,
arbetarskyddsfullméiktigen eller andra av perso-
nalen utsedda representanter. Representanterna
for personalen ska ha tillrackliga mojligheter att
delta och paverka nér planen utarbetas.

Jamstélldhetsplanen ska innehalla

1) en redogdrelse for jimstélldhetslaget pa ar-
betsplatsen inklusive en specificering av fordel-
ningen av kvinnor och mén i olika uppgifter
samt for hela personalens del en lonekartligg-
ning av klassificeringen, 16nerna och loneskill-
naderna i frdga om kvinnors och méns uppgifter,

2) atgirder som behdvs for att frimja jam-
stilldheten och uppnd 16nejdmstélldhet och som
enligt planerna ska inledas eller genomforas,

3) en utvidrdering av hur atgédrderna i en tidi-
gare jdmstdlldhetsplan har genomforts och av re-
sultaten.

Personalen ska informeras om jamstélldhets-
planen och uppdateringen av den.

Lokalt kan avtalas att lonekartliggningen
gbrs minst vart tredje ar, om en jamstélldhets-
plan till dvriga delar utarbetas varje &r.

6b§
Lénekartliggning

Syftet med en lonekartliggning &r att utreda
att det inte forekommer ogrundade 16neskillna-
der mellan kvinnor och méin som é&r anstéllda av
samma arbetsgivare och som utfor arbete som ar
att betrakta som lika eller likvérdigt.

16

Om en sddan granskning i en lonekartldgg-
ning som géller grupper bildade utifran kravpro-
fil eller uppgiftskategori eller utifran andra fak-
torer visar att det forekommer tydliga skillnader
mellan kvinnors och méns loner, ska arbetsgiva-
ren utreda orsakerna till och grunderna for l6ne-
skillnaderna. Om det pé arbetsplatsen tillimpas
ett lonesystem dir 16nen bestar av 16nedelar, ska
de viktigaste 16nedelarna granskas i syfte att
reda ut orsakerna till skillnaderna.

Om det inte finns ndgon godtagbar orsak till
loneskillnaderna ska arbetsgivaren vidta lampli-
ga korrigerande dtgirder.

6¢§

Forebyggande av diskriminering pd grund av
kénsidentitet eller konsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och an-
dra sammanslutningar som tillhandahaller ut-
bildning eller undervisning samt arbetsgivare
ska pa ett malinriktat och planméssigt sétt fore-
bygga diskriminering pa grund av konsidentitet
eller konsuttryck.

Den skyldighet som avses i 1 mom. ska beak-
tas vid beredningen av ldroanstalternas i 5a §
avsedda och arbetsgivarnas i 6 a § avsedda jam-
stilldhetsplaner och vid beslut om jadmstélldhets-
frimjande atgirder.

78
Forbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa grund
av kon ér forbjuden.

Med direkt diskriminering pd grund av kon
avses i denna lag att

1) kvinnor och mén forsétts i1 olika stéllning
pé grund av kon,

2) kvinnor sinsemellan forsétts i olika still-
ning av orsaker som beror pd graviditet eller for-
lossning,

3) personer forsitts i olika stdllning pd grund
av konsidentitet eller konsuttryck.
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Med indirekt diskriminering pd grund av kén
avses 1 denna lag att

1) personer forsitts i olika stillning pd grund
av kon, konsidentitet eller konsuttryck med stod
av en skenbart neutral bestimmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssétt,
om personerna till f61jd av forfarandet i prakti-
ken kan komma att missgynnas pa grund av sitt
kon,

2) kvinnor och mén forsétts i olika stéllning
pa grund av forédldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. dr dock inte
diskriminering, om syftet med forfarandet &r
godtagbart och de valda medlen for att na detta
syfte ar befogade och behovliga.

Diskriminering dr forbjuden oberoende av om
den grundar sig pa ett faktum eller en presum-
tion i fraga om personen sjélv eller nagon annan.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon samt befallningar eller instruktio-
ner att diskriminera personer pd grund av koén
ska betraktas som diskriminering enligt denna
lag.

Med sexuella trakasserier avses i denna lag
nagon form av icke onskvért verbalt, icke-ver-
balt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars
syfte dr eller som leder till en krinkning av en
persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt
nir detta sker genom att skapa en hotfull, fient-
lig, férnedrande, forddmjukande eller tryckande
stimning.

Med trakasserier pd grund av kon avses i den-
na lag nidgon form av icke Onskvirt beteende
som har samband med en persons konstillhorig-
het, konsidentitet eller konsuttryck och som inte
ar av sexuell natur, men vars syfte ar eller som
leder till en krdankning av en persons psykiska el-
ler fysiska integritet och skapar en hotfull, fient-
lig, férnedrande, forddmjukande eller tryckande
stimning.

8§
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska
anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstéllning eller uttagning av en per-
son till en viss uppgift eller utbildning forbigar
en person av motsatt kon som ar mer meriterad
an den som utses, om inte arbetsgivarens forfa-
rande har berott pd ndgon annan omsténdighet &n
kon och den omstidndigheten dr godtagbar eller
om inte det finns sddana vigande och godtagba-
ra skal till forfarandet som beror pé arbetets el-
ler uppgiftens art,

2) vid anstdllning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning eller vid beslut om an-
stillningens lidngd eller fortgdng eller om lone-
villkoren eller andra anstillningsvillkor gar till
viiga sd att en person missgynnas pd grund av
graviditet eller forlossning eller pd grund av né-
gon annan omsténdighet som hénfor sig till per-
sonens kon,

3) tillimpar lonevillkor eller andra anstill-
ningsvillkor s att en eller flera arbetstagare pa
grund av sitt kon forsétts i en mindre fordelaktig
stillning &n en eller flera andra arbetstagare som
ar anstéllda hos arbetsgivaren i samma eller lik-
vérdigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars ord-
nar arbetsforhallandena sa att en eller flera ar-
betstagare forsétts i en mindre fordelaktig still-
ning &n andra pd grund av sitt kon,

5) séger upp, héver eller pa annat sétt avslutar
ett anstédllningsforhallande eller omplacerar el-
ler permitterar en eller flera arbetstagare pa
grund av deras kon.

Ett forfarande enligt 1 mom. 2—5 punkten &r
forbjuden diskriminering enligt denna lag dven
nér det grundar sig pé konsidentitet eller konsut-
tryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom.
2—5 punkten dr dock inte diskriminering, om
det dr friga om en 1 7 § 4 mom. avsedd situation
och ett sddant godtagbart skdl som avses i den
bestimmelsen.

17
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15 §

Begdran om utldtande av diskriminerings- och
jamstdlldhetsndmnden

Domstolen kan begéra utlatande av diskrimi-
nerings- och jamstilldhetsndmnden om tilldmp-
ningen av 7, 8, 8 a—8 e och 14 § i 4renden som
ar av betydelse med tanke pa syftet med denna
lag.

16 §
Tillsyn

Jamstélldhetsombudsmannen och diskrimine-
rings- och jamstilldhetsndmnden ska se till att
denna lag f6ljs i privat verksamhet samt i offent-
lig forvaltning och offentlig affdrsverksamhet i
enlighet med vad som foreskrivs nedan eller sér-
skilt.

17§

Ldimnande av uppgifter till jamstdilldhetsom-
budsmannen

Trots vad som foreskrivs om offentlighet i
frdga om drenden eller handlingar har jadmstélld-
hetsombudsmannen ritt att utan avgift av myn-
digheterna fa de uppgifter som dr nédvéndiga for
tillsynen Over att denna lag iakttas.

Jamstélldhetsombudsmannen har ritt att inom
en av ombudsmannen utsatt skélig tid av var och
en fa de uppgifter som ar nddvindiga for tillsy-
nen Over att denna lag iakttas samt att krdva att
en handling som &r i ndgons besittning ska visas
upp, om inte den som har uppgifterna eller hand-
lingen har ritt eller skyldighet enligt lag att vig-
ra vittna eller visa upp handlingen.

Pé begéran av en arbetstagare som misstanker
l6nediskriminering har en i 10 § 4 mom. avsedd
representant for arbetstagarna rétt att fa uppgif-
ter av jamstdlldhetsombudsmannen om 16n och
anstdllningsvillkor i frdga om en enskild arbets-
tagare nar det finns grundad anledning till miss-
tanken. Jamstélldhetsombudsmannen ska ldmna
uppgifterna till representanten utan dréjsmal,
dock inom tva manader fran mottagandet av be-
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giran. Om jédmstédlldhetsombudsmannen vigrar
ge uppgifterna kan representanten for arbetsta-
garna fora drendet till diskriminerings- och jim-
stilldhetsndmnden for behandling.

I friga om kyrkliga handlingars och en for-
samlings handlingars offentlighet inom evange-
lisk-lutherska kyrkan foreskrivs sarskilt.

19§
Ldmnande av anvisningar och rdd

Den som misstinker sig ha blivit utsatt for
diskriminering enligt denna lag kan begéra an-
visningar och rdd i drendet av jamstilldhetsom-
budsmannen.

Nir jdmstdlldhetsombudsmannen finner att en
skyldighet som foreskrivs i denna lag inte full-
gors eller att det forekommer andra brott mot
denna lag, ska ombudsmannen ge anvisningar
och rad i syfte att forhindra att det lagstridiga
forfarandet fortsitter eller upprepas.

Niér jdmstdlldhetsombudsmannen finner att
utbildningsanordnaren eller arbetsgivaren trots
anvisningar och radd som avses i 2 mom. forsum-
mar sin skyldighet enligt 5 a eller 6 a § att gora
upp en jamstédlldhetsplan, kan ombudsmannen
sdtta ut en skélig tid inom vilken skyldigheten
ska fullgoras.

20 §

Overlimnande av drenden till diskriminerings-
och jamstdilldhetsndmnden

Jamstdlldhetsombudsmannen eller en arbets-
marknadscentralorganisation kan fora ett d&rende
som giller ett forfarande som strider mot be-
stimmelserna i 7, 8, 8 a—=8 ¢ eller 14 § till dis-
kriminerings- och jamstélldhetsndmnden for at-
gérder enligt 21 §.

Jamstdlldhetsombudsmannen kan fora ett
drende som géller ett forfarande som strider mot
5 aeller 6 a § till diskriminerings- och jamstalld-
hetsndmnden for atgérder enligt 21 § 4 mom.

Arenden som giller republikens presidents,
statsrddets allmdnna sammantriades, domstolar-
nas eller andra réttskipningsorgans, justitiekans-
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lern 1 statsrddets eller riksdagens justitiecom-
budsmans verksamhet kan dock inte foras till
diskriminerings- och jdmstélldhetsndmnden.
Arenden som giller riksdagen kan foras till
nimnden endast om det dr frdga om riksdagens
eller ett av dess organs verksamhet som myndig-
het eller arbetsgivare.

Bestdmmelser om behandlingen av drenden i
diskriminerings- och jdmstdlldhetsndmnden
finns i lagen om diskriminerings- och jim-
stalldhetsndmnden (/).

21§

Diskriminerings- och jimstdilldhetsndmndens
befogenheter med anledning av ett lagstridigt
forfarande

Diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden
kan forbjuda den som forfarit i strid med 7, 8,
8 a—~8 e eller 14 § att fortsitta eller upprepa for-
farandet. Forbudet kan vid behov meddelas vid
vite.

Vite kan foreldggas den som forbudet géller
eller dennes foretrddare eller vardera.

Nir ett forbud utfiardas kan det samtidigt be-
slutas att forbudet ska iakttas forst fran en i be-

slutet ndmnd tidpunkt, om det 4r motiverat att
den som forbudet géiller ges en skilig tid att dnd-
ra de forhdllanden eller det forfarande som lig-
ger till grund for forbudet.

P& framstéllning av jdmstélldhetsombuds-
mannen kan diskriminerings- och jamstélldhets-
ndmnden, vid behov vid vite, foreldgga en ut-
bildningsanordnare eller en arbetsgivare som
forsummat den skyldighet som avses i 5 a eller
6 a § att inom utsatt tid gora upp en jamstélld-
hetsplan.

21a§

Jamstilldhetsombudsmannens rdtt att foreldg-
ga vite

Jamstdlldhetsombudsmannen kan forena den
skyldighet att lamna uppgifter eller férete hand-
lingar som avses i 17 § 2 mom. med vite. Vitet
doms ut av diskriminerings- och jimstélldhets-
ndmnden.

Bestdmmelser om vite 1 6vrigt finns 1 vitesla-
gen (1113/1990).

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pé arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) 13 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1334/2007, som f6ljer:

13§
Meddelande av anvisningar och uppmaningar

Om arbetsgivaren inte iakttar sina skyldighe-
ter enligt de bestimmelser vars efterlevnad arbe-
tarskyddsmyndigheten ska Overvaka, ska in-

spektoren ge arbetsgivaren en skriftlig anvis-
ning om att undanrdja eller rétta till de forhéllan-
den som strider mot bestdimmelserna.

Om de risker eller oldgenheter som foljer av
forhéllanden som strider mot bestimmelserna ar
mer dn obetydliga i de fall som avses i 3 mom.,

19
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ska inspektoren i stillet for en anvisning ge en
skriftlig uppmaning att undanrdja eller rétta till
de forhdllanden som strider mot bestdmmelser-
na. Om arbetsgivaren inte iakttar den i 1 mom.
avsedda anvisningen kan inspektdren likasd ge
en skriftlig uppmaning.

En uppmaning kan meddelas i friga om

1) en omstdndighet som hénfor sig till arbets-
miljon och arbetsklimatet och som inverkar pa
arbetstagarnas sikerhet och hilsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller
annan bokforingsskyldighet,

3) givande av l6neutrdkning, arbetsintyg el-
ler skriftlig information om de centrala villko-
ren i arbetet 1 enlighet med arbetsavtalslagen,

4) ordnande av foretagshélsovérd,

5) forbudet mot diskriminering, férbudet mot
repressalier eller forbudet mot diskriminerande

platsannonser  enligt  diskrimineringslagen
( /), skyldigheten enligt 7 § 2 mom. i den la-
gen att utarbeta en plan for frimjande av likabe-
handling eller rétten enligt 7 § 3 mom. i den la-
gen for foretradare for personalen att fa informa-
tion,

6) skyldigheter enligt denna lag.

I anvisningar och uppmaningar ska de
tillimpliga bestimmelserna och de brister som
observerats i iakttagandet av dem specificeras. I
uppmaningen ska det dessutom anges en tids-
frist inom vilken arbetsgivaren ska se till att for-
hallandena motsvarar bestimmelserna, om detta
inte genast dr majligt.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 § 4 mom., 2 kap. 2 § och 12 kap. 2 § 2 mom., av dem
2 kap. 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 23/2004, som foljer:

1 kap.

Allminna bestimmelser

438
Provotid

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av
vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pa diskriminerande grunder eller grunder
som annars dr ovidkommande med tanke pa syf-
tet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller
héva arbetsavtalet om arbetsgivaren har forsum-
mat den informationsskyldighet som anges i
3 mom.
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
238

Opartiskt bemétande och diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemdta arbetstagarna opar-
tiskt, om inte det med hénsyn till arbetstagarnas
uppgifter och stdllning finns anledning att avvi-
ka frén detta.

I anstéllningsforhallanden for viss tid eller pa
deltid far det inte enbart pa grund av arbetsavta-
lets giltighetstid eller arbetstidens ldngd tillam-
pas ofordelaktigare anstéllningsvillkor an i
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andra anstéllningsforhallanden, om det inte &r
motiverat av objektiva skél.

Bestammelser om likabehandling och forbud
mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
(/). Bestimmelser om jamstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon finns i
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén

(609/1986).

12 kap.
Skadestindsskyldighet
2§

Ersdittning for ogrundat upphdvande av arbets-
avtal

Nir erséttningen bestdms ska beroende pa or-
saken till att arbetsavtalet upphévts beaktas den

tid som arbetstagaren uppskattas vara utan arbe-
te, inkomstbortfallet, den aterstiende tiden av ett
arbetsavtal for viss tid, anstdllningsforhéllan-
dets langd, arbetstagarens &lder och mojligheter
att fd arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande
nér arbetsavtalet upphdvdes, sddan anledning till
upphévande av arbetsavtalet som arbetstagaren
sjalv gett upphov till, arbetstagarens och arbets-
givarens omstindigheter 1 allménhet samt andra
liknande faktorer. Nér ersdttningen bestdms ska
hénsyn tas till en eventuell gottgdrelse som for
samma girning har domts ut med stod av diskri-
mineringslagen.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 5 § 4 mom., 2 kap. 2 § och 12 kap. 2 § 2 mom.

som foljer:

1 kap.

Allminna bestimmelser

58
Prévotid

Under provotiden kan arbetsavtalet hidvas av
vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte hi-
vas péd diskriminerande grunder eller grunder
som annars dr ovidkommande med tanke pd syf-
tet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller
hiva arbetsavtalet om arbetsgivaren har forsum-

mat den informationsskyldighet som anges i
3 mom.
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
2§
Opartiskt bemétande och diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemdta arbetstagarna opar-
tiskt, om inte det med hénsyn till arbetstagarnas

21
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uppgifter och stillning finns anledning att avvi-
ka frén detta.

I anstéllningsforhallanden for viss tid eller pa
deltid far det inte enbart pa grund av arbetsavta-
lets giltighetstid eller arbetstidens ldngd tillim-
pas ofordelaktigare anstéllningsvillkor dn i and-
ra anstéllningsférhallanden, om det inte &r moti-
verat av objektiva skal.

Bestammelser om likabehandling och férbud
mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
(/). Bestimmelser om jamstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon finns i
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén

(609/1986).

12 kap.
Skadestindsskyldighet
28§

Ersdittning for ogrundat upphdvande av arbets-
avtal

Nir erséttningen bestdms ska beroende pa or-
saken till att arbetsavtalet upphévts beaktas den

tid som arbetstagaren uppskattas vara utan arbe-
te, inkomstbortfallet, den aterstiende tiden av ett
arbetsavtal for viss tid, anstdllningsforhéllan-
dets langd, arbetstagarens &lder och mojligheter
att fd arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande
nér arbetsavtalet upphdvdes, sddan anledning till
upphévande av arbetsavtalet som arbetstagaren
sjalv gett upphov till, arbetstagarens och arbets-
givarens omstindigheter 1 allménhet samt andra
liknande faktorer. Nér ersdttningen bestdms ska
hénsyn tas till en eventuell gottgdrelse som for
samma girning har domts ut med stod av diskri-
mineringslagen.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 8 och 12 § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003) 8 § 3 mom. och 12 §, av dem 12 § sa-
dan den lyder delvis dndrad i lag 26/2004, som foljer:

8§
Provotid

Under provotiden kan vardera parten hdva
tjdnsteforhdllandet med omedelbar verkan.
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Tjansteforhallandet far inte hdvas pa diskrimine-
rande grunder eller pd grunder som annars &r
ovidkommande med tanke pé syftet med provo-
tiden.



RSv 223/2014 rd — RP 19/2014 rd, RP 111/2014 rd

12§
Opartiskt bemétande och diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemdta tjdnsteinnehavarna
opartiskt, om inte det med hénsyn till tjénste-
innehavarnas uppgifter och stillning finns an-
ledning att avvika fran detta.

I tjénsteforhallanden for viss tid eller pa del-
tid far det inte enbart pd grund av tjansteforhal-
landets eller arbetstidens langd tilldmpas ofor-
delaktigare anstéillningsvillkor dn i andra tjéns-

teforhallanden, om det inte ar motiverat av ob-
jektiva skal.

Bestammelser om likabehandling och férbud
mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
( / ). Bestimmelser om jamstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon finns i
lagen om jadmstdlldhet mellan kvinnor och mén

(609/1986).

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 6 och 11 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 6 och 11 §, saddana de lyder, 6 § delvis dndrad i lag

281/2000 och 11 § i lag 1088/2007, som foljer:

63§

Bestimmelser om de allménna utndmnings-
grunderna finns i grundlagen.

Bestammelser om likabehandling och forbud
mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
(/). Bestimmelser om jamstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon finns i
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986).

I fraga om de sprakkunskaper som krédvs av en
statstjdnsteman foreskrivs sdrskilt genom lag.

11§

En myndighet ska beméta sina tjdnstemén
opartiskt, om inte det med hénsyn till tjénste-
ménnens uppgifter och stillning finns anledning
att avvika fran detta.

Bestammelser om likabehandling och férbud
mot diskriminering finns i1 diskrimineringsla-
gen. Bestdimmelser om jamstélldhet och forbud
mot diskriminering pd grund av koén finns i la-
gen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

23
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Lag

om indring av 9 § i lagen om Finlands Banks tjinsteméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Finlands Banks tjdnstemén (1166/1998) 9 § som foljer:

93§

Finlands Bank ska bemoéta sina tjdnstemén
opartiskt, om inte det med hénsyn till tjénste-
mannens uppgifter och stillning finns anledning
att avvika frén detta.

Bestammelser om likabehandling och forbud
mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
(/). Bestaimmelser om jdmstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon finns i
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén

(609/1986).

Finlands Bank far inte férbjuda en tjdnsteman
att ansluta sig till eller hora till en forening, inte
heller utéva patryckning pa honom eller henne
for att fa honom eller henne att ansluta sig till en
forening eller férbjuda honom eller henne att ut-
trdda ur en sddan.

Om ikrafttrdadandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 16 § i lagen om riksdagens tjinstemin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om riksdagens tjdnstemén (1197/2003) 16 § som foljer:

16 §

Arbetsgivaren ska bemoéta sina tjdnstemén
opartiskt, om inte det med hédnsyn till tjanste-
ménnens uppgifter och stillning finns anledning
att avvika fran detta.

Bestammelser om likabehandling och férbud
mot diskriminering finns i diskrimineringslagen

(/). Bestimmelser om jimstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon finns i
lagen om jadmstdlldhet mellan kvinnor och mén

(609/1986).

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.
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Lag

om findring av 13 § i lagen om republikens presidents kansli

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om republikens presidents kansli (100/2012) 13 § som foljer:

13§

Tjanstemdnnen ska bemotas opartiskt, om
inte det med hénsyn till tjdinsteménnens uppgif-
ter och stillning finns anledning att avvika fran
detta.

Bestammelser om likabehandling och forbud
mot diskriminering finns i diskrimineringslagen

( / ). Bestimmelser om jamstélldhet och for-
bud mot diskriminering pa grund av kon finns i
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986).

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 5 mom., rubriken for 6 §, 6 §

2 mom., 7 § 2 mom. och 8 §,

avdem 2 § 5 mom. s&dant det lyder i lag 1198/2005, rubriken for 6 § och 6 § 2 mom. saddana de ly-
der i lag 452/2012 och 8 § sddan den lyder delvis édndrad i lag 1198/2005, som foljer:

2§

Tilldmpliga bestimmelser om anstdllningsvill-
kor och arbetsforhallanden

Trots 2 mom. tillimpas pa arbete som utfors
av utstationerade arbetstagare bestimmelserna i
1 kap. 9§, 2 kap. 2 § 1 och2 mom. och 13 kap. 1
och 2 § i arbetsavtalslagen, 6,7, 8,8 a, 8 d, 9 och
9 a§ilagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
mén (609/1986), nedan jdamstdlldhetslagen, och
7 § 1 mom. och 8,9, 10, 12, 13—16 och 28 § i
diskrimineringslagen ( /) samt arbetar-
skyddslagen (738/2002), lagen om foretagshal-
sovard (1383/2001) och lagen om unga arbetsta-
gare (998/1993).

6§

Bestimmelser som ska tillimpas pd arbetsgiva-
rens utrednings- och ersdttningsskyldighet samt
ansvar

Bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet
att betala gottgdrelse med anledning av diskri-
minering som ar forbjuden enligt 8, 8 aoch 8 d §
i jamstdlldhetslagen finns i 10 och 11 § i den la-
gen. Bestimmelser om arbetsgivarens skyldig-
het att betala gottgorelse med anledning av dis-
kriminering som &r forbjuden enligt diskrimine-
ringslagen finns i 23 och 24 § i den lagen.
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78§
Yrkande pa ersdttning eller gottgérelse

Bestaimmelser om yrkande pa gottgorelse el-
ler annan erséttning med anledning av diskrimi-
nering som &r forbjuden enligt 8, 8aoch 8d § i
jamstédlldhetslagen finns i 12 § 2 och 3 mom. i
den hér lagen och bestimmelser om yrkande pa
gottgorelse eller annan erséttning med anled-
ning av diskriminering som &r forbjuden enligt
diskrimineringslagen finns i 26 § i den lagen.

8§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar att
denna lag iakttas, med undantag for de paragra-
fer 1 jamstélldhetslagen som ndmns i 2 § 5 mom.
i den hidr lagen vars efterlevnad Overvakas av
jamstdlldhetsombudsmannen samt diskrimine-
rings- och jamstélldhetsndmnden.

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte har
nagot driftstille i Finland, en 14 a § avsedd fore-
tradare ska pé begiran ge arbetarskyddsmyndig-
heterna de uppgifter och utredningar som avses i
4b§ 1 mom. och5 § 2 mom.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 1 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 8 § som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

83§
Frimjande av likabehandling och jamstdilldhet

Vid tillhandahallande och utveckling av samt
information om den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen ska likabehandling och jim-
stilldhet pa arbetsmarknaden aktivt frimjas.

Arbets- och nédringsbyran, arbets- och néa-
ringsforvaltningens kundservicecenter och ni-
rings-, trafik- och miljocentralen ska tillhanda-
hélla offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

pé lika villkor och enligt samma principer obe-
roende av den enskilda kundens koén och de om-
standigheter som avses 1 8 § 1 mom. i diskrimi-
neringslagen (/). Arbets- och niringsmyn-
digheten ska presentera arbets- och utbildnings-
alternativ, lediga jobb och arbetssokande sa att
de enskilda kunderna har samma méjligheter att
soka arbete, utvecklas yrkesmissigt och fa ut-
bildning oberoende av kdn och de omstandighet-
er som avses 1 8 § 1 mom. i diskrimineringsla-
gen.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.
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Lag

om indring av 2 § i samiska spraklagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 samiska spréklagen (1086/2003) 2 § 1 mom., sddant det lyder delvis &ndrat i lagarna

1409/2009 och 930/2013, som foljer:

2§
Lagens tilldmpningsomrdde

De myndigheter som denna lag tillimpas pa ar

1) de kommunala organen i Enare, Enontekis,
Sodankyld och Utsjoki kommuner samt organen
i sddana samkommuner till vilka ndgon av dessa
kommuner hor,

2) de domstolar och myndigheter inom den
statliga distrikts- och lokalférvaltningen vilkas
ambetsdistrikt helt eller delvis omfattar de ovan
niamnda kommunerna,

3) de regionforvaltningsverk och nérings-,
trafik- och miljocentraler vilkas verksamhets-
omrade helt eller delvis omfattar de ovan ndmn-
da kommunerna, och organ som dr verksamma
vid dem,

4) sametinget, samedelegationen samt bya-
stimmor som avses 1 42 § 1 skoltlagen
(253/1995),

5) justitiekanslern i statsradet och riksdagens
justiticombudsman,

6) konsumentombudsmannen,  konsument-
tvistendmnden, diskrimineringsombudsman-
nen, jamstdlldhetsombudsmannen, diskrimine-
rings- och jamstélldhetsndmnden, dataombuds-
mannen och datasekretessndamnden,

7) Skatteforvaltningen, Folkpensionsanstal-
ten, Lantméteriverket och Lantbruksforetagar-
nas pensionsanstalt,

8) statliga fOrvaltningsmyndigheter, nir de
som besvirsmyndigheter behandlar drenden som
har inletts hos de ovan nimnda foérvaltningsmyn-
digheterna.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i utlinningslagen (301/2004) 123 § 6 mom., 152 b, 208 och 209 §,
avdem 123 § 6 mom. och 152 b § sddana de lyder i lag 1214/2013 och 208 § sddan den lyder del-

vis dndrad i lag 1214/2013, som foljer:

123 §

Beslut om tagande i forvar och placering av ut-
ldnningar som tagits i forvar

I frdga om utldnningar som placerats i poli-
sens eller gransbevakningsvisendets hékteslo-
kaler tillimpas vad som foreskrivs i lagen om
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behandlingen av personer i forvar hos polisen
(841/2006), med beaktande av grunden for ta-
gandet i forvar. Betriffande utldnningars be-
svérsritt tillimpas dock vad som bestims om
andringssokande i 5 kap. i lagen om bemdotande
av utlinningar som tagits 1 forvar och om for-
varsenheter. For diskrimineringsombudsman-
nens ritt att besoka polisens och grénsbevak-
ningsvisendets hikteslokaler och samtala en-
skilt med utldnningar tagna i forvar géller det
som foreskrivs i 6 a § 2 mom. i lagen om bemo-
tande av utldnningar som tagits i forvar och om
forvarsenheter.

152b§

Overvakning av verkstilligheten av avligsnan-
den ur landet

Diskrimineringsombudsmannen har till upp-
gift att i alla faser 6vervaka hur avligsnanden ur
landet verkstalls.

208 §
Information till diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen ska informe-
ras om de beslut enligt denna lag som géller be-

viljande av uppehallstillstdnd pa grund av inter-
nationellt skydd eller tillfélligt skydd, avvisning
eller utvisning av en utlénning eller nekad inre-
sa. Diskrimineringsombudsmannen ska ocksé
utan dréjsmal informeras om beslut om tagande i
forvar av en utlénning. P4 ombudsmannens be-
géran ska denne ocksa informeras om andra be-
slut enligt denna lag och ges de uppgifter som
behovs for att Overvaka verkstilligheten av av-
lagsnanden ur landet enligt 152 b §.

Bestimmelser om diskrimineringsombuds-
mannens ritt att f4 uppgifter finns i 4 § 1 lagen
om diskrimineringsombudsmannen (/).

209 §
Hérande av diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen har pa begi-
ran ratt att bli hord i enskilda drenden som géller
asylsokande eller utvisning av utldnningar. Den
myndighet som avgdr drendet kan 1 varje enskilt
fall ge ombudsmannen en skilig tid att avge ett
utlatande.

Om ikrafttrdidandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 3 § i lagen om utliinningsregistret

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utlédnningsregistret (1270/1997) 3 § 3 mom., sadant det lyder i lag 1419/2009,

som foljer:
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38
Registeransvariga

Utlanningsregistret fors och anviands ocksé av
polisen, gransbevakningsvasendet, Tullen, na-
rings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och

néringsbyrderna, fangvardsmyndigheterna och
diskrimineringsombudsmannen.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 6 och 6 a § i lagen om bemotande av utléinningar som tagits i forvar och om for-
varsenheter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om bemdtande av utldnningar som tagits i forvar och om foérvarsenheter (116/2002)
6 § 1 mom. och 6 a § 2 mom., avdem 6 a § 2 mom. sddant det lyder i lag 1216/2013, som f6ljer:

6§
Rditt till kontakter

En utldnning har rétt att halla kontakt med sin
mottagare i Finland, en ndra anhorig eller annan
nédrstdende person, den diplomatiska beskick-
ningen eller konsulatet for sitt hemland, en myn-
dighet som 6vervakar forvarsenhetens verksam-
het, diskrimineringsombudsmannen, ett allmént
rattsbitrdde, den advokat eller nagon annan med
juris kandidatexamen som ar utldnningens om-
bud, de organ som Overvakar de ménskliga rat-
tigheterna och Forenta nationernas flyktingkom-
missariat eller en representant for kommissaria-
tet samt en allminnyttig férening som yrkesmas-

sigt ger asylsokande, flyktingar och andra utlén-
ningar rattslig hjalp och rddgivning.

6ag$
Rdtt att beséka forvarsenheter

For att kunna Overvaka verkstélligheten av
avldgsnanden ur landet i dverensstaimmelse med
utldnningslagen har diskrimineringsombuds-
mannen och en av denne forordnad tjdnsteman
vid diskrimineringsombudsmannens byra ritt att
besoka forvarsenheter och att enskilt fd samtala
med utldnningar som dr tagna i forvar.

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.
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Lag

om édndring av 19 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 19 § 1 punkten som foljer:

19 §

Behandling av planer, principer och praxis som
grundar sig pa annan lagstiftning

Vid samarbetsforhandlingar skall behandlas

1) den jamstdlldhetsplan for frimjande av
jamstdlldheten mellan kvinnor och mén som av-
sesi6a §ilagen om jamstilldhet mellan kvin-
nor och mén (609/1986) och den plan for de at-

géirder som behdvs for att frimja likabehandling
som avses i 7 § 2 mom. i diskrimineringslagen
( / ), om avsikten dr att en sddan plan ska in-
kluderas i personalplanen,

Om ikrafttrdadandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om indring av 17 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 17 § 2 mom. 2 punkten som foljer:

17 §

Oppenhet vid kameraévervakning

Arbetsgivaren har utan hinder av 1 mom.
4 punkten och 21 § rétt att anvianda upptagning-
arna for att

2) utreda och bevisa trakasserier som avses i
lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986), trakasserier som avses i 14 § i dis-

krimineringslagen (/) eller trakasserier och
osakligt bemétande som avses i arbetarskyddsla-
gen (738/2002), om arbetsgivaren har grundad
anledning att misstdnka att arbetstagaren gjort
sig skyldig till trakasserier eller osakligt bemo-
tande, eller

Om ikrafttradandet av denna lag bestims sér-
skilt genom lag.
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Lag

om indring av 5 § i lagen om inkvarterings- och forplignadsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om inkvarterings- och forplagnadsverksamhet (308/2006) 5 § som foljer:

58§

Rdtt att vilja kunder och tryggande av ordning-
en

En utévare av inkvarterings- och forplagnads-
verksamhet och rorelsens personal har ritt att
vigra en person tilltrdde till rérelsen, om det
finns grundad anledning till detta av skdl som
hénfor sig till upprétthallandet av ordningen el-
ler rorelsens verksamhetsidé. Verksamhetsuto-
varen och rorelsens personal har ocksa rétt att
vigra servera en kund mat eller dryck och vid
behov avldgsna en kund som stor andra kunder
eller annars orsakar storningar i rorelsen eller
inte uppfyller de villkor som stéllts for tilltrade.
Bestimmelser om forbud mot diskriminering
finns i 8 § 1 diskrimineringslagen (  / ).

For att uppritthalla ordning och sékerhet kan
utdvaren av inkvarterings- och forplagnadsverk-
samhet 1 rorelsen och dess omedelbara nérhet
tillsdtta ordningsvakter som avses i lagen om
ordningsvakter (533/1999). Polisinrittningen i
det hiarad inom vars verksamhetsomrade inkvar-
terings- och forplagnadsrorelsen dr beldgen kan
bestimma att verksamhetsutovaren for en be-
staimd tid eller tills vidare ska tillsdtta ett till-
rackligt antal ordningsvakter i rorelsen och dess
omedelbara nérhet, om det har forekommit upp-
repade ordningsstorningar i rorelsens verksam-
het eller om det for uppritthallande av ordning
och sdkerhet annars ar pakallat av sdrskilda skél
som giller rorelsens verksamhet.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms sér-
skilt genom lag.

Lag

om inforande av diskrimineringslagstiftningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Forfattningar som trdder i kraft

Foljande lagar triader i kraft vid ikrafttrddan-
det av denna lag:

1) diskrimineringslagen ( /),

2) lagen om diskrimineringsombudsmannen
C /)

3) lagen om diskriminerings- och jdmstélld-
hetsndmnden ( / ),

4) lagen om jdmstélldhetsombudsmannen
C /7

5) lagen om dndring av lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén ( /),

6) lagen om dndring av 13 § i lagen om tillsy-
nen dver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen ( /),

7) lagen om é&ndring av arbetsavtalslagen

C /)

31



RSv 223/2014 rd — RP 19/2014 rd, RP 111/2014 rd

8) lagen om dndring av lagen om sjdarbetsav-
tal( /),

9) lagen om édndring av 8 och 12 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare ( /),

10) lagen om éndring av 6 och 11 § i stats-
tjinstemannalagen (  / ),

11) lagen om dndring av 9 § i lagen om Fin-
lands Banks tjanstemén ( /),

12) lagen om é&ndring av 16 § i lagen om riks-
dagens tjdnstemdn ( /),

13) lagen om dndring av 13 § i lagen om repu-
blikens presidents kansli ( /),

14) lagen om dndring av lagen om utstatione-
rade arbetstagare ( /),

15) lagen om éndring av 1 kap. 8 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice
C /7 )

16) lagen om dndring av 2 § i samiska sprak-
lagen( / ),

17) lagen om dndring av utldnningslagen
C /7 )

18) lagen om éndring av 3 § i lagen om utlén-
ningsregistret ( /),

19) lagen om &ndring av 6 och 6 a § i lagen om
bemotande av utlanningar som tagits i forvar och
om forvarsenheter (/).

20) lagen om &ndring av 19 § i lagen om sam-
arbete inom foretag ( /),

21) lagen om dndring av 17 § i1 lagen om inte-
gritetsskydd i arbetslivet ( /),

22) lagen om édndring av 5 § i lagen om in-
kvarterings- och
forplagnadsverksamhet «C 7 ).

2§
Forfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs

1) lagen om likabehandling (21/2004),

2) lagen om minoritetsombudsmannen och
diskrimineringsndmnden (660/2001),

3) lagen om jamstélldhetsombudsmannen och
jadmstdlldhetsndmnden (610/1986).
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38
Hdénvisningsbestimmelser i annan lagstiftning

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen
hénvisas till den lag om likabehandling som upp-
hdvs genom denna lag, ska diskrimineringsla-
gen tilldmpas i stéllet for den.

En bestimmelse om minoritetsombudsman-
nen nagon annanstans i lagstiftningen géller ef-
ter ikrafttrddandet av denna lag diskriminerings-
ombudsmannen.

En bestimmelse om diskrimineringsndmnden
eller jamstélldhetsndmnden ndgon annanstans i
lagstiftningen géller efter ikrafttrddandet av den-
na lag diskriminerings- och jimstélldhetsndmn-
den.

43

Overgangsbestimmelser om tillimpningen av
diskrimineringslagen och lagen om jiamstdlldhet
mellan kvinnor och mdn

De planer som avses i 5 § 2 mom., 6 § 2 mom.
och 7 § 2 mom. i diskrimineringslagen ska ha ut-
arbetats inom tva dr fran ikrafttrddandet av den-
na lag.

Det som i diskrimineringslagen féreskrivs om
gottgdrelse som doms ut med anledning av for-
summelse av anpassningsskyldigheten ska
tillimpas forst tvd ar efter ikrafttridandet av
denna lag. Fram till dess tillimpas det som 1 la-
gen om likabehandling, som upphdvs genom
denna lag, foreskrivs om gottgdrelse som doms
ut med anledning av forsummelse av anpass-
ningsskyldigheten.

Den plan som avses i 5 a § 1 lagen om jam-
stdlldhet mellan kvinnor och mén ska for sddana
laroanstalter som avses i lagen om grundldggan-
de utbildning (628/1998) ha utarbetats inom tva
ar fran ikrafttrddandet av denna lag.
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5§

Indragning av tjdnsten som minoritetsombuds-
man

Tjansten som minoritetsombudsman dras in
nér denna lag trader i kraft och det tjinstebasera-
de tjénsteforhallandet upphor utan uppségning.

Med samtycke av den som utndmnts till tjéns-
ten som minoritetsombudsman kan han eller hon
forordnas att skota tjinsten som diskrimine-
ringsombudsman till utgdngen av den mandattid
som anges 1 utndmningsbeslutet fér minoritets-
ombudsmannen.

6§
Anhdngiga drenden

Pa drenden som med stod av en lag som upp-
hévs eller 4ndras genom denna lag har inletts vid
domstol eller hos ndgon annan myndighet fore
ikrafttridandet av denna lag och som géller lika-
behandling eller jamstdlldhet tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av
denna lag.

Arenden som #r anhiingiga hos minoritetsom-
budsmannen ska efter ikrafttrddandet av denna

lag handldggas och avgdras av diskriminerings-
ombudsmannen.

Arenden som #r anhiingiga hos jimstélldhets-
ndmnden eller diskrimineringsndmnden ska ef-
ter ikrafttradandet av denna lag handldggas och
avgoras av diskriminerings- och jimstélldhets-
ndmnden.

7§

Minoritetsombudsmannens samt diskrimine-
ringsndmndens och jamstdlldhetsndmndens
dtaganden

De avtal och forbindelser som minoritetsom-
budsmannen ingétt samt de rattigheter och skyl-
digheter som foljer av dem géller nir denna lag
har trdtt i kraft diskrimineringsombudsmannen.

De avtal och forbindelser som diskrimine-
ringsndmnden och jdmstélldhetsndmnden ingétt
samt de rittigheter och skyldigheter som f6ljer
av dem giller nédr denna lag har trétt i kraft dis-
kriminerings- och jamstélldhetsnimnden.

8§
Ikrafttridande

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av 1 och 3 § i lagen om barnombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om barnombudsmannen (1221/2004) 1 § och 3 § 1 mom. som foljer:

1§
Barnombudsmannen

For att sdkerstdlla att barnens stidllning och
rattigheter beaktas i lagstiftningen och i det sam-

hilleliga beslutsfattandet finns det en barnom-
budsman i anslutning till justitieministeriet.
Barnombudsmannen ar sjadlvstindig och obe-
roende i sin verksamhet.
Bestimmelser om behorighetsvillkoren for
och utndmningen av barnombudsmannen utfar-
das genom forordning av statsradet.
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338 telse om sitt verksamhetsomrade samt utarbeta

. en verksamhetsplan.
Verksamhetsberdttelse och verksamhetsplan

Barnombudsmannen ska arligen ldmna stats-

radet och vart fjarde ar lamna riksdagen en berit- Denna lag trader i kraft den 20

Helsingfors den 16 december 2014

34



	Regeringens proposition till riksdagen med förslag till diskrimineringslag och vissa lagar som har samband med den
	Regeringens proposition till riksdagen om komplettering av regeringens proposition med förslag till diskrimineringslag och vissa lagar som har samband med den (RP 19/2014 rd)
	Ärende
	Beredning i utskott
	Beslut
	Diskrimineringslag
	Lag
	om diskrimineringsombudsmannen
	Lag
	om diskriminerings- och jämställdhetsnämnden
	Lag
	om jämställdhetsombudsmannen
	Lag
	om ändring av lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män
	Lag
	om ändring av 13 § i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen
	Lag
	om ändring av arbetsavtalslagen
	Lag
	om ändring av lagen om sjöarbetsavtal
	Lag
	om ändring av 8 och 12 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare
	Lag
	om ändring av 6 och 11 § i statstjänstemannalagen
	Lag
	om ändring av 9 § i lagen om Finlands Banks tjänstemän
	Lag 
	om ändring av 16 § i lagen om riksdagens tjänstemän
	Lag 
	om ändring av 13 § i lagen om republikens presidents kansli
	Lag
	om ändring av lagen om utstationerade arbetstagare
	Lag
	om ändring av 1 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice
	Lag
	om ändring av 2 § i samiska språklagen
	Lag
	om ändring av utlänningslagen
	Lag
	om ändring av 3 § i lagen om utlänningsregistret
	Lag
	om ändring av 6 och 6 a § i lagen om bemötande av utlänningar som tagits i förvar och om förvarsenheter
	Lag
	om ändring av 19 § i lagen om samarbete inom företag
	Lag
	om ändring av 17 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
	Lag
	om ändring av 5 § i lagen om inkvarterings- och förplägnadsverksamhet
	Lag
	om införande av diskrimineringslagstiftningen
	Lag
	om ändring av 1 och 3 § i lagen om barnombudsmannen

	Helsingfors den 16 december 2014

