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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om temporir indring av lagen
om smittsamma sjukdomar

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om temporir éndring av lagen om
smittsamma sjukdomar (RP 230/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 37/2021 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om temporir dndring av lagen om smittsamma sjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporirt till lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) en ny 48 a § som foljer:

48 a §
Skydd mot sjukdomen covid-19 for klienter och patienter i social- och hélsovarden

For alla sadana uppgifter inom social- och hilsovarden som innebér smittrisk till f61jd av nér-
kontakt med sddana klienter eller patienter for vilka sjukdomen covid-19 riskerar att f& allvarliga
konsekvenser, far personer som inte har pavisat att de har skydd mot sjukdomen covid-19 till
foljd av vaccinering eller till f6ljd av hogst sex méanader tidigare genomgangen, laboratorieveri-
fierad covid-19 endast anlitas av sérskilda skél. En arbetstagare som av medicinska skél inte kan
ta vaccin far pavisa skydd mot sjukdomen covid-19 med ett intyg 6ver negativt resultat av ett
covid-19-test som utforts pa arbetstagaren hogst 72 timmar fore arbetstagaren anlidnder till arbets-
skiftet.

Arbetsgivaren har ritt att behandla hilsouppgifter som beror en arbetstagare eller en studeran-
de som utfor praktik och som géller arbetstagarens eller den studerandes lamplighet for i 1 mom.
avsedda uppgifter. Vid behandlingen av uppgifterna ska bestimmelserna i 5 § 2 mom. i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet iakttas. Arbetsgivaren ska bevara sidana uppgifter som arbetsgiva-

RP 230/2021 rd Klart
ShUB 37/2021 rd 5.0



Riksdagens svar RSv 231/2021 rd

ren har i sin besittning och som berdr en arbetstagares hélsotillstind separat frén andra person-
uppgifter som arbetsgivaren samlar in. Arbetsgivaren ska bevara uppgifterna sa lange som de be-
hovs for genomforandet av tillsynen dver social- och hélsovardstjanster, dock i hogst tre &r fran
det att bedomningen av personens lamplighet enligt 1 mom. genomfordes.

Om en arbetstagare inte uppfyller forutsittningarna enligt 1 mom. ska arbetsgivaren i forsta
hand erbjuda arbetstagaren annat arbete i enlighet med arbetsavtalet eller, om sadant arbete inte
star till buds, annat sddant arbete som ldmpar sig for arbetstagaren. Om inte heller sddant arbete
star till buds eller om arbetstagaren végrar ta emot det dr arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n
for den tid arbetet forhindras, om inte nagot annat har avtalats.

Denna lag trader i kraft den 20 och giller till och med den 31 december 2022. La-
gens 48 a § 1 och 3 mom. tillimpas dock forst 30 dagar efter ikrafttrddandet.
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