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RIKSDAGENS SVAR 232/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till be-
stimmelser om definitionen av foretagare i ar-
betspensionslagarna

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till bestimmelser om
definitionen av foretagare i arbetspensionslagar-
na (RP 135/2010 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
limnat sitt betinkande (ShUB 38/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om édndring av 3 § i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for foretagare (1272/2006) 3 § 3—6 mom. och

fogas till 3 § ett nytt 7 mom. som foljer:

38
Foretagare

Som foretagare betraktas ocksa en deldgare
som arbetar i ledande stillning i ett aktiebolag
eller en person som arbetar i ledande stéllning i
en annan sammanslutning, om

1) delégaren i aktiebolaget ensam innehar mer
dn 30 procent av bolagets aktiekapital eller av
det rostetal som aktierna medfor i bolaget,

2) delédgaren i aktiebolaget tillsammans med
sina familjemedlemmar innehar mer &n 50 pro-
cent av bolagets aktiekapital eller av det rostetal
som aktierna medfor i bolaget, eller

3) den som arbetar i ledande stéllning i en an-
nan sammanslutning har sidan motsvarande be-

RP 135/2010 rd
ShUB 38/2010 rd

stimmanderétt i sammanslutningen som avses i
1 eller 2 punkten.

Med ledande stdllning avses verksamhet som
verkstillande direktor eller som styrelsemedlem
eller annan motsvarande stillning eller motsva-
rande faktisk bestimmanderitt i ett aktiebolag
eller i en annan sammanslutning.

Med familjemedlem avses make eller maka
eller sambo till den som arbetar i ledande still-
ning i ett aktiebolag eller i en annan samman-
slutning samt en person som ir slikt i rétt upp-
eller nedstigande led med den som arbetar i le-
dande stéllning i ett aktiebolag eller i en annan
sammanslutning och bor med denne i samma
hushall. Med sambo avses en person som bor i
gemensamt hushall under &dktenskapsliknande
forhallanden med den som arbetar i ledande
stillning i foretaget.
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Vid berikning av dgarandelen beaktas dven
ett indirekt dgande via andra foretag eller sam-
manslutningar, om en person som arbetar i le-
dande stillning i ett aktiebolag eller i en annan
sammanslutning ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar dger mer dn 50 procent
av det andra foretaget eller den andra samman-
slutningen eller har motsvarande bestimmande-
ratt.

Som foretagare betraktas dven en person som
faktiskt bedriver foretagsverksamhet, d&ven om
verksamheten formellt bedrivs i en annan per-
sons namn eller i ett sddant foretag eller i en si-
dan sammanslutning dir en annan person for-
mellt har bestimmanderitt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2011.

Om sadant arbete som en person paborjat in-
nan denna lag trider i kraft ska forsdkras pa ba-
sis av 3 § 3 mom., och arbetet vid ikrafttridan-
det av lagen inte omfattades av tillimpningsom-
radet for de arbetspensionslagar som ndmns i 3 §
i lagen om pension for arbetstagare (395/2006),
ska han eller hon teckna en forsidkring enligt
denna lag inom sex manader fran lagens ikraft-
tradande. Forsdkringen borjar da gilla den 1 ja-
nuari 2011.

Om en sadan i 3 § 3 mom. avsedd delédgare i
ett aktiebolag som arbetar i ledande stéllning el-
ler person som arbetar i ledande stillning i en an-
nan sammanslutning, nér denna lag tréder i kraft
ar forsdkrad pa basis av samma arbete som en sa-
dan person som jdmstills med en arbetstagare
enligt lagen om pension for arbetstagare eller la-
gen om sjomanspensioner (1290/2006) och arbe-
tet fortgar, ska han eller hon teckna en forsik-

ring enligt denna lag sa att forsikringen borjar
gilla den 1 januari 2014, forutsatt att villkoren
for forsikringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls.

Om en i 3 mom. avsedd person som arbetar i
ledande stéllning i ett aktiebolag eller i en annan
sammanslutning har en saddan forsdkring enligt
lagen om pension for arbetstagare eller lagen om
sjomanspensioner som upphor fore
den 31 december 2013 och villkoren for
forsakringsskyldigheten enligt denna lag upp-
fylls pa basis av hans eller hennes arbete, ska
han eller hon teckna en forsidkring enligt denna
lag sé att forsdkringen borjar gélla fran ingang-
en av den kalendermanad som f6ljer efter den
manad da forsdkringen enligt lagen om pension
for arbetstagare eller lagen om sjomanspensio-
ner upphorde att gilla.

Om den egna idgarandelen eller bestim-
manderitten ensamt for sig for en person som
avses i 3 mom. och som arbetar i ledande still-
ning i ett aktiebolag eller i en annan samman-
slutning, eller personens och hans eller hennes
familjemedlemmars #garandel eller bestim-
manderitt tillsammans, efter det att denna lag
trider i kraft men fore den 1 januari 2014, okar
till mer dn 50 procent i aktiebolaget eller i en an-
nan sammanslutning och villkoren for forsik-
ringsskyldigheten enligt denna lag uppfylls pa
basis av hans eller hennes arbete ocksa i dvrigt,
ska han eller hon teckna en forsikring enligt
denna lag s att forsdkringen borjar gilla fran in-
gangen av den kalendermanad som foljer efter
den méanad da det avsedda procenttalet Gver-
skreds.

Lag

om dndring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 3 § 5 punkten, 4 § 1 punkten och

5 § som foljer:

2



38
Lantbruksforetagare

Med lantbruksforetagare avses

5) den som utfor i 1, 2 eller 3 punkten nimnt
arbete och fortgdende lever tillsammans med en
lantbruksforetagare som avses i 1, 2 eller
3 punkten eller i 5 § 4 mom. i gemensamt hus-
hall under #ktenskapsliknande foérhallanden
(sambo),

48
Lantbruksforetagares familjemedlem

Med lantbruksforetagares familjemedlem av-
ses den som

1) varaktigt leverieni3 § 1, 2 eller 3 punkten
eller i 5 § 4 mom. avsedd lantbruksforetagares
hushall och som ir slikt med lantbruksforetaga-
ren eller med lantbruksforetagarens make i ritt
upp- eller nedstigande led eller som dr make till
en sddan person,

58§

Lantbruksforetagare i ett aktiebolag eller i en
annan sammanslutning

Sasom lantbruksforetagare betraktas en sa-
dan deldgare som arbetar i ledande stillning i ett
aktiebolag som bedriver gardsbruk, fiske eller
renskotsel eller en sadan person som arbetar i le-
dande stillning i en annan sammanslutning som
bedriver ovannimnda verksamhet och som utfor
i3 § 1, 2 eller 3 punkten avsett arbete, om

1) delégaren i aktiebolaget ensam innehar mer
dn 30 procent av bolagets aktiekapital eller av
det rostetal som aktierna medfor i bolaget,

2) delédgaren i aktiebolaget tillsammans med
sin make eller sambo eller en i samma hushall
bosatt person som dr sldkt med deldgaren i ritt
upp- eller nedstigande led innehar mer &n
50 procent av bolagets aktiekapital eller av det
rostetal som aktierna medfor i bolaget, eller
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3) den som arbetar i ledande stéllning i en an-
nan sammanslutning har sddan motsvarande be-
stimmanderétt i sammanslutningen som avses i
1 eller 2 punkten.

Med ledande stéllning avses verksamhet som
verkstillande direktor eller styrelsemedlem el-
ler annan motsvarande stillning eller motsvaran-
de faktisk bestimmanderitt i aktiebolaget eller i
en annan sammanslutning.

Vid berikning av dgarandelen beaktas dven
ett indirekt dgande via andra foretag eller sam-
manslutningar, om en person som arbetar i le-
dande stillning i aktiebolaget eller i en annan
sammanslutning ensam eller tillsammans med
sin make eller sambo eller en i samma hushall
bosatt person som ir slikt med honom eller hen-
ne i ritt upp- eller nedstigande led dger mer dn
50 procent av det andra foretaget eller den andra
sammanslutningen eller har motsvarande be-
stimmanderétt.

Som lantbruksforetagare betraktas dven en
bolagsman i ett 6ppet bolag som bedriver gards-
bruk, fiske eller renskotsel, eller en sadan del-
dgare eller bolagsman i ett annat foretag eller i
en annan sammanslutning som dr personligen
ansvarig for foretagets eller sammanslutningens
forpliktelser och ataganden.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2011.

Om séddant arbete som en person paborjat in-
nan denna lag trider i kraft ska forsikras pa ba-
sis av 5 § 1 mom., och arbetet vid ikrafttriadan-
det av lagen inte omfattades av tillimpningsom-
radet for de arbetspensionslagar som ndmnsi 3 §
i lagen om pension for arbetstagare (395/2006),
ska han eller hon teckna en forsdkring enligt
denna lag inom sex manader fran lagens ikraft-
tridande. Forsdkringen borjar da gélla den
1 januari 2011.

Om en sddan i 5 § 1 mom. avsedd deldgare i
ett aktiebolag som arbetar i ledande stéllning el-
ler person som arbetar i ledande stillning i en an-
nan sammanslutning, nér denna lag trider i kraft
ar forsdkrad pa basis av samma arbete som en sa-
dan person som jamstills med en arbetstagare
enligt lagen om pension for arbetstagare och ar-
betet fortgar, ska han eller hon teckna en forsiak-
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ring enligt denna lag sa att forsdkringen borjar
gilla den 1 januari 2014, forutsatt att villkoren
for forsdkringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls.

Om en i 3 mom. avsedd person som arbetar i
ledande stillning i ett aktiebolag eller i en an-
nan sammanslutning har en sddan forsékring en-
ligt lagen om pension for arbetstagare som upp-
hor fore den 31 december 2013 och villkoren for
forsakringsskyldigheten enligt denna lag upp-
fylls pa basis av hans eller hennes arbete, ska
han eller hon teckna en forsikring enligt denna
lag sa att forsdkringen borjar gilla fran ingang-
en av den kalendermanad som f6ljer efter den
manad da forsdkringen enligt lagen om pension
for arbetstagare upphorde att gilla.

Om den egna é&garandelen eller bestim-
manderitten ensamt for sig for en person som
avses i 3 mom. och som arbetar i ledande still-
ning i ett aktiebolag eller i en annan samman-
slutning, eller personens och hans eller hennes i
5§ 1 mom. 2 punkten avsedda familjemedlem-
mars dgarandel eller bestimmanderitt tillsam-
mans, efter det att denna lag trdder i kraft men
fore den 1 januari 2014, okar till mer &n 50 pro-
cent i aktiebolaget eller i en annan sammanslut-
ning och villkoren for forsiakringsskyldigheten
enligt denna lag uppfylls pa basis av hans eller
hennes arbete ocksa i 6vrigt, ska han eller hon
teckna en forsdkring enligt denna lag sa att for-
sdkringen borjar gélla fran ingangen av den ka-
lenderménad som foljer efter den méanad da det
avsedda procenttalet 6verskreds.

Lag

om éindring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 2 punkten och 7 § samt
fogas till 175 §, sadan den lyder i lag 627/2009, nya 2—4 mom. som foljer:

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

2) anstdllningsforhallande ett anstdllnings-
forhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal
enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

7§
Personer i ledande stdllning

Med en arbetstagare som avses i 4 § jamstélls
en person som arbetar i ledande stillning i ett ak-
tiebolag eller i en annan sammanslutning, dven

om personen inte stir i anstidllningsforhéllande
till aktiebolaget eller en annan sammanslutning,
om

1) deldgaren som arbetar i ledande stdllning i
aktiebolaget ensam innehar hogst 30 procent av
aktierna i bolaget eller tillsammans med sina fa-
miljemedlemmar hogst 50 procent av aktierna i
bolaget varav hans eller hennes egen dgarandel
ar hogst 30 procent eller deldgaren ensam inne-
har hogst 30 procent av det rostetal som aktierna
medfor i bolaget eller tillsammans med sina fa-
miljemedlemmar hogst 50 procent av det roste-
tal som aktierna medfor i bolaget varav hans el-
ler hennes eget rostetal dr hogst 30 procent, eller

2) den som arbetar i ledande stéllning i en an-
nan sammanslutning ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar hogst har sadan



motsvarande bestimmanderitt i sammanslut-
ningen som avses i 1 punkten.

Med ledande stéllning och familjemedlem av-
ses detsamma som med ledande stéllning och fa-
miljemedlemi 3 § 4 och 5 mom. i lagen om pen-
sion for foretagare samt i 5 § 1 mom. 2 punkten
och 5 § 2 mom. i lagen om pension for lantbruks-
foretagare. Vid berdkning av dgarandelen och
bestimmanderitten tillimpas dessutom de be-
stimmelser om indirekt dgande och bestimman-
deritt i ett aktiebolag eller i en annan samman-
slutning som finns i 3 § 6 och 7 mom. i lagen om
pension for foretagare samti 5 § 3 mom. i lagen
om pension for lantbruksforetagare.

En bolagsman i ett 6ppet bolag eller en sddan
deldgare eller bolagsman i en annan samman-
slutning eller ett annat samfund som 4r personli-
gen ansvarig for sammanslutningens eller sam-
fundets forpliktelser och forbindelser jamstills
inte med arbetstagare enligt 4 §.

175 §

Pensionsanstalternas ansvar for invalid-
pensionen

En pensionsanstalt svarar inte for invalidpen-
sionen till den del de i pensionsanstalten forsik-
rade arbetsinkomsterna som omfattas av denna
lag betriffande eni 147 § i denna lag avsedd till-
fillig arbetsgivare eller en annan arbetsgivare i
friga om samma forsdkring understiger
2 094,45 euro under de nimnda tva kalender-
aren.

Till den i 1 mom. avsedda pensionen riknas
ocksd en i 153 § 2 och 3 mom. i lagen om sj6-
manspensioner avsedd pensionsdel som erhélls
med stod av nimnda lag.

Pensionsanstaltens ansvar omfattar dock inte

1) rehabiliteringstilldgg enligt 30 §,
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2) pensionsdel som intjdnats fér sidan oavlo-
nad tid som avses i 74 §,

3) forhojning till f6ljd av sddan indexjuste-
ring enligt 98 § som gjorts efter pensionens bor-
jan, och inte heller

4) engangsforhojning av invalidpension en-
ligt 81 §.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2011.

Om en person som arbetar i ledande stéllning i
ett aktiebolag eller i en annan sammanslutning
vid ikrafttrddandet av denna lag var forsdkrad
som en sddan person som jamstélls med arbets-
tagare, tillimpas nir det géller forsdkringen for
honom eller henne 7 § sddan den lyder nér den-
na lag triader i kraft, sé linge samma arbete fort-
gar, dock hogst till den 31 december 2013. Dir-
efter ska bestimmelserna i 7 § i denna lag och
3§ i lagen om pension for foretagare
(1272/2006) eller 5§ i lagen om pension for
lantbruksforetagare (1280/2006) tilldmpas nér
det géller forsdkringen for hans eller hennes ar-
bete.

Om den egna d&garandelen eller bestim-
manderitten ensamt for sig for en person som
avses i 2 mom. och som arbetar i ledande still-
ning i ett aktiebolag eller i en annan samman-
slutning, eller personens och hans eller hennes
familjemedlemmars dgarandel eller bestimman-
deritt tillsammans, efter det att denna lag trader i
kraft men fore den 1 januari 2014, okar till mer
an 50 procent i aktiebolaget eller i en annan sam-
manslutning, ska han eller hon teckna en forsik-
ring enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare sa som
det foreskrivs i dessa lagar.

Det belopp som ndmns i 175 § 2 mom. i den-
na lag motsvarar virdet 1 (1,000) ar 2004 f6r den
1onekoefficient som avses i 96 §.
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Lag

om édndring av 6 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 6 § som foljer:

6§
Personer i ledande stdllning

Med en arbetstagare som avses i 4 § jimstélls
en person som arbetar i ledande stillning i ett ak-
tiebolag eller i en annan sammanslutning, dven
om personen inte star i anstdllningsforhallande
till aktiebolaget eller en annan sammanslutning,
om

1) deldgaren som arbetar i ledande stédllning i
aktiebolaget ensam innehar hogst 30 procent av
aktierna i bolaget eller tillsammans med sina fa-
miljemedlemmar hogst 50 procent av aktierna i
bolaget varav hans eller hennes egen dgarandel
ar hogst 30 procent eller deldgaren ensam inne-
har hogst 30 procent av det rostetal som aktierna
medfor i bolaget eller tillsammans med sina fa-
miljemedlemmar hogst 50 procent av det roste-
tal som aktierna medfor i bolaget varav hans el-
ler hennes eget rostetal dr hogst 30 procent, eller

2) den som arbetar i ledande stdllning i en an-
nan sammanslutning ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar hogst har saddan
motsvarande bestimmanderitt i sammanslut-
ningen som avses i 1 punkten.

Med ledande stillning och familjemedlem av-
ses detsamma som med ledande stdllning och fa-
miljemedlem i3 § 4 och 5 mom. i lagen om pen-
sion for foretagare. Vid berdkning av dgarande-
len och bestimmanderitten tillimpas dessutom
de bestaimmelser om indirekt dgande och be-
stimmanderitt i ett aktiebolag eller i en annan

sammanslutning som finns i 3 § 6 och 7 mom. i
lagen om pension for foretagare.

En bolagsman i ett 6ppet bolag eller en sadan
deldgare eller bolagsman i en annan samman-
slutning eller ett annat samfund som &r personli-
gen ansvarig for sammanslutningens eller sam-
fundets forpliktelser och &taganden jamstills
inte med arbetstagare enligt 4 §.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2011.

Om en person som arbetar i ledande stéllning i
ett aktiebolag eller i en annan sammanslutning
vid ikrafttrddandet av denna lag var forsdkrad
som en sddan person som jamstélls med arbets-
tagare, tillimpas nir det géller forsdkringen for
honom eller henne 6 § sddan den lyder nér denna
lag trader i kraft, s& linge samma arbete fortgar,
dock hogst till den 31 december 2013. Dérefter
ska bestimmelsernai 6 § i denna lag och 3 § i la-
gen om pension for foretagare (1272/2006) till-
lampas nir det giller forsdkringen for hans eller
hennes arbete.

Om den egna é&garandelen eller bestim-
manderitten ensamt for sig for en person som
avses i 2 mom. och som arbetar i ledande still-
ning i ett aktiebolag eller i en annan samman-
slutning, eller personens och hans eller hennes
familjemedlemmars #garandel eller bestim-
manderitt tillsammans, efter det att denna lag
trider i kraft men fore den 1 januari 2014, okar
till mer dn 50 procent i aktiebolaget eller i en an-
nan sammanslutning, ska han eller hon teckna en
forsdkring enligt lagen om pension for foretaga-
re sa som det foreskrivs i den lagen.

Helsingfors den 7 december 2010
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