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Regeringens proposition med förslag till lag om
sjömanspensioner, lag om införande av lagen
om sjömanspensioner och lag om ändring av la-
gen om pension för arbetstagare

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om sjömanspen-
sioner, lag om införande av lagen om sjömans-
pensioner och lag om ändring av lagen om pen-
sion för arbetstagare (RP 251/2006 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 49/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om sjömanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

I AVDELNINGEN

ALLMÄNNA BESTÄMMELSER

1 kap.

Lagens syfte

1 §

Lagens syfte

I denna lag föreskrivs om den rätt till ålders-
pension, deltidspension, rehabilitering och inva-
lidpension som sjömän har samt om den rätt till
familjepension och begravningsunderstöd som
sjömännens förmånstagare har.

Arbetsgivaren är skyldig att för en sjöman
ordna pensionsskydd enligt denna lag samt att
bekosta pensionsskyddet tillsammans med sjö-
mannen och staten enligt vad som föreskrivs i
denna lag. 

Arbetspensionsförsäkringsverksamhet enligt
denna lag bedrivs av Sjömanspensionskassan,
vars hemort är Helsingfors.

2 §

Centrala definitioner

I denna lag avses med
1) arbetstagare sjömän i ett anställningsför-

hållande enligt sjömanslagen (423/1978),
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2) anställningsförhållande ett anställnings-
förhållande som grundar sig på ett arbetsavtal
enligt 1 § i sjömanslagen eller motsvarande an-
ställningsförhållande på ett utländskt fartyg,

3) befäl däcksbefäl och maskinbefäl samt
med manskap däcksmanskap och maskinman-
skap, ekonomipersonal och annan fartygsperso-
nal,

4) pensionskassa den i 1 § 3 mom. nämnda
Sjömanspensionskassan,

5) arbetspension pension enligt de lagar som
avses i 3 §,

6) oavlönad tid den tid under vilken en arbets-
tagare har fått moderskaps-, särskild moder-
skaps-, faderskaps- eller föräldrapenning, sjuk-
dagpenning, partiell sjukdagpenning eller speci-
alvårdspenning enligt sjukförsäkringslagen
(1224/2004), alterneringsersättning enligt lagen
om alterneringsledighet (1305/2002), inkomst-
relaterad dagpenning eller utbildningsdagpen-
ning enligt lagen om utkomstskydd för arbetslö-
sa (1290/2002), förtjänststöd enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002), vuxen-
utbildningsstöd enligt lagen om vuxenutbild-
ningsstöd (1276/2000), rehabiliteringspenning
enligt arbetspensionslagarna eller lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsförmåner
och rehabiliteringspenningförmåner (566/2005),
ersättning för inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersätts enligt lagen om
olycksfallsförsäkring (625/1991) eller lagen om
rehabilitering som ersätts enligt trafikförsäk-
ringslagen (626/1991) eller dagpenning enligt
lagen om olycksfallsförsäkring (608/1948), tra-
fikförsäkringslagen (279/1959) eller lagen om
olycksfall i militärtjänst (1211/1990),

7) intjänad pension pension som intjänats på
basis av arbetsinkomster som omfattas av denna
lag, på basis av sådan oavlönad tid som avses i
6 punkten och på basis av lagen om pensionser-
sättning som skall betalas av statens medel för ti-
den för vård av barn under tre år eller för tiden
för studier (644/2003),

8) primär förmån en förmån som avses i
97 och 98 § och som oberoende av arbetspensio-
nens belopp betalas till fullt belopp och dras av
från en förmån enligt denna lag,

9) EG:s förordning om social trygghet rådets
förordning (EEG) nr 1408/71 om tillämpningen
av systemen för social trygghet när anställda,
egenföretagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen,

10) EU- och EES-land länder i vilka EG:s för-
ordning om social trygghet tillämpas,

11) överenskommelse om social trygghet en
internationell överenskommelse om social
trygghet som är förpliktande för Finland,

12) teoretisk pension en kalkylerad pension
vid vars fastställande den tid i arbete i ett EU-
och EES-land som omfattas av arbetspensionsla-
garna betraktas som tid i arbete enligt denna lag.

I denna lag avses med pensionsfall
1) uppfyllande av villkoren för att få ålders-

pension,
2) uppfyllande av villkoren för att få deltids-

pension i enlighet med 16 §,
3) inträde av arbetsoförmåga på det sätt som

avses i 35 § 1 mom., eller
4) förmånslåtarens död.

3 §

Arbetspensionslagar

Med arbetspensionslagar avses arbetspen-
sionslagarna för den privata och för den offentli-
ga sektorn. Arbetspensionslagar för den privata
sektorn är utöver denna lag

1) lagen om pension för arbetstagare
(395/2006),

2) lagen om pension för företagare (    /2006),
och

3) lagen  om  pension  för lantbruksföretagare
(    /2006).

Arbetspensionslagar för den offentliga sek-
torn är

1) lagen om kommunala pensioner
(549/2003) och lagen om införande av lagen om
kommunala pensioner (550/2003),

2) lagen om statens pensioner (    /2006) och
lagen om införande av lagen om statens pensio-
ner (    /2006), 

3) pensionslagen för evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966) och lagen om familjepensio-
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ner inom den evangelisk-lutherska kyrkan
(258/1970),

4) pensionsbestämmelser som grundar sig på
lagen om ortodoxa kyrkosamfundet (521/1969),

5) pensionsbestämmelser som grundar sig på
13 § i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001),

6) pensionsstadga som getts med stöd av 11 §
2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands Bank
(214/1998), och

7) landskapslagen om tillämpning i landska-
pet Åland av vissa riksförfattningar om statens
pensioner (ÅFS 4/1997).

2 kap.

Lagens tillämpningsområde

4 §

Arbetstagare som omfattas av lagens tillämp-
ningsområde

Denna lag tillämpas på arbetstagare som ut-
för i sjömanslagen avsett arbete

1) på ett finländskt handelsfartyg i utrikesfart,
2) på ett sjögående finländskt bärgnings- el-

ler fiskefartyg som används i förvärvssyfte,
3) på ett annat finländskt isbrytarfartyg än en

hamnisbrytare,
4) på ett sådant finländskt handelsfartyg i ut-

rikesfart som hyrts ut till en utländsk redare i hu-
vudsak obemannat, förutsatt att arbetstagaren
står i anställningsförhållande till fartygets ägare
eller en av denna anlitad arbetsgivare, och

5) någon annanstans än på fartyg som avses i
1—4 punkten, när det är fråga om tillfälligt arbe-
te som hör samman med sjöfart och som utförs
på förordnande av arbetsgivaren.

Denna lag tillämpas också på arbetstagare
som utför sådant arbete som motsvarar i sjö-
manslagen avsett arbete på

1) ett sådant utländskt handelsfartyg i utrikes-
fart som en finländsk redare hyrt i huvudsak obe-
mannat, förutsatt att arbetstagaren står i anställ-
ningsförhållande till redaren eller en av denna
anlitad annan arbetsgivare, 

2) ett utländskt handelsfartyg i utrikesfart när
på arbetstagaren tillämpas finsk lagstiftning med
stöd av bestämmelserna om tillämplig lagstift-
ning i EG:s förordning om social trygghet eller
en överenskommelse om social trygghet,

3) ett utländskt handelsfartyg i utrikesfart,
förutsatt att arbetstagaren i egenskap av utsänd
arbetstagare står i anställningsförhållande till en
finländsk arbetsgivare, och

4) ett sådant utländskt fartyg i utrikesfart som
tillhör ett finländskt bolags utländska dotterbo-
lag, förutsatt att arbetstagaren är finsk medbor-
gare eller bosatt i Finland och att det finländska
moderbolaget har gett pensionskassan en förbin-
delse om betalningen av försäkringsavgiften el-
ler ställt en av kassan godkänd säkerhet för den-
na betalning; pensionskassans styrelse kan på
ansökan under samma förutsättningar godkänna
att denna lag även tillämpas på en ovan avsedd
arbetstagare som är anställd hos något annat ut-
ländskt bolag, förutsatt att finländska bolag har
absolut bestämmanderätt i bolaget i fråga.

5 §

Begränsningar av tillämpningsområdet

Denna lag gäller inte anställningsförhållan-
den

1) före kalendermånaden efter den under vil-
ken arbetstagaren fyller 18 år,

2) efter den kalendermånad under vilken ar-
betstagaren fyller 68 år, eller

3) som avses fortgå en kortare tid än ett år och
i vilka arbetstagaren är verksam som musiker,
skådespelare, dansör eller annan utövande
konstnär. 

Denna lag gäller inte arbetstagare
1) på vilka finsk lagstiftning inte tillämpas

enligt bestämmelserna om tillämplig lagstift-
ning i EG:s förordning om social trygghet eller
en överenskommelse om social trygghet,

2) som arbetar på ett finländskt fartyg som är
inskrivet i handelsfartygsförteckningen enligt
lagen om en förteckning över handelsfartyg i ut-
rikesfart (1701/1991), om arbetstagaren inte är
finsk medborgare eller fast bosatt i Finland och
något annat inte följer av bestämmelserna om
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tillämplig lagstiftning i EG:s förordning om so-
cial trygghet eller en överenskommelse om soci-
al trygghet, eller

3) som arbetar på ett fiskefartyg, om farty-
gets resor inte utsträcks längre än till Östersjön.

6 §

Personer i ledande ställning

Med en ovan i 4 § avsedd arbetstagare jäm-
ställs en person i ledande ställning i ett aktiebo-
lag och en person i ledande ställning i något an-
nat företag, även om personen inte står i anställ-
ningsförhållande till aktiebolaget eller det andra
företaget, förutom om

1) personen i ledande ställning i ett aktiebo-
lag antingen ensam eller tillsammans med sina
familjemedlemmar innehar mer än hälften av bo-
lagets aktiekapital,

2) röstetalet för de aktier som ägs av personer
som avses i 1 punkten utgör mer än hälften av
det röstetal som samtliga aktier medför, eller 

3) personen i ledande ställning i något annat
företag skall anses ha sådan motsvarande be-
stämmanderätt i företaget som den som avses i
1 eller 2 punkten.

En bolagsman i ett öppet bolag eller en sådan
delägare eller bolagsman i någon annan sam-
manslutning eller något annat företag som är
personligen ansvarig för sammanslutningens el-
ler företagets förpliktelser och åtaganden jäm-
ställs inte med arbetstagare enligt 4 §.

7 §

Avgörande om tillämpningen av lagen

Uppstår det ovisshet om huruvida denna lag
skall tillämpas på en viss arbetstagare eller på ar-
betstagare på ett visst fartyg, avgör pensionskas-
sans styrelse, efter att ha hört parterna, saken ge-
nom ett överklagbart beslut.

II AVDELNINGEN

BESTÄMMELSER OM PENSIONER OCH 
REHABILITERING OCH OM VERKSTÄL-

LANDET AV DEM

3 kap.

Pensions- och rehabiliteringsförmåner

Ålderspension

8 §

Rätten till ålderspension

En arbetstagare har rätt att gå i ålderspension
från ingången av kalendermånaden efter den un-
der vilken arbetstagaren uppnått 63—68 års ål-
der.

Arbetstagaren har dock rätt att få ålderspen-
sion vid en lägre pensionsålder, den som hör till
befälet tidigast vid fyllda 60 år och den som hör
till manskapet tidigast vid fyllda 55 år, så att
pensionsåldern sänks från 63 år med en månad
för varje månad med vilken den tjänstgöringstid
som uträknats på det sätt som anges i 9 § översti-
ger 324 månader. Dessutom förutsätts det att ar-
betstagarens anställningsförhållande fortsätter
tills han eller hon uppnår den på nämnda sätt be-
räknade sänkta pensionsåldern och att arbetsta-
garen har stått i ett anställningsförhållande som
omfattas av denna lag i minst 18 månaders tid
under tre år innan anställningsförhållande som
berättigar till pension upphör. 

Ålderspension beviljas på ansökan högst ett
år i förtid räknat från 63 års ålder eller från den
enligt 2 mom. beräknade sänkta pensionsålder
som arbetstagaren har uppnått när pensionen
börjar, dock tidigast från ingången av kalender-
månaden efter den då arbetstagaren har fyllt
55 år.

Beviljande av ålderspension och förtida ål-
derspension förutsätter att arbetstagaren inte
längre arbetar i det anställningsförhållande från
vilket han eller hon pensioneras. 
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En arbetstagare har rätt att gå i uppskjuten ål-
derspension efter kalendermånaden efter den un-
der vilken arbetstagaren uppnått 68 års ålder.

9 §

Tid som skall beaktas vid beräkningen av sänkt 
pensionsålder

Vid beräkningen av sänkt pensionsålder en-
ligt 8 § 2 mom. beaktas följande dagar:

1) dagar för vilka lön har betalats på grundval
av arbete,

2) dagar för vilka lön för sjukdomstid har be-
talats, 

3) semesterdagar,
4) dagar för vilka semesterersättning har beta-

lats vid anställningsförhållandets slut, 
5) dagar för vederlagsledighet eller andra

motsvarande dagar för avlönad ledighet som in-
går i avlösningssystemet, 

6) dagar för vilka vid anställningsförhållan-
dets slut har betalats ersättning för vederlag el-
ler ersättning för annan liknande avlönad ledig-
het som ingår i avlösningssystemet, och

7) oavlönad ledighet som i fråga om arbetsta-
gare som beviljats deltidspension eller delinva-
lidpension ingår i avlösningssystemet för ett an-
ställningsförhållande på deltid. 

Vid beräkningen av sänkt pensionsålder om-
vandlas de dagar som skall beaktas till månader
på det sätt som föreskrivs i 224 §.

10 §

Arbetslösa arbetstagares rätt till ålderspension 
vid sänkt pensionsålder

En arbetstagare, vars anställningsförhållande
har upphört innan han eller hon har nått den
sänkta pensionsålder som anges i 8 § 2 mom. till
följd av att fartyget sålts eller tagits ur trafik el-
ler att arbetskraften minskats eller att arbetstaga-
ren sagt upp sitt arbetsavtal eller hävt det på
grunder som anges i 46 eller 49 § i sjömansla-
gen, har rätt att gå i ålderspension vid den i 8 §
2 mom. angivna sänkta pensionsålder som ar-
betstagaren har intjänat före anställningsförhål-

landets slut, och den ålderspension som beviljas
honom  eller  henne  bestäms  i  enlighet  med
66—70 §. Dessutom förutsätts är att arbetstaga-
ren når den i 8 § 2 mom. angivna sänkta pen-
sionsåldern inom fem år efter det att anställ-
ningsförhållandet upphörde och att arbetstaga-
ren för denna tid har rätt till dagpenning eller ar-
betsmarknadsstöd i enlighet med lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa eller till arbetslös-
hetspension i enlighet med 22 § i lagen om infö-
rande av lagen om sjömanspensioner (    /2006).
Ett avbrott i utbetalningen av arbetslöshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstöd eller pension läm-
nas dock obeaktat, om avbrottet inte har fortgått
i en sammanhängande period på mer än 60 da-
gar.

Om arbetstagaren har tagit emot ett av arbets-
kraftsmyndigheten erbjudet arbete som avses i
2 kap. 12 § i lagen om utkomstskydd för arbets-
lösa, vilket arbetstagaren inte kan vägra ta emot
utan att förlora sin rätt till arbetslöshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstöd, eller om arbetsta-
garen har övergått till att arbeta på ett sådant ut-
ländskt fartyg som avses i 4 § 2 mom. 4 punkten,
iakttas i fråga om arbetstagarens rätt att få ål-
derspension vid sänkt pensionsålder vad som fö-
reskrivs i 1 mom. I dessa fall förutsätts dessut-
om att arbetstagaren fortlöpande har sökt sådant
arbete som avses i 4 § 1 mom. genom arbets-
kraftsmyndighetens förmedling.

11 §

Ålderspensionens belopp

Börjar ålderspensionen vid ingången av må-
naden efter den under vilken 63—68 års ålder
uppnåtts eller vid en sänkt pensionsålder enligt
8 § 2 mom. som är lägre än 63 år, är ålderspen-
sionens belopp den pension som intjänats fram
till begynnelsetidpunkten för pensionen.

Vid förtida ålderspension minskas pensionen
permanent med 0,6 procent för varje månad för
vilken pensionen betalas ut före ingången av må-
naden efter den under vilken 63 års ålder upp-
nåtts (förtidsminskning). Om arbetstagarens
sänkta pensionsålder som beräknats på basis av
tjänstgöringstiden är lägre än 63 år, beräknas
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förtidsminskningen för varje månad för vilken
pensionen betalas ut före ingången av kalender-
månaden efter den under vilken den sänkta pen-
sionsåldern uppnås. Förtidsminskningen beräk-
nas på den pension som intjänats fram till den
tidpunkt då pensionen börjar. 

Någon förtidsminskning görs inte, om en ar-
betstagare som får arbetslöshetsdagpenning på
basis av en rätt till tilläggsdagar enligt 6 kap. 9 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa
går i ålderspension vid 62 års ålder.

Om ålderspensionen skjuts upp, höjs pensio-
nen med 0,4 procent för varje månad med vilken
begynnelsetidpunkten för pensionen blir upp-
skjuten till en senare tidpunkt än ingången av
månaden efter den under vilken 68 års ålder upp-
nåtts (uppskovsförhöjning). Uppskovsförhöj-
ningen beräknas på den pension som har tjänats
in fram till utgången av den månad under vilken
68 års ålder uppnås.

12 §

Konsekvenserna av den offentliga sektorns sänk-
ta pensionsålder i vissa situationer

Går arbetstagaren i ålderspension enligt la-
gen om kommunala pensioner eller lagen om sta-
tens pensioner före 62 års ålder, har han eller
hon rätt att gå i ålderspension enligt denna lag
vid den pensionsålder som föreskrivs i lagen om
kommunala pensioner eller lagen om statens
pensioner, förutsatt att behörighetsvillkoret för
det sista anställnings- eller tjänsteförhållandet
enligt någon av nämnda lagar har varit en sådan
examen som förutsätts för sjötjänst enligt denna
lag eller en viss mängd sjötjänst enligt denna
lag. I det fallet omräknas pensionsbeloppet en-
ligt denna lag så att det försäkringsmatematiskt
motsvarar arbetstagarens pensionsålder. Närma-
re bestämmelser om omräkning av pensionsbe-
loppet och omräkningskoefficienterna utfärdas

genom förordning av social- och hälsovårdsmi-
nisteriet.

13 §

Begynnelsetidpunkt för ålderspension

Ålderspension och förtida ålderspension bör-
jar på ansökan från ingången av kalendermåna-
den efter den under vilken arbetstagaren har
uppnått den ålder som berättigar till ålderspen-
sion eller förtida ålderspension och har slutat i
det arbete på basis av vilket han eller hon ansö-
ker om ålderspension. Ålderspension och förti-
da ålderspension beviljas dock inte utan giltigt
skäl retroaktivt för längre tid än tre månader före
ansökan om pension.

Om arbetstagaren fortsätter arbeta efter att ha
fyllt 68 år, beviljas ålderspension från ingången
av den kalendermånad som följer på ansökan om
pension.

Pension som intjänats på grundval av arbets-
inkomst i ett anställningsförhållande som börjat
under tiden för ålderspension beviljas på ansö-
kan tidigast från ingången av kalendermånaden
efter den under vilken arbetstagaren fyller 68 år.

Bestämmelser om ändring av invalidpension
till ålderspension finns i 52 §. 

14 §

Indragning av ålderspension

En arbetstagare kan ansöka om indragning av
sin ålderspension, om han eller hon har beviljats
rehabiliteringsstöd på basis av sådan arbetsoför-
måga på viss tid som, när rehabiliteringsstödet
beviljades, har beräknats fortgå efter det att ar-
betstagaren fyllt 63 år. Indragning av ålderspen-
sionen skall sökas inom en månad från det att ar-
betsoförmågan upphört. Ålderspensionen dras in
när arbetsoförmågan upphör.
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Deltidspension

15 §

Begrepp i anslutning till deltidspension

När rätten till deltidspension avgörs avses i
denna lag med

1) förvärvsarbete arbete som skall försäkras
enligt arbetspensionslagarna, och 

2) heltidsarbete i 1 punkten avsett förvärvsar-
bete i vilket arbetstagarens arbetstid är lika lång
som den i respektive bransch normalt tillämpade
maximala arbetstiden för arbetstagare på heltid;
om arbetstagaren samtidigt har flera förvärvsar-
beten betraktas arbetet som heltidsarbete om
hans eller hennes sammanlagda arbetstid är
minst 35 timmar i veckan.

Med deltidsarbete som nämns i 16, 17, 20, 21
och 24 § avses arbete som skall försäkras enligt
arbetspensionslagarna och som en arbetstagare
utför när han eller hon får deltidspension. Med
ett sådant deltidsarbete jämställs deltidsarbete i
ett EU- eller EES-land.

Med i 16 § 4 mom. 1 punkten och 17 § avsedd
stabiliserad inkomst avses den i 82 § avsedda in-
komst för återstående tid på basis av vilken ar-
betstagarens invalidpension skulle beräknas, om
han eller hon hade blivit arbetsoförmögen när
deltidspensionen började. 

16 §

Rätten till deltidspension

En arbetstagare i åldern 58—67 år som har
övergått till deltidsarbete har rätt till deltidspen-
sion, förutsatt att han eller hon 

1) under en tid av 18 månader omedelbart före
deltidspensionens början i minst 12 månader
haft förvärvsarbete på heltid,

2) under en tid av 15 kalenderår omedelbart
före deltidspensionens början har inkomster som
omfattas av arbetspensionslagarna eller motsva-
rande lagar till ett belopp som minst motsvarar
talet 60; detta tal fås genom att dividera inkom-
sten under respektive kalenderår med 25 gånger
41,89 euro, avrunda kvoten nedåt till närmaste

hela tal, som kan vara högst 12, och summera
kvoterna för de olika åren,

3) inte får annan pension på grundval av eget
arbete eller en motsvarande utländsk förmån el-
ler en förmån på grundval av anställning i en in-
ternationell organisation eller ett organ inom Eu-
ropeiska gemenskaperna, och

4) efter att anställningsförhållandet enligt
denna lag upphörde inte har rätt till deltidspen-
sion enligt arbetspensionslagarna för den offent-
liga sektorn på grundval av anställning på heltid
som omfattas av nämnda lagar. 

Med arbete som avses i 1 mom. 1 och
2 punkten jämställs arbete i ett EU- eller EES-
land. 

Om arbetstagaren under den tid av 18 måna-
der som avses i 1 mom. 1 punkten har fått sjuk-
dagpenning enligt sjukförsäkringslagen, partiell
sjukdagpenning, lön för sjukdomstid, eller er-
sättning för inkomstbortfall beviljad med stöd av
lagen om trafikförsäkring eller dagpenning som
grundar sig på bestämmelserna i lagen om
olycksfallsförsäkring, förlängs denna tid av 18
månader i motsvarande mån, dock med högst sex
månader.

Villkoren för det deltidsarbete som deltids-
pensionen förutsätter uppfylls, om

1) arbetstagarens förvärvsinkomst har mins-
kat så att hans eller hennes arbetsinkomster i del-
tidsarbetet utgör 35—70 procent av den stabili-
serade inkomsten och motsvarande förändring
har skett i arbetstiden, och

2) arbetstagaren inte utan avbrott är borta från
arbetet längre tid än sex veckor; till denna från-
varotid räknas inte semester, vederlagsledighet,
oavlönad ledighet som ingår i avlösningssyste-
met för ett anställningsförhållande på deltid el-
ler den tid för vilken arbetstagaren fått dagpen-
ning enligt sjukförsäkringslagen, lön för sjuk-
domstid, ersättning för inkomstbortfall beviljad
med stöd av trafikförsäkringslagen eller dagpen-
ning som grundar sig på bestämmelserna i lagen
om olycksfallsförsäkring till den del arbetstaga-
ren har fått dessa dagpenningar i sammanlagt
högst 12 månader. 

Om nedgången i arbetstagarens förvärvsin-
komster avviker från förkortningen av arbetsti-
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den av den anledningen att det i förvärvsinkoms-
ten från förvärvsarbete på heltid har ingått över-
tidsersättning, tillägg för söndags-, natt- eller
skiftarbete eller andra särskilda tillägg eller er-
sättningar som hänfört sig till lönen men inte in-
går i förvärvsinkomsten från deltidsarbetet, be-
aktas sådana tillägg och ersättningar inte vid
prövningen av om arbetstagaren uppfyller vill-
koren i 4 mom. 1 punkten.

17 §

Deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp är 50 procent av
skillnaden mellan den stabiliserade inkomsten
som omfattats av arbetspensionslagarna och in-
komsten av deltidsarbete som omfattas av ar-
betspensionslagarna (inkomstbortfall). 

Har arbetstagaren före deltidsarbetet samti-
digt varit i två eller flera förvärvsarbeten som
omfattas av arbetspensionslagarna, är deltids-
pensionens belopp 50 procent av skillnaden mel-
lan den stabiliserade inkomsten av dessa arbeten
och inkomsten av deltidsarbetet. Av en sådan
deltidspension utgör deltidspensionen enligt
denna lag en lika stor andel som de enligt denna
lag försäkrade arbetsinkomsternas andel utgör
av i den stabiliserade inkomsten beaktade arbets-
inkomster enligt de lagar med stöd av vilka del-
tidspension beviljas.

Deltidspensionens maximibelopp är dock 75
procent av de pensioner som arbetstagaren inn-
an deltidspensionen börjar har tjänat in enligt ar-
betspensionslagarna och av en förmån enligt la-
gen om pensionsersättning som skall betalas av
statens medel för tiden för vård av barn under tre
år eller för tiden för studier. Om en primär för-
mån skall dras av från pensionen, beräknas del-
tidspensionens maximibelopp på den pension
som minskats på detta sätt. Deltidspensionens
maximibelopp justeras, om deltidspensionstaga-
ren beviljas en primär förmån eller om beloppet
av en sådan förmån ändras.

Med ovan i 3 mom. avsedd pension jämställs
pension som en arbetstagare har tjänat in i ett
EU- eller EES-land eller i ett land som ingått en

överenskommelse om social trygghet med Fin-
land. 

Om arbetstagaren har rätt till deltidspension
också enligt någon annan arbetspensionslag och
det maximibelopp på 75 procent som nämns i
3 mom. minskar deltidspensionen, görs minsk-
ningen med beaktande av dessa lagar i förhållan-
de till de arbetsinkomster som beaktats i den sta-
biliserade förvärvsinkomsten. 

18 §

Begynnelsetidpunkten för deltidspension

Deltidspension börjar från ingången av kalen-
dermånaden efter den under vilken arbetstaga-
ren uppfyller villkoren i 16 §, dock tidigast från
ingången av månaden efter den under vilken
pensionen söks. Deltidspension beviljas emel-
lertid inte retroaktivt.

19 §

Deltidspensionstagarens anmälningsskyldighet

Den som får deltidspension är skyldig att un-
derrätta pensionskassan om

1) förändringar i sina arbetstidsarrangemang,
2) andra än kollektivavtalsenliga lönejuste-

ringar,
3) att ett anställningsförhållande eller företa-

garverksamhet upphör eller att ett nytt anställ-
ningsförhållande eller ny företagarverksamhet
inleds,

4) förändringar i företagarverksamheten,
5) att en ny arbetspension eller en motsvaran-

de förmån som beviljats i ett EU- eller EES-land
börjar,

6) över sex veckor lång frånvaro från arbetet,
om frånvaron inte beror på semester, vederlags-
ledighet eller oavlönad ledighet som ingår i av-
lösningssystemet för ett anställningsförhållande
på deltid eller sådan sjukdom på basis av vilken
deltidspensionstagaren får sjukdagpenning en-
ligt sjukförsäkringslagen, lön för sjukdomstid,
dagpenning som grundar sig på bestämmelserna
i lagen om olycksfallsförsäkring eller ersättning
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för inkomstbortfall beviljad med stöd av trafik-
försäkringslagen för högst 12 månader, och

7) att en primär förmån börjar eller förändras.

20 §

Justering av deltidspension

Deltidspensionens belopp justeras, om
1) det har inträffat en bestående förändring i

deltidspensionstagarens förvärvsinkomster un-
der tiden för deltidsarbete och denna förändring
på ett betydande sätt avviker från den allmänna
löneutvecklingen, eller

2) deltidspensionstagaren får rätt till deltids-
pension med stöd av en sådan arbetspensionslag
som inte tidigare har berättigat honom eller hen-
ne till deltidspension. 

Justeringen görs från ingången av kalender-
månaden efter den under vilken förändringen
skett, eller om förändringen sker kalendermåna-
dens första dag, från den dagen. 

När deltidspensionens belopp justeras anses
den förvärvsinkomst som deltidspensionen för-
sta gången fastställdes på som stabiliserad för-
värvsinkomst.

21 §

Avbrytande av utbetalningen av deltidspension

Om arbetstagarens inkomst av deltidsarbete
eller tiden för frånvaro från arbetet tillfälligt för-
ändras så att villkoren i 16 § 4 mom. för deltids-
arbete inte uppfylls, avbryts utbetalningen av
deltidspensionen efter meddelande från pen-
sionstagaren eller på pensionskassans initiativ.
Utbetalningen avbryts från ingången av följande
möjliga betalningsperiod, förutsatt att orsaken
till betalningsavbrottet fortfarande föreligger.
Utbetald deltidspension återkrävs enligt 123 §
för den tid under vilken villkoren för att få del-
tidspension inte uppfyllts. 

En deltidspension vars betalning avbrutits
börjar efter meddelande från pensionstagaren ut-
betalas på nytt räknat från den tidpunkt vid vil-
ken villkoren för att få deltidspension uppfylls.
Har begäran om att utbetalningen av deltidspen-

sionen skall återupptas inte framställts inom sex
månader från det att utbetalningen avbröts, dras
pensionen in från tidpunkten för avbrottet.

22 §

Indragning av deltidspension och erhållande av 
ny deltidspension

Deltidspensionen dras in från ingången av ka-
lendermånaden efter den under vilken arbetsta-
garen inte längre uppfyller villkoren i 16 §
4 mom. för att få pensionen, om inte något annat
följer av 21 §. Om denna dag är den första dagen
i en kalendermånad, dras deltidspensionen dock
in från den dagen. Deltidspension kan också dras
in retroaktivt.

Om en arbetstagares deltidspension har dra-
gits in, har arbetstagaren rätt att på nytt få del-
tidspension när han eller hon uppfyller villkoren
för den.

Har deltidspensionen varit indragen i högst
sex månader används den stabiliserade inkomst
som låg till grund för den tidigare deltidspensio-
nen som stabiliserad inkomst när den nya del-
tidspensionen efter den indragna deltidspensio-
nen fastställs.

23 §

Invalidpension efter deltidspension

Om en arbetstagare som får deltidspension
beviljas invalidpension för samma tid för vilken
han eller hon redan har fått deltidspension, be-
traktas deltidspensionen som en delbetalning av
invalidpensionen. 

24 §

Övergång från deltidspension till ålderspension

Fortsätter arbetstagaren i deltidsarbete efter
att ha fyllt 68 år, ändras deltidspensionen vid
68 års ålder till en ålderspension som är lika stor
som deltidspensionen. När arbetstagaren upphör
med deltidsarbetet beräknas ålderspensionen på
ansökan av arbetstagaren på nytt.
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Arbetspensionsrehabilitering

25 §

Rätten till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare under 63 år har rätt att få än-
damålsenlig yrkesinriktad rehabilitering för för-
hindrande av arbetsoförmåga eller förbättrande
av arbets- och förvärvsförmågan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada
som har konstaterats på behörigt sätt sannolikt
medför risk för att arbetstagaren blir arbetsoför-
mögen på det sätt som avses i 35 § 1 mom.,

2) arbetstagaren har sådana inkomster av ar-
bete att inkomsterna för återstående tid enligt
82 § är minst 25 133,40 euro, och

3) arbetstagaren inte har rätt till rehabilite-
ring med stöd av bestämmelserna om rehabilite-
ring inom ramen för olycksfallsförsäkring eller
trafikförsäkring.

När rehabiliteringens ändamålsenlighet be-
döms beaktas arbetstagarens ålder, yrke, tidiga-
re verksamhet, utbildning och etablering i ar-
betslivet samt huruvida den yrkesinriktade reha-
bilitering som söks sannolikt leder till att arbets-
tagaren fortsätter i arbete som är lämpligt med
tanke på hans eller hennes hälsotillstånd eller
återgår till arbete. När ändamålsenligheten be-
döms beaktas dessutom om den yrkesinriktade
rehabiliteringen uppskjuter arbetstagarens pen-
sionering.

Med risk för arbetsoförmåga avses en situa-
tion där det är sannolikt att arbetstagaren under
de närmaste åren, fastän möjligheterna till vård
och medicinsk rehabilitering beaktas, utan yr-
kesinriktad rehabilitering skulle bli beviljad full
invalidpension eller delinvalidpension.

De i 1 mom. 2 punkten avsedda inkomsterna
för återstående tid bestäms på samma sätt som
om arbetstagaren hade blivit arbetsoförmögen
vid tidpunkten för ansökan om rehabilitering.
När inkomsterna bestäms beaktas dock inte in-
komster på basis av vilka förmåner för oavlönad
tid fås eller inkomster som avses i 82 § 4 mom. 

Vad som föreskrivs i 1 mom. tillämpas också
på rehabilitering av en arbetstagare som är ar-
betsoförmögen på det sätt som avses i 35 §

1 mom. I ett sådant fall bestäms inkomsten för
återstående tid på samma sätt som vid beräkning
av arbetstagarens invalidpension.

26 §

Yrkesinriktad rehabilitering och rehabilite-
ringsplan

Med yrkesinriktad rehabilitering avses arbets-
prövning, arbetsträning, utbildning som leder till
arbete eller yrke och stöd för inledande av eller
fortsatt näringsverksamhet. Arbetstagaren kan få
ersättning för sådana behövliga och nödvändiga
kostnader som den yrkesinriktade rehabilitering-
en medför. 

Innan den yrkesinriktade rehabiliteringen in-
leds skall arbetstagaren ha en plan för rehabilite-
ringen (rehabiliteringsplan). Pensionskassan
kan stödja utarbetandet av planen.

27 §

Förhandsbeslut om rätten till arbetspensionsre-
habilitering

En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbe-
slut av vilket det framgår om han eller hon upp-
fyller villkoren för arbetspensionsrehabilite-
ring. Ett förhandsbeslut är bindande för pen-
sionskassan, om arbetstagaren lämnar in en re-
habiliteringsplan till pensionskassan inom nio
månader från det att förhandsbeslutet har vunnit
laga kraft.

28 §

Rehabiliteringspenning

En arbetstagare har rätt till rehabiliterings-
penning för de kalendermånader under vilka han
eller hon på grund av yrkesinriktad rehabilite-
ring är helt eller delvis förhindrad att utföra för-
värvsarbete.

Rehabiliteringspenningen är lika stor som det
sammanräknade beloppet av de arbetspensioner,
förhöjt med 33 procent, som arbetstagaren skul-
le ha rätt till, om han eller hon när ansökan om
rehabilitering gjordes hade blivit arbetsoförmö-
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gen på ett sätt som berättigar till full invalidpen-
sion.

Om arbetstagarens sjukledighet har börjat
medan hans eller hennes anställningsförhållan-
de pågick och rehabiliteringsbehovet fanns re-
dan när sjukledigheten började, är rehabilite-
ringspenningen dock lika stor som det samman-
räknade beloppet av de arbetspensioner, förhöjt
med 33 procent, som arbetstagaren skulle ha rätt
till, om han eller hon när sjukledigheten började
hade blivit arbetsoförmögen på ett sätt som be-
rättigar till full invalidpension.

29 §

Partiell rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare under den tid yrkesinrik-
tad rehabilitering pågår tjänar mer än hälften av
den stabiliserade inkomsten, utgör rehabilite-
ringspenningen hälften av den rehabiliterings-
penning som avses i 28 §. 

30 §

Rehabiliteringstillägg till invalidpensionstagare

Om en arbetstagare får invalidpension enligt
35 § har han eller hon inte rätt till rehabilite-
ringspenning enligt 28 §. Invalidpensionstaga-
ren får utöver invalidpensionen ett rehabilite-
ringstillägg för den tid som den yrkesinriktade
rehabiliteringen pågår. Rehabiliteringstillägget
utgör 33 procent av invalidpensionen. 

Delinvalidpension kan betalas som full pen-
sion under tiden för yrkesinriktad rehabilitering
och förhöjd på det sätt som bestäms i 1 mom. 

31 §

Rehabiliteringsunderstöd

En arbetstagare kan beviljas rehabiliterings-
penning i form av rehabiliteringsunderstöd en-
ligt prövning till ett lika stort belopp som inva-
lidpensionen för tiden från rehabiliteringsbeslu-
tet till rehabiliteringens början samt för tiden
mellan rehabiliteringsperioder. Rehabiliterings-
understöd enligt prövning kan beviljas också för

utarbetande av en i 26 § 2 mom. avsedd rehabi-
literingsplan. 

Rehabiliteringsunderstöd betalas högst för tre
månader per kalenderår så att tiden räknas sepa-
rat för tiden från rehabiliteringsbeslutet till reha-
biliteringens början samt för tiden mellan reha-
biliteringsperioder. Rehabiliteringsunderstöd
kan dock betalas även för en längre tid, om detta
är motiverat för tryggande av rehabiliteringen. 

32 §

Indragning av rehabiliteringspenning eller av 
invalidpensionstagares rehabiliteringstillägg

Rehabiliteringspenningen eller det rehabilite-
ringstillägg som betalas till en invalidpensions-
tagare kan dras in, om mottagaren utan giltig or-
sak vägrar delta i yrkesinriktad rehabilitering el-
ler avbryter sådan rehabilitering.

En arbetstagare har inte utan giltig orsak rätt
till invalidpension förrän rätten till rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsförmåner och rehabiliteringspenningförmå-
ner har upphört.

33 §

Pensionskassans anmälningsskyldighet

Pensionskassan skall underrätta Folkpen-
sionsanstalten om yrkesinriktad rehabilitering
samt om beslut som gäller rehabiliteringspen-
ning och rehabiliteringstillägg.

34 §

Andra bestämmelser om rehabilitering

Vad som i denna lag bestäms om sökande av
invalidpension, dess fastställande på tidigare
grunder, engångsförhöjning, beaktande av för-
ändringar i löne- och prisnivån, avdrag av primä-
ra förmåner, utbetalning, justering av invalid-
pension och ändring av beloppet, dröjsmålsför-
höjning, återkrav, lämnande och erhållande av
uppgifter, sökande av ändring och anmälnings-
skyldighet för invalidpensionstagare gäller reha-
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biliteringspenningen och rehabiliteringstilläg-
get samt mottagare av dem, om inte något annat
föreskrivs i denna lag. 

Rehabiliteringspenning och rehabiliterings-
tillägg kan också betalas för kortare tid än en
månad. Primärtid enligt sjukförsäkringslagen in-
verkar inte på begynnelsetidpunkten för rehabi-
literingspenningen. Under den tid för vilken re-
habiliteringspenning betalas intjänas inte pen-
sion enligt 69 och 75 §, och rehabiliteringsför-
månerna tas inte som grund för familjepension.
För arbete under den tid för vilken rehabilite-
ringspenning betalas tjänas ny pension in på det
sätt som bestäms i 77 §. 

Invalidpension

35 §

Rätten till invalidpension

En arbetstagare har rätt till invalidpension,
om hans eller hennes arbetsförmåga på grund av
sjukdom, lyte eller skada uppskattas vara ned-
satt med minst två femtedelar utan avbrott i
minst ett år. Invalidpensionen beviljas som full
pension, om arbetstagarens arbetsförmåga är
nedsatt med minst tre femtedelar. I annat fall be-
viljas invalidpensionen som delinvalidpension. 

Vid bedömningen av i vilken mån arbetsför-
mågan är nedsatt beaktas arbetstagarens återstå-
ende förmåga att skaffa sig förvärvsinkomster
genom sådant tillgängligt arbete som han eller
hon skäligen kan förutsättas utföra. I ett sådant
fall beaktas också arbetstagarens utbildning, ti-
digare verksamhet, ålder, boningsort och andra
därmed jämförbara omständigheter. Om arbets-
förmågan varierar, beaktas arbetstagarens årliga
inkomster.

Utöver vad som bestäms i 2 mom. skall ar-
betsoförmågans yrkesrelaterade karaktär beto-
nas vid bedömningen av rätten till invalidpen-
sion i fråga om en arbetstagare som fyllt 60 år. 

36 §

Utredning av rehabiliteringsmöjligheterna

Innan pensionskassan fattar beslut om inva-
lidpension skall kassan se till att arbetstagarens
möjligheter till rehabilitering har klarlagts.

37 §

Invalidpension på basis av pension som bevil-
jats enligt arbetspensionslagarna för den offent-

liga sektorn

En arbetstagare har rätt till invalidpension,
om han eller hon, efter det att ett arbete som om-
fattas av denna lag upphört, för ett senare tjäns-
te- eller arbetsavtalsförhållande har beviljats in-
validpension enligt 

1) 35 § 1 mom. 2 punkten i lagen om statens
pensioner,

2) 24 § 1 mom. 2 punkten i lagen om kommu-
nala pensioner,

3) de bestämmelser i 1 § i pensionslagen för
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar de
bestämmelser som nämns i 1 punkten, eller

4) de bestämmelser i 13 § i lagen om Folkpen-
sionsanstalten som motsvarar de bestämmelser
som nämns i 1 punkten.

En arbetstagare har rätt till invalidpension
också när hans eller hennes pension enligt ar-
betspensionslagarna för den privata sektorn är
högst 688,02 euro per månad och han eller hon,
efter det att ett arbete som omfattas av denna lag
upphört, för ett senare tjänste- eller arbetsavtals-
förhållande har beviljats invalidpension på basis
av arbetsoförmåga som börjat medan anställ-
ningen varade, i enlighet med följande bestäm-
melser:

1) 35 § 1 mom. 1 punkten i lagen om statens
pensioner,

2) 24 § 1 mom. 1 punkten i lagen om kommu-
nala pensioner, 

3) de bestämmelser i 1 § i pensionslagen för
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar de
bestämmelser som nämns i 1 punkten, eller
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4) de bestämmelser i 13 § i lagen om Folkpen-
sionsanstalten som motsvarar de bestämmelser
som nämns i 1 punkten. 

38 §

Invalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension är summan av
den intjänade pensionen före utgången av det år
som föregick pensionsfallsåret och pensionsde-
len för återstående tid enligt 67 eller 73 §. Delin-
validpensionen utgör hälften av full invalidpen-
sion.

39 §

Förhandsbeslut om rätten till delinvalidpension

En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbe-
slut av vilket det framgår om han eller hon upp-
fyller de i 35 § 1 mom. nämnda villkoren för de-
linvalidpension. Förhandsbeslutet ges av pen-
sionskassan när den skulle vara behörig att avgö-
ra pensionsansökan, om arbetstagaren ansökte
om pension i stället för om förhandsbeslut. 

Ett förhandsbeslut är bindande för pensions-
kassan, om en på beslutet grundad pensionsansö-
kan görs inom nio månader eller inom en av ar-
betstagaren och arbetsgivaren avtalad längre tid
från det att förhandsbeslutet vann laga kraft. 

40 §

Pensionskassans sakkunnigläkare

En eller flera legitimerade läkare skall delta i
pensionskassans beredning av ärenden som gäl-
ler arbetsoförmåga eller rehabilitering samt av
andra ärenden som inbegriper medicinska frå-
gor. Pensionskassans läkare kan anteckna sin
ståndpunkt i handlingarna utan att följa vad som
i 23 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
hälso- och sjukvården (559/1994) bestäms om
formkraven i fråga om rättsmedicinska intyg och
utlåtanden.

41 §

Begynnelsetidpunkten för full invalidpension

Full invalidpension börjar tidigast från in-
gången av kalendermånaden efter den under vil-
ken den i 12 kap. 3 § i sjukförsäkringslagen av-
sedda primärtiden för dagpenningen utgår. 

Full invalidpension börjar dock från ingång-
en av månaden efter den under vilken arbetsoför-
mågan började, om 

1) pensionsansökan har gjorts innan Folkpen-
sionsanstalten har fastställt primärtiden för sjuk-
dagpenningen, och det före utgången av den an-
dra kalendermånaden som följer på pensionsan-
sökan inte har beviljats sådan sjukdagpenning
som skall betalas för minst en månad utan av-
brott och som hänför sig till tiden efter arbets-
oförmågans början, eller

2) sjukdagpenningsansökan som gäller tiden
efter arbetsoförmågans början har avslagits, och
arbetstagaren inte har beviljats sådan sjukdag-
penning som skall betalas för minst en månad
utan avbrott och som hänför sig till tiden efter
avslaget.

Har en arbetstagare rätt att från utlandet få en
förmån som motsvarar sjukdagpenning enligt
sjukförsäkringslagen, beaktas förmånen vid fast-
ställandet av begynnelsetidpunkten för invalid-
pensionen på samma sätt som sjukdagpenning
enligt sjukförsäkringslagen, dock för högst den
maximala betalningstiden enligt sjukförsäk-
ringslagen. 

42 §

Begynnelsetidpunkten för delinvalidpension

Delinvalidpension börjar från ingången av
den månad som följer på pensionsfallet. 

43 §

Betalning av invalidpension retroaktivt

Invalidpension betalas inte utan giltig orsak
retroaktivt för längre tid än sex månader före den
månad då ansökan om pension gjordes.
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Om invalidpension beviljas retroaktivt, beta-
las pensionen inte för den tid för vilken arbetsta-
garen har fått rehabiliteringspenning enligt ar-
betspensionslagarna eller lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och re-
habiliteringspenningförmåner eller ersättning
för inkomstbortfall med stöd av lagen om reha-
bilitering som ersätts enligt lagen om olycks-
fallsförsäkring eller lagen om rehabilitering som
ersätts enligt trafikförsäkringslagen. 

Om invalidpension beviljas retroaktivt såsom
delinvalidpension eller full invalidpension på
basis av 41 § 2 mom. och sjukdagpenning eller
partiell sjukdagpenning enligt sjukförsäk-
ringslagen har betalats ut för samma tid, betalas
invalidpension för denna tid till den del invalid-
pensionens belopp överstiger beloppet av dag-
penningen.

44 §

Tid för vilken invalidpension beviljas

Invalidpension beviljas tills vidare eller i
form av rehabiliteringsstöd för viss tid.

Är arbetstagarens arbetsförmåga nedsatt för
en begränsad tid men i minst ett år, har arbetsta-
garen rätt att så länge som han eller hon bedöms
vara arbetsoförmögen på det sätt som avses i
denna lag få rehabiliteringsstöd för att återställa
arbetsförmågan. 

När rehabiliteringsstöd beviljas skall pen-
sionskassan se till att en vård- eller rehabilite-
ringsplan har utarbetats för arbetstagaren. Reha-
biliteringsstöd kan beviljas en arbetsoförmögen
arbetstagare även för den tid vård- eller rehabili-
teringsplanen håller på att tas fram. 

45 §

Invalidpensionstagarens anmälningsskyldighet

Den som får invalidpension är skyldig att un-
derrätta pensionskassan om att han eller hon
återfått arbetsförmågan, om att han eller hon in-
leder eller utökar sitt förvärvsarbete och om att
rehabiliteringen avbrutits.

46 §

Utredning av fortsatt arbetsoförmåga

Om pensionskassan har grundad anledning att
anta att pensionstagaren åter är arbetsförmögen,
är pensionstagaren, om pensionskassan så be-
stämmer, skyldig att för utredning av om arbets-
oförmågan fortgår låta undersöka sig hos en av
pensionskassan angiven legitimerad läkare eller
på en rehabiliteringsanstalt eller en undersök-
ningsinrättning som anvisas av pensionskassan.
Pensionskassan skall då ersätta skäliga kostna-
der för undersökningen och eventuella resor. 

47 §

Översyn av rätten till invalidpension

Om invalidpensionstagarens arbetsförmåga
förändras, ses rätten till invalidpension över på
hans eller hennes ansökan eller på pensionskas-
sans initiativ.

Vid bedömning av huruvida invalidpensions-
tagarens arbetsförmåga har förändrats eller åter-
ställts beaktas förändringarna i arbetstagarens
arbetsinkomst. Arbetstagaren har inte rätt till
full invalidpension för den tid under vilken ar-
betsinkomsten överstiger 40 procent av den sta-
biliserade genomsnittliga inkomsten för tiden
innan arbetsoförmågan började eller rätt till de-
linvalidpension för den tid under vilken arbets-
inkomsten överstiger 60 procent av den nämnda
genomsnittliga inkomsten, såvida inte överskri-
dandet av inkomstgränsen är tillfälligt. 

48 §

Ändring av invalidpensionens belopp

Sker en sådan förändring i arbetsförmågan
hos en arbetstagare som får full invalidpension
att han eller hon har rätt att få delinvalidpension
och kan arbetstagaren bedömas ha sådan arbets-
förmåga i minst ett år, ändras invalidpensionen
till delinvalidpension från ingången av månaden
efter förändringen.

Sker en sådan förändring i arbetsförmågan
hos en arbetstagare som får delinvalidpension att
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han eller hon har rätt att få full invalidpension
och kan arbetstagaren bedömas ha sådan arbets-
förmåga i minst ett år, ändras delinvalidpensio-
nen till full invalidpension. Full invalidpension
börjar så som bestäms i 41 §. Delinvalidpensio-
nen betalas ut till dess full invalidpension börjar.

49 §

Indragning av invalidpension

Om en invalidpensionstagare har återfått sin
arbetsförmåga i sådan grad att han eller hon inte
längre uppfyller villkoren för att få invalidpen-
sion, dras pensionen in från och med ingången
av kalendermånaden efter den under vilken pen-
sionstagaren återfått arbetsförmågan.

Om invalidpensionen dras in eller rehabilite-
ringsstödet upphör, kan, för stödjande av perso-
nens återgång till arbete, utbetalningen av pen-
sion fortgå i form av rehabiliteringsstöd till sam-
ma belopp som delinvalidpension även för en
kortare tid än ett år.

50 §

Avbrott i utbetalningen av invalidpension

Utbetalningen av invalidpension kan avbry-
tas, om pensionstagaren

1) är i förvärvsarbete och inkomsten av detta
arbete tillfälligt överstiger 60 procent av den sta-
biliserade genomsnittliga inkomsten för tiden
innan arbetsoförmågan började,

2) inte samtycker till undersökning som pen-
sionskassan förelagt honom eller henne i enlig-
het med 46 §, förutom om det finns ett godtag-
bart skäl till detta, 

3) inte lämnar resultaten av den undersök-
ning som avses i 46 § till pensionskassan inom
en skälig tid som pensionskassan sätter ut, eller

4) utan giltig orsak vägrar delta i rehabilite-
ring eller utbildning som pensionskassan ordnar. 

51 §

Justering av invalidpension retroaktivt

Pensionen kan dras in eller justeras eller utbe-
talningen av den kan avbrytas retroaktivt för
högst ett år. Denna tid beräknas från ingången av
kalendermånaden efter den under vilken pen-
sionstagaren ansökt om justering eller pensions-
kassan vidtagit justeringsåtgärder. Om utbetal-
ningen av invalidpension har varit avbruten, jus-
teras eller indras dock pensionen från den tid-
punkt vid vilken utbetalningen avbröts.

52 §

Ändring av invalidpension till ålderspension

Full invalidpension ändras till ålderspension
och delinvalidpension till sådan ålderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpension
från ingången av kalendermånaden efter den un-
der vilken pensionstagaren fyller 63 år. 

Arbetstagaren har rätt till pension som intjä-
nats på grundval av arbete som utförts under ti-
den för invalidpension. Pensionen beviljas på
ansökan, dock tidigast från ingången av måna-
den efter den under vilken arbetstagaren fyller
63 år. En förutsättning är i detta fall att arbetsta-
garen inte längre arbetar i det anställningsförhål-
lande från vilket han eller hon pensioneras. 

Pensionen beräknas och beviljas inte i form
av invalidpension, utan i form av ålderspension
från ingången av kalendermånaden efter den un-
der vilken 63 års ålder uppnåddes, om

1) arbetstagaren har fyllt 63 år före utgången
av den primärtid som avses i 12 kap. 3 § i sjuk-
försäkringslagen, eller

2) det för arbetstagaren inte fastställs någon
primärtid enligt 12 kap. 3 § 2 mom. i sjukförsäk-
ringslagen, eftersom arbetstagaren har fyllt
63 år.

53 §

Information och hänvisning till rehabilitering

Avslås en ansökan om invalidpension eller ar-
betspensionsrehabilitering, skall pensionskas-
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san i samarbete med dem som tillhandahåller re-
habiliteringsservice se till att arbetstagaren ges
information om andra rehabiliteringsmöjlighe-
ter och hänvisas till annan rehabilitering eller
någon annan service som motsvarar hans eller
hennes rehabiliteringsbehov. Pensionskassan
skall dessutom iaktta lagen om klientsamarbete
inom rehabiliteringen (497/2003). 

Familjepension

54 §

Familjepension och familjepensionstagare

Förmånslåtare är en arbetstagare som tjänat
in pension enligt denna lag och efter vars död fa-
miljepension betalas till förmånstagarna på det
sätt som föreskrivs nedan.

Förmånstagare är en person som har rätt till
familjepension efter förmånslåtarens död. För-
månstagare är på de villkor som anges nedan en
efterlevande make, förmånslåtarens samt den ef-
terlevande makens barn och en tidigare make till
förmånslåtaren.

Familjepensionen betalas i form av efterle-
vandepension och barnpension.

Rätt till familjepension har inte den som ge-
nom brott uppsåtligen har orsakat förmånslåta-
rens död.

55 §

Efterlevande makes rätt till pension

En efterlevande make har rätt till efterlevan-
depension, om han eller hon hade ingått äkten-
skap med förmånslåtaren innan denne fyllde
65 år och han eller hon har eller har haft ett ge-
mensamt barn med förmånslåtaren.

Rätt till efterlevandepension har också en så-
dan efterlevande make vars äktenskap har in-
gåtts innan den efterlevande maken fyller 50 år
och förmånslåtaren 65 år och äktenskapet har va-
rat minst fem år, om

1) den efterlevande maken har fyllt 50 år vid
förmånslåtarens död, eller

2) den efterlevande maken har fått invalid-
pension enligt en arbetspensionslag eller folk-
pensionslagen (347/1956) i minst tre års tid vid
förmånslåtarens död.

En efterlevande make har inte rätt till efterle-
vandepension enligt 1 mom., om barnet har gi-
vits som adoptivbarn utanför familjen före för-
månslåtarens död eller är förmånslåtarens barn
som den efterlevande maken har adopterat efter
förmånslåtarens död.

Har den efterlevande maken på basis av ett ti-
digare äktenskap rätt att få familjepension enligt
en arbetspensionslag, uppkommer inte rätt till ny
familjepension.

56 §

Barns rätt till pension

Rätt till barnpension vid förmånslåtarens död
har ett barn som inte har fyllt 18 år och som är 

1) barn till förmånslåtaren, och
2) barn till den efterlevande maken och som

bodde i samma hushåll som förmånslåtaren och
den efterlevande maken vid förmånslåtarens
död. 

Barnpension beviljas i första hand efter bar-
nets egen förälder. Rätt till barnpension kan inte
uppkomma efter flera än två förmånslåtare sam-
tidigt. Om ett barn som får barnpension efter två
förmånslåtare senare beviljas barnpension efter
sin egen förälder, upphör den barnpension som
först beviljats efter annan förmånslåtare när den
barnpension som beviljas efter den egna föräld-
ern börjar. 

57 §

Tidigare makes rätt till pension

En tidigare make till förmånslåtaren har rätt
till efterlevandepension, om förmånslåtaren vid
sin död på basis av ett lagakraftvunnet domstols-
beslut eller en lagakraftvunnen dom eller ett av-
tal som har fastställts av socialnämnden var
skyldig att betala periodiskt underhållsbidrag till
den tidigare maken. I fråga om en tidigare make
och dennes rätt till efterlevandepension gäller
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vad som bestäms om den efterlevande maken
och dennes rätt till efterlevandepension. 

58 §

Begynnelsetidpunkten för familjepension och ut-
betalning retroaktivt

Familjepension betalas från ingången av må-
naden efter den under vilken förmånslåtaren av-
led. Till ett barn som fötts efter förmånslåtarens
död betalas familjepension från ingången av må-
naden efter barnets födelse. 

Familjepension betalas inte utan giltig orsak
retroaktivt för längre tid än sex månader före den
månad då ansökan om pension gjordes. 

59 §

Anmälningsskyldighet

Den som får efterlevandepension är skyldig
att underrätta pensionskassan om att han eller
hon har ingått äktenskap. 

Om ett barn som får barnpension ges som
adoptivbarn till någon annan än förmånslåtarens
efterlevande make eller dennes nya make, är bar-
nets adoptivföräldrar skyldiga att underrätta
pensionskassan om adoptionen.

60 §

När upphör rätten till familjepension

Rätten till efterlevandepension upphör, om
den efterlevande maken ingår nytt äktenskap
före fyllda 50 år. 

Rätten till barnpension upphör när barnet fyl-
ler 18 år eller om barnet ges som adoptivbarn till
någon annan än den efterlevande maken eller
dennes nya make.

61 §

Beviljande av familjepension för viss tid

Kan någon utredning om förmånslåtarens död
inte läggas fram, men det är sannolikt att för-
månslåtaren har avlidit genom drunkning, till

följd av någon annan olycka eller av någon an-
nan därmed jämförbar orsak, kan familjepen-
sion beviljas för viss tid. 

Om familjepension beviljas för viss tid i en-
lighet med 1 mom., dras förmånslåtarens arbets-
pension in den dag familjepensionen börjar.

62 §

Engångsbetalning av efterlevandepension

När efterlevandepensionen upphör i enlighet
med 60 §, betalas den efterlevande maken ett en-
gångsbelopp som är lika stort som efterlevande-
pensionen för tre år hade varit. 

Grunden för beloppet är den månadspension
som senast har betalats ut eller, om pensionskas-
san är sista pensionsanstalt enligt 108 §, det
sammanlagda beloppet av de pensioner pen-
sionskassan betalat per månad.

63 §

Begravningsunderstöd

En efterlevande make till en förmånslåtare
som vid sin död inte hade fyllt 67 år beviljas be-
gravningsunderstöd förutsatt att förmånslåtaren
vid sin död fick ålderspension eller invalidpen-
sion i enlighet med 66—70 § eller vid sin död
hade varit berättigad till sådan pension. 

Begravningsunderstödets storlek bestäms en-
ligt nedanstående tabell:

Om en förmånslåtare som avses i 1 mom. inte
var gift vid sin död, beviljas förmånslåtarens
dödsbo begravningsunderstöd förutsatt att en
släkting i rätt nedstigande led, ett adoptivbarn
eller en förälder till förmånslåtaren är delägare i
dödsboet.

Förmånslåtarens 
ålder vid dödsfallet

Begravningsunderstö-
dets belopp

— 50 år 10 190 euro

51—55 år 7 643 euro

56—60 år 5 096 euro

61—66 år 2 548 euro
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4 kap.

Bestämmande av pension

Pensionstillväxt

64 §

Grunderna för pensionstillväxten

Pensionen tillväxer 
1) på grundval av sådana arbetsinkomster en-

ligt 78 § som arbetstagaren har haft från ingång-
en av kalendermånaden efter den under vilken
18 års ålder uppnåddes till utgången av den må-
nad under vilken 68 års ålder uppnåddes, 

2) för oavlönad tid som avses i 80 §, och
3) för tid med invalidpension och deltidspen-

sion enligt denna lag. 
Till pension berättigar inte arbetsinkomster-

na under det år under vilket arbetsoförmågan
började, om den återstående tiden vid faststäl-
landet av invalidpensionen har räknats såsom till
pension berättigande tid på det sätt som före-
skrivs i 67 eller 73 §.

65 §

Rätten till särskilda tillväxtprocentsatser

Pensionen tillväxer enligt 66—70 §, under
förutsättning att

1) arbetstagaren går i ålderspension från ett
anställningsförhållande som omfattas av denna
lag,

2) arbetstagaren har rätt att med stöd av 10 §
gå i ålderspension vid sänkt pensionsålder, eller 

3) arbetstagaren har rätt till sådan invalidpen-
sion i fråga om vilken pensionskassan enligt
108 § är behörig att handlägga pensionsansö-
kan, och arbetstagarens arbetsinkomster enligt
denna lag under månaden för pensionsfallet och
under de trettiosex kalendermånader som före-
går pensionsfallet är sammanlagt minst 16 800
euro. 

66 §

Pensionstillväxt på grundval av arbetsinkoms-
ter enligt särskild tillväxtprocentsats

Pensionen tillväxer på grundval av de pen-
sionsgrundande arbetsinkomster som avses i
78 § för varje enskilt år (årsinkomst) med 

1) 1,6 procent fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
53 år,

2) 2,0 procent från och med ingången av ka-
lendermånaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 53 år fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
63 år, och

3) 4,5 procent från och med ingången av ka-
lendermånaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 63 år fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
68 år. 

Om en i 1 mom. angiven procentsats ändras
under kalenderåret, fastställs pensionstillväxten
enligt en genomsnittlig procentsats på grundval
av andra inkomster än sådana som intjänats efter
ålderspensionens början. Den genomsnittliga
tillväxten räknas ut genom att tillväxtprocentsat-
serna enligt 1 mom. beaktas i förhållande till det
antal kalendermånader under kalenderåret till
vilka procentsatserna hänför sig. 

Arbetar arbetstagaren i något annat EU- eller
EES-land än i Finland efter att ha uppnått 53 års
ålder, fogas till den teoretiska pensionen ett sär-
skilt tillägg som räknas ut på basis av skillnaden
mellan den procentsats som avses i 1 mom. 2 och
3 punkten och den procentsats som avses i
1 mom. 1 punkten. Det särskilda tillägget räknas
ut på basis av arbetsinkomsterna i Finland. 

67 §

Bestämmande av pension för återstående tid en-
ligt särskild tillväxtprocentsats

När invalidpensionen bestäms berättigar ti-
den från ingången av det kalenderår under vilket
arbetstagaren har blivit arbetsoförmögen till ut-
gången av den kalendermånad under vilken ar-
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betstagaren fyller 63 år till pension (återstående
tid). När en pensionskassa med stöd av 108 § är
behörig att handlägga pensionsansökan, räknas
den återstående tiden dock till utgången av den
kalendermånad under vilken arbetstagaren skul-
le ha uppnått den sänkta pensionsåldern enligt
8 § 2 mom. medan arbetstagaren utan avbrott
haft ett anställningsförhållande som omfattas av
denna lag från ingången av månaden efter den
under vilken arbetsoförmågan började tills den
nämnda pensionsåldern uppnåddes, om den så-
lunda beräknade pensionsåldern är lägre än
63 år. En förutsättning för att arbetstagaren skall
få pension för återstående tid är att han eller hon
under de tio kalenderår som föregick det år un-
der vilket arbetsoförmågan började har haft sam-
manlagt minst 12 566,70 euro i arbetsinkomster
enligt arbetspensionslagarna. 

Av den i 82 § avsedda inkomst som pensio-
nen för återstående tid grundar sig på utgör pen-
sionen för återstående tid 

1) 1,6 procent per år till den del som pensio-
nen omfattar återstående tid fram till utgången
av den månad under vilken arbetstagaren fyller
50 år, och

2) 1,4 procent per år till den del som den åter-
stående tiden omfattar tiden från ingången av ka-
lendermånaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 50 år fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
63 år. 

68 §

Pensionstillväxt enligt särskild tillväxtprocent-
sats för arbete som utförs under tiden i pension

Pensionen tillväxer med 1,6 procent på grund-
val av de pensionsgrundande årsinkomster som
pensionstagaren har under en tid för vilken han
eller hon enligt arbetspensionslagarna får inva-
lidpension eller ålderspension eller motsvaran-
de pension från utlandet.

69 §

Pensionstillväxt enligt särskild tillväxtprocent-
sats för tid med invalidpension som upphört

Om en arbetstagare som har fått invalidpen-
sion senare beviljas pension på nya grunder på
basis av ålder eller arbetsoförmåga, räknas så-
som till pension berättigande tid även den tid un-
der vilken arbetstagaren fick invalidpension.
När pensionen för denna tid räknas ut används
som grund den inkomst för återstående tid som
hänför sig till den invalidpension som upphört. 

På basis av 1 mom. tillväxer pensionen från
och med ingången av det år under vilket arbets-
oförmågan började till utgången av den månad
under vilken invalidpensionen upphörde på
grundval av den inkomst som pensionen för åter-
stående tid grundar sig på och som hänför sig till
invalidpensionen med 

1) 1,6 procent per år till den del som pensio-
nen omfattar tiden fram till utgången av den må-
nad under vilken arbetstagaren fyller 50 år, och

2) 1,4 procent per år till den del som pensio-
nen omfattar tiden från ingången av kalendermå-
naden efter den under vilken arbetstagaren fyl-
ler 50 år fram till utgången av den kalendermå-
nad under vilken arbetstagaren fyller 63 år. 

Har arbetstagaren utöver invalidpension en-
ligt denna lag fått invalidpension enligt någon
annan arbetspensionslag, utgör den inkomst för
återstående tid som omfattas av denna lag och
som hänför sig till den invalidpension som upp-
hört samma relativa andel av de inkomster för
återstående tid som hänför sig till de invalidpen-
sioner som arbetstagaren fått som den andel ar-
betsinkomsterna enligt denna lag utgör av sum-
man av inkomsterna enligt arbetspensionslagar-
na under den granskningstid som avses i 82 och
84 §. 

Har arbetstagaren fått invalidpension utan
grund, räknas vid beräkningen av ny pension
inte denna tid med pension såsom till pension
berättigande tid.



RSv 237/2006 rd — RP 251/2006 rd

20

70 §

Pensionstillväxt enligt särskild tillväxtprocent-
sats på grundval av deltidsarbete och för tid med 

deltidspension

På grundval av inkomster av deltidsarbete
som utförs vid sidan av deltidspension samt på
grundval av inkomster som ligger till grund för i
80 § avsedda förmåner för oavlönad tid under ti-
den för deltidsarbete tillväxer pensionen i enlig-
het med 66 och 77 §. 

För tid med deltidspension tillväxer ålders-
pensionen med 0,75 procent per år av det i 17 §
1 mom. avsedda inkomstbortfall på basis av vil-
ket arbetstagarens deltidspension första gången
har räknats ut. 

När invalidpensionen räknas ut på basis av ar-
betsoförmåga som börjat under tid med deltids-
pension, tillväxer pensionen för tiden med del-
tidspension med 1,6 procent av inkomstbortfal-
let. Räknas även pension för återstående tid med
i pension som tjänas in på grundval av deltidsar-
bete som utförs vid sidan av deltidspension när
invalidpensionen fastställs, skall pensionen för
återstående tid räknas ut enligt tillväxtprocent-
satserna i 67 § också i fråga om inkomstbortfal-
let. 

71 §

Rätten till allmänna tillväxtprocentsatser

Om en arbetstagare som omfattas av denna
lag inte enligt 65 § har rätt till ålders- eller inva-
lidpension    som    bestäms    i    enlighet    med
66—70 §, tillväxer pensionen på det sätt som fö-
reskrivs i 72—76 §.

72 §

Pensionstillväxt på grundval av arbetsinkoms-
ter enligt allmän tillväxtprocentsats

Pensionen tillväxer på grundval av de pen-
sionsgrundande arbetsinkomster som avses i
78 § för varje enskilt år (årsinkomst) med

1) 1,5 procent fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
53 år,

2) 1,9 procent från och med ingången av ka-
lendermånaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 53 år fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
63 år, och

3) 4,5 procent från och med ingången av ka-
lendermånaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 63 år fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
68 år.

Om en procentsats som nämns i 1 mom. änd-
ras under kalenderåret, bestäms pensionstillväx-
ten enligt en genomsnittlig procentsats på grund-
val av andra inkomster än sådana som intjänats
efter ålderspensionens början. Den genomsnittli-
ga tillväxten räknas ut genom att tillväxtprocent-
satserna enligt 1 mom. beaktas i förhållande till
det antal kalendermånader under kalenderåret
till vilka procentsatserna hänför sig. 

Arbetar arbetstagaren i något annat EU- eller
EES-land än i Finland efter att ha uppnått 53 års
ålder, fogas till den teoretiska pensionen ett sär-
skilt tillägg som räknas ut på basis av skillnaden
mellan den procentsats som avses i 1 mom. 2 och
3 punkten och den procentsats som avses i
1 mom. 1 punkten. Det särskilda tillägget räknas
ut på basis av arbetsinkomsterna i Finland.

73 §

Bestämmande av pension för återstående tid en-
ligt allmän tillväxtprocentsats

När invalidpensionen bestäms berättigar ti-
den från ingången av det kalenderår under vilket
arbetstagaren har blivit arbetsoförmögen till ut-
gången av den kalendermånad under vilken ar-
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betstagaren fyller 63 år till pension (återstående
tid). När en pensionskassa med stöd av 108 § är
behörig att handlägga pensionsansökan, räknas
den återstående tiden dock till utgången av den
kalendermånad under vilken arbetstagaren skul-
le ha uppnått den sänkta pensionsåldern enligt
8 § 2 mom. medan arbetstagaren utan avbrott
haft ett anställningsförhållande som omfattas av
denna lag från ingången av månaden efter den
under vilken arbetsoförmågan började tills den
nämnda pensionsåldern uppnåddes, om den så-
lunda beräknade pensionsåldern är lägre än
63 år. En förutsättning för att arbetstagaren skall
få pension för återstående tid är att han eller hon
under de tio kalenderår som föregick det år un-
der vilket arbetsoförmågan började har haft sam-
manlagt minst 12 566,70 euro i arbetsinkomster
enligt arbetspensionslagarna.

Av den i 82 § avsedda inkomst som pensio-
nen för återstående tid grundar sig på utgör pen-
sionen för återstående tid

1) 1,5 procent per år till den del som pensio-
nen omfattar återstående tid fram till utgången
av den månad under vilken arbetstagaren fyller
50 år, och

2) 1,3 procent per år till den del som den åter-
stående tiden omfattar tiden från ingången av ka-
lendermånaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 50 år fram till utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren fyller
63 år.

74 §

Pensionstillväxt enligt allmän tillväxtprocent-
sats för arbete som utförs under tiden i pension

Pensionen tillväxer med 1,5 procent på grund-
val av de pensionsgrundande årsinkomster som
pensionstagaren har under en tid för vilken han
eller hon enligt arbetspensionslagarna får inva-
lidpension eller ålderspension eller motsvaran-
de pension från utlandet.

75 §

Pensionstillväxt enligt allmän tillväxtprocent-
sats för tid med invalidpension som upphört

Om en arbetstagare som har fått invalidpensi-
on senare beviljas pension på nya grunder på ba-
sis av ålder eller arbetsoförmåga, räknas såsom
till pension berättigande tid även den tid under
vilken arbetstagaren fick invalidpension. När
pensionen för denna tid räknas ut används som
grund den inkomst för återstående tid som hän-
för sig till den invalidpension som upphört.

På basis av 1 mom. tillväxer pensionen från
och med ingången av det år under vilket arbets-
oförmågan började till utgången av den månad
under vilken invalidpensionen upphörde på
grundval av den inkomst som pensionen för åter-
stående tid grundar sig på och som hänför sig till
invalidpensionen med

1) 1,5 procent per år till den del som pensio-
nen omfattar tiden fram till utgången av den må-
nad under vilken arbetstagaren fyller 50 år, och

2) 1,3 procent per år till den del som pensio-
nen omfattar tiden från ingången av kalendermå-
naden efter den under vilken arbetstagaren fyl-
ler 50 år fram till utgången av den kalendermå-
nad under vilken arbetstagaren fyller 63 år.

Har arbetstagaren utöver invalidpension en-
ligt denna lag fått invalidpension enligt någon
annan arbetspensionslag, utgör den inkomst för
återstående tid som omfattas av denna lag och
som hänför sig till den invalidpension som upp-
hört samma relativa andel av de inkomster för
återstående tid som hänför sig till de invalidpen-
sioner som arbetstagaren fått som den andel ar-
betsinkomsterna enligt denna lag utgör av sum-
man av inkomsterna enligt arbetspensionslagar-
na under den granskningstid som avses i 82 och
84 §.

Har arbetstagaren fått invalidpension utan
grund, räknas vid beräkningen av ny pension
inte denna tid med pension såsom till pension
berättigande tid.
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76 §

Pensionstillväxt enligt allmän tillväxtprocent-
sats på grundval av deltidsarbete och för tid med 

deltidspension

På grundval av inkomster av deltidsarbete
som utförs vid sidan av deltidspension samt på
grundval av inkomster som ligger till grund för i
80 § avsedda förmåner för oavlönad tid under ti-
den för deltidsarbete tillväxer pensionen i enlig-
het med 72 och 77 §. 

För tid med deltidspension tillväxer ålders-
pensionen med 0,75 procent per år av det i 17 §
1 mom. avsedda inkomstbortfall på basis av vil-
ket arbetstagarens deltidspension första gången
har räknats ut. 

När invalidpensionen räknas ut på basis av ar-
betsoförmåga som börjat under tid med deltids-
pension, tillväxer pensionen för tiden med del-
tidspension med 1,5 procent av inkomstbortfal-
let. Räknas även pension för återstående tid med
i pension som tjänas in på grundval av deltidsar-
bete som utförs vid sidan av deltidspension när
invalidpensionen bestäms, skall pensionen för
återstående tid räknas ut enligt tillväxtprocent-
satserna i 73 § också i fråga om inkomstbortfal-
let.

77 §

Pensionstillväxt för oavlönad tid

Pensionen tillväxer med 1,5 procent på grund-
val av den inkomst som ligger till grund för en i
80 § avsedd förmån som arbetstagaren under
varje enskilt kalenderår fått för oavlönad tid.

Arbetsinkomster och förmåner som berättigar 
till pension

78 §

Arbetsinkomster som berättigar till pension

Vid bestämmande av den arbetsinkomst som
utgör grund för pensionen beaktas lön, resultat-
premie eller annan ersättning som har betalats

eller avtalats att betalas för arbete. Sådan ersätt-
ning anses som arbetsinkomst på grundval av
vilken pension intjänas även då den betalas till
arbetstagaren av ett konkursbo, av en sådan
myndighet som enligt lagen om lönegaranti för
sjömän (1108/2000) ansvarar för lönegarantin
eller av någon annan betalare (ställföreträdande
betalare) i stället för av arbetsgivaren.

Till den arbetsinkomst som utgör grund för
pensionen räknas också för arbetet utgående er-
sättning som har avtalats att delvis eller helt
gottgöras i form av betjäningsavgifter av all-
mänheten; betjäningsavgifter beaktas till sam-
ma belopp som vid den senaste verkställda be-
skattningen, om inte någon annan tillförlitlig ut-
redning om deras belopp läggs fram.

Som sådan ersättning för arbete som avses i
1 mom. betraktas inte

1) en personalförmån som tillhandahållits av
arbetsgivaren,

2) en ränteförmån för ett lån som erhållits på
grundval av ett anställningsförhållande,

3) en förmån som innefattar rätten att på
grundval av ett anställningsförhållande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
lägre pris än det gängse, om förmånen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anställda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen (1535/1992)
avsedd förmån som uppkommer genom använd-
ning av en anställningsoption, eller en presta-
tion som är baserad på ett anställningsförhållan-
de och som fastställs enligt förändringen av vär-
det på bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sådana aktier i
arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag som hör
till samma koncern eller motsvarande ekonomis-
ka sammanslutning som arbetsgivarbolaget och
som noteras på en börs som övervakas av myn-
digheterna eller i form av en placeringsdeposi-
tion eller på något annat motsvarande sätt eller
helt eller delvis i form av pengar i stället för ak-
tier, förutsatt att värdet på en sådan förmån som
fås i form av en premie beror på hur värdet av ak-
tierna utvecklas under en period på minst ett år
efter att premien utlovats, 

6) dagtraktamenten eller andra kostnadser-
sättningar för tjänsteresor,
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7) lön för väntedagar enligt 18 § 5 mom. i sjö-
manslagen,

8) ersättningar som betalas vid upphävande
av arbetsavtal, eller andra skadestånd,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har överförts till en per-
sonalfond eller lyfts kontant, eller en fondandel
som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stöd av bolagsstämmans
beslut betalas till en arbetstagare i form av vinst-
utdelning eller som kontant vinstpremie, förut-
satt att den kontanta vinstpremien betalas till
hela personalen och att syftet inte är att med den
ersätta det lönesystem som fastställts i ett kol-
lektivavtal eller arbetsavtal, och att grunderna
för beräkning av den kontanta vinstpremien
överensstämmer med 2 § 2 mom. i personal-
fondslagen och att bolagets fria kapital är större
än summan av den kontanta vinstpremie och den
utdelning som skall betalas till aktieägarna och
vilka fastställs vid bolagsstämman, och inte hel-
ler

11) en vinstandel eller utdelning som en delä-
gare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom. 10 punk-
ten förutsätts dessutom att ett avtal som är bin-
dande för arbetsgivaren inte har ingåtts om be-
talningen av vinstpremie och att ägarna vid bo-
lagsstämman efter räkenskapsperiodens utgång
fattar ett bindande beslut om utbetalning av kon-
tant vinstpremie och att vinstpremierna betalas
efter det. Dessutom förutsätts det att ärendet be-
handlas i enlighet med lagen om samarbete inom
företag (725/1978) eller på något annat motsva-
rande sätt. 

En arbetstagare som får betjäningsavgifter av
allmänheten skall meddela arbetsgivaren det be-
tjäningsavgiftsbelopp som ligger till grund för
skatten. 

79 §

Hur arbetsinkomst hänförs till kalenderår

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten be-
traktas som inkomst för det kalenderår under vil-
ket den betalats (betalningsprincipen). Om en
snedvridning sker i pensionsbeloppet till följd av

att arbetsinkomsten betraktas som inkomst för
det år under vilket den betalats, kan arbetsin-
komsten betraktas som inkomst för det kalender-
år under vilket den tjänades in. Närmare bestäm-
melser om tillämpningen av betalningsprincipen
utfärdas genom förordning av statsrådet.

80 §

Oavlönad tid som berättigar till pension

Oavlönad tid berättigar till pension, om ar-
betstagaren före ingången av pensionsfallsåret
har haft minst 12 566,70 euro i sådana arbetsin-
komster i fråga om vilka försäkring ordnats en-
ligt arbetspensionslagarna. 

Till pension berättigar inkomst som ligger till
grund för en förmån för oavlönad tid på det sätt
som avses i 3 mom. och som arbetstagaren har
fått från ingången av kalendermånaden efter den
under vilken 18 års ålder uppnåtts till utgången
av det år som föregår pensionsfallet. Vid uträk-
ning av ålderspension beaktas dock inkomst som
ligger till grund för en förmån som arbetstaga-
ren fått fram till utgången av månaden för ålders-
pensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund för förmå-
ner för oavlönad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderår till vilket förmånstiden hän-
för sig. De inkomster som ligger till grund för
förmånerna berättigar till pension enligt följan-
de:

1) 117 procent av sådan arbetsinkomst enligt
sjukförsäkringslagen som ligger till grund för
moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps-
eller föräldrapenning för den tid för vilken för-
månen har betalats till arbetstagaren och 17 pro-
cent för den tid för vilken förmånen har betalats
till arbetsgivaren, 

2) 75 procent av den inkomst som ligger till
grund för alterneringsersättning enligt lagen om
alterneringsledighet,

3) 75 procent av den inkomst som ligger till
grund för inkomstrelaterad dagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd för arbetslösa till den del
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dagpenning har erhållits före utgången av den
månad under vilken 63 års ålder uppnåtts,

4) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund för förtjänststöd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice ,

5) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund för den utbildningsdagpenning som avses
i 10 kap. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa,

6) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund för vuxenutbildningsstöd enligt lagen om
vuxenutbildningsstöd,

7) 65 procent av den arbetsinkomst som lig-
ger till grund för rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och re-
habiliteringspenningförmåner, eller för ersätt-
ning för förlorad inkomst som beviljats enligt
bestämmelserna om rehabilitering inom ramen
för olycksfallsförsäkring eller trafikförsäkring,
för den tid för vilken förmånen har betalats till
arbetstagaren, dock inte om rehabiliteringspen-
ningen har betalats som ett tillägg till pension, 

8) 65 procent av den arbetsinkomst som lig-
ger till grund för sjukdagpenning, partiell sjuk-
dagpenning och specialvårdspenning och som
avses i sjukförsäkringslagen, för den tid för vil-
ken förmånen har betalats till arbetstagaren,
dock så att den inkomst som ligger till grund för
partiell sjukdagpenning är hälften av den arbets-
inkomst som ligger till grund för sjukdagpen-
ning, och

9) 65 procent av den arbetsinkomst som lig-
ger till grund för ersättning för förlorad inkomst
som beviljats enligt bestämmelserna om olycks-
fallsförsäkring, trafikförsäkring eller försäkring
för olycksfall i militärtjänst, för den tid för vil-
ken dagpenning har betalats till arbetstagaren,
dock inte till den del pension i enlighet med
8 punkten intjänas av samma orsak. 

Har en förmån som avses i 3 mom. 1 punkten
på grund av att förvärvsinkomster saknas eller
att de varit låga betalats till ett belopp som mot-
svarar minimidagpenning, anses 523,61 euro i
månaden vara den inkomst som ligger till grund
för förmånen. Har förmånen på grund av åter-
gång till arbetet betalats till ett belopp som mot-
svarar minimidagpenning, anses beloppet av den

minimidagpenning som betalats till arbetstaga-
ren som den inkomst som ligger till grund för
förmånen.

På grundval av inkomst som ligger till grund
för en förmån intjänas inte pension för den tid
för vilken arbetstagaren har fått annan pension
enligt arbetspensionslagarna än deltidspension
eller familjepension.

Om pensionstagaren har rätt till pension en-
ligt två eller flera arbetspensionslagar, beaktas
de arbets- och förvärvsinkomster som ligger till
grund för förmånerna endast en gång.

81 §

Arbetstagares pensionsutdrag och kontroll av 
det

Till en i Finland bosatt arbetstagare i åldern
18—67 år sänds årligen ett pensionsutdrag av
vilket framgår

1) de arbetsinkomster som berättigar till pen-
sion enligt arbetspensionslagarna för den priva-
ta sektorn, särskilt för varje arbetsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund för för-
måner som betalats för oavlönad tid och som be-
rättigar till pension, särskilt för varje förmåns-
slag, 

3) grunden och den tid för vilken pension in-
tjänas enligt lagen om pensionsersättning som
skall betalas av statens medel för tiden för vård
av barn under tre år eller för tiden för studier,
och 

4) beloppet av den pension som intjänats fram
till utgången av året före det år under vilket ut-
draget skickades.

Pensionsutdraget innehåller de uppgifter som
avses i 1 mom. 1—3 punkten för fem kalenderår
före det år under vilket informationen skickas.
Utdraget sänds till arbetstagaren av pensionskas-
san eller den pensionsanstalt inom den privata
sektorn där arbetstagarens anställningsförhål-
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lande är försäkrat vid utgången av kalenderåret
före det år under vilket utdraget skickas eller
före nämnda tidpunkt senast var försäkrad.

Om arbetstagaren noterar en brist eller ett fel i
de uppgifter som avses i 1 mom. 1—3 punkten,
skall pensionskassan i egenskap av den pen-
sionsanstalt som skickat utdraget på arbetstaga-
rens yrkande reda ut uppgifternas riktighet. Ar-
betstagaren skall vid behov lägga fram en sådan
utredning om grunderna för sitt yrkande som
skäligen kan förutsättas av honom eller henne.
Pensionskassan är inte skyldig att reda ut dessa
uppgifter retroaktivt för längre tid än de fem ka-
lenderår som avses i 2 mom. 

Om arbetstagaren ostridigt visar att han eller
hon före de fem år som nämns ovan har haft så-
dana i 1 mom. 1—3 punkten avsedda inkomster
eller förmåner som berättigar till pension men
inte på rätt sätt har beaktats som pensionberätti-
gande, beaktar pensionskassan uppgifterna re-
troaktivt. Ostridigt påvisade arbetsinkomster be-
aktas som inkomster för utbetalningsåret, och in-
komster som ligger till grund för förmåner för
oavlönad tid, tid för vård av barn under tre år
samt studietid beaktas som inkomster för de år
till vilka förmånstiden, vårdtiden eller studierna
hänför sig. 

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster som
försäkrats enligt arbetspensionslagarna för den
privata sektorn och som berättigar till pension,
sänder Pensionsskyddscentralen informationen
om de förmåner som avses i 1 mom. 2 och
3 punkten och reder vid behov ut uppgifternas
riktighet på det sätt som avses i 3 och 4 mom.

Arbetstagaren har rätt att få ett beslut om de
uppgifter som avses i 3 och 4 mom. och som på-
verkar hans eller hennes pensionsrätt. Beslutet
ges av pensionskassan eller någon annan pen-
sionsanstalt som skickat utdraget eller, i det fall
som avses i 5 mom., av Pensionsskyddscentra-
len. Om uppgifterna enligt 3 och 4 mom. hänför
sig till ett sådant tillämpningsärende enligt 10 § i
lagen om pension för arbetstagare som behand-
las av Pensionsskyddscentralen, ger centralen
beslut också om de uppgifter som avses i 3 och
4 mom.

Återstående tid

82 §

Inkomst som ligger till grund för pension för 
återstående tid

Den inkomst som pension för återstående tid
grundar sig på (inkomst för återstående tid) be-
stäms på grundval av de arbetsinkomster enligt
arbetspensionslagarna och de till grund för i 80 §
avsedda förmåner för oavlönad tid liggande in-
komster som arbetstagaren har fått under de fem
kalenderår som föregick det år under vilket ar-
betsoförmågan började (granskningstid). In-
komsten för återstående tid per månad är sum-
man av dessa under granskningstiden erhållna
arbetsinkomster, inkomster som ligger till grund
för förmåner för oavlönad tid och inkomster som
avses i 4 mom., dividerad med sextio.

När inkomsten för återstående tid bestäms be-
aktas

1) inkomst som ligger till grund för moder-
skaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- eller
föräldrapenning till det belopp som avses i 80 §
3 mom., och 

2) andra inkomster som ligger till grund för i
80 § avsedda förmåner för oavlönad tid till
100 procent.

Har en förmån som avses i 1 mom. på grund
av att förvärvsinkomster saknas eller att de har
varit låga betalats till ett belopp som motsvarar
minimidagpenning, beaktas 523,61 euro i måna-
den när inkomsten för återstående tid bestäms.
Har förmånen på grund av återgång till arbetet
betalats till ett belopp som motsvarar minimi-
dagpenning, beaktas den minimidagpenning som
har betalats till arbetstagaren när inkomsten för
återstående tid bestäms.

När inkomsten för återstående tid bestäms be-
aktas såsom inkomst 1 047,22 euro för varje hel
månad för vilken arbetstagaren under gransk-
ningstiden har fått

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstöd el-
ler utbildningsdagpenning till ett belopp som
motsvarar grunddagpenningen enligt lagen om
utkomstskydd för arbetslösa, eller
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2) utbildningsstöd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice i form av grundstöd.

Den dagpenning som avses i sjukförsäk-
ringslagen beaktas på det sätt som avses i
4 mom., om den har beviljats till samma belopp
som den grunddagpenning som avses i lagen om
utkomstskydd för arbetslösa.

Har arbetstagaren under granskningstiden
inte några arbetsinkomster som berättigar till
pension, räknas pensionsdelen för återstående
tid inte heller till pensionen på basis av de in-
komster som ligger till grund för i 80 § avsedda
förmåner för oavlönad tid eller de inkomster som
avses i 4 mom.

83 §

Hur tid för vård av barn inverkar på pension för 
återstående tid

Är en arbetstagares arbetsinkomster under
den granskningstid som avses i 82 § 1 mom.
mindre än den stabiliserade inkomstnivån på
grund av vård av barn under tre år och leder det-
ta till att pensionen enligt arbetspensionslagarna
sjunker med minst 20 procent, betraktas på ansö-
kan av arbetstagaren såsom arbetsinkomst enligt
82 § 1 mom. den arbetsinkomst som vårdtiden
inte har minskat. I detta fall beaktas dock arbets-
inkomster högst för de tio senaste åren.

84 §

Bestämmande av pension för återstående tid på 
grundval av inkomst under mindre än fem år

Har en arbetstagare arbetsinkomster som be-
rättigar till pension, inkomster som ligger till
grund för en förmån för oavlönad tid eller in-
komster för återstående tid enligt 82 § endast un-
der det år under vilket arbetsoförmågan började
eller året innan, beaktas när inkomsten för åter-
stående tid bestäms även inkomsterna under det
år då arbetsoförmågan började fram till utgång-
en av den månad under vilken arbetstagaren har
blivit arbetsoförmögen.

Har arbetstagaren blivit arbetsoförmögen före
utgången av det kalenderår under vilket han el-

ler hon fyller 23 år, är granskningstiden tiden
mellan ingången av kalendermånaden efter upp-
nådd 18 års ålder och utgången av den månad un-
der vilken arbetsoförmågan började. I detta fall
är inkomsten för återstående tid per månad sum-
man av de inkomster för återstående tid som av-
ses i 82 § och som erhållits under granskningsti-
den, dividerad med det antal månader som ingår
i samma period, dock med högst 60.

85 §

Andel enligt denna lag av inkomster för återstå-
ende tid

Beaktas återstående tid i en arbetstagares pen-
sion på basis av flera olika arbetspensionslagar,
utgör den inkomst för återstående tid som omfat-
tas av denna lag en lika stor andel av summan av
inkomsterna för återstående tid som den andel
arbetsinkomsterna enligt denna lag utgör av de
sammanlagda inkomsterna enligt arbetspen-
sionslagarna under den granskningstid som av-
ses i 82 eller 84 §.

Andra omständigheter som inverkar på invalid-
pensionens belopp

86 §

Pension på tidigare grunder

Om en arbetstagare som har fått rehabilite-
ringspenning enligt denna lag beviljas invalid-
pension på grund av arbetsoförmåga som har
börjat innan två år har förflutit från det att peri-
oden med rehabiliteringspenning löpte ut, be-
stäms pensionen på de grunder enligt vilka den
skulle ha bestäms om arbetsoförmågan hade bör-
jat vid ingången av perioden med rehabilite-
ringspenning.

Beviljas en arbetstagare som har fått invalid-
pension senare invalidpension på grund av så-
dan ny arbetsoförmåga som har börjat innan två
år har förflutit sedan den tidigare invalidpensio-
nen upphörde, bestäms den nya invalidpensio-
nen enligt samma grunder som den tidigare be-
viljade invalidpensionen. Förfarandet är detsam-
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ma om en arbetstagare som fått invalidpension
beviljas ny invalidpensionen med anledning av
samma sjukdom, lyte eller skada som legat till
grund för den tidigare invalidpensionen.

Om en arbetstagare som har fått invalidpen-
sion beviljas ålderspension som börjar innan två
år har förflutit från det att invalidpensionen upp-
hörde, bestäms ålderspensionen enligt samma
grunder som den ovan nämnda invalidpensio-
nen.

87 §

Engångsförhöjning av invalidpension

En engångsförhöjning läggs till arbetstaga-
rens invalidpension från ingången av det kalen-
derår fram till vilket det har gått fem kalenderår
sedan pensionen började. Förhöjningen görs inte
om arbetstagaren vid ingången av året för för-
höjningen har fyllt 55 år. Någon engångsförhöj-
ning görs inte på rehabiliteringstillägg.

Engångsförhöjningen räknas ut på basis av
summan av de pensioner som beviljats arbetsta-
garen enligt arbetspensionslagarna för den pri-
vata sektorn. Förhöjningen bestäms enligt ar-
betstagarens ålder vid ingången av året för för-
höjningen. Förhöjningen är 21 procent, om ar-
betstagaren vid ingången av året för förhöjning-
en är 24—26 år. Förhöjningsprocentsatsen sjun-
ker för varje levnadsår med 0,7 procentenheter.

Livslängdskoefficient

88 §

Anpassning av pensionsskyddet till den allmän-
na förändringen i livslängden

Pensionsskyddet anpassas till förändringen i
den förväntade medellivslängden genom att pen-
sionen, när ålderspensionen börjar, omräknas
med den livslängdskoefficient som fastställts för
det år under vilket arbetstagaren fyllde 62 år.
Om ålderspensionen däremot börjar före det år
då arbetstagaren fyller 62 år, omräknas ålders-

pensionen med den livslängdskoefficient som
fastställts för det år under vilket pensionen bör-
jade. 

När en invalidpension ändras till ålderspen-
sion vid 63 års ålder, justeras pensionen med den
livslängdskoefficient som fastställts för det år
under vilket arbetstagaren fyllde 62 år.

Social- och hälsovårdsministeriet utfärdar ge-
nom förordning bestämmelser om livslängdsko-
efficienten så som föreskrivs i 83 § i lagen om
pension för arbetstagare. 

Fastställande av familjepension

89 §

Grund för familjepension

Familjepensionen bestäms på basis av den ål-
derspension eller fulla invalidpension enligt
denna lag som förmånslåtaren fick vid sin död.
När familjepensionen grundar sig på ålderspen-
sion, beaktas ålderspensionen utan den omräk-
ning med livslängdskoefficienten som avses i
88 §. Pension som förmånslåtaren tjänat in un-
der sin tid med pension läggs till den pension ef-
ter förmånslåtaren som familjepensionen grun-
dar sig på.

Om förmånslåtaren vid sin död inte fick så-
dan pension som avses i 1 mom., räknas som
grund för familjepensionen den pension ut som
förmånslåtaren skulle ha fått om han eller hon på
sin dödsdag hade blivit arbetsoförmögen i den
mån som berättigar till full invalidpension. 

Om förmånslåtaren vid sin död fick invalid-
pension som inte inkluderade en i 87 § avsedd
engångsförhöjning, ökas förmånslåtarens inva-
lidpension, vilken räknas ut som grund för famil-
jepensionen, med en engångsförhöjning från in-
gången av det kalenderår fram till vilket för-
månslåtarens invalidpension och på basis av den
beviljad familjepension tillsammans har fortgått
fem kalenderår. Om förmånslåtaren inte fick
pension vid sin död, läggs engångsförhöjningen
till den invalidpension som räknas ut som grund
för familjepensionen, från ingången av det ka-
lenderår fram till vilket familjepensionen har
fortgått fem kalenderår. Procentsatsen för en-
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gångsförhöjningen bestäms på det sätt som av-
ses i 87 § 2 mom. enligt den ålder som för-
månslåtaren skulle ha uppnått vid tidpunkten för
förhöjningen.

90 §

Efterlevande makes och tidigare makes pension

Av grunden för familjepensionen utgör efter-
levandepensionen, om inte något annat följer av
93—98 §,

1) 6/12 om förmånstagare är den efterlevande
maken ensam eller den efterlevande maken och
ett barn,

2) 5/12 om förmånstagare är den efterlevande
maken och två barn,

2) 3/12 om förmånstagare är den efterlevande
maken och tre barn, och

4) 2/12 om förmånstagare är den efterlevande
maken och fyra eller flera barn.

Storleken av familjepensionen för en tidigare
make till förmånslåtaren bestäms så att dess an-
del av den efterlevandepension som har räknats
ut enligt 1 mom. blir lika stor som vad 60 pro-
cent av det underhållsbidrag som förmånslåta-
ren har betalat till sin tidigare make utgör av för-
månslåtarens pension enligt 89 §. Är den efterle-
vande maken också förmånstagare, uppgår det
sammanlagda beloppet av tidigare makars famil-
jepensioner till högst hälften av efterlevande-
pensionen. Det sammanlagda beloppet dras av
från efterlevandepensionen och fördelas mellan
de tidigare makarna i samma förhållande som
underhållsbidragen.

91 §

Barnpensionens belopp

Av grunden för familjepensionen utgör barn-
pensionernas sammanlagda belopp, om inte nå-
got annat följer av 97 eller 98 §,

1) 4/12 om det finns ett barn,
2) 7/12 om barnen är två,
3) 9/12 om barnen är tre, och
4) 10/12 om barnen är fyra eller flera.

Det sammanlagda beloppet av barnpensionen
fördelas jämnt mellan de barn som är förmånsta-
gare. 

92 §

Justering av familjepension

Familjepensionens belopp och dess fördel-
ning mellan förmånstagarna justeras, om antalet
förmånstagare förändras. Justeringen görs från
ingången av kalendermånaden efter förändring-
en. 

Familjepensionens belopp justeras också när
en engångsförhöjning i enlighet med 89 §
3 mom. läggs till den invalidpension som ligger
till grund för familjepensionen. I detta fall juste-
ras familjepensionen från samma tidpunkt som
den då engångsförhöjningen läggs till.

93 §

Minskning av efterlevandepension

Pensioner som den efterlevande maken får på
basis av förvärvsarbete och som grundar sig på
arbetspensionslagarna och därmed jämförbara
lagar minskar efterlevandepensionen. När efter-
levandepensionen minskas beaktas de pensioner
som den efterlevande maken får, utan avdrag för
de primära förmåner som avses i 97 och 98 §,
och den efterlevande makens delinvalidpension
beaktas till ett belopp som motsvarar full inva-
lidpension. När efterlevandepensionen minskas
beaktas dessutom en förmån som motsvarar
ovan nämnda pension och som betalas eller bor-
de betalas till den efterlevande maken från utlan-
det eller på basis av anställning vid en institu-
tion inom Europeiska gemenskaperna eller vid
en internationell organisation.

Om den efterlevande maken inte får sådan
pension som avses i 1 mom., betraktas som den
efterlevande makens arbetspension dock den
kalkylerade pension som denne skulle ha bevil-
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jats om han eller hon på förmånslåtarens döds-
dag hade blivit arbetsoförmögen i den mån som
berättigar till full invalidpension (den efterle-
vande makens kalkylerade pension). Om den ef-
terlevande maken har arbetat utomlands eller va-
rit anställd av en institution inom Europeiska ge-
menskaperna eller av en internationell organisa-
tion, betraktas som den efterlevande makens ar-
betspension den kalkylerade pension som den
efterlevande maken skulle ha beviljats om hans
eller hennes arbete som hänför sig till försäk-
ringstid som grundar sig på en anställning utom-
lands, vid en institution inom Europeiska ge-
menskaperna eller vid en internationell organi-
sation hade omfattats av denna lag.

Om pensionskassan meddelar beloppet av den
efterlevande makens kalkylerade pension till
den pensionsanstalt som sköter verkställigheten
av arbetspensionslagarna för den offentliga sek-
torn för bestämmande av efterlevandepensionen
enligt arbetspensionslagarna för den offentliga
sektorn, har den efterlevande maken rätt att av
pensionskassan på begäran få ett beslut om be-
loppet av den kalkylerade pensionen.

94 §

Tidpunkt för minskning av efterlevandepension

Efterlevandepensionen minskas från ingång-
en av den sjunde kalendermånaden efter för-
månslåtarens död. Om den efterlevande maken
vid förmånslåtarens död har fyllt 65 år eller om
han eller hon får i 93 § 1 mom. nämnd pension,
minskas efterlevandepensionen dock från in-
gången av kalendermånaden efter förmånslåta-
rens död. 

Om ett eller flera barn som har rätt till barn-
pension efter förmånslåtaren vid förmånslåta-
rens död bodde i samma hushåll som denne och
den efterlevande maken, minskas efterlevande-
pensionen inte förrän det yngsta barnet fyller
18 år. Som den efterlevande makens kalkylera-
de pension betraktas då den invalidpension som

denne skulle ha beviljats om han eller hon när
det yngsta barnet fyller 18 år hade blivit arbets-
oförmögen i den mån som berättigar till full in-
validpension.

95 §

Grund för minskning av efterlevandepension 
samt belopp

Efterlevandepensionen minskas, om den ef-
terlevande makens i 93 § avsedda arbetspensio-
ner överstiger grunden för minskningen av pen-
sionen. Minskningen av pensionen är 50 procent
av skillnaden mellan de arbetspensioner som av-
ses i 93 § och grunden för minskningen av pen-
sionen. Grunden för minskningen av pensionen
är

1) 649,69 euro per månad, om förmånslåta-
rens enligt 89 § beräknade pension och andra ar-
betspensioner tillsammans överstiger nämnda
belopp,

2) det sammanlagda beloppet av förmånslåta-
rens enligt 89 § beräknade pension och andra ar-
betspensioner, om det sammanlagda beloppet av
dessa arbetspensioner överstiger 324,77 euro
men inte 649,69 euro,

3) 324,77 euro, om det sammanlagda belop-
pet av de arbetspensioner som nämns i 1 punkten
är högst 324,77 euro.

Vid bestämmande av grunden för minskning
av pension beaktas på det sätt som föreskrivs i
93 § 1 och 2 mom. en förmån som motsvarar i
1 mom. 1 och 2 punkten avsedda arbetspensio-
ner och som betalas från utlandet eller på basis
av en anställning vid en institution inom Europe-
iska gemenskaperna eller vid en internationell
organisation.

Om den efterlevande maken har rätt att ut-
över efterlevandepension enligt denna lag få ef-
terlevandepension enligt någon annan arbets-
pensionslag, avdras från efterlevandepensionen
enligt denna lag ett belopp som utgör en lika stor
del av den ovan avsedda minskningen som efter-
levandepensionen enligt denna lag utgör av alla
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efterlevandepensionerna enligt arbetspensions-
lagarna. 

När efterlevandepensionen minskas omräk-
nas efterlevandepensionen med den livslängds-
koefficient enligt 88 § som har fastställts för det
år då efterlevandepensionen minskas.

96 §

Minskning av efterlevandepension i särskilda 
fall

När efterlevandepensionen minskas beaktas
på ansökan av den efterlevande maken i stället
för arbetspensionerna den efterlevande makens
genomsnittliga förvärvsinkomster och på dem
grundade förmåner samt delinvalidpension, om

1) den efterlevande maken inte får arbetspen-
sion på grundval av eget arbete eller om den ef-
terlevande maken får delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansökt om det-
ta inom fem år efter förmånslåtarens död eller då
efterlevandepensionen minskas första gången,
och 

3) summan av de nämnda förvärvsinkomster-
na och på dem grundade förmåner samt delinva-
lidpensionen, då 60 procent av förvärvsinkoms-
terna beaktas, är minst 25 procent mindre än den
pension som i enlighet med 93 § har fastställts
för den efterlevande maken.

Den genomsnittliga förvärvsinkomst som av-
ses i 1 mom. räknas ut på grundval av den efter-
levande makens förvärvsinkomster under sex
månader före ansökan, och minskningen av pen-
sionen i enlighet med 1 mom. görs tidigast från
ingången av denna retroaktiva period. 

Efterlevandepensionen justeras, om det i den
efterlevande makens förhållanden sker en sådan
förändring att villkoren i 1 mom. inte längre
uppfylls. Dessutom justeras efterlevandepensio-
nen, om den efterlevande maken beviljas pen-
sion enligt arbetspensionslagarna i någon annan
form än deltidspension. 

När efterlevandepensionen justeras används
samma grund för minskning av pensionen som
när efterlevandepensionen första gången mins-
kades.

5 kap.

Primära förmåner som dras av från pension

97 §

Förmåner som dras av från pension

Från pension enligt denna lag avdras en pri-
mär förmån som arbetstagaren fått och från fa-
miljepension en familjepension eller ersättning
som motsvarar en primär förmån. Primära för-
måner är

1) dagpenning eller olycksfallspension som
grundar sig på lagen om olycksfallsförsäkring, 

2) ersättning för inkomstbortfall på grund av
egen skada eller pension beviljad med stöd av
trafikförsäkringslagen,

3) ersättning för inkomstbortfall beviljad med
stöd av lagen om rehabilitering som ersätts en-
ligt lagen om olycksfallsförsäkring,

4) ersättning för inkomstbortfall beviljad med
stöd av lagen om rehabilitering som ersätts en-
ligt trafikförsäkringslagen,

5) livränta beviljad med stöd av lagen om ska-
da, ådragen i militärtjänst (404/1948), och

6) dagpenning eller olycksfallspension bevil-
jad med stöd av lagen om olycksfall i militär-
tjänst.

Om en arbetstagare har rätt till en i 1 mom.
nämnd förmån, betalas i pension enligt denna lag
av skillnaden mellan summan av alla arbetspen-
sioner och den förmån som nämns i 1 mom. en
lika stor del som pensionen enligt denna lag ut-
gör av samtliga arbetspensioner. 

98 §

Avdrag för förmåner från utlandet

Som primär förmån betraktas även en sådan
förmån från en annan stat som motsvarar en för-
mån som avses i 97 § 1 mom. 

Om, när arbetstagarens pension bestäms, åter-
stående tid skall beaktas enligt pensionslagstift-
ningen i två eller flera EU- eller EES-länder el-
ler länder med vilka en överenskommelse om so-
cial trygghet ingåtts, förhindras överlappande
återstående tid genom att återstående tid bevil-
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jas på basis av denna lag i samma förhållande
som förhållandet mellan arbetstagarens försäk-
ringstid enligt arbetspensionslagarna och försäk-
ringstiden i alla länder som beviljar återstående
tid.

99 §

Inverkan på pensionsbeloppet av ändringar av 
en primär förmån

Beviljas pensionstagaren en primär förmån
eller ändras beloppet av en primär förmån eller
en pension enligt denna lag av någon annan or-
sak än en indexjustering, justeras pensionsbe-
loppet. Pensionsbeloppet justeras också, om det
från pension som avses i denna lag har avdragits
en primär förmån och pensionstagaren beviljas
annan arbetspension. Från delinvalidpension av-
dras dock inte dagpenning eller ersättning för in-
komstbortfall enligt lagen om olycksfallsförsäk-
ring, trafikförsäkringslagen eller lagen om
olycksfall i militärtjänst, om dagpenningen eller
ersättningen har beviljats på grund av ett olycks-
fall eller en trafikskada som inträffat under tiden
med delinvalidpension. 

Familjepensionens belopp justeras, om pen-
sionstagaren beviljas familjepension som mot-
svarar en primär förmån eller familjepension en-
ligt arbetspensionslagarna och från familjepen-
sion enligt denna lag har avdragits en primär för-
mån.

Pensionen justeras från den tidpunkt vid vil-
ken en förmån som avses i 1 mom. beviljas eller
från den tidpunkt vid vilken beloppet av förmå-
nen eller en pension enligt denna lag ändras. Om
pensionstagaren beviljas en i 98 § 1 mom. av-
sedd förmån från utlandet eller beloppet av en
sådan förmån ändras, justeras pensionsbeloppet
från ingången av kalendermånaden efter den un-
der vilken pensionskassan får kännedom om att
en sådan förmån beviljas eller ändras.

Pensionsbeloppet justeras inte, om den primä-
ra förmånen beviljas eller dess belopp ändras för
högst fyra månader från det att förmånen börja-
de eller ändrades.

100 §

Regressrätt

Pension enligt denna lag kan beviljas utan av-
drag till dess att beloppet av den primära förmå-
nen har blivit slutligt bestämt. Pensionstagarens
rätt till den primära förmånen övergår på pen-
sionskassan till den del förmånen hade minskat
pensionen. 

6 kap.

Beaktande av förändringar i löne- och prisni-
vån

101 §

Justering av inkomstgränser, belopp och årsin-
komster med en lönekoefficient

De inkomstgränser, belopp och gränsbelopp
som avses i denna lag justeras årligen vid in-
gången av januari med den lönekoefficient som
avses i 96 § 1 mom. i lagen om pension för ar-
betstagare. Vid beräkningen av en pension juste-
ras årsinkomsterna med lönekoefficienten till ni-
vån det år under vilket pensionen börjar. 

Inkomstgränserna, beloppen och gränsbelop-
pen enligt denna lag motsvarar värdet ett (1,000)
år 2004 för den lönekoefficient som avses i
1 mom. 

Social- och hälsovårdsministeriet utfärdar ge-
nom förordning bestämmelser om lönekoeffi-
cienten så som föreskrivs i 100 § i lagen om pen-
sion för arbetstagare. 

102 §

Indexjustering av pensionerna

En löpande pension justeras årligen från in-
gången av januari med det arbetspensionsindex
som avses i 98 § i lagen om pension för arbetsta-
gare. Social- och hälsovårdsministeriet utfärdar
genom förordning bestämmelser om arbetspen-
sionsindex så som föreskrivs i 100 § i lagen om
pension för arbetstagare.
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7 kap.

Ansökan om pension och beslut

103 §

Pensionsansökan

Pension skall sökas hos pensionskassan på en
blankett som Pensionsskyddscentralen faststäl-
ler för detta ändamål. Till ansökan skall fogas
den utredning som behövs för att pensionsären-
det skall kunna avgöras.

Begravningsunderstöd skall sökas hos pen-
sionskassan genom en skriftlig ansökan. Till an-
sökan skall fogas den utredning som behövs för
att ärendet skall kunna avgöras. 

Närmare bestämmelser om de blanketter och
intyg som behövs för ansökan om pension och
begravningsunderstöd utfärdas genom förord-
ning av statsrådet. 

104 §

Utredning av hälsotillståndet hos den som ansö-
ker om invalidpension

Den som ansöker om invalidpension skall
lämna pensionskassan ett läkarutlåtande om sitt
hälsotillstånd. Utlåtandet skall innehålla en
vård- eller rehabiliteringsplan. Pensionskassan
kan dock godkänna också ett läkarutlåtande av
annat slag eller en motsvarande utredning. Pen-
sionskassan kan också på egen bekostnad inhäm-
ta ett läkarutlåtande, om sökanden vårdas på
sjukhus eller om det finns något annat särskilt
skäl därtill. 

Den som ansöker om invalidpension är skyl-
dig att på anvisning av pensionskassan för utred-
ning av nedsättningen i arbetsförmågan låta sig
undersöks hos en av pensionskassan namngiven
legitimerad läkare eller på en rehabiliteringsan-
stalt eller en undersökningsinrättning som anvi-
sas av pensionskassan. Om sökanden utan god-
tagbart skäl vägrar låta sig undersökas, får pen-
sionsansökan avgöras med stöd av sådan utred-
ning som pensionskassan har tillgång till. 

Pensionskassan är skyldig att ersätta den som
ansöker om invalidpension för skäliga kostna-

der för den undersökning som avses i 2 mom.
och för eventuella resor. 

105 §

Ansökan om pension på en arbetstagares vägnar

Om en arbetstagare på grund av ålder, skada,
sjukdom eller av någon annan orsak är oförmö-
gen att själv ansöka om pension eller att i övrigt
sköta sina pensionsärenden och saknar en intres-
sebevakare, kan en av pensionskassan godkänd
nära anhörig till arbetstagaren eller en person
som har skött arbetstagaren, på arbetstagarens
vägnar ansöka om pension och även i övrigt föra
arbetstagarens talan i ärenden som gäller pen-
sion enligt denna lag.

106 §

Anhängiggörande av pensionsansökan

En pensionsansökan anses vara gjord den dag
den inkommit till pensionskassan eller till nå-
gon annan pensionsanstalt som avses i arbets-
pensionslagarna eller till Pensionsskyddscentra-
len eller till ett ombud som pensionskassan, pen-
sionsanstalten eller Pensionsskyddscentralen har
bemyndigat för ändamålet. Bestämmelserna om
anhängiggörande av pensionsansökan gäller
också anhängiggörande av ansökan om begrav-
ningsunderstöd. 

107 §

Beslutsfattande och delgivning av beslut

Rätten till pension enligt denna lag och pen-
sionsbeloppet avgörs genom beslut av pensions-
kassan eller någon annan behörig pensionsan-
stalt. Pensionskassan eller den behöriga pen-
sionsanstalten skall avgöra pensionsansökan
utan dröjsmål efter det att den har fått nödvändi-
ga upplysningar.

Rätten till begravningsunderstöd enligt denna
lag avgörs genom beslut av pensionskassan.
Pensionskassan skall avgöra en ansökan om be-
gravningsunderstöd utan dröjsmål efter det att
den har fått nödvändiga upplysningar.
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Pensionskassan eller någon annan behörig
pensionsanstalt delger sitt beslut genom att sän-
da beslutet per brev till mottagaren under den
adress som han eller hon uppgett. 

Närmare bestämmelser om maskinellt under-
tecknande av pensionskassans och någon annan
behörig pensionsanstalts beslut utfärdas genom
förordning av statsrådet.

108 §

Behörig pensionsanstalt

Den behöriga pensionsanstalten inom den pri-
vata sektorn och den sista pensionsanstalten, vil-
ka avses i denna lag, samt den behöriga pen-
sionsanstaltens uppgifter bestäms på det sätt
som föreskrivs i 106—111 § i lagen om pension
för arbetstagare och i förordning av statsrådet
som utfärdas med stöd av 111 § 3 mom. i nämn-
da lag.

8 kap.

Utbetalning av pension, dröjsmålsförhöjning 
och återkrav

109 §

Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren, om
inte något annat bestäms i detta kapitel. 

Pensionen utbetalas månatligen i efterskott
den sista dagen i varje kalendermånad på det
konto pensionstagaren uppgett i ett penninginsti-
tut som han eller hon valt. Om den sista dagen i
kalendermånaden är en helgdag eller en helgfri
lördag, utbetalas pensionen närmast föregående
vardag.

110 §

Inledande, upphörande, avbrytande och indrag-
ning av utbetalning

Pension betalas från ingången av kalendermå-
naden efter den under vilken rätten till pension
uppkommit, om inte något annat följer av be-

stämmelserna i 3 kap. Pension utbetalas till ut-
gången av den kalendermånad under vilken rät-
ten till pension upphör. 

Om pensionskassan har skäl att misstänka att
pensionstagaren inte längre uppfyller villkoren
för att få pension, kan pensionskassan avbryta
utbetalningen av pensionen. Detta förutsätter att
pensionskassan har begärt en utredning av pen-
sionstagaren om omständigheter i anslutning till
pensionsbeloppet eller pensionsrätten, men pen-
sionstagaren inte lägger fram någon sådan utred-
ning inom en skälig tid som pensionskassan an-
ger. 

Kan någon utredning om pensionstagarens
död inte läggas fram, men är det sannolikt att han
eller hon har avlidit genom drunkning, till följd
av någon annan olycka eller av någon annan där-
med jämförbar orsak, kan pensionskassan dra in
pensionen från den dag då pensionstagaren för-
svunnit.

111 §

Pension som engångsbelopp

Om beloppet av en ålderspension, familjepen-
sion eller full invalidpension före avdraget för
en primär förmån understiger 20 euro per må-
nad, kan pensionskassan betala ut pensionen
som ett engångsbelopp. 

Är beloppet av den pension som avses i
1 mom. minst 20 euro, men högst 50 euro per
månad, kan pensionskassan betala ut pensionen
som ett engångsbelopp, om pensionstagaren har
underrättats om att pensionen betalas ut som ett
engångsbelopp och om pensionstagaren inte har
motsatt sig detta inom en skälig tid som pen-
sionskassan anger. 

Engångsbeloppet av invalidpension som be-
viljats tills vidare innehåller även den ålderspen-
sion som skall beviljas efter invalidpensionen. 

När invalidpension betalas som ett engångs-
belopp betalas den retroaktiva pensionen inte till
sjukförsäkringsfonden. 

När pensionskassan i egenskap av sista pen-
sionsanstalt betalar pension enligt en besluts-
sammanställning som avses i 107 § i lagen om
pension för arbetstagare, avses med pensionsbe-
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loppet enligt 1 och 2 mom. summan av de pen-
sioner som ingår i beslutssammanställningen. 

Social- och hälsovårdsministeriet utfärdar ge-
nom förordning bestämmelser om koefficienter-
na för engångsbelopp, vilka skall bestämmas en-
ligt försäkringsmatematiska grunder.

112 §

Dröjsmålsförhöjning

Försenas utbetalningen av pension som avses
i denna lag, skall pensionskassan betala den för-
senade pensionen förhöjd för dröjsmålstiden.
Förhöjningen per år följer den räntefot som av-
ses i 4 § 1 mom. i räntelagen (633/1982). Skyl-
digheten att betala pensionen förhöjd gäller ock-
så de pensioner som pensionskassan betalar i
egenskap av sista pensionsanstalt.

Skyldigheten att betala pensionen förhöjd en-
ligt 1 mom. gäller inte den del av pensionen som
betalas ut till en annan försäkrings- eller pen-
sionsanstalt som bedriver lagstadgad försäk-
ringsverksamhet eller till Folkpensionsanstalten
eller en arbetslöshetskassa på grund av regress-
anspråk från någon av dem. 

Dröjsmålsförhöjning som understiger 5,39
euro betalas inte.

113 §

Tid för vilken dröjsmålsförhöjning beräknas

Förhöjning av pension räknas ut för varje dag
av dröjsmålstiden, dock inte för tiden innan tre
månader förflutit från utgången av den kalender-
månad under vilken arbetstagaren hos pensions-
kassan framställt sina anspråk samt lämnat in en
sådan utredning om pensionens grund som skäli-
gen kan krävas av honom eller henne med beak-
tande även av pensionskassans möjligheter att
inhämta utredning. Dröjsmålsförhöjningen räk-
nas från förfallodagen för en sådan pensionspost
som senare skall betalas med stöd av samma be-
slut. 

Försenas utbetalningen av pension av en or-
sak som beror på pensionstagaren, är pensions-
kassan inte skyldig att betala pensionen förhöjd

för längre tid än från den dag då pensionskassan
har fått kännedom om att hindret inte längre fö-
religger. 

Försenas utbetalningen av pension till följd av
en bestämmelse i lag eller ett avbrott i betal-
ningsförmedlingen eller något annat liknande
allmänt hinder, är pensionskassan inte skyldig
att betala pensionen förhöjd för den dröjsmåls-
tid som ett sådant hinder orsakat.

Vad som i 112 § och i 1—3 mom. i denna pa-
ragraf föreskrivs om dröjsmålsförhöjning av
pension gäller också begravningsunderstöd.

114 §

Betalning av pension och rehabiliteringsförmån 
till arbetsgivaren

Har pensionskassan beviljat en arbetstagare
invalidpension retroaktivt och har arbetsgivaren
för samma tid betalat arbetstagaren lön för sjuk-
domstid, betalas pensionen för denna tid på an-
sökan till arbetsgivaren till högst det belopp som
har betalats i lön för samma tid. 

Har en arbetstagare i stället för invalidpen-
sion beviljats ålderspension retroaktivt på det
sätt som avses i 52 § 3 mom. från ingången av
månaden efter den under vilken han eller hon
uppnådde 63 års ålder och har arbetsgivaren för
samma tid betalat honom eller henne lön för
sjukdomstid, betalas pensionen för denna tid
med arbetsoförmåga på ansökan till arbetsgiva-
ren till högst det belopp som har betalats i lön för
samma tid.

Har pensionskassan beviljat en arbetstagare
invalidpension retroaktivt eller ålderspension i
de fall som avses i 2 mom. och har arbetsgivaren
för samma tid betalat honom eller henne lön för
uppsägningstid i stället för lön för sjukdomstid,
betalas pensionen för denna tid på ansökan till
arbetsgivaren till högst det belopp som har beta-
lats i lön för samma tid. 

Betalar arbetsgivaren lön till en arbetstagare
för samma tid som den för vilken arbetstagaren
får rehabiliteringspenning eller invalidpension
jämte rehabiliteringstillägg, betalas rehabilite-
ringspenningen eller invalidpensionen och till-
lägget för denna tid på ansökan till arbetsgiva-
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ren till högst det belopp som har betalats i lön för
samma tid.

Rehabiliteringspenningen eller pensionen och
rehabiliteringstillägget betalas inte till arbetsgi-
varen till den del betalning med stöd av 115 §
skall ske till sjukförsäkringsfonden och inte hel-
ler när arbetsgivaren med stöd av någon annan
lag har fått ersättning för lön som arbetsgivaren
har betalat.

115 §

Betalning av pension och rehabiliteringsförmån 
till sjukförsäkringsfonden

Om en arbetstagare har fått sjukdagpenning
eller partiell sjukdagpenning enligt sjukförsäk-
ringslagen för samma tid som den för vilken han
eller hon beviljas ålderspension, betalas ålders-
pensionen till sjukförsäkringsfonden till den del
pensionen till sitt belopp motsvarar den sjukdag-
penning eller partiella sjukdagpenning som har
betalats för samma tid.

Beviljas full invalidpension retroaktivt efter
den primärtid som avses i 41 § 1 mom. och har
för samma tid betalats dagpenning eller partiell
sjukdagpenning enligt sjukförsäkringslagen, be-
talas invalidpensionen till sjukförsäkringsfon-
den till den del pensionen till sitt belopp motsva-
rar den dagpenning eller partiella sjukdagpen-
ning enligt sjukförsäkringslagen som har beta-
lats för samma tid. 

Beviljas rehabiliteringspenning eller rehabili-
teringstillägg retroaktivt för samma tid som den
för vilken arbetstagaren har fått dagpenning el-
ler partiell sjukdagpenning enligt sjukförsäk-
ringslagen, betalas rehabiliteringspenningen och
rehabiliteringstillägget till sjukförsäkringsfon-
den till den del de till sina belopp motsvarar den
dagpenning eller partiella sjukdagpenning en-
ligt sjukförsäkringslagen som har betalats för
samma tid.

116 §

Betalning av pension till kommunen eller ett or-
gan enligt socialvårdslagen

Om en arbetstagare har fått utkomststöd en-
ligt 23 § i lagen om utkomststöd (1412/1997) i
förskott, skall pensionskassan till det organ som
avses i 6 § 1 mom. i socialvårdslagen (710/1982)
på dess yrkande betala för samma tid retroaktivt
utgående pension eller del av den som ersättning
för redan utbetalt utkomststöd. 

Om en kommun eller samkommun har ordnat
vård eller omvårdnad på institution eller familje-
vård för en pensionsberättigad, skall pensions-
kassan på yrkande av kommunen eller samkom-
munen betala kommunen eller samkommunen
den pension som den pensionsberättigade har
rätt till för tiden i vård eller omvårdnad på insti-
tution eller i familjevård för att användas på det
sätt som föreskrivs i 14 § i lagen om klientavgif-
ter inom social- och hälsovården (734/1992).

117 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstalten 
eller en arbetslöshetskassa

Om en arbetstagare tillfälligt har fått pension
som utbetalats av Folkpensionsanstalten enligt
45 § i folkpensionslagen eller ovan nämnda pen-
sion och bostadsbidrag enligt 1 § i lagen om bo-
stadsbidrag för pensionstagare (591/1978) för
samma tid för vilken arbetstagaren med anled-
ning av ändringssökande beviljas pension enligt
denna lag retroaktivt, skall pensionskassan beta-
la den retroaktiva pensionen till Folkpensionsan-
stalten på dess yrkande till den del pensionen till
sitt belopp motsvarar den förmån som Folkpen-
sionsanstalten har betalat för samma tid till ett
för stort belopp. 

Pensionskassan kan betala en pension som
den beviljat retroaktivt till Folkpensionsanstal-
ten på det sätt som avses i 1 mom. även då den

1) fortsätter att betala ut rehabiliteringsstöd
som beviljats med anledning av ändringssökan-
de,
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2) beviljar förmånstagaren familjepension en-
ligt denna lag,

3) i enlighet med 136 § rättar ett tidigare be-
slut, 

4) i övrigt justerar beloppet av en beviljad
pension, eller

5) efter ett beslut om rättelse beviljar fortsatt
rehabiliteringsstöd. 

Pension betalas dock inte till Folkpensionsan-
stalten för att ersätta bostadsbidrag som betalats
till ett för stort belopp, om samtidigt retroaktiv
pension inte betalas för att ersätta den pension
som Folkpensionsanstalten har betalat till ett för
stort belopp.

Har en arbetstagare fått arbetslöshetsdagpen-
ning, arbetsmarknadsstöd eller utbildningsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa eller utbildningsstöd enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice för samma tid för vil-
ken han eller hon retroaktivt beviljas pension,
skall pensionskassan på yrkande av arbetslös-
hetskassan eller Folkpensionsanstalten betala
den retroaktiva pensionen till arbetslöshetskas-
san eller Folkpensionsanstalten till den del pen-
sionen till sitt belopp motsvarar den arbetslös-
hetsdagpenning, det arbetsmarknadsstöd, det ut-
bildningsstöd eller den utbildningsdagpenning
som har betalats för samma tid. 

Har en arbetstagare fått studiepenning, vux-
enstudiepenning eller bostadstillägg enligt la-
gen om studiestöd (65/1994) för samma tid för
vilken han eller hon retroaktivt beviljas annan
pension än delinvalidpension, skall pensionsan-
stalten på yrkande av Folkpensionsanstalten be-
tala den retroaktiva pensionen till Folkpensions-
anstalten till den del pensionen till sitt belopp
motsvarar det studiestöd som har betalats för
samma tid. 

118 §

Tidsfrist för framställande av betalningsyrkande

I de fall som avses i 114—117 § betalas pen-
sionen till sjukförsäkringsfonden, arbetsgiva-
ren, kommunen, samkommunen, ett organ inom
socialvården, Folkpensionsanstalten eller ar-
betslöshetskassan endast under förutsättning att

betalningsyrkandet har framställts hos pensions-
kassan minst två veckor före den dag då pensio-
nen skall utbetalas. 

119 §

Betalning av pension till ett organ enligt social-
vårdslagen på basis av samtycke

Pensionskassan kan med pensionstagarens
samtycke besluta att pensionen skall betalas till
ett i 6 § 1 mom. i socialvårdslagen avsett organ i
den kommun där pensionstagaren är bosatt för
att användas till vård av pensionstagaren och av
en person vars uppehälle pensionstagaren enligt
2 § i lagen om utkomststöd är skyldig att dra för-
sorg om. Detta förutsätter att det inte kan anses
vara ändamålsenligt att betala pensionen till
pensionstagaren själv på grund av hans eller
hennes levnadsvanor eller sjukdom eller av nå-
gon annan särskild orsak och en intressebevaka-
re inte har förordnats för honom eller henne. 

En framställning om betalning av en pension
till ett organ som avses i socialvårdslagen kan
göras av pensionstagaren, dennes make, någon
annan anhörig, den som huvudsakligen sköter
honom eller henne eller av det behöriga organet i
kommunen. 

Pension får inte i strid med pensionstagarens
samtycke användas för något annat ändamål än
för omvårdnaden under den månad för vilken
pensionen har betalats ut.

120 §

Ordningen för utbetalning av pension

Om pension skall betalas till någon annan än
pensionstagaren själv på basis av denna eller nå-
gon annan lag, och två eller flera myndigheter,
kommuner, anstalter eller organ eller andra in-
stanser har rätt till den, betalas pensionen i föl-
jande ordning:

1) till sjukförsäkringsfonden enligt 115 §,
2) som obetalda försäkringspremier till pen-

sionsanstalten enligt 120 § 1 mom. i lagen om
pension för företagare eller till Lantbruksföreta-
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garnas pensionsanstalt enligt 28 § i lagen om
pension för lantbruksföretagare,

3) till pensionsanstalten som återkrav av pen-
sion som betalats utan grund enligt 123 §,

4) till arbetsgivaren enligt 114 §,
5) till en arbetslöshetskassa eller Folkpen-

sionsanstalten enligt 117 § 4 mom.,
6) till Folkpensionsanstalten enligt 117 § 1 el-

ler 2 mom.,
7) till ett organ som avses i socialvårdslagen

enligt 116 § 1 mom.,
8) till en kommun eller en samkommun enligt

116 § 2 mom.,
9) till Folkpensionsanstalten enligt 117 §

5 mom.,
10) till Patientförsäkringscentralen enligt 9 §

i patientskadelagen (585/1986),
11) en betalning utan grund till en anstalt i ett

EU- eller EES-land och till Schweiz enligt arti-
kel 111.1 i rådets förordning (EEG) nr 574/72
om tillämpning av EG:s förordning om social
trygghet,

12) till en utsökningsmyndighet enligt 4 kap.
7 § i utsökningslagen (37/1895),

13) en betalning utan grund av annan förmån
än pension till en anstalt i ett EU- eller EES-land
och till Schweiz enligt artikel 111.2 och 111.3 i
rådets förordning om tillämpning av EG:s för-
ordning om social trygghet,

14) en betalning utan grund av pension och
annan förmån till en anstalt i ett land som ingått
en överenskommelse om social trygghet enligt
bestämmelserna i en överenskommelse om soci-
al trygghet, samt

15) till ett organ som avses i socialvårdslagen
enligt 119 §.

121 §

Överföring eller pantsättning av pension samt 
förbud mot utmätning av begravningsunderstöd 

eller någon annan kostnadsersättning

Pension får inte överföras på någon annan
person. Ett avtal som avser pantsättning av pen-
sion är ogiltigt. 

Begravningsunderstöd eller annan kostnads-
ersättning som betalas enligt denna lag får inte
mätas ut.

122 §

Preskription av pension och begravningsunder-
stöd

Rätten att få pension och begravningsunder-
stöd preskriberas fem år efter den dag då pen-
sionen borde ha betalats ut eller då förmånslåta-
ren dog, om inte preskriptionen har avbrutits
innan dess. Från avbrytandet av preskriptionsti-
den börjar en ny fem år lång preskriptionstid lö-
pa. Preskriptionen avbryts på det sätt som före-
skrivs i 10 och 11 § i lagen om preskription av
skulder (728/2003). Preskriptionstiden kan för-
längas på det sätt som anges i 11 § 3 mom. i la-
gen om preskription av skulder.

123 §

Återkrav av pension som betalats utan grund

Om pension har betalats till ett större belopp
än vad mottagaren har rätt till, skall pensions-
kassan återkräva den pension som betalas utan
grund.

Pensionskassan kan helt eller delvis avstå från
att återkräva en pension som betalats utan grund,
om detta anses skäligt och betalningen av pen-
sionen inte kan anses ha berott på pensionstaga-
rens eller dennes företrädares svikliga förfaran-
de. Pensionskassan kan avstå från att återkräva
en pension som betalats utan grund även när det
belopp som skall återkrävas är ringa.

Bestämmelserna i 1 och 2 mom. tillämpas
också när pensionskassan i egenskap av pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn eller sista
pensionsanstalt har betalat ut pension enligt pen-
sionslagarna för den privata sektorn utan grund.
Om pensionskassan i egenskap av sista pen-
sionsanstalt har betalat ut pension enligt pen-
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sionslagarna för den offentliga sektorn utan
grund, fattas återkravsbeslutet av berörda pen-
sionsanstalt inom den offentliga sektorn enligt
vad som föreskrivs i den lag som gäller den. Pen-
sionskassan ger i egenskap av sista pensionsan-
stalt en beslutssammanställning över de pensio-
ner som skall återkrävas och återkräver belop-
pet.

Beslut om återkrav av en pension som beta-
lats utan grund skall fattas inom fem år räknat
från den dag pensionen betalades ut. En fordran
som fastställts genom beslut om återkrav pre-
skriberas fem år efter det att beslutet gavs, om
inte preskriptionen avbrutits innan dess. Pre-
skriptionen av en fordran som fastställts genom
beslut om återkrav avbryts på det sätt som före-
skrivs i 10 och 11 § i lagen om preskription av
skulder. Från avbrytandet av preskriptionstiden
börjar en ny fem år lång preskriptionstid löpa.
Preskriptionstiden på fem år kan förlängas på det
sätt som anges i 11 § 3 mom. i lagen om pre-
skription av skulder.

124 §

Kvittning av pension som betalats utan grund

Pensionsanskassan kan också återkräva pen-
sion som den betalat utan grund genom kvitt-
ning mot framtida pensionsposter. Från den pen-
sionspost som i varje enskilt fall skall betalas ut
får dock inte utan pensionstagarens samtycke
dras av mer än en sjättedel av den del av pen-
sionsposten som återstår då på denna verkställts
förskottsinnehållning enligt lagen om förskotts-
uppbörd (1118/1996). 

Om pensionskassan i egenskap av sista pen-
sionsanstalt genomför återkravet genom kvitt-
ning, skall såsom den pensionspost som avses i
1 mom. betraktas det sammanlagda beloppet av
de pensionsposter som pensionskassan i egen-
skap av sista pensionsanstalt skall betala.

9 kap.

Ändringssökande

125 §

Att söka ändring

För sökande av ändring finns besvärsnämn-
den för arbetspensionsärenden och försäkrings-
domstolen. Bestämmelser om besvärsnämnden
för arbetspensionsärenden och nämndens med-
lemmar finns i lagen om besvärsnämnden för ar-
betspensionsärenden (677/2005) och bestäm-
melser om försäkringsdomstolen i lagen om för-
säkringsdomstolen (132/2003).

I ett beslut som pensionskassan har meddelat
med stöd av denna lag får en part söka ändring
genom besvär hos besvärsnämnden för arbets-
pensionsärenden så som föreskrivs i denna lag
och i förvaltningsprocesslagen (586/1996).

I ett beslut som besvärsnämnden för arbets-
pensionsärenden har meddelat i ett besvärsären-
de får en part söka ändring genom besvär hos
försäkringsdomstolen så som föreskrivs i denna
lag och i förvaltningsprocesslagen.

I Pensionsskyddscentralens beslut enligt
108 § i denna lag och enligt 111 § 1 mom. i la-
gen om pension för arbetstagare om vilken pen-
sionsanstalt som är behörig att handlägga en
pensionsansökan får ändring inte sökas genom
besvär.

126 §

Att söka ändring i den sista pensionsanstaltens 
beslutssammanställning och i det sammanfat-

tande meddelandet om EU-beslut

På en beslutssammanställning som pensions-
kassan gett i egenskap av sista pensionsanstalt
tillämpas vad som i detta kapitel föreskrivs om
beslut. Om pensionskassans beslut ingår i den
beslutssammanställning som en pensionsanstalt
inom den offentliga sektorn har gett i egenskap
av sista pensionsanstalt, får ändring i besluts-
sammanställningen sökas och skall besvärsären-
det behandlas så som bestäms i pensionslagarna
för den offentliga sektorn.
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Den som har varit försäkrad i två eller flera
EU-länder och som är missnöjd med ett beslut
som pensionskassan meddelat enligt denna lag,
får söka ändring i beslutet efter att ha fått det
sammanfattande meddelande med alla EU-län-
ders beslut som avses i artikel 48 i rådets förord-
ning om tillämpning av EG:s förordning om so-
cial trygghet. I ett beslut som pensionskassan
meddelat om förutsättningarna för att få invalid-
pension får dock ändring sökas så som före-
skrivs i denna lag.

127 §

Tid för sökande av ändring

Tiden för sökande av ändring är 30 dagar från
den dag då parten har fått del av det beslut som
pensionskassan eller besvärsnämnden för arbets-
pensionsärenden meddelat. En part anses ha fått
del av beslutet den sjunde dagen efter den dag då
beslutet postades under den adress som parten
har uppgett, om det inte visas något annat i sam-
band med att ändring söks.

128 §

Grundbesvär över debitering

En part får anföra grundbesvär över en debite-
ring, om han eller hon anser att en debitering av
en pensionsförsäkringsavgift som med stöd av
denna lag påförts av pensionskassan eller en
innehållning av arbetstagarens pensionsförsäk-
ringsavgift som arbetsgivaren verkställt på basis
av 142 eller 143 § strider mot lag. Grundbesvär
skall anföras skriftligen hos besvärsnämnden för
arbetspensionsärenden senast inom två år från
ingången av året efter det år under vilket fordran
påfordes eller debiterades. 

Om grundbesvär anförs med anledning av ut-
mätning, gäller dessutom vad som i lagen om in-
drivning av skatter och avgifter i utsökningsväg
(367/1961) bestäms om grundbesvär.

129 §

Inlämnande av besvärsskrift

En part skall lämna in en besvärsskrift som
gäller ett beslut som meddelats av pensionskas-
san eller besvärsnämnden för arbetspensions-
ärenden till pensionskassan inom den föreskriv-
na tiden för sökande av ändring. 

130 §

Rättelse av beslut i samband med att ändring 
söks

Pensionskassan undersöker om den själv kan
rätta sitt beslut. Om pensionskassan till alla de-
lar godkänner de yrkanden som framställs i be-
svärsskriften, skall den ge ett rättelsebeslut i
ärendet. Ändring i rättelsebeslutet får sökas på
det sätt som föreskrivs i detta kapitel.

Om pensionskassan har gett en beslutssam-
manställning i egenskap av sista pensionsan-
stalt, skall den till den del besvären gäller pen-
sionsskydd som verkställs av pensionsanstalten
inom den offentliga sektorn innan ärendet be-
handlas begära ett utlåtande av pensionsanstal-
ten inom den offentliga sektorn. Gäller besvären
enbart bedömning av arbetsförmågan begärs
dock inte något utlåtande.

Om pensionskassan och alla andra pensions-
anstalter vilkas beslut besvären gäller godkän-
ner ändringssökandens yrkanden, ger pensions-
kassan i egenskap av sista pensionsanstalt en ny,
rättad beslutssammanställning. Pensionskassan
ger en ny, rättad beslutssammanställning även
då besvären över sammanställningen gäller en-
bart bedömning av arbetsförmågan och pen-
sionskassan i egenskap av sista pensionsanstalt
godkänner de yrkanden som framställts i den be-
svärsskrift som tillställts den. I en på detta sätt
rättad beslutssammanställning får ändring sökas
på det sätt som föreskrivs i detta kapitel.

Om pensionskassan endast delvis rättar sitt ti-
digare beslut, skall den meddela ett interimis-
tiskt beslut i ärendet. I det interimistiska beslu-
tet får ändring inte sökas.
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131 §

Överföring av besvär till besvärsinstans

Godkänner pensionskassan inte ändringssö-
kandens yrkanden till alla delar, skall den inom
30 dagar från besvärstidens utgång sända be-
svärsskriften och sitt utlåtande om besvären till
besvärsnämnden för arbetspensionsärenden.
Gäller besvären ett beslut som meddelats av be-
svärsnämnden för arbetspensionsärenden, skall
pensionskassan sända besvärsskriften och sitt ut-
låtande till försäkringsdomstolen inom den
nämnda tiden. 

Godkänner pensionskassan de yrkanden som
framställts i besvärsskriften helt eller delvis ef-
ter det att besvärsskriften har inlämnats till be-
svärsinstansen, kan pensionskassan meddela ett
interimistiskt beslut i ärendet. Besvärsinstansen
skall utan dröjsmål underrättas om det interimis-
tiska beslutet. I det interimistiska beslutet får
ändring inte sökas.

Pensionskassan kan avvika från den tidsfrist
som nämns i 1 mom., om inhämtandet av till-
läggsutredning som krävs med anledning av be-
svären förutsätter detta. Ändringssökanden skall
då utan dröjsmål underrättas om att tilläggsut-
redning inhämtas. Besvärsskriften och utlåtan-
det skall dock sändas till besvärsinstansen se-
nast 60 dagar från besvärstidens utgång.

Har pensionskassan gett en beslutssamman-
ställning i egenskap av sista pensionsanstalt och
begärt ett i 130 § 2 mom. avsett utlåtande av en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn, och
rättar den inte sitt beslut i enlighet med ändrings-
sökandens yrkande, skall pensionskassan inom
60 dagar från besvärstidens utgång tillställa den
besvärsinstans som avses i 1 mom. besvärsskrif-
ten samt de utlåtanden som getts med anledning
av den.

132 §

Besvär som inkommit efter besvärstidens utgång

Har besvär som anförs hos besvärsnämnden
för arbetspensionsärenden eller försäkrings-

domstolen kommit till pensionskassan eller till
besvärsnämnden för arbetspensionsärenden el-
ler försäkringsdomstolen efter utgången av den
tid som bestäms i 127 eller 128 §, kan besvären
ändå tas upp till behandling, om det finns vägan-
de orsaker till förseningen.

133 §

Verkställighet av beslut

Ett beslut som pensionskassan meddelat skall,
även om ändring har sökts, iakttas till dess ären-
det har avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut. 

Ett lagakraftvunnet beslut av pensionskassan
och besvärsnämnden för arbetspensionsärenden
får verkställas såsom en lagakraftvunnen dom i
tvistemål.

134 §

Rättelse av skriv- eller räknefel

Pensionskassan skall rätta uppenbara skriv-
eller räknefel eller andra jämförbara klara fel i
sitt beslut. Ett fel får dock inte rättas, om rättel-
sen leder till ett resultat som är oskäligt för en
part.

135 §

Rättelse av sakfel

Pensionskassan kan undanröja sitt felaktiga
beslut och avgöra ärendet på nytt, om beslutet
grundar sig på klart oriktig eller bristfällig utred-
ning eller på uppenbart oriktig tillämpning av
lag, eller om det har skett ett fel i förfarandet då
beslutet fattades. 

Pensionskassan får inte ändra sitt beslut eller
undanröja det till en parts nackdel, om inte par-
ten samtycker till detta.
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136 §

Rättelse av lagakraftvunnet beslut på basis av ny 
utredning

Pensionskassan skall pröva ett ärende som av-
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut på nytt,
om nya upplysningar framkommer i ärendet.
Pensionskassan kan då utan hinder av det tidiga-
re lagakraftvunna beslutet bevilja en förvägrad
pension eller justera en redan beviljad pension
till ett större belopp. Även besvärsnämnden för
arbetspensionsärenden och försäkringsdomsto-
len kan tillämpa motsvarande förfarande när de
behandlar ärenden som gäller ändringssökande.
Ändring i ett sådant beslut får sökas på det sätt
som föreskrivs i 125—127 §.

137 §

Undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som pensions-
kassan meddelat med stöd av denna lag grundar
sig på oriktig eller bristfällig utredning eller är
uppenbart lagstridigt, kan besvärsnämnden för
arbetspensionsärenden på yrkande av den för-
säkrade eller pensionskassan undanröja beslutet
och förordna ny behandling av ärendet. Besvärs-
nämnden skall ge parterna tillfälle att bli hörda
innan ärendet avgörs. I ett sådant beslut får änd-
ring sökas i enlighet med 125—127 §.

Om ett lagakraftvunnet beslut som besvärs-
nämnden för arbetspensionsärenden eller försäk-
ringsdomstolen meddelat med stöd av denna lag
grundar sig på oriktig eller bristfällig utredning
eller är uppenbart lagstridigt, kan försäkrings-
domstolen på yrkande av parten eller pensions-
kassan undanröja beslutet och förordna ny be-
handling av ärendet. Försäkringsdomstolen skall
ge parterna tillfälle att bli hörda innan ärendet
avgörs. 

Om pensionskassan yrkar att ett beslut skall
undanröjas, kan den avbryta utbetalningen av en
pension eller betala pensionen enligt sitt yrkan-
de till dess ärendet har avgjorts på nytt. 

Ansökan om undanröjande av ett beslut skall
göras inom fem år från det att beslutet har vunnit

laga kraft. Av särskilt vägande skäl kan ett be-
slut även undanröjas på ansökan som gjorts efter
utgången av den föreskrivna tiden. 

III AVDELNINGEN

BESTÄMMELSER OM FÖRSÄKRING 
OCH FÖRDELNING AV KOSTNADER

10 kap.

Ordnande av pensionsskydd och avgifter till 
pensionskassan

Ordnande av pensionsskydd

138 §

Arbetsgivarens skyldighet att ordna pensions-
skydd för arbetstagarna

Arbetsgivaren skall ordna pensionsskydd i
pensionskassan för sådana arbetstagare som av-
ses i 4 § senast den 10 dagen i den andra kalen-
dermånaden efter arbetsmånaden.

139 §

Anmälningar som krävs för ordnandet och sköt-
seln av pensionsskydd

För ordnandet och skötseln av pensionsskydd
skall arbetsgivaren anmäla sina identifierings-
uppgifter till pensionskassan och göra en må-
nadsanmälan till pensionskassan separat för var
och en av de arbetstagare som varit anställd hos
arbetsgivaren under kalendermånaden. Månads-
anmälan till pensionskassan skall göras senast
den 10 dagen i den andra kalendermånaden efter
arbetsmånaden och i anmälan skall i enlighet
med pensionskassans anmälningsförfarande
uppges

1) arbetstagarens namn och personbeteck-
ning,

2) arbetstagarens arbetsinkomst under kalen-
dermånaden,
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3) arbetstagarens antal dagar i kalendermåna-
den enligt 9 § som skall beaktas vid beräkningen
av sänkt pensionsålder, och 

4) arbetstagarens tjänsteställning i sjöfarts-
verkets sjömansregister vid utgången av måna-
den.

140 §

Arbetsgivarens rätt att få ett beslut om den 
arbetsinkomst som ligger till grund för försäk-

ringen

På ansökan av arbetsgivaren skall pensions-
kassan meddela ett beslut om huruvida den lön
eller någon annan ersättning som betalas till ar-
betstagaren är sådan arbetsinkomst på basis av
vilken arbetsgivaren skall ordna pensionsskydd
enligt denna lag.

Avgifter till pensionskassan

141 §

Pensionsförsäkringsavgift

För bekostandet av pensionsskydd enligt den-
na lag är arbetsgivaren och arbetstagaren skyldi-
ga att vardera betala en lika stor pensionsförsäk-
ringsavgift till pensionskassan. Den arbetsin-
komst pensionsförsäkringsavgiften grundar sig
på bestäms enligt 78 §. Social- och hälsovårds-
ministeriet fastställer på ansökan av pensions-
kassan procentsatserna för arbetsgivarens och
arbetstagarens pensionsförsäkringsavgift.

Staten deltar i bekostandet av pensionsskydd
enligt denna lag så som bestäms i 152 §.

142 §

Innehållning av arbetstagarens pensionsförsäk-
ringsavgift, betalning av pensionsförsäkringsav-
gift och indrivning av arbetstagarens pensions-

försäkringsavgift

Arbetsgivaren är skyldig att i samband med
lönebetalningen på arbetstagarens lön (arbetsin-

komst) innehålla den pensionsförsäkringsavgift
som arbetstagaren skall betala till pensionskas-
san.

Arbetsgivaren skall betala den pensionsför-
säkringsavgift som han innehåller på arbetstaga-
rens lön och sin egen motsvarande pensionsför-
säkringsavgift till pensionskassan senast den
10 dagen i den andra kalendermånaden efter den
lönebetalningsperiod som avses i 18 § 3 mom. i
sjömanslagen (förfallodag för pensionsförsäk-
ringsavgift). Inom samma tid skall arbetsgiva-
ren kalendermånadsvis sända pensionskassan en
redovisning över pensionsförsäkringsavgifterna
per fartyg av vilken framgår beloppet av de pen-
sionsförsäkringsavgifter som innehållits på ar-
betstagarnas löner och arbetsgivarens motsva-
rande pensionsförsäkringsavgift.

Om arbetsgivaren inte senast på förfalloda-
gen har betalat den pensionsförsäkringsavgift
som han innehållit av arbetstagaren till pen-
sionskassan, har pensionskassan rätt att inkräva
premien på arbetstagarens vägnar.

143 §

Retroaktiv innehållning av arbetstagarens pen-
sionsförsäkringsavgift

Om innehållning av arbetstagarens pensions-
försäkringsavgift helt eller delvis inte har verk-
ställts, har arbetsgivaren rätt att innehålla det fe-
lande beloppet på lön som utbetalas till arbetsta-
garen senare. Innehållningen skall dock ske före
utgången av det andra kalenderåret efter utbetal-
ningen av lönen.

144 §

Innehållning av arbetstagarens pensionsförsäk-
ringsavgift på lön som betalas av en ställföreträ-

dande betalare

Arbetstagarens pensionsförsäkringsavgift
innehålls också på lön som betalas av en ställfö-
reträdande betalare.
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145 §

Arbetsgivarens ansvar för pensionsförsäkrings-
avgifter som inte har innehållits av arbetstaga-

ren

Arbetsgivaren är ansvarig gentemot pensions-
kassan för den pensionsförsäkringsavgift som
arbetsgivaren inte har innehållit på arbetstaga-
rens lön.

146 §

Dröjsmålsränta på pensionsförsäkringsavgift

Om en arbetsgivare har försummat att betala
pensionsförsäkringsavgiften senast på förfallo-
dagen, skall arbetsgivaren till pensionskassan
för dröjsmålstiden betala en dröjsmålsränta en-
ligt den räntefot som avses i 4 § 1 mom. i ränte-
lagen.

147 §

Utsökning av pensionsförsäkringsavgifter

En pensionsförsäkringsavgift som påförts
med stöd av denna lag får inklusive dröjsmåls-
ränta utmätas utan dom eller beslut på det sätt
som bestäms i lagen om indrivning av skatter
och avgifter i utsökningsväg.

Pensionsförsäkringsavgifter, om vilkas betal-
ning det har getts en förbindelse som avses i 4 §
2 mom. 4 punkten, får hos den som gett förbin-
delsen utmätas på det sätt som föreskrivs i
1 mom.

Om arbetsgivaren eller den som har gett en
förbindelse som avses i 4 § 2 mom. 4 punkten är
ett företag eller en sammanslutning, för vars för-
pliktelser en delägare eller bolagsman svarar så-
som för egen skuld, kan en pensionsförsäkrings-
avgift som påförts med stöd av denna lag utmä-
tas hos delägaren eller bolagsmannen på det sätt
som föreskrivs i 1 mom. 

148 §

Preskription av pensionsförsäkringsavgifter

Pensionskassan skall påföra en pensionsför-
säkringsavgift som baserar sig på denna lag
inom fem år från den förfallodag för en pen-
sionsförsäkringsavgift som anges i 142 § 2 mom. 

Om en arbetstagares arbetsinkomst på det sätt
som avses i 81 § 3 mom. med stöd av arbetstaga-
rens utredning eller av annan anledning har ut-
ökats retroaktivt med till pension berättigande
arbetsinkomster som är mer än fem år gamla,
skall pensionskassan på basis av dessa arbetsin-
komster påföra pensionsförsäkringsavgiften
inom tio år från den förfallodag för pensionsför-
säkringsavgiften som anges i 142 § 2 mom. 

149 §

Återbetalning när arbetstagarens pensionsför-
säkringsavgift har innehållits utan grund

Arbetsgivaren skall på arbetstagarens yrkan-
de till arbetstagaren återbetala en pensionsför-
säkringsavgift som har innehållits utan grund på
arbetstagarens lön eller den del av avgiften som
överstiger arbetstagarens pensionsförsäkrings-
avgift.

150 §

Preskription av återbetalning av pensionsför-
säkringsavgift som betalats utan grund och av 
arbetstagarens pensionsförsäkringsavgift som 
innehållits på arbetstagarens lön utan grund

Återbetalningen av en pensionsförsäkringsav-
gift som betalats utan grund och av arbetstaga-
rens pensionsförsäkringsavgift som innehållits
på arbetstagarens lön utan grund preskriberas
fem år från den dag då avgiften betalades eller
arbetstagarens pensionsförsäkringsavgift inne-
hölls på arbetstagarens lön, om inte preskriptio-
nen har avbrutits före det. Preskriptionen av-
bryts på det sätt som föreskrivs i 10 och 11 § i la-
gen om preskription av skulder. Från avbrytan-
det av preskriptionstiden börjar en ny fem år
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lång preskriptionstid. Preskriptionstiden på fem
år kan förlängas på det sätt som anges i 11 §
3 mom. i lagen om preskription av skulder. 

151 §

Förhöjning på grund av försummelse

Pensionskassan kan enligt uppskattning påfö-
ra en arbetsgivare, eller den som gett pensions-
kassan en förbindelse enligt 4 § 2 mom. 4 punk-
ten om betalning av pensionsförsäkringsavgif-
ten, en högst till det dubbla beloppet förhöjd
skälig pensionsförsäkringsavgift, om arbetsgi-
varen eller den som gett nämnda förbindelse för-
summar 

1) att lämna de uppgifter som avses i 139 §
inom den tid som anges i lagrummet, eller 

2) att lämna den redovisning som avses i
142 § 2 mom. inom den tid som anges i lagrum-
met. 

Den förhöjda pensionsförsäkringsavgiften för
den tid under vilken ovan nämnda skyldigheter
försummas fastställs med hänsyn till hur länge
försummelsen pågått, om försummelsen varit
upprepad och andra med dem jämförliga om-
ständigheter med anknytning till bedömningen
av försummelsens klandervärdhet. Pensionskas-
san skall på begäran meddela arbetsgivaren eller
den som gett den nämnda förbindelsen ett över-
klagbart beslut om den förhöjda pensionsförsäk-
ringsavgiften. 

152 §

Statens andel

Staten är skyldig att till pensionskassan beta-
la en tredjedel av alla de pensioner och rehabili-
teringspenningar enligt denna lag som pensions-
kassan eller någon annan pensionsanstalt beta-
lar. 

Staten betalar varje år i förskott ett belopp
som motsvarar vad staten uppskattas komma att
betala som sin andel.

Närmare bestämmelser om betalningen av
statens andel och förskott utfärdas genom för-
ordning av statsrådet.

11 kap.

Fördelningen av kostnader mellan pensions-
anstalterna

153 §

Bestämmande av pensionens ansvarsfördel-
ningsdel

För pension enligt denna lag ansvarar pen-
sionskassan ensam till den del som pensionen
överstiger ett belopp som motsvarar pension en-
ligt lagen om pension för arbetstagare. 

För det belopp av pensionen enligt denna lag
som motsvarar pension enligt lagen om pension
för arbetstagare och för hela beloppet av rehabi-
literingspenning enligt denna lag ansvarar pen-
sionskassan    enligt    vad    som    föreskrivs    i
154—159 §.

Närmare bestämmelser om beräkningen av
det belopp av en pension enligt denna lag som
motsvarar pension enligt lagen om pension för
arbetstagare utfärdas genom förordning av soci-
al- och hälsovårdsministeriet.

154 §

Pensionskassans ansvar för ålderspensionen

Pensionskassan svarar för
1) den del av en arbetstagares och pensionsta-

gares ålderspension som grundar sig på arbetsta-
garens arbete före det år under vilket han eller
hon fyller 55 år och som motsvarar en pensions-
tillväxt på en halv procent per år med 65 år som
pensionsålder och beräknad enligt de av social-
och hälsovårdsministeriet givna beräknings-
grunderna; i pensionskassans ansvar ingår dock
inte förhöjningar till följd av i 101 § avsedd jus-
tering av årsinkomsterna med lönekoefficienten
eller i 102 § avsedd indexjustering av löpande
pensioner och inte heller ändringar på grund av
livslängdskoefficienten, 

2) det belopp som i enlighet med 155 § och de
av social- och hälsovårdsministeriet givna be-
räkningsgrunderna har överförts till den del av
ålderspensionen som pensionskassan svarar för,
och 



RSv 237/2006 rd — RP 251/2006 rd

45

3) det belopp som separat för utökande av den
fonderade delen har överförts till den ålderspen-
sionsdel som pensionskassan svarar för.

155 §

Komplettering av ålderspensionsansvaren med 
en avsättningskoefficient för pensionsansvaret

För utökande av fonderingen kompletteras år-
ligen de fonderade delarna av ålderspensionerna
med ett belopp som beräknas med hjälp av den
avsättningskoefficient för pensionsansvaret en-
ligt 171 § i lagen om pension för arbetstagare
som ingår i beräkningsgrunderna enligt 202 § i
denna lag.

156 §

Pensionskassans ansvar för invalidpensionen

Pensionskassan svarar för kostnaderna för så-
dan invalidpension i fråga om vilken den försäk-
rades sammanlagda arbetsinkomster enligt den-
na lag och lagen om pension för arbetstagare un-
der de två senaste kalenderåren av den gransk-
ningstid som avses i 82 § uppgår till minst
12 566,70 euro, i samma förhållande som de i
pensionskassan försäkrade, av denna lag omfat-
tade arbetsinkomsternas andel utgör av det sam-
manlagda beloppet av motsvarande arbetsin-
komster enligt de pensionslagar som nämns i 3 §
och arbets- och förvärvsinkomsterna enligt 80 §
och 82 § 2 mom. under de nämnda kalenderåren. 

Pensionskassan svarar inte för invalidpensio-
nen till den del de i pensionskassan försäkrade
arbetsinkomsterna som omfattas av denna lag
understiger 2 094,45 euro under de i 1 mom.
nämnda två kalenderåren. 

Till den ovan i 1 mom. avsedda pensionen
räknas också en pensionsdel som erhålls med
stöd av lagen om pension för arbetstagare. 

Pensionskassans ansvar omfattar dock inte
1) rehabiliteringstillägg enligt 30 §; pensions-

kassans ansvar omfattar inte heller tillägget till
den del som det hänför sig till den i 153 § 1 mom.

avsedda del med vilken beloppet av en pension
enligt denna lag överstiger pension enligt lagen
om pension för arbetstagare,

2) en pensionsdel som intjänats för sådan oav-
lönad tid som avses i 80 §,

3) förhöjning till följd av sådan indexjuste-
ring enligt 102 § som gjorts efter pensionens
början, och inte heller

4) engångsförhöjning av invalidpension en-
ligt 87 §.

157 §

Pensionskassans ansvar för rehabiliteringspen-
ningen och övriga rehabiliteringskostnader

Pensionskassans ansvar för rehabiliterings-
penningen är lika stort som ansvaret enligt 156 §
för en sådan invalidpension som den försäkrade
skulle ha rätt till om han eller hon vid den tid-
punkt som avses i 28 § hade blivit arbetsoförmö-
gen på ett sätt som berättigar till invalidpension.

Pensionskassan svarar i egenskap av pen-
sionsanstalt som sörjer för rehabiliteringen en-
sam för andra rehabiliteringskostnader än de
som orsakas av rehabiliteringsstödet och rehabi-
literingspenningen. 

158 §

Pensionskassans ansvar för en pensionsdel som 
intjänats för oavlönad tid

För den pensionsdel som intjänats på grund-
val av ovan i 80 § avsedd oavlönad tid svarar, i
förhållande till de i respektive pensionsanstalt
försäkrade arbetsinkomsterna, de pensionsan-
stalter gemensamt som sköter pensionsskyddet
enligt de lagar som nämns i 3 § 1 och 2 mom. De
grunder för pensionskassans eventuella förskott
och slutliga avgifter som en ansökan från Pen-
sionsskyddscentralen gäller samt tidpunkterna
för betalning av dem ingår i de ansvarsfördel-
ningsgrunder som nämns i 183 § 2 mom. i lagen
om pension för arbetstagare. 
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159 §

Pensionskassans ansvar för förmåner som skall 
bekostas gemensamt

Pensionskassan och de pensionsanstalter som
sköter pensionsskyddet enligt lagen om pension
för arbetstagare svarar gemensamt för följande
kostnader till den del dessa inte bekostas av nå-
gon annan:

1) andra ålders- och invalidpensioner än de
som avses i 154 och 156 §, med undantag för be-
lopp enligt 174 och 175 § i lagen om pension för
arbetstagare, 

2) de delar av pensionerna och rehabilite-
ringspenningen som överstiger de i 154—157 §
angivna beloppen; kostnaderna för rehabilite-
ringspenningen anses då helt bli bestämda ut-
ifrån den pensionslag enligt vilken rehabilite-
ringspenningen beviljats, 

3) familjepension,
4) deltidspension,
5) rehabiliteringstillägg; till tillägget räknas

då också den del av tillägget som hänför sig till
den i 153 § 1 mom. avsedda del med vilken en
pension enligt denna lag överstiger pension en-
ligt lagen om pension för arbetstagare,

6) kostnader på grund av ändringar i social-
och hälsovårdsministeriets beräkningsgrunder
för ansvarsskulden och pensionsansvaret,

7) kostnader på grund av överföringar som
avses i 154 § 1 mom. 2 och 3 punkten, och

8) i 179 § 1 mom. 1—8 punkten i lagen om
pension för arbetstagare avsedda andelar i kost-
naderna för pensionsskyddet enligt nämnda lag.

De i 1 mom. uppräknade kostnaderna, med
undantag för kostnaderna för rehabiliteringspen-
ning, omfattar inte pensionsdelar som avses i
158 §. 

Pensionskassans andel av de i 1 mom. 1 punk-
ten avsedda kostnaderna för ålderspensionerna,
med undantag för kostnaderna för ålderspensio-
ner som betalats som engångsbelopp i anslut-
ning till invalidpension, bestäms i förhållande
till de medel som är avsedda för utgifter som be-
kostas gemensamt. Pensionskassans andel av de
i 1 mom. 1 punkten avsedda kostnaderna för in-
validpensionerna, kostnaderna för ålderspensio-

ner som betalats som engångsbelopp i anslut-
ning till invalidpension samt de kostnader som
avses i 1 mom. 2—5 punkten bestäms i förhål-
lande till de i pensionskassan försäkrade arbets-
inkomsterna. Pensionskassans andel av de kost-
nader som avses i 1 mom. 6 och 7 punkten be-
stäms så som föreskrivs närmare i de beräk-
ningsgrunder som avses i 4 mom. Pensionskas-
sans andel av kostnader motsvarande de kostna-
der som avses i 1 mom. 8 punkten. bestäms på
samma sätt som de i 1 mom. avsedda kostnader-
na som skall bekostas gemensamt.

Genom förordning av social- och hälsovårds-
ministeriet utfärdas närmare bestämmelser om
fördelningen av de i 1 mom. nämnda kostnader-
na mellan pensionsanstalterna. De storheter som
behövs för fördelningen av de kostnader som
skall bekostas gemensamt bestäms i de beräk-
ningsgrunder som social- och hälsovårdsminis-
teriet meddelar pensionskassan genom förord-
ning.

160 §

Ansvar till följd av pensionskassans eller en an-
nan pensionsanstalts konkurs

Om en pension, rehabiliteringsförmån, för-
höjning till följd av indexförhöjning enligt 102 §
eller registrerad tilläggsförmån som avses i 32 §
5 mom. i lagen om införande av lagen om pen-
sion för arbetstagare helt eller delvis inte längre
är tryggad på grund av pensionskassans eller en i
1 § 3 mom. i lagen om pension för arbetstagare
avsedd pensionsanstalts konkurs, svarar pen-
sionskassan och de i 1 § 3 mom. i lagen om pen-
sion för arbetstagare avsedda pensionsanstalter-
na gemensamt för dessa i förhållande till de i
pensionskassan och respektive pensionsanstalt
försäkrade arbetsinkomsterna. Med pension en-
ligt denna lag avses då i enlighet med 153 §
2 mom. den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar pension enligt lagen om pension
för arbetstagare. Närmare bestämmelser om pen-
sionskassans ansvar utfärdas genom förordning
av social- och hälsovårdsministeriet.

Pensionskassan och de i 1 § 3 mom. i lagen
om pension för arbetstagare avsedda pensions-
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anstalterna svarar då gemensamt även för det ut-
jämningsbelopp som avses i 14 § 3 mom. i lagen
om arbetspensionsförsäkringsbolag och 79 §
3 mom. i lagen om försäkringskassor upp till ett
minimibelopp som bestäms enligt de av social-
och hälsovårdsministeriet fastställda beräk-
ningsgrunderna. 

161 §

Ansvaret för Pensionsskyddscentralens kostna-
der och utredning av kostnaderna

I fråga om pensionskassans ansvar för Pen-
sionsskyddscentralens kostnader och i fråga om
arbetslöshetsförsäkringsfondens avgift, utred-
ning av kostnaderna, beslut om kostnadsfördel-
ning samt pensionskassans och andra pensions-
anstalters rätt att komma överens om kostnads-
fördelningen tillämpas 180 och 182—185 § i la-
gen om pension för arbetstagare.

12 kap.

Tillsynen över ordnandet av försäkring

162 §

Pensionskassans skyldighet att utöva tillsyn

Pensionskassan övervakar att arbetsgivarna
fullgör sin försäkringsskyldighet enligt denna
lag.

163 §

Pensionskassans och Pensionsskyddscentralens 
inspektionsrätt

Pensionskassan och Pensionsskyddscentralen
har rätt att företa en inspektion i arbetsgivarens
lokaler och att vidta andra tillsynsåtgärder för att
utreda om arbetsgivaren har fullgjort sina skyl-
digheter enligt denna lag. Den arbetsgivare som
inspektionen gäller skall vid inspektionen visa
upp sin lönebokföring, sin arbetstidsbokföring
samt, oberoende av framställnings- eller lag-
ringsform, allt annat material som kan inverka

på den inspekterades skyldighet att teckna för-
säkring enligt denna lag.

Pensionskassan och Pensionsskyddscentralen
har rätt att få handräckning av polisen och andra
myndigheter för att kunna företa inspektioner.

I arbetsgivarens bostad får en inspektion före-
tas endast om det finns motiverad anledning att
misstänka att arbetsgivaren har försummat sin
försäkringsskyldighet enligt denna lag och in-
spektionen är nödvändig för att få klarhet i sa-
ken. Bara polisen eller skattemyndigheten får fö-
reta en inspektion i arbetsgivarens bostad.

164 §

Kringgående och missbruk av skyldigheten att 
ordna pensionsskydd

Om en rättshandling 
1) för att skyldigheten att ordna pensions-

skydd skall kunna kringgås,
2) för att en pensionsförsäkringsavgift skall

kunna undvikas,
3) för att pensionsskydd utan grund skall kun-

na ordnas, eller 
4) av något annat liknande skäl har getts ett

sådant innehåll som inte motsvarar sakens fak-
tiska natur eller syfte, skall, när denna skyldig-
het att ordna pensionsskydd avgörs eller när pen-
sionsförsäkringsavgiften fastställs eller när ett
pensionsärende behandlas, förfaras enligt sa-
kens faktiska natur och syfte. 

165 §

Pensionsförsäkringsavgiftsbedrägeri

Bestämmelserna om arbetspensionsförsäk-
ringsavgiftsbedrägeri och grovt arbetspensions-
försäkringsavgiftsbedrägeri samt om straffet för
dem i 29 kap. 4 a och 4 b § i strafflagen
(39/1889) gäller också i denna lag avsedda ar-
betsgivare och företrädare för dessa som på det
sätt som avses i de nämnda bestämmelserna i
strafflagen har brutit mot sina skyldigheter en-
ligt denna lag.
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IV AVDELNINGEN

PENSIONSKASSANS FÖRVALTNING

13 kap.

Pensionskassans ledning

Pensionskassans förvaltningsorgan

166 §

Pensionskassans fullmäktige och styrelse

Pensionskassan har fullmäktige och styrelse.
En person får inte samtidigt vara medlem i full-
mäktige och medlem i styrelsen.

167 §

Utnämnande av fullmäktige och fullmäktiges 
sammansättning

Fullmäktige för pensionskassan utnämns av
social- och hälsovårdsministeriet för tre kalen-
derår i sänder. Fullmäktige har tretton medlem-
mar och personliga suppleanter för dem. Av
medlemmarna skall två företräda social- och häl-
sovårdsministeriet samt en kommunikationsmi-
nisteriet. Av de övriga medlemmarna företräder
fem arbetsgivarna och fem arbetstagarna. Av de
sistnämnda skall tre företräda manskapet, en
däcksbefälet och en maskinbefälet.

Social- och hälsovårdsministeriet förordnar
en av medlemmarna i fullmäktige till ordföran-
de och en till vice ordförande. 

Social- och hälsovårdsministeriet skall innan
de medlemmar och de suppleanter för dem som
företräder arbetsgivarna och arbetstagarna utses
inhämta förslag till medlemmar och suppleanter
från varje erkänd organisation inom respektive
område. Ministeriet skall följa förslagen när de
medlemmar som avses i detta moment utses. Om
en organisation inte framställer ett lämpligt för-
slag inom den tid ministeriet har utsatt, skall mi-
nisteriet trots det verkställa utnämning.

Vad som i denna lag bestäms om medlemmar-
na av fullmäktige tillämpas på motsvarande sätt
på suppleanterna.

168 §

Behörighetsvillkor för fullmäktigemedlemmarna

En medlem i fullmäktige skall uppfylla föl-
jande behörighetsvillkor: 

1) den som är omyndig, försatt i konkurs eller
som har meddelats näringsförbud får inte vara
medlem av fullmäktige,

2) minst hälften av medlemmarna i fullmäkti-
ge skall vara bosatta inom Europeiska ekono-
miska samarbetsområdet, om inte social- och
hälsovårdministeriet ger pensionskassan rätt att
göra undantag från detta, och

3) den som är medlem i fullmäktige skall ha
kännedom om sjöfart, försäkringsbranschen el-
ler placeringsverksamhet.

Utöver vad som bestäms i 1 mom. skall full-
mäktiges ordförande eller vice ordförande ha
god kännedom om arbetspensionsförsäkrings-
verksamhet.

169 §

Fullmäktigemedlems avgång eller entledigande

En medlem i fullmäktige kan avgå från sitt
uppdrag under fullmäktiges mandattid. En med-
lem kan också entledigas från sitt uppdrag under
mandattiden, om det finns synnerliga skäl för
det.

Avgår eller entledigas en medlem under full-
mäktiges mandattid skall i hans eller hennes stäl-
le utses en ny medlem för den återstående tiden.

170 §

Fullmäktigemedlemmarnas arvoden

Social- och hälsovårdsministeriet fastställer
fullmäktigemedlemmarnas arvoden, som beta-
las av pensionskassans medel. 
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171 §

Fullmäktiges uppgifter

Fullmäktige beslutar om de allmänna princi-
perna för pensionskassans verksamhet och över-
vakar styrelsens och verkställande direktörens
verksamhet. Fullmäktige sammanträder till ordi-
narie möte minst en gång om kalenderåret, se-
nast inom juni.

172 §

Sammankallande av fullmäktige

Fullmäktige sammankallas av fullmäktiges
ordförande eller av styrelsen.

Kallelse till möte skall sändas till varje full-
mäktigemedlem och suppleant under av honom
eller henne uppgiven adress med ett rekommen-
derat brev som skall postas minst två veckor före
ett ordinarie möte och minst en vecka före ett ex-
tra möte.

173 §

Styrelsemedlems rätt att närvara på fullmäkti-
ges möte

Medlemmarna i styrelsen skall ges tillfälle att
närvara och yttra sig på fullmäktiges möten.

174 §

Fullmäktiges ordinarie möte

Vid fullmäktiges ordinarie möte
1) framläggs bokslutet, verksamhetsberättel-

sen och revisionsberättelsen,
2) framläggs frågan om fastställande av bok-

slutet och verksamhetsberättelsen för föregåen-
de år,

3) fattas beslut om de åtgärder som föranleds
av det föregående årets förvaltning och bokslut,

4) bestäms styrelsemedlemmarnas och supp-
leanternas samt revisorernas arvoden,

5) förrättas val av revisorer och revisorssupp-
leanter, samt

6) behandlas övriga i möteskallelsen nämnda
ärenden.

175 §

Fullmäktiges extra möte

Fullmäktige skall hålla extra möte, om För-
säkringsinspektionen så förordnar eller pen-
sionskassans styrelse finner det nödvändigt eller
minst sex fullmäktigemedlemmar skriftligen yr-
kar sådant möte för behandling av ett visst upp-
givet ärende. Om revisorerna på grund av verk-
ställd revision finner det nödvändigt, skall extra
möte sammankallas på yrkande av dem. 

Extra möte skall hållas inom en månad efter
det att ett yrkande om extra möte kommit full-
mäktiges ordförande eller styrelsen till handa.

176 §

Ärenden som skall avgöras vid fullmäktiges 
möte

Vid fullmäktiges möte får beslut inte fattas i
andra ärenden än de som enligt lag skall behand-
las vid mötet eller som särskilt har nämnts i kal-
lelsen. Utan hinder av detta kan dock beslut fat-
tas om nytt möte för behandling av ett visst ären-
de. 

Önskar en fullmäktigemedlem få ett ärende
behandlat vid ett möte, skall han eller hon med-
dela det till fullmäktiges ordförande eller styrel-
sen minst två veckor före den tidpunkt vid vil-
ken möteskallelsen senast skall sändas, och ett
på detta sätt anmält ärende skall nämnas i kallel-
sen. Om möteskallelsen har sänts till fullmäkti-
gemedlemmarna innan ett sådant ärende som av-
ses ovan har anmälts, skall medlemmarna under-
rättas särskilt om detta ärende på det sätt som fö-
reskrivs i 172 § 2 mom.

177 §

Beslut vid fullmäktiges möte

Beslut vid fullmäktiges möte fattas med en-
kel majoritet. Vid lika röstetal gäller den me-
ning som ordföranden biträder. Omröstning
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skall ske med slutna sedlar, om en tredjedel av
de närvarande fullmäktigemedlemmarna yrkar
på det. 

En fullmäktigemedlem får inte rösta i en sak
som berör honom eller henne personligen. 

178 §

Fullmäktiges mötesprotokoll

Vid fullmäktiges möte skall föras protokoll,
vars upprättande ankommer på en av ordföran-
den utsedd sekreterare. I protokollet skall an-
tecknas vid mötet närvarande fullmäktigemed-
lemmar, alla förslag och beslut samt företagna
omröstningar. Protokollet skall kontrasigneras
av sekreteraren samt granskas och undertecknas
av ordföranden och minst två medlemmar som
utsetts för ändamålet bland de vid mötet närva-
rande.

179 §

Utnämning av styrelsen och styrelsens samman-
sättning

Styrelsen för pensionskassan utnämns av so-
cial- och hälsovårdsministeriet för fyra kalen-
derår i sänder, om inte något annat föreskrivs
nedan. Styrelsen har fem medlemmar och per-
sonliga suppleanter för dem. Av dessa är den
medlem som ministeriet utser ordförande och
samtidigt representant för staten, och denna
medlems suppleant är vice ordförande. Av de
övriga medlemmarna företräder två arbetsgivar-
na och två arbetstagarna. Av arbetstagarnas re-
presentanter företräder den ena manskapet och
den andra befälet. Den medlem som represente-
rar befälet utses för ett kalenderår i sänder så att
däcksbefälet och maskinbefälet turvis är före-
trädda i styrelsen.

Social- och hälsovårdsministeriet skall innan
de medlemmar och de suppleanter för dem som
företräder arbetsgivarna och arbetstagarna utses
inhämta förslag till medlemmar och suppleanter
från varje erkänd organisation inom respektive
område. När styrelsen utses skall ministeriet föl-
ja förslagen. Om en organisation inte framstäl-

ler ett lämpligt förslag inom den tid ministeriet
har utsatt, skall ministeriet trots det verkställa
utnämning.

Vad som i denna lag bestäms om medlemmar-
na av styrelsen tillämpas på motsvarande sätt på
suppleanterna.

180 §

Behörighetsvillkor för styrelsemedlemmar

En medlem i styrelsen skall uppfylla följande
behörighetsvillkor: 

1) den som är omyndig, försatt i konkurs eller
som har meddelats näringsförbud får inte vara
medlem av styrelsen, 

2) minst hälften av medlemmarna i styrelsen
skall vara bosatta inom Europeiska ekonomiska
samarbetsområdet, om inte social- och hälso-
vårdministeriet ger pensionskassan rätt att göra
undantag från detta, och

3) styrelsemedlemmarna skall ha gott anseen-
de.

Utöver vad som bestäms i 1 mom. skall styrel-
sens ordförande och vice ordförande ha god kän-
nedom om arbetspensionsförsäkringsverksam-
het och i styrelsen skall finnas god sakkunskap
om sjöfartsbranschen och placeringsverksamhet.

181 §

Styrelsemedlems avgång och entledigande

En styrelsemedlem kan avgå från sitt uppdrag
under styrelsens mandattid. En medlem kan ock-
så entledigas från sitt uppdrag under mandatti-
den, om det finns synnerliga skäl för det.

Avgår eller entledigas en medlem under sty-
relsens mandattid skall i hans eller hennes ställe
utses en ny medlem för den återstående tiden.

182 §

Sammankallande av styrelsen

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordfö-
randen eller verkställande direktören. 

Ordföranden skall sammankalla styrelsen, om
minst två av styrelsens medlemmar skriftligen
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yrkar detta för behandling av ett visst anmält
ärende. 

183 §

Styrelsens arbete i sektioner

Styrelsen har rätt att arbeta i sektioner, till vil-
ka det också kan höra anställda vid pensionskas-
san. Närmare bestämmelser om detta utfärdas
genom förordning av statsrådet. 

184 §

Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall
1) ha hand om pensionskassans förvaltning

och sörja för att verksamheten ordnas på behö-
rigt sätt,

2) avgöra pensionsärenden,
3) avge utlåtanden och framställa förslag i

ärenden som gäller pensionsskyddet för sjömän
och utvecklandet av det, 

4) sörja för att tillsynen över pensionskassans
bokföring och medelsförvaltning ordnas på be-
hörigt sätt samt att pensionskassan har tillräck-
lig intern kontroll och tillräckliga riskhante-
ringssystem med beaktande av verksamhetens
art och omfattning,

5) godkänna pensionskassans placeringsplan,
6) besluta om placeringen av pensionskas-

sans medel,
7) utse pensionskassans verkställande direk-

tör och övriga ledande tjänstemän samt besluta
om deras avlöning och andra frågor som har
samband med dessa anställningar,

8) årligen för pensionskassan upprätta ett
bokslut och en verksamhetsberättelse,

9) kära och svara på pensionskassans vägnar,
10) sköta de ärenden som enligt lagen om be-

räkning av solvensgränsen för pensionsanstalter
och om täckning av ansvarsskulden (    /2006)
hör till styrelsens uppgifter, och

11) sköta de ärenden vid pensionskassan som
inte ankommer på fullmäktige.

Styrelsen får överföra de ärenden som nämns i
1 mom. 2, 6, 9 och 11 punkten eller en del av
dem att avgöras av en sektion, en styrelsemed-
lem eller en tjänsteman vid pensionskassan. 

Försäkringsinspektionen meddelar närmare
föreskrifter om hur den interna kontroll och risk-
hantering som avses i 1 mom. 4 punkten skall
ordnas.

185 §

Styrelsens beslutförhet och jäv för styrelsemed-
lemmar

Styrelsen är beslutför när ordföranden och två
andra medlemmar, av vilka den ena skall företrä-
da arbetsgivarna och den andra arbetstagarna, är
närvarande och ense om beslutet. I andra fall
krävs för beslutförhet att ordföranden och minst
tre andra medlemmar är närvarande. 

En styrelsemedlem får inte delta i behandling-
en av ett ärende som gäller ett avtal mellan med-
lemmen och pensionskassan. En styrelsemed-
lem får inte heller delta i behandlingen av ett
ärende som gäller avtal mellan pensionskassan
och tredje man, om styrelsemedlemmen i ären-
det har ett väsentligt intresse som kan stå i strid
med pensionskassans intresse. Vad denna para-
graf föreskriver om avtal skall på motsvarande
sätt tillämpas på andra rättshandlingar samt på
rättegångar och annan talan.

186 §

Styrelsens beslutsfattande

Styrelsens beslut om godkännande av place-
ringsplanen skall fattas med två tredjedels majo-
ritet av de av medlemmarna avgivna rösterna. I
övriga ärenden fattar styrelsen beslut med enkel
majoritet. Vid lika röstetal, gäller den mening
som ordföranden biträder.

Den som särskilt bemyndigats av den erkända
befälsorganisation vars representant enligt 179 §
1 mom. inte står i tur som medlem av styrelsen
har rätt att vara närvarande vid styrelsens sam-
manträde och att delta i överläggningarna.
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187 §

Verkställande direktör

Pensionskassan har en verkställande direktör
som utnämns av styrelsen. Pensionskassan kan
för verkställande direktören ha en ställföreträda-
re som utnämns av styrelsen. Vad som i denna
lag bestäms om verkställande direktören tilläm-
pas på motsvarande sätt på verkställande direk-
törens ställföreträdare.

Verkställande direktören skall ha gott anseen-
de och ha god kännedom om arbetspensionsför-
säkringsverksamhet, placeringsverksamhet och
företagsledning.

Verkställande direktören sköter pensionskas-
sans löpande förvaltning i enlighet med styrel-
sens anvisningar och föreskrifter. Verkställande
direktören skall svara för att pensionskassans
bokföring är lagenlig och medelsförvaltningen
ordnad på ett betryggande sätt. 

188 §

Delgivning till pensionskassan

Stämning eller annan delgivning anses ha
kommit pensionskassan till handa när den i laga
ordning har delgetts en styrelsemedlem eller den
som har rätt att ensam eller tillsammans med nå-
gon annan person teckna pensionskassans firma.
Minst den ena av de i denna paragraf avsedda
personerna skall vara bosatt i Finland.

189 §

Tecknande av pensionskassans firma

Pensionskassans firma tecknas av 
1) styrelsens ordförande tillsammans med en

styrelsemedlem eller verkställande direktören,

2) verkställande direktören tillsammans med
en styrelsemedlem eller någon som styrelsen har
bemyndigat för detta, eller

3) två av styrelsen bemyndigade tjänstemän
tillsammans.

Pensionskassan skall utan dröjsmål meddela
social- och hälsovårdsministeriet och Försäk-
ringsinspektionen namn och hemort i fråga om
de personer som har rätt att teckna pensionskas-
sans firma. Försäkringsinspektionen utfärdar på
begäran intyg om vilka som har rätt att teckna
pensionskassans firma.

190 §

Skadeståndsskyldighet

En medlem av styrelsen eller fullmäktige,
pensionskassans verkställande direktör och en i
184 § 2 mom. nämnd person som inte hör till sty-
relsen skall ersätta skada som de i sitt uppdrag
uppsåtligen eller av oaktsamhet har orsakat pen-
sionskassan. Detsamma gäller skada som de ge-
nom överträdelse av denna lag, social- och häl-
sovårdsministeriets eller Försäkringsinspektio-
nens föreskrifter eller försäkringsgrunderna har
tillfogat personer som hör till eller har hört till
pensionskassans verksamhetskrets, en pensions-
tagare eller mottagaren av någon annan förmån
eller någon annan person. I fråga om jämkning
av skadestånd samt fördelning av skadestånds-
ansvaret mellan två eller flera skadeståndsskyl-
diga gäller 2 och 6 kap. i skadeståndslagen
(412/1974).

På skadeståndsansvaret för den som är i ar-
betstagares ställning skall dock tillämpas vad
som bestäms om arbetstagares skadeståndsan-
svar i 4 kap. i skadeståndslagen och i 12 kap. 1 §
3 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001). 
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14 kap.

Revision av pensionskassan

191 §

Tillämplig lag

I fråga om revision av pensionskassan gäller
vad som föreskrivs i detta kapitel och i revi-
sionslagen (936/1994). 

Försäkringsinspektionen meddelar vid behov
anvisningar om revision av pensionskassan.

192 §

Val av revisorer och revisorernas behörighet

För revision av pensionskassans bokföring,
bokslut och verksamhetsberättelse samt förvalt-
ning skall utses minst två revisorer och för dem
revisorssuppleanter, som uppfyller motsvarande
behörighetsvillkor. Minst en revisor och en revi-
sorssuppleant skall vara en i revisionslagen av-
sedd, av Centralhandelskammaren godkänd re-
visor eller av Centralhandelskammaren god-
känd revisionssammanslutning.

En revisor skall utses att såsom övervaknings-
revisor sörja för att pensionskassans bokföring
och förvaltning övervakas effektivt under räken-
skapsperioden. Dessutom skall en revisor eller
en revisorssuppleant utses till ställföreträdare
för övervakningsrevisorn. Övervakningsrevi-
sorn och dennes ställföreträdare skall vara en så-
dan revisor som avses i 1 mom.

193 §

En revisors mandattid

De revisorer som avses i 192 § utses för en rä-
kenskapsperiod i sänder. 

Revisorns uppdrag upphör vid det ordinarie
möte som pensionskassans fullmäktige håller ef-
ter räkenskapsperiodens utgång eller om en ny
revisor väljs i stället för den revisor som sköter
uppdraget. 

194 §

Rätt att kräva förordnande av revisor

Försäkringsinspektionen skall på anmälan
förordna en behörig revisor för pensionskassan,

1) om en revisor inte har utsetts enligt detta
kapitel eller revisionslagen, eller

2) om en revisor inte är behörig enligt denna
lag eller revisionslagen eller inte är oberoende
på det sätt som avses i revisionslagen.

Anmälan får i de fall som nämns i 1 mom. gö-
ras av vem som helst. Pensionskassans styrelse
är skyldig att göra anmälan, om inte fullmäktige
utan dröjsmål utser en revisor som uppfyller be-
hörighetsvillkoren.

Försäkringsinspektionen skall i ett sådant
ärende som avses i 1 mom. och som gäller obe-
roende begära ett utlåtande av Centralhandels-
kammarens revisionsnämnd innan ärendet av-
görs. 

Innan ett i 1 mom. avsett förordnande av revi-
sor meddelas skall pensionskassans styrelse hö-
ras. Förordnandet gäller fram till det att för pen-
sionskassan i föreskriven ordning utsetts en revi-
sor i stället för den revisor som Försäkringsin-
spektionen förordnat.

195 §

Revisorernas anmälningsskyldighet

Pensionskassans revisorer skall utan dröjs-
mål underrätta Försäkringsinspektionen om så-
dana omständigheter och beslut i fråga om pen-
sionskassan som de i sitt uppdrag har fått känne-
dom om och som kan anses

1) väsentligt strida mot lagstiftningen om den
verksamhet som pensionskassan bedriver,

2) äventyra pensionskassans fortsatta verk-
samhet, eller

3) leda till en anmärkning i revisionsberättel-
sen eller till ett nekande utlåtande om faststäl-
lande av bokslutet och verksamhetsberättelsen.

Pensionskassans revisorer är även skyldiga att
till Försäkringsinspektionen anmäla sådana i
1 mom. avsedda omständigheter och beslut som
de får kännedom om i sitt uppdrag i en samman-
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slutning i vilken pensionskassan har sådant be-
stämmande inflytande som avses i 1 kap. 5 § i
bokföringslagen (1336/1997).

En revisor som har handlat i god tro blir inte
ansvarig för ekonomisk skada som eventuellt or-
sakas av åtgärder som avses i denna paragraf.

15 kap.

Pensionskassans bokslut och verksamhetsbe-
rättelse

196 §

Tillämpliga lagar

I pensionskassans bokföring och vid upprät-
tandet av bokslut och verksamhetsberättelse
samt koncernbokslut iakttas bokföringslagen,
om inte något annat följer av bestämmelserna i
detta kapitel, samt bokföringsförordningen
(1339/1997), om inte något annat följer av be-
stämmelserna i detta kapitel eller av den förord-
ning av social- och hälsovårdsministeriet som
avses i 197 § eller av Försäkringsinspektionens
föreskrifter.

Utöver vad som bestäms i detta kapitel iakt-
tas i fråga om pensionskassans bokslut och verk-
samhetsberättelse i tillämpliga delar även
10 kap. 1 § 5 och 6 mom., 1 a—1 c, 4 och 4 a §,
4 b § 1 mom. 1 och 3 punkten och 2 mom. samt
4 c § i lagen om försäkringsbolag (1062/1979).

På upprättande av pensionskassans bokslut
och verksamhetsberättelse tillämpas inte 1 kap.
4 § 1 mom., 2 kap. 4 § 2 mom., 3 kap. 1 §, 2 §
2 mom. samt 6, 9 och 11 §, 4 kap. 1, 3 och 4 §,
5 § 5 mom. och 7 §, 5 kap. 2, 2 a, 13, 16 och 17 §,
7 a kap. 2—5 § samt 8 kap. 6 § i bokföringsla-
gen.

Pensionskassan skall upprätta och i sitt bok-
slut ta in ett koncernbokslut och då i tillämpliga
delar iaktta 10 kap. 1 § 4 mom., 1 c § 1, 2, 4 och
5 mom., 4 och 4 a §, 4 b § 1 mom. 1 och
3 punkten och 2 mom., 4 c §, 11 § 1 mom. 2—4
meningen, 3—5 och 8 mom. samt 11 a och 11 b §
i lagen om försäkringsbolag.

På upprättande av pensionskassans koncern-
bokslut och verksamhetsberättelse för en pen-

sionskassa som är moderföretag tillämpas inte
6 kap. 1 och 2 §, 7 § 6 mom., 7 a kap. 2—5 § och
8 kap. 6 § i bokföringslagen.

197 §

Tillämpliga förordningar, föreskrifter och an-
visningar

Genom förordning av social- och hälsovårds-
ministeriet utfärdas närmare bestämmelser som
beror på särarten i pensionskassans försäkrings-
verksamhet

1) om balansräknings- och resultaträknings-
scheman samt finansieringsanalysen,

2) om noter till balansräkningen, resultaträk-
ningen och finansieringsanalysen samt om upp-
gifter som skall ges i verksamhetsberättelsen,

3) om koncernbalansräkningen, koncernre-
sultaträkningen och koncernens finansierings-
analys, och

4) om uppgifter som skall ges i noterna till
koncernbalansräkningen, koncernresultaträk-
ningen och koncernens finansieringsanalys samt
om balansspecifikationer och specifikationer av
noterna. 

Försäkringsinspektionen meddelar närmare
föreskrifter som beror på försäkringsverksamhe-
tens särart om hur bokslut och verksamhetsbe-
rättelse för pensionskassan och dess koncern
skall upprättas. 

Försäkringsinspektionen kan ge anvisningar
och utlåtanden om hur bestämmelserna om bok-
föring och bokslut samt verksamhetsberättelse i
denna lag, den förordning av social- och hälso-
vårdsministeriet som avses i 1 mom. samt bok-
föringslagen och bokföringsförordningen skall
tillämpas på pensionskassan.

Resultaträkningen och balansräkningen för
pensionskassan skall upprättas i större detalj än
de scheman som avses i 1 mom., om detta är
nödvändigt för att de faktorer som inverkat på
räkenskapsperiodens resultatbildning eller ba-
lansräkningsposterna skall kunna klargöras eller
om det är nödvändigt för att ge en rättvisande
och tillräcklig bild av resultatet av pensionskas-
sans verksamhet och av dess ekonomiska ställ-
ning.
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Om en förordning, en föreskrift, en anvis-
ning, ett tillstånd eller ett utlåtande som avses i
denna paragraf är av betydelse med tanke på den
allmänna tillämpningen av bokföringslagen el-
ler bokföringsförordningen, skall ministeriet el-
ler Försäkringsinspektionen, innan förordning-
en, föreskriften, anvisningen, tillståndet eller ut-
låtandet utfärdas, inhämta bokföringsnämndens
yttrande härom.

198 §

Försäkringsinspektionens rätt att bevilja pen-
sionskassan undantag

Försäkringsinspektionen kan av särskilda skäl
i enskilda fall bevilja pensionskassan undantag
från

1) 196 § 4 mom.,
2) 10 kap. 1 c § 5 mom. och 11 a § 2 mom. i

lagen om försäkringsbolag,
3) bestämmelserna i fråga om de scheman och

noter som skall användas i resultaträkningen och
balansräkningen,

4) bestämmelserna om det närmare innehållet
i verksamhetsberättelsen,

5) bestämmelserna om balansspecifikationer-
na och specifikationerna till noterna, och 

6) bestämmelserna om de scheman och noter
som skall användas i koncernresultaträkningen
och koncernbalansräkningen.

199 §

Överlämnande av bokslutet och verksamhetsbe-
rättelsen till revisorerna

Bokslutet och verksamhetsberättelsen skall
lämnas till revisorerna minst en månad innan
pensionskassans fullmäktige håller möte. 

16 kap.

Pensionskassans ansvarsskuld och täckning-
en av ansvarsskulden

200 §

Bokföring av ansvarsskuld

Pensionskassan skall såsom ansvarsskuld
bokföra de medel som behövs för att täcka de
framtida utgifterna för ordnandet av pensions-
skyddet enligt denna lag i den mån sådana in-
komster för pensionskassan som inte skall an-
vändas för andra ändamål räcker för att täcka de
nämnda utgifterna. 

201 §

Täckning av ansvarsskulden

Pensionskassan skall täcka den ansvarsskuld
som avses i 200 §, den skuld som grundar sig på
ansvarsfördelningen enligt 183 § i lagen om pen-
sion för arbetstagare, den skuld som grundar sig
på ansvarsfördelningen enligt 142 § i lagen om
pension för företagare, skulden till staten till
följd av 152 § samt de skulder som orsakas av
försäkringsavgifterna med iakttagande av be-
stämmelserna i lagen om beräkning av solvens-
gränsen för pensionsanstalter och om täckning
av ansvarsskulden och dessutom med beaktande
av 10 kap. 3 § 3 mom. 3 och 7 punkten i lagen
om försäkringsbolag.

202 §

Beräkningsgrunder för den försäkringstekniska 
ansvarsskulden

Social- och hälsovårdsministeriet utfärdar ge-
nom förordning beräkningsgrunder för den för-
säkringstekniska ansvarsskulden för pensions-
kassan med beaktande av 152 § 1 mom. och
153—160 § i denna lag samt i 167, 168, 170 och
171 § i lagen om pension för arbetstagare 
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17 kap.

Placering av pensionskassans medel

203 §

Ordnandet av placeringsverksamheten

Pensionskassans placeringsverksamhet skall
vara oavhängig och pensionskassan skall ha till-
räcklig personal för placeringsverksamheten
med beaktande av verksamhetens art och omfatt-
ning. 

Försäkringsinspektionen meddelar vid behov
föreskrifter om den oavhängighet som avses i
1 mom. i fråga om placeringsverksamheten samt
om anlitandet av sådana tjänster i anslutning till
medelsförvaltningen, sakkunnigtjänster, hjälp-
tjänster och med dem jämförbara tjänster som
kompletterar placeringsverksamheten.

204 §

Placeringsplan

Styrelsen skall för pensionskassan göra upp
en plan för placering av dess tillgångar (place-
ringsplan). I placeringsplanen skall särskilt be-
aktas att den försäkringsverksamhet som pen-
sionskassan bedriver är en del av den lagstadga-
de socialförsäkringen samt de krav som ställs på
pensionskassans verksamhet i 207 §. Till place-
ringsplanen skall fogas ett utlåtande av pen-
sionskassans försäkringsmatematiker om huru-
vida placeringsplanen uppfyller de krav som ar-
ten av pensionskassans ansvarsskuld ställer på
pensionskassans placeringsverksamhet. 

Av placeringsplanen skall framgå i vilken
omfattning pensionskassan köper tjänster i an-
slutning till medelsförvaltningen, sakkunnig-
tjänster för placeringsverksamheten, hjälptjäns-
ter eller andra med dem jämförbara tjänster. 

Försäkringsinspektionen meddelar närmare
föreskrifter om den placeringsplan som avses i
denna paragraf.

205 §

Begränsningar som gäller placeringarna

Pensionskassans tillgångar får inte användas
för ändamål som är främmande för dess verk-
samhet.

Pensionskassan får inte utan tillstånd av För-
säkringsinspektionen förvärva bestämmanderätt
enligt 1 kap. 5 § i bokföringslagen i en samman-
slutning som bedriver annan rörelse än försäk-
ringsrörelse, om inte sammanslutningens verk-
samhet kan anses ha samband med arbetspen-
sionsförsäkringsrörelse och vara ändamålsenlig
för denna eller om det inte är fråga om en bo-
stads- eller fastighetssammanslutning.

Pensionskassan får inte ensam eller tillsam-
mans med sina dottersammanslutningar utan till-
stånd av Försäkringsinspektionen inneha mer än
tio procent av aktierna, medlemsandelarna eller
bolagsandelarna och inte mer än tio procent av
det röstetal som samtliga aktier, medlemsande-
lar eller bolagsandelar medför i ett kreditinstitut
eller finansiellt institut som står under offentlig
övervakning eller, med undantag av fondbolag, i
en sådan i 4 § 1 mom. i kreditinstitutslagen
(1607/1993) avsedd holdingsammanslutning
som utövar bestämmande inflytande i dem.

Till innehav enligt 2 och 3 mom. hänförs även
sådana aktier och det röstetal de medför vilka
pensionskassan kan teckna på grundval av en op-
tionsrätt eller ett konvertibelt skuldebrev. 

18 kap.

Pensionskassans solvens

Solvens och verksamhetskapital

206 §

Försäkringsteknisk analys

Pensionskassan skall göra en försäkringstek-
nisk analys av pensionskassans tillstånd minst
vartannat år eller oftare, om Försäkringsinspek-
tionen anser det vara motiverat. Om det på basis
av analysen konstateras att avgifterna inte tryg-
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gar pensionskassans solvens eller att de är allt-
för höga, skall pensionskassan utan dröjsmål un-
derrätta Försäkringsinspektionen om detta och
göra en framställning hos social- och hälsovård-
ministeriet om ändring av avgifterna. 

207 §

Ordnande av solvensen

Pensionskassans verksamhetskapital och öv-
riga omständigheter som inverkar på pensions-
kassans solvens skall ordnas på ett sätt som tryg-
gar de försäkrades förmåner, med beaktande av
sannolika växlingar i intäkterna och kostnader-
na samt övriga kalkylerbara osäkerhetsfaktorer.

208 §

Beräkning av solvensgräns och verksamhetska-
pital

Pensionskassans solvensgräns beräknas en-
ligt lagen om beräkning av solvensgränsen för
pensionsanstalter och om täckning av ansvars-
skulden. Såsom ansvarsskuld används då det
sammanlagda beloppet av den försäkringstek-
niska ansvarsskulden enligt 202 § och den kal-
kylmässiga del som skall reserveras för fluktua-
tioner i försäkringsriskerna. Den kalkylmässiga
del som skall reserveras för fluktuationer i för-
säkringsriskerna fastställs i den förordning av
social- och hälsovårdsministeriet som avses i
202 §.

Med pensionskassans verksamhetskapital av-
ses det belopp med vilket pensionskassans till-
gångar skall anses överstiga pensionskassans
skulder och andra därmed jämförbara åtaganden
med iakttagande i tillämpliga delar av 11 kap.
2 och 5 § i lagen om försäkringsbolag. Som an-
svarsskuld som hör till skulderna används den
försäkringstekniska ansvarsskulden enligt
1 mom.

209 §

Planer för fastställande av solvensgränsen

Om pensionskassans verksamhetskapital un-
derskrider solvensgränsen enligt 208 §, skall
pensionskassan utan dröjsmål för godkännande
tillställa Försäkringsinspektionen en plan för
återställande av en sund finansiell ställning. 

Om pensionskassans verksamhetskapital är
mindre än en tredjedel av solvensgränsen enligt
208 §, skall pensionskassan utan dröjsmål för
godkännande tillställa Försäkringsinspektionen
en plan för kortfristig finansiering. 

210 §

Anvisningar om solvens och verksamhetskapital

Försäkringsinspektionen meddelar vid behov
närmare anvisningar om den framställning om
ändring av avgifterna och den försäkringsteknis-
ka analys som avses i 206 § och om de planer
som avses i 209 §.

19 kap.

Tillsynen över pensionskassan

211 §

Tillsynen över pensionskassan och de uppgifter 
som skall lämnas om verksamheten

Pensionskassan står under Försäkringsinspek-
tionens tillsyn. Pensionskassan skall årligen
inom två veckor från det att bokslutet och verk-
samhetsberättelsen har fastställts till Försäk-
ringsinspektionen lämna en kopia av bokslutet,
verksamhetsberättelsen och revisorernas utlå-
tande samt en berättelse över sin verksamhet och
sitt tillstånd. Berättelsen skall tillställas Försäk-
ringsinspektionen på en blankett enligt formulär
som inspektionen fastställt. 

Pensionskassan skall till Försäkringsinspek-
tionen och social- och hälsovårdsministeriet
inom skälig tid de bestämmer till dessa lämna
även andra än i 1 mom. avsedda uppgifter som
gäller pensionskassans verksamhet och är nöd-
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vändiga för fullgörandet av åligganden enligt
denna lag. Försäkringsinspektionen har rätt att
även på annat sätt granska pensionskassans
verksamhet.

212 §

Försäkringsinspektionens rätt att utfärda för-
bud, ge en uppmaning eller framställa straff-

yrkande

Om Försäkringsinspektionen finner att pen-
sionskassan har förfarit i strid med denna lag,
kan Försäkringsinspektionen förbjuda verkstäl-
ligheten av ett felaktigt beslut. Om beslutet re-
dan har verkställts, kan Försäkringsinspektio-
nen ålägga pensionskassan att vidta åtgärder för
att få till stånd en rättelse. Försäkringsinspektio-
nen kan förena ett förbud eller en uppmaning
med vite. Vitet döms ut av länsstyrelsen i Södra
Finlands län. I fråga om vite gäller i övrigt det
som föreskrivs i viteslagen (1113/1990).

Har en person som avses i 190 § på det sätt
som anges i sagda paragraf orsakat kassan ska-
da, kan Försäkringsinspektionen vidta en sådan
åtgärd att allmänna åklagaren förordnas att vid
domstol framställa ett av saken påkallat skade-
stånds- och straffyrkande.

213 §

Sökande av ändring i Försäkringsinspektionens 
beslut

I ett beslut som Försäkringsinspektionen
meddelat med stöd av 212 § kan ändring sökas
genom besvär på det sätt som föreskrivs i 6 § i
lagen om Försäkringsinspektionen (78/1999).

Ett beslut som Försäkringsinspektionen med-
delat med stöd av 212 § 1 mom. kan verkställas
även om besvär har anförts.

214 §

Förbud att överlåta och pantsätta egendom

Vad som föreskrivs om förbud att överlåta
och pantsätta egendom i 31 § i lagen om arbets-

pensionsförsäkringsbolag (354/1997) gäller
också överlåtelse och pantsättning av pensions-
kassans egendom.

V AVDELNINGEN

SÄRSKILDA BESTÄMMELSER

20 kap.

Utlämnande, erhållande och hemlighållande 
av uppgifter

215 §

Tillämpliga bestämmelser

Lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999, nedan offentlighetslagen)
tillämpas på offentligheten i fråga om pensions-
kassans och Pensionsskyddscentralens handling-
ar och verksamhet till den del kassan och centra-
len utövar i 4 § 2 mom. i offentlighetslagen av-
sedd offentlig makt, om inte något annat be-
stäms i denna eller i någon annan lag. 

Också när det inte är fråga om utövande av of-
fentlig makt enligt 4 § 2 mom. i offentlighetsla-
gen skall pensionskassan och Pensionsskydds-
centralen i ärenden som hänför sig till verkstäl-
ligheten av denna lag tillämpa offentlighetsla-
gen när det gäller 

1) handlingssekretess,
2) tystnadsplikt, 
3) förbud mot utnyttjande, 
4) sekretessbelagda      handlingar      enligt

22—24 § i offentlighetslagen, och
5) straffbestämmelser enligt 35 § i offentlig-

hetslagen. 
I fråga om utlämnande av uppgifter gäller här-

vid vad som i 7 kap. i offentlighetslagen be-
stäms om undantag från och upphörande av sek-
retess.
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Vid verkställigheten av denna lag tillämpas
utöver det som bestäms i detta kapitel vad som i
lagen om pension för arbetstagare föreskrivs i 

1) 197 § om uppgifter om inkomster som lig-
ger till grund för sådana till pension berättigan-
de förmåner som utbetalas för oavlönad tid,

2) 198 § om rätt att få uppgifter för avgöran-
de av ärenden och för verkställighet av lagstad-
gade uppgifter,

3) 201 § om utlämnande av uppgifter till Pen-
sionsskyddscentralen för beräkning av avsätt-
ningskoefficienterna för ålderspensionsansva-
ren,

4) 202 § om avgiftsfrihet,
5) 205 § om utlämnande av uppgifter för ut-

redning av brott och missbruk,
6) 206 § om utlämnande av uppgifter till myn-

digheter och till registeransvariga som bedriver
kreditupplysningsverksamhet,

7) 207 § om utlämnande av uppgifter för ar-
betstagarnas grupplivförsäkring,

8) 208 § om vidareutlämnande av uppgifter,
9) 209 § om ansvaret för den som vidareut-

lämnar uppgifter, och
10) 210 § om utlämnande av uppgifter med

hjälp av teknisk anslutning. 
Vad som i de nämnda paragraferna i lagen om

pension för arbetstagare föreskrivs om pensions-
anstalter gäller också pensionskassan.

Till den del som pensionskassans verksamhet
inte gäller verkställande av pensionsskyddet till-
lämpas på pensionskassans verksamhet i till-
lämpliga delar 165 och 165 a—165 c § i lagen
om försäkringskassor (1164/1992). 

216 §

Uppgifter om en arbetsgivares ekonomiska ställ-
ning

Utöver det som i 24 § 1 mom. 20 punkten i of-
fentlighetslagen bestäms om hemlighållande av
uppgifter som gäller näringsidkare, är också så-
dana handlingar och uppgifter sekretessbelagda
som grundar sig på verkställigheten av denna lag
och som gäller en arbetsgivares ekonomiska
ställning. 

217 §

Arbetstagarnas och de pensionssökandes rätt att 
få uppgifter

Pensionskassan och Pensionsskyddscentralen
skall på en arbetstagares begäran till honom el-
ler henne lämna de uppgifter som den har om ar-
betstagarens rätt till pension. I fråga om en parts
rätt att få information, rätt att ta del av en hand-
ling som gäller parten själv samt rätt att kontrol-
lera sådana uppgifter om sig själv som införts i
ett register gäller i övrigt det som bestäms i of-
fentlighetslagen och personuppgiftslagen
(523/1999).

Pensionskassan skall genom en pensionsan-
sökningsblankett eller på något annat motsva-
rande sätt på förhand informera en pensionssö-
kande om var uppgifter om honom eller henne
kommer att inhämtas och vart uppgifterna i re-
gel kan lämnas ut.

218 §

Arbetsgivarnas rätt att få uppgifter

Utan hinder av sekretessbestämmelserna och
andra begränsningar som gäller erhållande av
uppgifter har en arbetsgivare rätt att för sin bok-
föring, sin löneadministration och för att kunna
kontrollera företagets arbetspensionsavgifter av
pensionskassan få nödvändiga uppgifter om pen-
sioner som beviljats enligt denna lag och andra
uppgifter som behövs för ovan nämnda ändamål.

219 §

Arbetsgivarnas skyldighet att lämna uppgifter

Om det för avgörandet av ett anhängigt för-
säkrings-, pensions- eller rehabiliteringsärende
eller av någon annan orsak vid fullgörandet av
uppgifter enligt denna lag eller lagen om Pen-
sionsskyddscentralen (397/2006) behövs uppgif-
ter om arbetstagarens arbete och arbetsförhållan-
den eller om andra motsvarande omständighe-
ter, är arbetsgivaren skyldig att lämna dessa upp-
gifter till pensionskassan, Pensionsskyddscen-
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tralen och en besvärsinstans som avses i denna
lag. 

När arbetsgivaren ombeds att lämna uppgif-
ter som behövs för behandlingen av arbetstaga-
rens pensions- eller rehabiliteringsärende, får till
arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke läm-
nas endast de sekretessbelagda uppgifter om ar-
betstagaren som är nödvändiga för att specifice-
ra de uppgifter som arbetsgivaren ombeds läm-
na. 

220 §

Pensionstagarens utredning om omständigheter 
i anslutning till pensionsbeloppet och pensions-

rätten

Oberoende av pensionstagarens upplysnings-
skyldighet kan pensionskassan kräva en utred-
ning av pensionstagaren om omständigheter som
påverkar pensionsbeloppet och pensionsrätten,
om det finns skäl att misstänka att förändringar
har skett i dessa omständigheter. 

221 §

Pensionskassans rätt att få uppgifter för utövan-
de av tillsyn

Utan hinder av sekretessbestämmelserna och
andra begränsningar som gäller erhållande av
uppgifter har pensionskassan rätt att av en ar-
betsgivare, av en försäkrings- och pensionsan-
stalt som verkställer lagstadgad försäkring, av
myndigheter och av andra organ på vilka offent-
lighetslagen tillämpas få de uppgifter som är
nödvändiga för fullgörandet av den tillsynsskyl-
dighet som föreskrivs i 162 §. 

21 kap.

Kompletterande bestämmelser och ikraftträ-
dande

222 §

Beslut om beloppet av den teoretiska pensionen

Om en arbetstagare har arbetat i två eller flera
EU- eller EES-länder och ansöker om folkpen-
sion, har han eller hon rätt att på begäran få ett
beslut om beloppet av den teoretiska pension
som pensionskassan meddelar Folkpensionsan-
stalten för uträkning av hans eller hennes folk-
pension.

223 §

Överföring av pensionsrätt till Europeiska ge-
menskaperna

En arbetstagare har rätt att överföra sin pen-
sionsrätt enligt denna lag till Europeiska gemen-
skaperna så som bestäms i lagen om överföring
av pensionsrätt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas pen-
sionssystem (165/1999).

I fråga om pensionsrätt som överförs till Eu-
ropeiska gemenskaperna eller som återförs däri-
från tillämpas bestämmelserna i lagen om över-
föring av pensionsrätt mellan arbetspensionssys-
temet i Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem till den del den nämnda lagen
innehåller bestämmelser som avviker från be-
stämmelserna i denna lag.

224 §

Beräkning av tidsperiodernas längd

Vid beräkning av i denna lag avsedda tidspe-
rioders längd och de dagar som avses i 9 § anses i
en kalendermånad ingå 30 dagar. Kalendermå-
nadernas längd utjämnas så att den sista dagen i
en månad alltid betraktas som den 30 dagen i en
kalendermånad.
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Tidsperiodens längd och antalet dagar som
avses i 9 § omvandlas till månader genom att an-
talet dagar divideras med trettio. Om det vid om-
vandlingen till månader av de dagar som avses i
9 § utöver fulla månader återstår minst femton
dagar anses de motsvara en månad.

225 §

Handräckning

Pensionskassan har rätt att på eget initiativ el-
ler på begäran av den som saken gäller för utred-
ning av ett ärende som är under behandling låta
höra vittnen vid en tingsrätt.

226 §

Jäv

Anställda och styrelsemedlemmar i pensions-
kassan kan, utan hinder av 28 § 1 mom. 4 och
5 punkten i förvaltningslagen (434/2003), be-
handla sådana ärenden som gäller verkställighe-
ten av denna lag och som avser en arbetsgivare
som ordnat pensionsskydd i pensionskassan el-
ler en arbetstagare som är anställd hos en sådan
arbetsgivare.

227 §

Försäkringsmatematiker

För uppgörande av försäkringstekniska beräk-
ningar och utredningar skall pensionskassan ha
en försäkringsmatematiker. 

I fråga om försäkringsmatematikerns uppgif-
ter och behörighetsvillkor gäller på motsvaran-
de sätt 18 kap. 8 § i lagen om försäkringsbolag.

Pensionskassan skall göra en anmälan till
Försäkringsinspektionen när en försäkringsma-
tematiker har anställts och när denne avgår.

228 §

Förvaring av handlingar

Pensionskassan skall på det sätt som bestäms i
arkivlagen (831/1994) förvara de handlingar

som hänför sig till ordnandet av pensionsskydd
enligt denna lag eller till ett pensionsärende. Om
arkivverket inte har förordnat att nämnda hand-
lingar skall förvaras permanent, skall pensions-
kassan förvara

1) handlingar och uppgifter om en försäk-
rings giltighet och upphörande, pensionsansök-
ningar, utlåtanden och ställningstaganden av lä-
kare samt andra utlåtanden, undersökningsresul-
tat, utredningar och andra med dem jämförliga
handlingar och uppgifter om pensionstagares
hälsotillstånd, arbets- och funktionsförmåga och
rehabiliteringsmöjligheter samt om betalda och
förvägrade förmåner, uppgifter om inkomster
som påverkar pension och familjepension samt
pensionskassans beslut om pension och begrav-
ningsunderstöd, i 100 år,

2) handlingar som gäller överklagande, i 50 år
om de inte enligt 1 punkten skall förvaras en
längre tid,

3) handlingar som gäller ägarförhållandena i
arbetsgivares företagsverksamhet, uppgifter om
arbetstagares löner som behövs för att fastställa
försäkringsavgiften, uttag av försäkringsavgif-
ter, myndigheters och försäkringsanstalters
meddelanden om förbud att betala ut förmåner
samt försäkringsanstalternas regressrätt, i 10 år,
och

4) övriga handlingar som gäller verksamhet
enligt denna lag, i 6 år.

Förvaringstiden för handlingar och uppgifter
börjar när en pensionsansökan har kommit in till
pensionskassan eller när ärendet på något annat
sätt inletts vid pensionskassan.

Genom förordning av social- och hälsovårds-
ministeriet kan föreskrivas om de metoder för
lagring av handlingar och uppgifter genom vilka
innehållet i handlingarna och uppgifterna beva-
ras på ett tillförlitligt sätt. Om inte något annat
visas skall handlingar och uppgifter som har lag-
rats på detta sätt anses motsvara originalen.

229 §

Beredskapsplanering

Pensionskassan skall genom deltagande i be-
redskapsplanering inom försäkringsbranschen
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och förberedelser av verksamhet under undan-
tagsförhållanden samt genom andra åtgärder sä-
kerställa att dess uppgifter kan skötas så stör-
ningsfritt som möjligt också under undantags-
förhållanden.

Om de uppgifter som följer av 1 mom. förut-
sätter åtgärder som klart avviker från sådan
verksamhet som skall anses vara sedvanlig för
pensionskassan och som medför väsentliga mer-
kostnader, kan dessa kostnader ersättas ur den
försörjningsberedskapsfond som avses i lagen
om tryggande av försörjningsberedskapen
(1390/1992). 

Försäkringsinspektionen kan meddela anvis-
ningar om tillämpningen av 1 mom. 

230 §

Rådgivning till arbetstagare och arbetsgivare

Pensionskassan har det primära ansvaret för
rådgivningen i ärenden som hör till denna lags
tillämpningsområde.

231 §

Ikraftträdande

Om ikraftträdandet av denna lag bestäms sär-
skilt genom lag. 

Lag
om införande av lagen om sjömanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
Lagen om sjömanspensioner (    /2006), nedan

den nya lagen, träder i kraft den 1 januari 2007.
Åtgärder som verkställigheten av den nya lagen
förutsätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Genom denna lag upphävs lagen av den 26 ja-
nuari 1956 om sjömanspensioner (72/1956) jäm-
te ändringar, nedan den gamla lagen. 

Den nya lagen tillämpas från och med ikraft-
trädandet på arbete i de anställningsförhållan-
den som hör till lagens tillämpningsområde. 

Den nya lagen tillämpas också på sådan pen-
sion enligt den gamla lagen som beviljats före
den nya lagens ikraftträdande. Om de bestäm-
melser som gällde före den 1 januari 2005 dock
har iakttagits vid bestämmandet av en sådan pen-
sion, iakttas vad som föreskrivs i ikraftträdande-
bestämmelsen i lagen om ändring av lagen om
sjömanspensioner (884/2004).

Den nya lagen tillämpas också på sådan pen-
sionsförsäkringsavgift enligt den gamla lagen

som hänför sig till tiden före den nya lagens
ikraftträdande, om inte något annat föreskrivs i
5 § i denna lag.

Om det någon annanstans i lagstiftningen
hänvisas till en bestämmelse i den gamla lagen
eller annars avses en bestämmelse i den gamla
lagen, skall den bestämmelse i den nya lagen till-
lämpas som har trätt i stället för bestämmelsen i
den gamla lagen, om inte något annat följer av
den nya lagen eller av denna lag.

I fråga om tiden före ikraftträdandet av denna
lag avses med inkomster enligt lagen om sjö-
manspensioner inkomster enligt den gamla la-
gen.

2 §
När en pension enligt den nya lagen bestäms

enligt 66—70 §, bestäms pension som intjänats
före den 1 januari 2005 på det sätt som före-
skrivs i 1—3 punkten i detta moment , i fråga om
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1 punkten med tillämpning av 16 § och 20 §
1 mom. 1—5 meningen i den gamla lagen, i den
lydelse de hade i den lag som gällde före den
1 januari 2005, samt 7 mom. i ikraftträdandebe-
stämmelsen i lagen om ändring av lagen om sjö-
manspensioner (1745/1995), som följer:

1) de pensioner som bestäms särskilt för var-
je anställningsförhållande sammanräknas; maxi-
mibeloppet av en pension som intjänats före den
1 januari 2005 är dock 50 procent av arbetstaga-
rens genomsnittliga månadslön beräknad på
grundval av de sammanlagda lönerna för arbets-
tagarens anställningsförhållanden under de tio
sista sjötjänståren; vid beräknandet av de tio sis-
ta sjötjänståren beaktas 2004 och de kalenderår
som föregår detta år, dock så att högst fyra ka-
lenderår beaktas i fråga om den tid som föregår
1996 och så att sådana sjötjänstår för vilka ar-
betstagaren har betalats deltidspension inte be-
aktas; den genomsnittliga månadslönen bestäms
dock på basis av de kalenderår och de inkomster
på grundval av vilka den skulle ha bestämts om
arbetstagaren hade blivit arbetsoförmögen den
31 december 2004, eller om den ovan nämnda
genomsnittliga månadslönen är väsentligt lägre
eller högre än den lön som arbetstagaren har fått
för sjömansarbete under en så lång tid att den hö-
gre eller lägre lönen kan anses stabiliserad, be-
aktas såsom genomsnittlig månadslön den ge-
nomsnittliga arbetsinkomst som arbetstagaren
skulle ha haft om någon förändring inte hade in-
träffat,

2) en pension som räknats ut enligt 1 punkten
omräknas med en koefficient som fås genom att
talet 1,6, som utvisar den tillväxtprocent för pen-
sionen som anges i 66 § 1 mom. 1 punkten i den
nya lagen, divideras med talet 2,

3) den intjänade pensionen bestäms enligt
22 a § i den gamla lagen, i den lydelse paragra-
fen hade i den lag som gällde före den 1 januari
2005. 

När en pension enligt den nya lagen bestäms
med stöd av 66—70 §, bestäms det beviljade
sammanlagda beloppet av en pension som intjä-
nats enligt den nya lagen, en pension som intjä-
nats enligt 16 § i den gamla lagen för åren 2005
och 2006 och en pension som anges ovan i

1 mom. vilken intjänats för tiden före den 1 ja-
nuari 2005, på det sätt som föreskrivs i 1, 2 eller
3 punkten i detta moment, så att den bestämmel-
se i 1, 2 eller 3 punkten tillämpas som ger det
största pensionsbeloppet, som följer:

1) beloppet av en pension enligt den nya la-
gen samt beloppet av pension som intjänats för
2005 och 2006 läggs till den pension som räk-
nats ut enligt 1 mom. 1 punkten; beloppet av den
ålderspension eller invalidpension som räknats
ut på detta sätt kan dock överskrida det maximi-
belopp som anges ovan i 1 mom. 1 punkten en-
dast till den del pensionen enligt den nya lagen
och pensionen enligt den gamla lagen för 2005
och 2006 har intjänats efter utgången av den ka-
lendermånad under vilken arbetstagaren har
uppnått 63 års ålder eller den sänkta pensionsål-
der som anges i 8 § 2 mom. i den nya lagen eller i
14 § 2 mom. i den gamla lagen i den lydelse mo-
ment hade vid den nya lagens ikraftträdande,

2) beloppet av en pension enligt den nya la-
gen samt beloppet av en pension som intjänats
för 2005 och 2006 läggs till den pension som har
räknats ut enligt 1 mom. 2 punkten,

3) beloppet av en pension enligt den nya la-
gen samt beloppet av en pension som intjänats
för 2005 och 2006 läggs till den pension som har
räknats ut enligt 1 mom. 3 punkten.

När en pension enligt den nya lagen bestäms
enligt 72—76 § bestäms pension som intjänats
före den 1 januari 2005 på det sätt som före-
skrivs i 1 eller 2 punkten, i fråga om 1 punkten
med tillämpning av 17 § och 20 § 1 mom. 1—5
meningen i den gamla lagen, sådana de lydde
före den 1 januari 2005, samt 7 mom. i ikraftträ-
dandebestämmelsen i lagen om ändring av lagen
om sjömanspensioner (1745/1995), som följer: 

1) den intjänade pensionen bestäms på det sätt
som föreskrivs i 1 mom. 1 punkten,

2) den intjänade pensionen bestäms enligt
17 § i den gamla lagen, i den lydelse paragrafen
hade den 31 december 2004, till den del den till
pension berättigande tiden hänför sig till 1991—
2004; beloppet av en pension som intjänats före
den 1 januari 1991 utgör för varje till pension be-
rättigande betalningsmånad 1/8 procent av den
lön som utgör grund för pensionen.
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När en pension enligt den nya lagen bestäms
med stöd av 72—76 § bestäms det sammanlagda
beviljade beloppet av en pension som intjänats
enligt den nya lagen, en pension som intjänats
enligt 17 § i den gamla lagen för 2005 och 2006
och en pension som anges ovan i 3 mom. vilken
intjänats för tiden före den 1 januari 2005 på det
sätt som föreskrivs i 1 eller 2 punkten i detta mo-
ment, så att den bestämmelse i 1 eller 2 punkten
tillämpas som ger det största pensionsbeloppet,
som följer:

1) beloppet av en pension enligt den nya la-
gen samt beloppet av pension som intjänats för
2005 och 2006 läggs till den pension som räk-
nats ut enligt 3 mom. 1 punkten; det belopp som
beviljas i ålderspension eller invalidpension och
som räknats ut på detta sätt kan dock vara högst
lika stort som det maximibelopp som avses ovan
i 1 mom. 1 punkten, 

2) beloppet av en pension enligt den nya la-
gen samt beloppet av en pension som intjänats
för 2005 och 2006 läggs till den pension som har
räknats ut enligt 3 mom. 2 punkten.

Om det sammanlagda beloppet av en ålders-
eller invalidpension som uträknats enligt 2 mom.
1 punkten eller 4 mom. 1 punkten, en pension
som intjänats för sådan oavlönad tid som avses i
11 b § i den gamla lagen i den lydelse paragrafen
hade vid den nya lagens ikraftträdande, en pen-
sion som intjänats för sådan oavlönad tid som
avses i 80 § i den nya lagen och enligt lagen om
pensionsersättning som skall betalas av statens
medel för tiden för vård av barn under tre år el-
ler för tiden för studier (644/2003) överstiger det
maximibelopp som avses i 1 mom. 1 punkten,
avdras från beloppet av en pension som intjänats
enligt den gamla lagen före den 1 januari 2005,
en pension som intjänats på grundval av sådana
arbetsinkomster som avses i 11 a § i den gamla
lagen i den lydelse paragrafen hade vid den nya
lagens ikraftträdande eller en pension som intjä-
nats på grundval av sådana arbetsinkomster som
avses i 78 § i den nya lagen, det belopp som
överstiger det nämnda maximibeloppet. När
pensionernas sammanlagda belopp räknas ut be-
aktas dock inte en i 2 mom. 1 punkten angiven
pension som intjänats på grundval av arbetsin-

komster som avses i 11 a § i den gamla lagen i
den lydelse paragrafen hade vid den nya lagens
ikraftträdande eller en pension som intjänats på
grundval av arbetsinkomster som avses i 78 § i
den nya lagen, om den intjänats efter utgången
av den kalendermånad under vilken arbetstaga-
ren har nått 63 års ålder eller den sänkta pen-
sionsålder som anges i 8 § 2 mom. i den nya la-
gen eller i 14 § 2 mom. i den gamla lagen i den
lydelse moment hade vid den nya lagens ikraft-
trädande.

3 §
Vad som i 37 och 108 § i den nya lagen be-

stäms om arrangemanget med sista pensionsan-
stalt tillämpas inte när den som ansöker om pen-
sion får eller på basis av en ansökan som anhäng-
iggjorts före den 1 januari 2004 har rätt att få en
pension som grundar sig på ett eget arbetsav-
tals- eller tjänsteförhållandet eller egen företa-
garverksamhet eller en pension enligt lagen om
generationsväxlingspension för lantbruksföreta-
gare (1317/1990), avträdelseersättning enligt la-
gen om avträdelseersättning för lantbruksföreta-
gare (1330/1992) eller avträdelsestöd enligt la-
gen om avträdelsestöd för lantbruksföretagare
(1293/1994), och han eller hon ansöker om ny
pension eller förlängning av pension som bevil-
jats tidigare. De nämnda bestämmelserna tilläm-
pas inte heller när pension som beviljats på basis
av en före den 1 januari 2004 anhängiggjord an-
sökan och som senare avbrutits börjar betalas ut
på nytt. Om en förmånslåtare vid sin död fick en
sådan pension på vilken bestämmelserna i första
meningen i denna paragraf inte har tillämpats,
tillämpas dessa bestämmelser inte heller på en
familjepension som beviljas efter honom eller
henne.

4 §
Det pensionsutdrag som avses i 81 § i den nya

lagen sänds första gången till arbetstagaren se-
nast 2008. Arbetstagaren har dock rätt att på be-
gäran få uppgift om sina registrerade arbetsin-
komster redan 2007. 
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Den tid av fem år som avses i 81 § 2 och
3 mom. i den nya lagen tillämpas 2013 och efter
det. 

Det pensionsutdrag för arbetstagare som
sänds ut 2008 innehåller uppgifter om de i 81 §
1 mom. 1—3 punkten i den nya lagen avsedda
arbetsinkomsterna och förmånerna under de tio
kalenderår som föregår utsändandet av pensions-
utdraget. År 2009 innehåller pensionsutdraget
motsvarande uppgifter för de nio, 2010 för de åt-
ta, 2011 för de sju och 2012 för de sex år som fö-
regår utsändandet av pensionsutdraget. I pen-
sionsutdraget lämnas de uppgifter som avses i
81 § 1 mom. 2 och 3 punkten i den nya lagen
dock inte för år som föregått 2005. 

Om de av arbetstagaren ostridigt påvisade ar-
betsinkomsterna enligt 81 § 4 mom. i den nya la-
gen har intjänats före 2005, bestäms pensionen
för dessa inkomster i enlighet med den gamla la-
gen i den lydelse den hade under intjäningsåret.
Pensionen bestäms på samma sätt också i fråga
om sådana av arbetstagaren ostridigt påvisade
arbetsinkomster som har intjänats före 2006, om
invalid-, arbetslöshets- eller familjepension för
arbetstagaren skall bestämmas i enlighet med
20 § 2 mom. i denna lag. 

5 §
Den preskriptionstid på fem år som avses i

81 § 3 och 4 mom., 122 §, 123 § 4 mom. och i
148 och 150 § i den nya lagen tillämpas från och
med ingången av 2013. Åren 2007 och 2008 är
den nämnda preskriptionstiden tio år, 2009 nio
år, 2010 åtta år, 2011 sju år och 2012 sex år. När
preskriptionstiderna räknas ut beaktas också ti-
den före den nya lagens ikraftträdande.

6 §
Engångsförhöjningen av invalidpensionen

läggs till första gången den 1 januari 2010. För-
höjningen läggs också till sådan invalidpension i
fråga om vilken pensionsfallet har inträffat före
den 1 januari 2006. Förhöjningen läggs i så fall
till enligt den förhöjningsprocentsats som mot-
svarar arbetstagarens ålder vid ingången av
2010, förutsatt att minst fem kalenderår då har
förflutit sedan invalidpension började. 

När pensionsfallet i fråga om invalidpension
har inträffat före den 1 januari 2006 läggs en-
gångsförhöjningen till pension som samordnats
enligt 8 och 8 a § i lagen om pension för arbets-
tagare (395/1961) i den lydelse de hade före den
1 januari 2005. Om familjepension bestäms en-
ligt de bestämmelser som gällde före denna lags
ikraftträdande, läggs engångsförhöjningen till
familjepension som samordnats enligt 8 och
8 a § i lagen om pension för arbetstagare i den
lydelse de hade före den 1 januari 2005. 

7 §
Ålderspensioner som börjar 2010 eller däref-

ter omräknas med en i 88 § i den nya lagen av-
sedd livslängdskoefficient. Livslängdskoeffi-
cienten fastställs första gången för 2009.

8 §
På ansökningar om undanröjande av beslut

som blir anhängiga den 1 januari 2007 eller där-
efter tillämpas 137 § i den nya lagen.

9 §
Om pensionsfallet inträffar under åren

2006—2009, beaktas som arbetsinkomst för
2004 när inkomsten för återstående tid bestäms
den till årsinkomst ändrade pensionslön på
grundval av vilken pensionsdelen för återståen-
de tid skulle ha beräknats om arbetstagaren hade
blivit arbetsoförmögen den 31 december 2004,
och arbetsinkomsterna för 2005 beaktas så som
bestäms i 82—84 § i den nya lagen. Härvid an-
vänds som granskningstid på motsvarande sätt
det antal år som skall beaktas som grund för in-
komsten för återstående tid. Om pensionsfallet
inträffar 2010, beaktas arbetsinkomsterna för
2005 så som bestäms i 69, 75 och 82—84 § samt
86 § 1 och 2 mom. i den nya lagen, och gransk-
ningstiden fastställs på motsvarande sätt på ba-
sis av åren 2005—2010. Vid bestämmandet av
den inkomstförutsättning som avses i 25 §
1 mom. 2 punkten eller 25 § 2 mom. i den nya la-
gen beaktas arbetsinkomsterna under de fem ka-
lenderår som föregått ansökan om rehabilitering.

I stället för de två sista kalenderåren av
granskningstiden enligt 156 § 1 mom. i den nya
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lagen är granskningstiden året 2005 om pen-
sionsfallet för invalidpensionen inträffar 2006. 

Det i 156 § 2 mom. i den nya lagen avsedda
gränsbeloppet tillämpas på invalidpension i frå-
ga om vilken pensionsfallet inträffar 2007 eller
därefter. 

10 §
Pensionslönen i ett anställningsförhållande

som upphört före 2005 eller som har avslutats
enligt 4 mom. i ikraftträdandebestämmelsen i la-
gen om ändring av lagen om sjömanspensioner
(884/2004) kan på ansökan av arbetstagaren jus-
teras enligt prövning enligt 16 d § i den gamla la-
gen i den lydelse paragrafen hade före den 1 ja-
nuari 2005, och pensionslönen i ett anställnings-
förhållande som upphört före 1996 enligt
8 mom. i ikraftträdandebestämmelsen i lagen om
ändring av lagen om sjömanspensioner
(1745/1995). Justeringen av pensionslönen för-
utsätter att arbetstagarens ansökan om justering
enligt prövning av pensionslönen inkommer till
pensionskassan senast den 31 december 2011.

11 §
Sker en sådan förändring i arbetsförmågan

hos en arbetstagare som får delinvalidpension
som börjat före den 1 januari 1982 och fortgått
utan avbrott att arbetstagaren har rätt till full in-
validpension och förändringen kan bedömas
fortgå minst ett år, ändras delinvalidpensionen
till full invalidpension från ingången av måna-
den efter förändringen. 

12 §
En invalidpension i fråga om vilken pensions-

fallet har inträffat 2005 eller tidigare och som
har beviljats med tillämpning av den definition
på arbetsoförmåga som anges i 15 § 1 mom. i
den gamla lagen i dess lydelse före den 1 januari
2005 justeras med anledning av en förändring av
arbetsförmågan så att delinvalidpension blir full
invalidpension eller full invalidpension blir del-
invalidpension, eller dras in med anledning av
att pensionstagaren har återfått arbetsförmågan
med tillämpning av 15 § 1 mom. och 23 §

1 mom. i den gamla i den lydelse de hade den
31 december 2004. 

13 §
Ett barn som får familjepension efter en för-

månslåtare som har avlidit före den 1 juli 1990
har rätt att få familjepension så länge som ar-
betsoförmågan fortgår utan avbrott, om barnet
på grund av sjukdom, lyte eller skada är oförmö-
get att utföra arbete som med beaktande av bar-
nets ålder, yrkesskicklighet och övriga omstän-
digheter bör anses vara lämpligt för barnet och
trygga det en skälig utkomst, och om arbetsoför-
mågan har inträtt innan barnet fyllde 18 år. Fort-
satt utbetalning av familjepension efter det att
barnet fyllt 18 år förutsätter särskild ansökan.

Den rätt till tillägg för föräldralösa barn som
en familjepensionstagare som får nämnda till-
lägg har bestäms enligt den gamla lagen i den ly-
delse den hade före den nya lagens ikraftträdan-
de också när beloppet av familjepensionen skall
justeras efter det att den nya lagen har trätt i
kraft.

14 §
Rätt till efterlevandepension har en efterle-

vande make som är född den 1 juli 1955 eller ti-
digare, så som bestäms i 2 mom. i ikraftträdan-
debestämmelsen i lagen om ändring av lagen om
sjömanspensioner (102/1990).

15 §
En efterlevandepension som indragits på

grund av att den efterlevande maken ingått ett
nytt äktenskap börjar på ansökan av den efterle-
vande maken betalas ut på nytt enligt 28 a §
1 mom. i den gamla lagen i den lydelse momen-
tet hade före den nya lagens ikraftträdande, om
den efterlevande makens nya äktenskap upplö-
ses innan den nya lagen har trätt i kraft och an-
sökan om ny utbetalning inkommer till pen-
sionskassan inom sex månader från det att den
nya lagen har trätt i kraft.

16 §
Det villkor beträffande inkomster för återstå-

ende tid som utgör en förutsättning för yrkesin-



RSv 237/2006 rd — RP 251/2006 rd

67

riktad rehabilitering uppfylls när den återståen-
de tiden har beaktats i arbetstagarens pension i
enlighet med 12 a och 12 b § i den gamla lagen i
den lydelse de hade före den 1 januari 2005.

17 §
Om en arbetstagare har arbetat i Finland före

den 1 januari 2005, räknas det särskilda tillägg
till den teoretiska pensionen som avses i 66 §
3 mom. eller 72 § 3 mom. i den nya lagen ut på
basis av lönen i det anställningsförhållande på
grundval av vilket återstående tid borde beaktas
vid bestämmandet av pension som beviljas före
den 1 januari 2005 med stöd av den gamla lagen i
den lydelse den hade före den 1 januari 2005.

18 §
På en pension i fråga om vilken pensionsfal-

let inträffar före den 1 januari 2007 tillämpas 8 §
6 mom. i lagen om pension för arbetstagare i den
lydelse moment hade före den 1 januari 2007
också efter det att den nya lagen har trätt i kraft.

En ersättning enligt lagen om skada, ådragen i
militärtjänst (404/1948) som grundar sig på en
skada som uppkommit under krigen 1939—1945
dras inte av från pension enligt den gamla lagen
eller pension enligt den nya lagen.

19 §
Om en arbetstagare får pension enligt lagen

om generationsväxlingspension för lantbruksfö-
retagare, avträdelseersättning enligt lagen om
avträdelseersättning för lantbruksföretagare, av-
trädelsestöd enligt lagen om avträdelsestöd för
lantbruksföretagare eller lagen om stöd för upp-
hörande med att bedriva jordbruk (612/2006),
intjänas i pension enligt 68 § i den nya lagen 1,6
procent per år eller enligt 74 § i den nya lagen
1,5 procent per år för arbete som utförs under
den tid pensionen, ersättningen eller stödet beta-
las.

Grundbeloppet av generationsväxlingspensi-
on, avträdelseersättning och avträdelsestöd en-
ligt 1 mom. beaktas 

1) som pension som medför att pensionstaga-
ren inte har rätt till deltidspension,

2) vid bestämmandet av efterlevandepension
som pension som den efterlevande maken får på
basis av förvärvsarbete, 

3) som pension som avses i 97 § 2 mom. i den
nya lagen, och

4) som pension som avses i 80 § 5 mom. i den
nya lagen.

20 §
En pension i fråga om vilken pensionsfallet

har inträffat före 2005 bestäms enligt den gamla
lagen i dess lydelse före 2005, om inte något an-
nat följer av ikraftträdandebestämmelsen i lagen
om ändring av lagen om sjömanspensioner
(884/2004).

På sådan invalid-, arbetslöshets- och familje-
pension i fråga om vilken pensionsfallet inträf-
fat 2005, eller sådan ålderspension i fråga om
vilken arbetstagaren har uppnått den i 14 §
1 eller 2 mom. i den gamla lagen angivna pen-
sionsåldern före 2005, tillämpas den gamla la-
gen i den lydelse den hade den 31 december
2004. Om arbetstagaren dock har fyllt 63 år in-
nan arbetsoförmågan börjat, beviljas ålderspen-
sion motsvarande det intjänade beloppet i stället
för invalidpension. Om arbetstagaren fyller 63 år
före utgången av den primärtid som anges i
12 kap. 3 § i sjukförsäkringslagen (1224/2004),
beräknas och beviljas pensionen, i stället för så-
som invalidpension, i form av ålderspension från
ingången av månaden efter den då arbetstagaren
uppnått 63 års ålder. 

Om pensionsfallet i fråga om familjepension
inträffar efter 2005, men familjepensionen be-
stäms på basis av sådan pension för förmånslåta-
ren som samordnats enligt den gamla lagen i den
lydelse den hade före den 1 januari 2005, sam-
ordnas också familjepensionen i enlighet med de
ovan nämnda lagarna. Vid uträkningen av sam-
ordningsgränsen avdras i detta fall dock varken
grundbeloppet av barnpension eller grundbelop-
pet av efterlevandepension enligt familjepen-
sionslagen (38/1969). 

21 §
På deltidspension för en arbetstagare som är

född före 1947 och på ålderspension som bevil-
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jas efter deltidspensionen tillämpas bestämmel-
serna i 14 §, det inledande stycket i 14 b §
1 mom. samt 14 c § 2 mom. i den gamla lagen i
den lydelse de hade den 31 december 2004, samt
16 § 4 mom. och 17 § 7 mom. i den gamla lagen
sådana de lydde den 31 december 2002. En så-
dan arbetstagare har rätt till förtida ålderspen-
sion enligt bestämmelserna i den gamla lagen i
den lydelse de hade den 31 december 2004. 

En arbetstagare som avses i 1 mom. har rätt
till oreducerad ålderspension vid fyllda 63 år.
Fortsätter arbetstagaren dock i deltidsarbete ef-
ter att ha fyllt 65 år, omvandlas deltidspensio-
nen vid ingången av kalendermånaden efter den
under vilken arbetstagaren uppnått 65 års ålder
till en lika stor ålderspension. Utan hinder av be-
stämmelserna i 66 § 1 mom. 3 punkten och 72 §
1 mom. 3 punkten i den nya lagen tillväxer pen-
sionen med 2 procent av arbetsinkomsterna per
år från ingången av kalendermånaden efter den
under vilken arbetstagaren fyller 63 år fram till
utgången av den kalendermånad under vilken ar-
betstagaren fyller 65 år, och med 1,6 procent per
år under tiden mellan ingången av kalendermå-
naden efter den under vilken arbetstagaren fyl-
ler 65 år och utgången av den kalendermånad un-
der vilken arbetstagaren fyller 68 år. Börjar ål-
derspensionen för deltidsarbetet senare än från
ingången av månaden efter den under vilken ar-
betstagaren uppnått 68 års ålder, höjs den upp-
skjutna pensionsdelen på det sätt som föreskrivs
i 11 § 4 mom. i den nya lagen. Vad som bestäms
i denna paragraf tillämpas också när ny pension
beviljas efter en sådan deltidspension i fråga om
vilken pensionsfallet har inträffat före den 1 ja-
nuari 2005.

22 §
En långtidsarbetslös arbetstagare som är född

före 1950 har rätt till arbetslöshetspension på det
sätt som bestäms i den gamla lagen i den lydelse
den hade vid den nya lagens ikraftträdande och i
ikraftträdandebestämmelserna i lagarna om änd-
ring av den gamla lagen. Till övriga delar tilläm-
pas på arbetslöshetspension och dem som får så-
dan pension 15 e §, 16 § 2 mom. 1 punkten och
16 § 4 mom., 17 § 2 mom. 1 punkten och 17 §

4 mom. i den gamla lagen i den lydelse de hade
vid den nya lagens ikraftträdande samt 17 b §
3 mom. i lagen om pension för arbetstagare.

Utan hinder av vad som föreskrivs i 1 mom.
bestäms en arbetstagares rätt till pension för
återstående tid på samma sätt som den skulle be-
stämmas om pensionsfallet i fråga om arbetslös-
hetspensionen inträffade den 31 december 2006.
Vid beräkningen av den lön som ligger till grund
för pensionen för återstående tid beaktas då in-
komsterna fram till den 31 december 2006. 

23 §
Om en arbetstagare inte har något anställ-

ningsförhållande som lyder under den nya lagen
eller lagen om pension för arbetstagare under
2007 eller därefter, ligger ansvaret för den ar-
betslöshetspension som innefattar rätt till åter-
stående tid på pensionskassan eller den pen-
sionsanstalt som ansvarar för verkställigheten av
lagen om pension för arbetstagare där den åter-
stående tiden eller arbetstagarens motsvarande
inkomst med stöd av 22 § 1 mom. räknas in i den
pension som bestäms på basis av arbetstagarens
anställningsförhållande.

Har arbetstagaren under 2007 eller därefter
arbetsinkomster enligt den nya lagen eller lagen
om pension för arbetstagare som uppgår till sam-
manlagt minst 20 000 euro, svarar pensionskas-
san och pensionsanstalterna som ansvarar för
verkställigheten av lagen om pension för arbets-
tagare gemensamt för kostnaderna för en arbets-
löshetspension som innefattar rätt till återståen-
de tid eller motsvarande inkomst, på det sätt som
bestäms i 159 § i den nya lagen. Pensionskassan
och de pensionsanstalter som ansvarar för verk-
ställigheten av lagen om pension för arbetstaga-
re svarar gemensamt också för kostnaderna för
en sådan arbetslöshetspension som inte innefat-
tar rätt till återstående tid eller motsvarande in-
komst.

Om arbetstagarens arbetsinkomster enligt den
nya lagen eller lagen om pension för arbetstaga-
re under 2007 eller därefter sammanlagt uppgår
till mindre än 20 000 euro, ligger ansvaret för
kostnaderna för en arbetslöshetspension som
innefattar rätt till återstående tid eller motsva-
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rande inkomst på pensionskassan eller den pen-
sionsanstalt som ansvarar för verkställigheten av
lagen om pension för arbetstagare där den åter-
stående tiden eller motsvarande inkomst med
stöd av 22 § 2 mom. räknas in i den pension som
bestäms på basis av det försäkrade anställnings-
förhållandet. 

De belopp som anges ovan i 2 och 3 mom.
motsvarar värdet ett (1,000) år 2004 för den lö-
nekoefficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen
om pension för arbetstagare.

24 §
En arbetstagare som är född före 1950 har en-

ligt bestämmelserna i den gamla lagen i den ly-
delse de hade den 1 januari 2005 rätt att få förti-
da ålderspension tills han eller hon fyller 62 år.

25 §
Om en invalidpension eller en arbetslöshets-

pension har beviljats med tillämpning av be-
stämmelserna i den gamla lag som gällde före
den 1 januari 2005, intjänas ny pension efter den
nya lagens ikraftträdande på basis av inkomster
som erhålls under en tid med pension, utan hin-
der av vad som bestäms i 20 § 1 och 2 mom. i
denna    lag,  i    enlighet    med    66—70 §    eller
72—76 § i den nya lagen, och den pension som
intjänats på detta sätt beviljas när invalidpensio-
nen eller arbetslöshetspensionen ändras till ål-
derspension vid 65 år ålder.

26 §
Utan hinder av vad som bestäms i 20 §

2 mom. i denna lag intjänas ny pension efter den
nya lagens ikraftträdande på basis av inkomster
som erhålls under en tid med ålderspension i en-
lighet med 66—70 § eller 72—76 § i den nya la-
gen, och den pension som intjänats på detta sätt
beviljas enligt 13 § 3 mom. i den nya lagen, även
om arbetstagaren före den 1 januari 2005 har
uppnått den pensionsålder som anges i 14 § 1 el-
ler 2 mom. i den gamla lagen i den lydelse de
hade före den 1 januari 2005. 

27 §
Utan hinder av vad som bestäms i 65 § i den

nya lagen har en arbetstagare som är född före
1950 rätt till invalidpension eller arbetslöshets-
pension som fastställs enligt 66—70 § i den nya
lagen, under förutsättning att pensionskassan en-
ligt 108 § i den nya lagen är behörig att handläg-
ga ansökan om pensionen och arbetstagaren vid
tidpunkten för pensionsfallet skulle ha rätt till
återstående tid enligt 12 a—12 c § i den gamla
lagen i den lydelse de hade före den 1 januari
2005. 

Utan hinder av vad som bestäms i 65 § i den
nya lagen skall ålderspension som beviljas i en-
lighet med 15 e § 11 mom. i den gamla lagen i
den lydelse momentet hade vid den nya lagens
ikraftträdande fastställas enligt 66 och 68—70 §
i den nya lagen, under förutsättning att pensions-
kassan enligt 108 § i den nya lagen är behörig att
handlägga ansökan om pensionen och arbetsta-
garen vid tidpunkten för pensionsfallet skulle ha
rätt till återstående tid enligt 12 a—12 c § i den
gamla lagen i den lydelse de hade före den 1 ja-
nuari 2005 om pensionen i stället för i form av
ålderpension skulle beviljas i form av arbetslös-
hetspension.

28 §
Den nya lagen tillämpas också på pensions-

kassans fullmäktige och pensionskassans styrel-
se som avses i 166 § i den nya lagen och som ut-
nämnts före den nya lagens ikraftträdande. När
fullmäktiges och styrelsens mandattider räknas
ut beaktas också tid som förflutit före den nya la-
gens ikraftträdande.

29 §
Utan hinder av vad som bestäms i 63 § i den

nya lagen har en efterlevande make som avses i
63 § 1 mom. i den nya lagen eller ett dödsbo som
avses i 3 mom. i samma paragraf rätt till begrav-
ningsunderstöd också om förmånslåtaren vid sin
död fick ålderspension enligt 14 § eller invalid-
pension enligt 15 § i den gamla lagen i dess ly-
delse före den 1 januari 2005 eller ålderspension
eller invalidpension som fastställts enligt 16 § i
den gamla lagen i den lydelse paragrafen hade
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före den nya lagens ikraftträdande och de övriga
villkoren för beviljande av begravningsunder-
stöd som anges i 63 § i den nya lagen uppfylls.

30 §
En arbetstagare, vars anställningsförhållande

enligt den gamla lagen har upphört före den 1 ja-
nuari 1967 utan att arbetstagaren eller hans eller
hennes anhöriga har fått pension och som inte
har återgått till ett anställningsförhållande enligt
den gamla lagen inom tre år från den dag då an-
ställningsförhållandet upphörde, har inte rätt till
pension enligt den gamla lagen för tiden före det
nämnda anställningsförhållandets upphörande.
Arbetstagaren ges i så fall ett fribrev motsvaran-
de de pensionsförsäkringsavgifter han eller hon
erlagt, på vilket tillämpas vad som föreskrivs om
fribrev i 17 § i den gamla lagen i den lydelse pa-
ragrafen hade den 31 december 1966.

Om en sådan över tre år fortlöpande frånvaro
från sjömanstjänst enligt den gamla lagen som
avses i 1 mom. huvudsakligen har berott på att
arbetstagaren deltagit i nödvändig yrkesutbild-
ning eller fortbildning eller på sjukdom, lyte el-
ler kroppsskada som arbetstagaren har ådragit
sig under tiden i sjömanstjänst, beaktas på ansö-
kan också sjömanstjänst före frånvaron som till
pension berättigande tid.

31 §
En arbetstagare som enligt 18 och 19 mom. i

ikraftträdandebestämmelsen i lagen om ändring
av lagen om pension för arbetstagare (634/2003)
och enligt 20 mom. i ikraftträdandebestämmel-
sen i lagen om ändring av ikraftträdandebestäm-
melsen i den nämnda lagen (886/2004) har rätt
att gå i ålderspension innan han eller hon har

fyllt 62 år, har rätt att få ålderspension både en-
ligt den gamla och den nya lagen innan han eller
hon fyllt 62 år. Närmare bestämmelser om om-
räkning av pensionen så att den motsvarar en
lägre ålder än 62 år utfärdas genom förordning
av social- och hälsovårdsministeriet.

32 §
Utan hinder av sekretessbestämmelserna och

andra begränsningar som gäller erhållande av
uppgifter har Pensionsskyddscentralen för ut-
räkning av en pension som avses i 4 § 4 mom.
och 20—22 § rätt att få de uppgifter som är nöd-
vändiga för fastställande av pensionsgrundande
rätt till återstående tid enligt 12 a § i den gamla
lagen och för uträkning av arbetspensionstillägg
enligt 16 e § i den gamla lagen.

Den som beviljar eller betalar ut förmåner en-
ligt 1 mom. skall på det sätt som Pensions-
skyddscentralen bestämmer lämna uppgifterna
till centralen för varje kalenderår före utgången
av maj det följande året eller före en annan med
centralen överenskommen tidpunkt.

33 §
Vid beräkning av den sänkta pensionsålder

som avses i 8 § 2 mom. i den nya lagen bestäms
den tid som skall beaktas i fråga om tid före den
1 januari 1991 enligt 11 § i den gamla lagen i den
lydelse paragrafen hade den 31 december 1990,
samt i fråga om åren 1991—2006 enligt 14 §
6 mom. i den gamla lagen i den lydelse momen-
tet hade vid den nya lagens ikraftträdande.

34 §
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.
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Lag
om ändring av lagen om pension för arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 19 maj 2006 om pension för arbetstagare (395/2006) 120 § 1 mom., 175 §

3 mom., 179 § 1 mom. 1 och 9 punkten samt 3 mom. och 181 § som följer: 

120 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstalten 
eller en arbetslöshetskassa

Om en arbetstagare tillfälligt har fått pension
som utbetalats av Folkpensionsanstalten enligt
45 § i folkpensionslagen eller ovan nämnda pen-
sion och bostadsbidrag enligt 1 § i lagen om bo-
stadsbidrag för pensionstagare (591/1978) för
samma tid för vilken arbetstagaren med anled-
ning av ändringssökande beviljas pension enligt
denna lag retroaktivt, skall pensionsanstalten be-
tala den retroaktiva pensionen till Folkpensions-
anstalten på dess yrkande till den del pensionen
motsvarar beloppet av den förmån som Folkpen-
sionsanstalten betalat till ett för stort belopp för
samma tid.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

175 §

Pensionsanstalternas ansvar för invalidpensio-
nen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Till den ovan i 1 mom. avsedda pensionen

räknas också en i 153 § 2 och 3 mom. i lagen om
sjömanspensioner avsedd pensionsdel som er-
hålls med stöd av nämnda lag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

179 §

Pensionsanstalternas ansvar för förmåner som 
skall bekostas gemensamt

Pensionsanstalterna, inklusive Sjömanspen-
sionskassan, svarar gemensamt för följande

kostnader till den del dessa inte bekostas av nå-
gon annan:

1) andra än de i 174 och 175 § avsedda ålders-
pensionerna och invalidpensionerna, med un-
dantag för belopp enligt 154 och 156 § i lagen
om sjömanspensioner,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9) i 159 § 1 mom. 1—7 punkten i lagen om
sjömanspensioner avsedda andelar i kostnader-
na för pensionsskyddet enligt nämnda lag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Pensionsanstalternas andel av de i 1 mom.
1 punkten avsedda kostnaderna för ålderspen-
sionerna, med undantag för kostnaderna för ål-
derspensioner som betalats som engångsbelopp i
samband med invalidpension, samt de kostnader
som avses i 8 punkten bestäms i förhållande till
de medel som är avsedda för utgifter som bekos-
tas gemensamt. Pensionsanstalternas andel av de
i 1 mom. 1 punkten avsedda kostnaderna för in-
validpensionerna, kostnaderna för ålderspensio-
ner som betalats som engångsbelopp i samband
med invalidpension samt kostnaderna enligt
1 mom. 2—5 punkten bestäms i förhållande till
de i pensionsanstalten försäkrade arbetsinkoms-
terna. Pensionsanstalternas andel av de kostna-
der som avses i 1 mom. 6 och 7 punkten bestäms
så som föreskrivs närmare i de beräkningsgrun-
der som anges i 4 mom. Pensionsanstaltens an-
del av kostnader motsvarande de kostnader som
avses i 1 mom. 9 punkten. bestäms på samma
sätt som de i 1 mom. avsedda kostnaderna som
skall bekostas gemensamt. Vid bestämmandet av
en pensionsanstalts andel av nämnda kostnader
beaktas även överföringsavgiften enligt lagen
om överföringsavgift då statens ämbetsverk, in-
rättningar och affärsverk ombildas till aktiebo-
lag (1341/1992).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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181 §

Ansvaret till följd av en pensionsanstalts kon-
kurs

Om pension, rehabiliteringsförmån, förhöj-
ning till följd av indexförhöjning enligt 98 § el-
ler registrerad tilläggsförmån som avses i 32 §
5 mom. i lagen om införande av denna lag helt
eller delvis inte längre är tryggad på grund av en
pensionsanstalts eller Sjömanspensionskassans
konkurs, svarar pensionsanstalterna, inklusive
Sjömanspensionskassan, gemensamt för dessa i
förhållande till de i respektive pensionsanstalt
eller i Sjömanspensionskassan försäkrade ar-
betsinkomsterna. Med pension enligt lagen om
sjömanspensioner avses då i enlighet med 153 §
2 mom. i lagen om sjömanspensioner den del av

pensionen enligt lagen om sjömanspensioner
som motsvarar pension enligt lagen om pension
för arbetstagare. Närmare bestämmelser om pen-
sionsanstalternas och Sjömanspensionskassans
ansvar utfärdas genom förordning av social- och
hälsovårdsministeriet. 

Pensionsanstalterna, inklusive Sjömanspen-
sionskassan, svarar härvid gemensamt även för
det utjämningsbelopp som avses i 14 § 3 mom. i
lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag och
79 § 3 mom. i lagen om försäkringskassor upp
till ett minimibelopp som bestäms enligt de av
social- och hälsovårdsministeriet fastställda be-
räkningsgrunderna.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.

Helsingfors den 12 december 2006
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