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RIKSDAGENS SVAR 241/2004 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
anvindning av indexvillkor i arbets- och tjins-
tekollektivavtalen for 2005—2007

Arende

Regeringen har till riksdagen overlimnat sin
proposition med forslag till lag om anvéndning
av indexvillkor i arbets- och tjinstekollektivav-
talen for 2005—2007 (RP 256/2004 rd).

Beredning i utskott

Finansutskottet har i drendet limnat sitt betin-
kande (FiUB 39/2004 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lag:

Lag

om anvindning av indexvillkor i arbets- och tjinstekollektivavtalen for 2005—2007

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Forbjudna villkor och andra forbjudna bind-
ningar

Om inte nagot annat foljer av 2 §, far i arbets-
och tjanstekollektivavtal inte tas in indexvillkor
som grundar sig pa forandringar i ett index som
anger prisers, loners, fortjdnsters eller andra
kostnaders utveckling, eller andra ddrmed jam-
forbara direkta eller indirekta bindningar.

Indexvillkor eller andra ddrmed jamforbara
direkta eller indirekta bindningar far inte heller
tas in i nagot annat avtal, om avtalet har till syfte
att kringga ett forbud enligt 1 mom.

RP 256/2004 rd
FiUB 39/2004 rd

2§
Tillatet villkor

I sddana arbets- och tjinstekollektivavtal som
har fornyats i enlighet med det férhandlingsre-
sultat som arbetsmarknadsparterna pa centralni-
vé undertecknade den 29 november 2004 och det
inkomstpolitiska avtal som har slutits i dverens-
stimmelse didrmed, far ett indexvillkor som
overensstimmer med det inkomstpolitiska avta-
let tas in.

Pé avtal som avses i 1 mom. tillimpas inte la-
gen om begridnsning av anvindningen av index-
villkor (1195/2000).
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Ogiltighet

Villkor och andra bindningar som avses i | §
ar ogiltiga.

4§
Overvakningsorgan

Statsradet kan vid behov tillsitta ett sarskilt
Overvakningsorgan som har till uppgift att utova
tillsyn 6ver iakttagandet av denna lag. I fraga om
forfarandet i dvervakningsorganet bestims ge-
nom forordning av statsradet.

Overvakningsorganet bestér av en ordforan-
de, en vice ordférande och sex andra medlem-
mar samt personliga suppleanter for dessa. Med-
lemmarna och suppleanterna skall vara fortrog-
na med fragor som giller anstillnings- och tjéns-
teforhallanden.

Ordforanden, vice ordforanden och deras
suppleanter utses for hogst den tid under vilken
denna lag dr i kraft bland personer som inte kan
anses foretrada arbetsgivar- eller arbetstagarin-
tressen. Av medlemmarna utses tva pa framstill-
ning av arbetsgivarforeningarnas mest represen-
tativa centralorganisationer, tvd pa framstill-
ning av arbetstagarnas och funktionirernas cen-
tralorganisationer som undertecknat det avtal
som avses i 2 § 1 mom., en pa framstéllning av
finansministeriet, kommunala arbetsmarknads-
verket samt kyrkans avtalsdelegation samt en pa
framstéllning av de centralorganisationer for
fackforeningarna for statstjanstemédnnen samt de
kommunala och kyrkliga tjidnsteinnehavarna,
som undertecknat det avtal som avses i 2§
1 mom. For varje medlem utses en personlig
suppleant pd samma sitt.

5§
Overvakningsatgdrder

En part i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal
ar skyldig att ge det 6vervakningsorgan som av-
ses i 4 § de uppgifter som det behover for tillsyn
over iakttagandet av denna lag. Uppgifterna
skall ges inom en tid som Overvakningsorganet
sédtter ut, och de skall ldmnas skriftligen, om
dvervakningsorganet sa yrkar.

Om Overvakningsorganet konstaterar att ett i
1 § avsett avtal innehéller ett villkor eller nigon
annan bindning som avses i ndmnda paragraf,
kan det aldgga avtalsparterna att bringa avtalet i
Overensstimmelse med lagen inom en tid som
overvakningsorganet sitter ut.

6§
Skyldighet att ldmna uppgifter

En arbetsgivare som &r part i ett arbets- eller
tjanstekollektivavtal som avses i 2 § skall inom
en manad efter att denna lag har tritt i kraft till-
stdlla finansministeriet en kopia av avtalet.

78
Andringssokande

Andring i beslut som fattats av 6vervaknings-
organet far sokas hos hogsta forvaltningsdom-
stolen i den ordning som bestdms i férvaltnings-
processlagen (586/1996).

8§
Giltighetstid

Denna lag triader i kraft den 200 och
giller till och med den 30 september 2007.

Helsingfors den 13 december 2004
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