Riksdagens svar RSv 254/2022 rd — RP 306/2022 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dindring av arbetarskyddsla-
gen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetarskyddslagen (RP
306/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 21/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om iAndring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 8 § 1 och 4 mom., 10 § 1 mom., 11 § och 14 § 1 mom.,
av dem 10 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 755/2021, som f6ljer:

8§
Arbetsgivarens allmdnna omsorgsplikt

Arbetsgivaren ar skyldig att genom nodvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas sdkerhet och
hélsa i arbetet. I detta syfte ska arbetsgivaren beakta omstindigheter som hénfor sig till arbetet,
arbetsforhdllandena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till arbetstagarens personliga forutséttningar.
Arbetsgivaren ska sérskilt beakta att arbetstagarens personliga forutsittningar kan kriava indivi-
duella arbetarskyddsatgérder for att trygga arbetstagarens sidkerhet och hélsa.

Arbetsgivaren ska fortgdende ge akt pa arbetsmiljon, arbetsklimatet och sdkerheten hos arbets-
sétten samt pa arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa ge akt pa de
vidtagna atgdrdernas inverkan pa sidkerheten och hélsan i arbetet.
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10§
Utredning och bedomning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrickligt systematiskt
reda ut och identifiera de oldgenheter och risker som beror pé arbetet, arbetstiderna, arbetsloka-
len, arbetsmiljon i 6vrigt och arbetsforhallandena samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan
undanrdjas, bedoma deras betydelse for arbetstagarnas sdkerhet och hélsa. I detta sammanhang
ska hénsyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av hélsan sérskilt med beaktande av de oldgenheter
och risker som avses i 5 kap. och som férekommer i arbetet eller pé arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar samt risksituationer som fore-
kommit,

3) arbetstagarens alder, aldrande, kon, yrkesskicklighet och andra personliga forutséttningar,

4) fysiska belastningsfaktorer i arbetet samt belastningsfaktorer i anslutning till arbetets inne-
héll, organiseringen av arbetet och arbetsgemenskapens sociala funktion,

5) arbetsrelaterat resande utanfor arbetstiden,

6) eventuell fara for den reproduktiva hélsan,

7) andra motsvarande omstandigheter.

11§
Arbete som medfor sdrskild fara

Om den bedomning av riskerna i arbetet som avses i 10 § visar att arbetet kan medfora sérskild
fara for olycksfall eller sjukdom, fér detta arbete utforas endast av en arbetstagare som ar kom-
petent och som med avseende pa sina personliga forutséttningar lampar sig for arbetet eller av en
annan arbetstagare som star under en sadan arbetstagares direkta dvervakning. Andra personers
tilltrade till riskomradet ska forhindras genom nodvéndiga atgérder.

Om arbetet eller arbetsforhallandena kan medfora sérskild fara for en arbetstagare som &r gra-
vid, som nyligen fott barn eller som ammar, ska arbetsgivaren vidta nédvéndiga atgirder for att
avvérja riskerna. Om den sérskilda faran inte kan elimineras, ska arbetsgivaren stréva efter att for
den tid da arbetet eller arbetsforhdllandena kan medfora sérskild fara flytta arbetstagaren till ar-
betsuppgifter som ldmpar sig for arbetstagaren.

Nérmare bestimmelser om faktorer som kan medfora risk i arbetet for en arbetstagare som ar
gravid, som nyligen fott barn eller som ammar och om hur riskerna kan identifieras, om expone-
ringens art, om utredning och bedémning av riskerna, om information och anmélan samt om at-
gérder for att avviérja riskerna far utfdrdas genom forordning av statsradet.
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14§
Undervisning och handledning for arbetstagarna

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna tillricklig information om oldgenheterna och riskerna pa
arbetsplatsen samt se till att arbetstagarna med beaktande av sitt yrkeskunnande och sin arbetser-
farenhet samt arbetstagarens andra personliga forutséttningar

1) far tillracklig introduktion i arbetet, arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, arbets- och pro-
duktionsmetoderna, de arbetsredskap som anvinds i arbetet och deras korrekta anvindning samt
sdkra arbetssétt i synnerhet innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds eller arbetsuppgifterna
dndras samt innan nya arbetsredskap eller arbets- eller produktionsmetoder tas i bruk,

2) ges undervisning och handledning i syfte att forhindra olédgenheter och risker i arbetet samt
for att undvika oldgenheter eller risker som arbetet medfor for sdkerheten eller hélsan,

3) ges undervisning och handledning med tanke pé reglerings-, rengdrings-, service- och repa-
rationsarbeten samt storningar och exceptionella situationer, och

4) vid behov ges kompletterande undervisning och handledning.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 27.1.2023

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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