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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éindring av lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen (RP 303/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 23/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om findring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 2 mom. och 3 mom. 8 punkten samt 50 § 1 mom., sddana de lyder, 13 § 2 mom.
ilag 1330/2014, 13 § 3 mom. 8 punkten i lag 449/2016 och 50 § 1 mom. i lag 920/2021, samt

fogas till 13 § 3 mom., sddant det lyder i lag 449/2016, 748/2022 och 1195/2022, en ny 9 punkt
och till 49 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 1345/2021, ett nytt 3 mom. som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

Om de risker eller oldgenheter som foljer av forhallanden som strider mot bestimmelserna ar
mer dn obetydliga i de fall som avses i 3 mom., ska inspektoren i stéllet for en anvisning ge en
skriftlig uppmaning att undanroja eller rétta till de forhallanden som strider mot bestimmelserna.
Om arbetsgivaren inte iakttar den i 1 mom. avsedda anvisningen, kan inspektoren dessutom ge en
skriftlig uppmaning i drenden som avses i 3 mom. 1—8 punkten.
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En uppmaning kan meddelas i friga om

8) skyldigheten att lamna uppgifter till foretrddare for personalen enligt 12 § i lagen om utsta-
tionering av arbetstagare (447/2016) eller om arbetarskyddsmyndighetens rétt att fa information
enligt 17 § 1, 2, 4 eller 5 mom. i den lagen,

9) skyldigheten att betala minst den 16n som f6ljer av lag och det allminbindande kollektivav-
tal som tilldmpas pa arbetet och vars grund och belopp kan konstateras entydigt.

49 §

Anmdilan till andra myndigheter

Arbetarskyddsmyndigheten ska till den kommunala hilsoskyddsmyndigheten anmaéla obser-
vationer som gjorts vid tillsynen i friga om en byggnads inomhusklimat, utifrén vilka de skyldig-
heter att avhjilpa eller begrdnsa en sanitir olédgenhet som avses i 27 § i hilsoskyddslagen (763/
1994) sannolikt inte har iakttagits. Arbetarskyddsmyndigheten ska pa motsvarande sétt till kom-
munens byggnadstillsynsmyndighet anméla observationer om en byggnads inomhusklimat ut-
ifran vilka den skyldighet att underhélla byggnaden som avses i 166 § i markanviandnings- och
bygglagen (132/1999) sannolikt inte har iakttagits i friga om de krav som géller hélsan. En an-
maélan behdver emellertid inte goras, om det dr uppenbart onddigt.

50§
Polisanmdlan och behandling av anmdlan

Finns det sannolika skal att misstdnka att ndgon har begatt en gérning som utgor brott enligt en
lag som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn eller enligt 25 kap. 3 eller 3 a §, 36 kap.
1,2,6eller 7 §,44 kap. 1 § 1 mom. 3 eller 8—10 punkten eller 47 kap. i strafflagen (39/1889), ska
arbetarskyddsmyndigheten anmaéla detta till polisen for forunders6kning. Anmélningsskyldighet-
en i friga om girmingar som avses i 25 kap. 3 och 3 a §, 36 kap. 1, 2, 6 eller 7 § samt 44 kap. 1 §
1 mom. 3 och 9 punkten i strafflagen géller bara fall dér ndgon har handlat i strid med lagstiftning
som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn. Anmélan behover emellertid inte goras om
gérningen med beaktande av omsténdigheterna ska anses vara ringa och allmént intresse inte kré-
ver att en anméilan gors.

Denna lag trader i kraft den 20
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Helsingfors 6.2.2023

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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