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RIKSDAGENS SVAR 28/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om i{indring av lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice

Arende

Regeringen har till 2013 ars riksméte overlam-
nat sin proposition med forslag till lag om dnd-
ring av lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (RP 200/2013 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 1/2014 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har godként foljande ut-
talande:

Riksdagen forutsétter att regeringen utre-
der hur dndringen av bestimmelserna om
arbetsprovning paverkar ordnandet av ar-
betsprovning pd kommunniva, sarskilt i
verkstider, och att den lamnar arbetslivs-
och jamstilldhetsutskottet en utredning
om fragan ett ar efter det att lagen trétt i
kraft.

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om iAndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 8 § 3 mom. och
dndras 2 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten, 4 kap. 2 och 7 § samt 7 kap. 2 och 4 § som foljer:

2 kap.
Arbetssokande
1§

Inledande av jobbsékning och jobbsdkningens
giltighet

Jobbsokningen upphdr att vara i kraft om den
arbetssokande

RP 200/2013 rd
AjUB 1/2014 rd

2) inte anlitar service hos arbets- och nirings-
myndigheten inom den tid som myndigheten har
satt ut och pa det sétt som myndigheten forutsét-
ter,
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4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbe-
domningar, vigledning for yrkesval och kar-
ridr samt trining och préovning

2§
Sakkunnigbedomningar

For att utreda en enskild kunds kompetens, yr-
kesskicklighet, lamplighet och alternativ i fraga
om arbete, foretagsverksamhet och utbildning
kan arbets- och ndringsbyran och ndrings-, tra-
fik- och miljocentralen skaffa

1) kartliggningar av kompetensen och yr-
kesskickligheten,

2) undersokningar och bedomningar av ar-
betsformégan,

3) bedomningar av foretagarfardigheter och
forutsittningar for foretagsverksambhet,

4) inledande kartldggningar enligt 9 § i lagen
om frimjande av integration, och

5) andra sakkunnigbedémningar.

78
Begrdnsningar i fraga om arbetsprovning

Om den som ordnar arbetsprovningen har sagt
upp eller permitterat arbetstagare av produk-
tionsorsaker eller av ekonomiska orsaker eller
om den som ordnar arbetsprovningen har del-
tidsanstdllda, kan arbetsprovning ordnas, om
den som ordnar arbetsprovningen har fullgjort
sin skyldighet att erbjuda uppsagda, permittera-
de eller deltidsanstillda arbetstagare arbete pa
det sétt som forutsétts i arbetsavtalslagen fore
ingdendet av avtalet om arbetsprovning, eller om
den som ordnar arbetsprovningen av nagon an-
nan anledning inte har skyldighet att erbjuda ar-
bete.

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprovning,
om

1) arbetsprovningen leder till att anstillda hos
den som ordnar arbetsprovningen sigs upp eller
permitteras eller att deras anstéllningsvillkor
forsamras,

2) arbetsprévningen ger den som ordnar ar-
betsprovningen sadana fordelar som snedvrider
konkurrensen mellan foretag eller enskilda na-
ringsidkare,

3) det ar fraga om sadana uppgifter for vilka
den som ordnar arbetsprovningen kriver ett in-
tyg over narkotikatest enligt 6 § 1 lagen om inte-
gritetsskydd 1 arbetslivet (759/2004) och den en-
skilda kunden inte vill uppvisa ett sadant intyg,

4) det dr frdga om uppgifter enligt lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002) och den enskilda
kunden inte vill ta emot sddana uppgifter,

5) arbetsprovningen borjar inom tva veckor
efter det att en arbetsprovning som pagétt i sex
ménader utan avbrott avslutats och den enskilda
kunden inte begér nigot annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund star i
anstillningsforhdllande ndr ett avtal enligt 9 §
ingés kan inte vara anordnare av arbetsprovning.

7 kap.
Lonesubvention
238

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i frdaga
om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra ar-
betsgivare, dock inte statliga dmbetsverk eller
inréttningar.

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permitte-
rat arbetstagare av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker eller om arbetsgivaren har
deltidsanstéllda, kan Idnesubvention beviljas,
om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att
erbjuda uppsagda, permitterade eller deltidsan-
stillda arbetstagare arbete péa det sitt som forut-
sdtts 1 arbetsavtalslagen fore inlimnandet av an-
sokan om Idnesubvention, eller om arbetsgiva-
ren av nadgon annan anledning inte har skyldig-
het att erbjuda arbete. For att 16nesubvention ska
beviljas forutsitts dessutom att arbetsgivaren
har erbjudit arbete &t sddana arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker eller av pro-



duktionsorsaker och vars uppsidgningstid har
upphort under de 12 manader som foregér anso-
kan om lénesubvention.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstdllning som subventionen avser le-
der till att andra anstdllda hos arbetsgivaren sigs
upp eller permitteras eller att deras arbetsforhal-
landen eller formaner forsdmras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for 16nekostnaderna for den som ska
anstillas med subventionen,

3) subventionen snedvrider konkurrensen
mellan andra aktdrer som erbjuder samma pro-
dukter eller tjdnster,

4) arbetsgivaren pa ett visentligt sitt har for-
summat sin skyldighet att betala skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbets- och néi-
ringsbyran av sdrskilda orsaker som har sam-
band med den som anstélls med 16nesubventio-
nen anser det vara dndamalsenligt att bevilja
subventionen.
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Bestimmelser om undantag frdn de forutsatt-
ningar som foreskrivs i 3 mom. 2 punkten fér ut-
firdas genom forordning av statsradet.

4§

Overforing av den som anstillts med subventio-
nen till uppgifter hos en annan arbetsanordnare

Arbetsgivaren far med samtycke av den som
anstéllts med subventionen dverfora honom el-
ler henne till uppgifter hos ndgon annan ar-
betsanordnare. Overforingen forutsitter att den
som far I6nesubventionen meddelar arbets- och
néringsbyrdn om detta fore Sverforingen. Till
meddelandet ska fogas en redogdrelse fran ar-
betsanordnaren for att forutsittningarna enligt
2 § 2 mom. och 3 mom. 1 punkten uppfylls.

Nérmare bestimmelser om forutséttningar for
overforing av den som anstéllts med subvention
far utfdrdas genom forordning av statsradet.

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 22 april 2014
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