Riksdagens svar RSv 28/2022 rd — RP 112/2021 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om civilper-
soners deltagande i krishantering

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om civilpersoners
deltagande i krishantering (RP 112/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 4/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om indring av lagen om civilpersoners deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om civilpersoners deltagande i krishantering (1287/2004) 15 b § 2 mom., sa-
dant det lyder i lag 1359/2018,

dndras 2 § 2 mom., 5 § 1 och 2 mom., 7 och 14 § samt 15 § 1 mom., avdem 2 § 2 mom., 5 §
1 mom., 7 och 14 § samt 15 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1359/2018, samt

fogas till lagen nya 4 d, 4 e och 15 f § samt till 16 §, sddan den lyder i lag 1359/2018, ett nytt
2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., som foljer:

28
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag, med undantag av vad som foreskrivsi4 e § och 6 a—d §, tillimpas med stéd av 38 §
i rdddningslagen (379/2011) pé anstillningsforhallandet och stillningen i bistdndsverksamheten
for den finléndska personal som deltar i laimnande av bistdnd vid rdddningsinsatser. Bestimmel-
ser om nationell beredskap for limnande av bistand vid rdddningsinsatser finns i lagen om Radd-
ningsinstitutet (607/2006).

RP 112/2021 rd Klart
FvUB 4/2022 rd 5.0
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4d§
Bestimmelser som tillimpas pd forfarandet for utndmning till anstdillningsforhallande

Pa forfarandet for utndmning till anstéllningsforhéllande tillimpas 6 § 1 och 2 mom. samt
8 b och 8 ¢ § i statstjinstemannalagen (750/1994).

Den som ansokt om anstéllning far inte sdka dndring genom besvir i ett beslut om nominering
av kandidat eller utndmning till anstéllningsforhallande.

4ed
Begrdnsningar som gdller nominering av kandidat och utndmning till anstéiliningsforhdllande

For att trygga och utveckla resurserna for den civila krishanteringen i Finland kan vid nomine-
ring av kandidater till vissa uppgifter eller vid utndmning till anstéllningsférhéllanden en person
som inte tidigare har varit anstélld i ett siddant anstéllningsforhallande inom civil krishantering
som avses i denna lag ges foretréade.

Nérmare bestimmelser om de uppgifter och anstillningsforhallanden som avses i 1 mom. ut-
fardas genom forordning av inrikesministeriet.

58
Offentligrdttsligt anstdllningsforhallande

Den som deltar i krishantering eller i internationell raddningsverksamhet utomlands stér i ett
offentligrattsligt anstéllningsforhéllande for viss tid till staten. Personens arbetsgivare dr Krishan-
teringscentret. Utrikesministeriet &r dock arbetsgivare, om det dr &andamalsenligt med tanke pé ut-
rikes- och sékerhetspolitiken, eller inrikesministeriet, om uppdraget dr betydande med tanke pa
den nationella beredskapen. I fridga om internationell riddningsverksamhet dr R4ddningsinstitu-
tet arbetsgivare.

Angdende rittigheterna och skyldigheterna for den som star i anstillningsforhallande géller
vad som foreskrivs i denna lag. I 6vrigt tillimpas statstjanstemannalagen pa den réttsliga still-
ningen for den som stér i anstéllningsforhéllande.

78
Tjanstledighet, befrielse fran arbetet och fortbestind av arbetsavtals- eller tjidnsteforhdllandet

Den som é&r anstélld hos staten, en kommun, en samkommun, ett valfardsomrade eller en vil-
fardssammanslutning har ritt att fa oavlonad tjénstledighet eller befrielse fran arbetet under en
femarsperiod for sammanlagt tre &r under tiden for foljande verksamhet:

1) ett i denna lag avsett anstédllningsforhéllande,

2) av Krishanteringscentret ordnad eller anvisad grundutbildning inom civil krishantering eller
av Ridddningsinstitutet ordnad grundutbildning inom internationell rdddningsverksamhet,

3) introduktionsutbildning som foregér anstillningsforhallandet,
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4) responsmote som foljer anstillningsforhallandet,

5) sddan utbildning eller sddana dvningar i anknytning till internationell rdddningsverksamhet
som genom beslut av inrikesministeriet betraktas som nodvandiga for att Finland ska kunna upp-
né och upprétthalla den beredskap som Finlands internationella dtaganden kréver.

Raitt till sddan tjénstledighet som avses i 1 mom. har dock inte en tjinsteman vars arbetsgivare
innan personen ldmnar in en ansdkan om saddan verksamhet som avses i 1 mom. eller ger sitt sam-
tycke har uppgett personen som kandidat eller utndmnt personen till uppgiften for att fullgora ett
deltagande som grundar sig pa Finlands skyldigheter enligt EU-rédtten.

Ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande som den som deltar i sddan verksamhet som avses i
1 mom. star i far inte av personens arbetsgivare pa grund av verksamheten i fraga avslutas eller
sdgas upp under den tid verksamheten pagér, om arbetsgivaren har beviljat den anstéllda tjanst-
ledighet eller befrielse fran arbete for verksamheten i fraga.

Pa personens rétt att atergé i arbetet efter att en i 1 mom. avsedd verksamhet har upphort eller
avbrutits tilldimpas 4 § 1 lagen om fortbesténd av arbetsavtals- och tjansteforhéllandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).

14§
Ersdttning pa grund av gdllande forhallanden

Till en person i anstéllningsforhéllande betalas en ersittning pé grund av géllande férhéllan-
den for tdckande av sérskilda kostnader och dkade levnadskostnader som uppstér i verksamhets-
omrédet samt for ogynnsamma forhallanden 1 uppdragets verksamhetsomrade som inverkar pa
hélsan, sdkerheten eller trivseln. Erséttning pa grund av géllande forhallanden betalas, om inte
Europeiska unionen, en internationell organisation eller den som foranstaltar operationen betalar
dagpenning eller ndgon annan erséttning, eller om inte den dagpenning eller ersittning som beta-
las &r tillrdcklig.

Bestdmmelser om beloppet av ersittningen pa grund av géllande forhéllanden utfédrdas genom
forordning av inrikesministeriet. Narmare bestimmelser om ersittningen pa grund av géllande
forhallanden och om betalningsforfarandet for ersittningen fér utfirdas genom forordning av in-
rikesministeriet.

15§
Ersdttande av vissa kostnader

Extra kostnader som ansokan om anstéllning och fullgdrandet av uppgifterna orsakar en per-
son som nominerats som kandidat for en uppgift, en person som foreslas bli utndmnd till ett an-
stdllningsforhallande samt en person som stér eller har sttt i ett anstéllningsforhallande ersétts,
om inte kostnaderna técks av den erséttning som Europeiska unionen, en internationell organisa-
tion eller den som foranstaltar operationen betalar.



Riksdagens svar RSv 28/2022 rd

151§
Ersdttningar under franvaro fran verksamhetsomrddet

Ett villkor for utbetalning av de erséttningar som avses i 14 och 14 a—14 c § ér att den som star
i anstéllningsforhallande bor och vistas pé det verksamhetsomrade som den aktor som avsesi6 §
har bestamt.

Trots det som bestdms i 1 mom. har en anstélld som ldamnat verksamhetsomradet inte rétt till de
nédmnda ersittningarna till den del hans eller hennes oavbrutna franvaro fran verksamhetsomra-
det av ndgon annan orsak &n ledighet frén tjanstgdring dverskrider 30 dygn. En anstélld kan av
sarskilt skl fa ersdttning for skiliga boendekostnader enligt 14 och 14 a § for en ldngre tid dn
30 dygn. Den anstéllda ska utan drojsmal underritta arbetsgivaren om franvaro som overskrider
30 dygn och orsakas av annat &n ledighet fran tjinstgoring.

Nérmare bestdmmelser om skiliga kostnader enligt 2 mom. utfirdas genom férordning av in-
rikesministeriet.

16 §

Avslutande av anstdllningsforhdllandet samt forflyttning till uppgifter i Finland

Ett annat anstillningsforhallande till staten 4n det som avses i denna lag paverkar inte uppség-
ningstiden for den som star i anstédllningsforhallandet.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 1.4.2022

Pé riksdagens vignar
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generalsekreterare
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