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RIKSDAGENS SVAR 286/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om skydd for direkta tilliggspen-
sionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens
och lag om dndring av 13 § i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldamnat sin
proposition med forslag till lag om skydd for di-
rekta tilldggspensionsarrangemang vid arbetsgi-
varens insolvens och lag om dndring av 13 § i la-
gen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (RP
276/2014 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 42/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpning

Denna lag tillimpas péa sadana utfastelser om
tillaggspension som skapar en skyldighet for ar-
betsgivaren att betala tilldggspension till en ar-
betstagare som avses i 1 kap. 1 § i arbetsavtals-
lagen (55/2001) eller i 1 kap. 1 § i lagen om sj6-
arbetsavtal (756/2011) i syfte att trygga eller for-
battra arbetstagarens utkomst efter det att han el-
ler hon gétt i alderspension enligt 3 kap. 11 § i
lagen om pension for arbetstagare (395/2006) el-
ler 3 kap. 8 § i1 lagen om sjomanspensioner
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(1290/2006) (direkt tilliggspensionsarrange-
mang).

Denna lag ska ocksa tillimpas pa direkta ar-
rangemang for betalning av tilldggspension till
en arbetstagares efterlevande make och arbetsta-
garens barn under 18 ar (annan férmdnstagare)
nér arbetstagaren avlidit.

Denna lag tillimpas inte pa

1) skydd av tillaggspensionsarrangemang
som arbetsgivaren ordnar genom ett livforsak-
ringsbolag, en pensionskassa eller en pensions-
stiftelse,

2) arbetsgivare som enligt 1 kap. 3 § i kon-
kurslagen (120/2004) inte kan forsdttas i kon-
kurs.



RSv 286/2014 rd — RP 276/2014 rd

2§
Garantiskyldighet

Arbetsgivaren ska se till att minst hédlften av
det belopp som foljer av arbetsgivarens pen-
sionsatagande enligt ett direkt tilldggspensions-
arrangemang &r tryggat i hindelse av konkurs el-
ler foretagssaneringsforfarande (garantiskyldig-
het).

Arbetsgivarens garantiskyldighet borjar nér
en ritt till tilliggspension som inte &r beroende
av kommande hidndelser eller omstindigheter
uppstar for arbetstagaren eller en annan for-
manstagare enligt villkoren for det direkta
tilldggspensionsarrangemanget. Garantiskyldig-
heten fortsitter att gilla tills skyldigheten att be-
tala tillaggspension upphdr eller pensions-
atagandet upphor att gilla av ndgon annan orsak.

Niérmare bestimmelser om berdkning av ett
pensionsatagande far utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

38
Fullgérande av garantiskyldigheten

Arbetsgivaren kan fullgora garantiskyldighe-
ten

1) genom att teckna en forsdkring for pen-
sionsatagandet hos ett forsdkringsbolag som en-
ligt forsakringsbolagslagen (521/2008) eller la-
gen om utldndska forsdkringsbolag (398/1995)
har ratt att bedriva forsdkringsverksamhet i Fin-
land,

2) genom att stilla en betryggande sdkerhet
for pensionsdtagandet; sdkerheten kan ocksa
vara en bankgaranti som stéllts av en part med
sdte 1 en stat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet, eller

3) pé ett sdtt som kan jamstillas med de i 1
och 2 punkten avsedda medlen och som i prakti-
ken tryggar arbetstagarens tilliggspensionsratt,
om arbetsgivaren forsitts i konkurs eller under-
gar foretagssanering.

Arbetsgivaren kan ocksd fullgéra garan-
tiskyldigheten genom en kombination av de
medel som avses i 1 mom. Garantiskyldigheten

betraktas som fullgjord dven om arbetsgivaren
har arrangerat minst hélften av den utlovade
tillaggspensionsfdrmanen som en gruppensions-
forsdkring eller individuell pensionsforsékring
eller genom en pensionsstiftelse eller en pen-
sionskassa, och resten genom ett direkt tilldggs-
pensionsarrangemang.

Nérmare bestimmelser om de krav som stills
pa en forsdkring eller sdkerhet for att den ska
skydda pensionsdtagandet samt om forfarandet
vid stédllande av sdkerhet far utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

43§
Arbetsgivarens informationsskyldighet

Nir garantiskyldighet har uppstatt for arbets-
givaren enligt 2 § 2 mom. ska arbetsgivaren var-
je rakenskapsperiod ldmna arbetstagaren eller en
annan formanstagare en skriftlig utredning om
pensionsatagandets belopp och om det sétt pa
vilket garantiskyldigheten fullgjorts. Utredning-
en ska ldmnas inom fyra manader frn riken-
skapsperiodens utgang.

Om det sker visentliga fordndringar i sidker-
hetens virde eller forsdkringens omfattning el-
ler i andra omstdndigheter som ar forknippade
med fullgérandet av garantiskyldigheten, ska ar-
betsgivaren informera arbetstagaren eller en an-
nan formanstagare om fordndringarna omedel-
bart efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om
dem.

58§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag genom inspek-
tioner som forréttas pa begiran av arbetstagaren
eller en annan forménstagare. Bestimmelser om
tillsyn finns i lagen om tillsynen dver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pé ar-
betsplatsen (44/2006).

Arbetsgivaren, arbetstagaren eller en annan
forménstagare dr skyldiga att ldmna arbetar-



skyddsmyndigheten de uppgifter som behovs for
tillsynen.

6§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller dennes foretradare som
uppsatligen eller av grov oaktsamhet

1) lamnar felaktig information vid fullgdran-
de av informationsskyldigheten enligt 4 §
1 mom. eller féorsummar den informationsskyl-
dighet som avses i 4 § 2 mom. och gérningen dr
dgnad att leda till att den som har ritt till
tillaggspension inte far kinnedom om att garan-
tiskyldigheten har forsummats, eller

2) forsummar  arbetarskyddsmyndighetens
uppmaning att fullgéra garantiskyldigheten en-
ligt 2 eller 3 § eller informationsskyldigheten
enligt 4 §,

ska, om inte stringare straff for gédrningen f6-
reskrivs ndgon annanstans i lag, for brott mot be-
stammelserna om garantiskyldighet domas till
bater.

Vid fordelning av ansvaret mellan arbetsgiva-
ren och dennes foretradare tillimpas 47 kap. 7 §
i strafflagen (39/1889).

78§
Ikrafttridande

Denna lag triader i kraft den 20
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8§
Overgdngsbestimmelser

Pa direkta tilliggspensionsarrangemang som
avtalats fore denna lags ikrafttrddande ska fran
och med den 1 april 2016 denna lag tillimpas.

Om ett direkt tilldggspensionsarrangemang
har avtalats och om tilldggspension har borjat
betalas ut i enlighet med villkoren for arrange-
manget fore denna lags ikrafttridande, kan arbe-
tarskyddsmyndigheten pa ansdkan befria arbets-
givaren fran garantiskyldigheten for hogst tvé ar
1 sdnder forutsatt att

1) foretagets ekonomiska stillning uppskat-
tas skdligen trygga de pensionsitaganden som
hinfor sig till det direkta tilliggspensions-
arrangemanget, och

2) den person som é&r berdttigad till direkt
tillaggspension samtycker till befrielsen.

Arbetarskyddsmyndigheten kan for att bevil-
ja befrielse enligt 2 mom. stélla krav pa sékerhet
eller informationsskyldighet eller andra motsva-
rande ytterligare krav. Befrielsen kan ocksé be-
viljas delvis eller villkorligt. Ndrmare bestim-
melser om beddmning av forutsidttningarna for
befrielse och om forfarandet vid beviljande av
befrielse far utfirdas genom férordning av stats-
radet.

Omprdvning av ett beslut som meddelats med
anledning av ansdkan som avses i 2 mom. far be-
géras hos arbetarskyddsmyndigheten pé det sétt
som foreskrivs i forvaltningslagen (434/2003).
Ett beslut med anledning av begéran om om-
provning far dverklagas genom besvir hos for-
valtningsdomstolen pé det sétt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen (586/1996). Forvalt-
ningsdomstolens beslut far dverklagas genom
besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvérstillstand.
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Lag

om findring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pé arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) 13 § 3 mom., sadant det lyder i lag 1330/2014, som f6ljer:

13 §

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

En uppmaning kan meddelas i friga om

1) en omstédndighet som hanfor sig till arbets-
miljon och arbetsklimatet och som inverkar pa
arbetstagarnas sékerhet och hélsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller
annan bokforingsskyldighet,

3) givande av loneutrdkning, arbetsintyg el-
ler skriftlig information om de centrala villko-
ren i arbetet i enlighet med arbetsavtalslagen,

4) ordnande av foretagshélsovard,

5) forbudet mot diskriminering, forbudet mot
repressalier eller forbudet mot diskriminerande
platsannonser  enligt  diskrimineringslagen
(1325/2014), skyldigheten enligt 7 § 2 mom. i
den lagen att utarbeta en plan for frimjande av
likabehandling eller rdtten enligt 7 § 3 mom. i
den lagen for foretrddare for personalen att fa in-
formation,

6) tillsynen &ver direkta tilldggspensions-
arrangemang,

7) skyldigheter enligt denna lag.

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 10 februari 2015
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