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Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av lagen om medling i arbetstvister

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat
sin proposition med förslag till lag om ändring
av  lagen om medling i arbetstvister
(RP 19/2009 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 2/2009 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om ändring av lagen om medling i arbetstvister

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen av den 27 juli 1962 om medling i arbetstvister (420/1962) 4 och 21 §, av dem 4 §

sådan den lyder i lag 32/1989, 
ändras rubriken för 1 kap., 1, 3, 5 och 7 §, 8 § 1 mom. samt 9, 15, 17 och 20 §, 
av dem 1 § sådan den lyder i lagarna 668/1970 och 405/1980, 3 § sådan den lyder i nämnda lagar

668/1970, 405/1980 och 32/1989 samt i lag 1179/1993, 5 § sådan den lyder i nämnda lagar 668/1970
och 1179/1993, 7 och 15 § sådana de lyder i nämnda lag 668/1970, 8 § 1 mom. sådant det lyder i
nämnda lag 32/1989 och 20 § sådan den lyder i lag 1198/1987, som följer:

1 kap.

Riksförlikningsman, förlikningsmän och för-
likningsnämnd

1 § 
För främjande av fungerande arbetsmarkna-

der och för medling i arbetstvister finns det en
tjänst som riksförlikningsman. Dessutom kan
det förordnas ett behövligt antal förlikningsmän
med uppgiften som bisyssla. Bestämmelser om
utnämning av riksförlikningsman och förord-
nande av dennes ställföreträdare, behörighets-
villkoren för riksförlikningsmannen samt om
förordnande av förlikningsmän, villkoren för att

bli förordnad till förlikningsman och om förlik-
ningsmännens mandatperiod utfärdas genom
förordning av statsrådet.

För en viss medlingsuppgift kan en förlik-
ningsnämnd tillsättas. Bestämmelser om tillsät-
tande av en förlikningsnämnd och biträdande av
den utfärdas genom förordning av statsrådet.

3 §
Riksförlikningsmannens byrå finns vid ar-

bets- och näringsministeriet. Riksförliknings-
mannen är chef för byrån. Bestämmelser om ut-
nämning och anställning av personal vid riksför-
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likningsmannens byrå utfärdas genom förord-
ning av statsrådet.

Riksförlikningsmannen ska
1) i samverkan med arbetsmarknadsorganisa-

tionerna sträva efter att främja relationerna mel-
lan arbetsgivare samt arbetstagare och tjänste-
män samt deras organisationer,

2) på begäran av parterna vara ordförande vid
förhandlingar om åstadkommande av arbets- el-
ler tjänstekollektivavtal eller förordna en förlik-
ningsman till ordförande vid förhandlingarna, 

3) sörja för medlingen i arbetstvister i hela
landet och vid behov förordna en förliknings-
man att sköta en viss medlingsuppgift antingen
självständigt eller som biträde för riksförlik-
ningsmannen,

4) utföra de övriga uppgifter som statsrådet
ålägger riksförlikningsmannen.

5 §
En förlikningsman ska utföra de uppgifter

som riksförlikningsmannen ålägger förliknings-
mannen i enlighet med 3 §.

7 §
Arbetsinställelse får inte inledas eller utvid-

gas eller en arbetsinställelse eller utvidgning ge-
nomföras med anledning av en uppkommen ar-
betstvist, om inte riksförlikningsmannens byrå
och motparten senast två veckor dessförinnan
tillställts ett skriftligt meddelande, i vilket orsa-
kerna till den planerade arbetsinställelsen eller
utvidgningen av arbetsinställelse samt tidpunk-
ten för när arbetsinställelsen börjar liksom även
dess omfattning anges. Den som lämnar medde-
landet får endast med motpartens samtycke
framskjuta inledandet av en planerad arbetsstrid
eller utvidgandet av en sådan till en senare tid-
punkt eller begränsa den utöver vad som nämns i
meddelandet.

8 §
Anses en på grund av en arbetstvist planerad

arbetsinställelse eller utvidgning av den med
hänsyn till sin omfattning eller arbetsområdets
art beröra samhällets livsviktiga funktioner eller
avsevärt skada ett allmänt intresse, kan arbets-

och näringsministeriet på framställning av för-
likningsmannen eller förlikningsnämnden, i syf-
te att reservera tillräckligt lång tid för medling,
meddela förbud mot den planerade arbetsinstäl-
lelsen eller utvidgningen eller genomförandet av
den för högst 14 dygn räknat från den angivna
tidpunkten för när stridsåtgärden inleds. Då det
är fråga om en tvist som gäller tjänstemäns an-
ställningsvillkor, kan ministeriet på framställ-
ning av förlikningsmannen eller förliknings-
nämnden av särskilda skäl förbjuda stridsåtgär-
den för ytterligare högst 7 dygn. Förbudet ska
delges parterna senast tre dygn före den tidpunkt
då den planerade stridsåtgärden inleds eller, i det
sistnämnda fallet, före utgången av förbudsti-
den.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §
Efter att ha mottagit det meddelande som för-

utsätts i 7 § ska riksförlikningsmannen eller en
förlikningsman som denne förordnat ofördröjli-
gen vidta sådana åtgärder som förlikningsman-
nen finner ändamålsenliga för medling i tvisten.
Även annars då riksförlikningsmannen fått kän-
nedom om en arbetstvist som äventyrar arbets-
freden, får riksförlikningsmannen vidta de åtgär-
der som ärendet kräver.

15 §
Har parterna för medling i eller avgörande av

en arbetstvist tillsatt ett särskilt organ, ska par-
terna meddela detta till riksförlikningsmannens
byrå. I en sådan tvist får medling inte företas om
inte organet handlagt ärendet utan resultat eller
den slutsatsen kan dras i ärendet att organet inte
kommer att sköta sitt uppdrag eller ha framgång
i det.

17 §
Den som bryter mot ett förbud som anges i 7 §

eller 8 § 2 mom. eller som meddelats enligt 8 §
1 mom. ska för brott mot lagen om medling i ar-
betstvister dömas till böter. 

Allmän åklagare får inte väcka åtal för brott
mot förbudet i 7 § om inte målsäganden anmält
brottet till åtal.
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20 §
Arvodena till förlikningsmännen samt till

ordföranden och ledamöterna i en förliknings-
nämnd samt övriga kostnader för medlingsverk-
samheten betalas av statsmedel i enlighet med de
arvodesgrunder som arbets- och näringsministe-
riet bestämt. 

Inga avgifter tas ut för de handlingar och ex-
peditioner som utfärdas av förlikningsmän.

Denna lag träder i kraft den                         200  .
De distriktsförlikningsmän som förordnats till

uppgiften före lagens ikraftträdande fortsätter
som förlikningsmän enligt denna lag till utgång-
en av mandatperioden.

Helsingfors den 21 april 2009
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