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RIKSDAGENS SVAR 301/2002 rd

Regeringens proposition med förslag till lag om
kommunala tjänsteinnehavare och lag om änd-
ring av kommunallagen
Ärende
Regeringen har till riksdagen ˆ verl‰mnat sin
proposition med fˆ rslag till lag om kommunala
tj‰nsteinnehavare och lag om ‰ndring av kom-
munallagen (RP 196/2002 rd).
RP 196/2002 rd
FvUB 31/2002 rd
Beredning i utskott
Fˆ rvaltningsutskottet har i ‰rendet l‰mnat sitt
bet‰nkande (FvUB 31/2002 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit fˆ ljande lagar:
Lag
om kommunala tjänsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut fˆ reskrivs:
1 kap.

Allmänna bestämmelser

1 ß

Tillämpningsområde

Denna lag till‰mpas pÂ kommunala tj‰nstein-
nehavare, om inte annat best‰ms i nÂgon annan
lag eller avtalas med stˆ d av lagen om kommu-
nala tj‰nstekollektivavtal (669/1970).

Vad som i denna lag best‰ms om kommuner
g‰ller ocksÂ samkommuner.

2 ß

Tjänsteinnehavare

I denna lag avses med tj‰nsteinnehavare en
person som stÂr i tj‰nstefˆ rhÂllande till en kom-
mun. Med tj‰nstefˆ rhÂllande avses en offentlig-
r‰ttslig anst‰llning d‰r kommunen ‰r arbetsgiva-
re och tj‰nsteinnehavaren utfˆ r arbete. En per-
son anst‰lls i tj‰nstefˆ rhÂllande i de fall som av-
ses i 44 ß 2 mom. kommunallagen (365/1995).

2 kap.

Tjänsteförhållandets början

3 ß

Tjänsteförhållandets längd

En tj‰nsteinnehavare anst‰lls i tj‰nstefˆ rhÂl-
lande tills vidare eller fˆ r viss tid.

En tj‰nsteinnehavare kan anst‰llas fˆ r viss tid
endast pÂ tj‰nsteinnehavarens egen beg‰ran el-
ler om det best‰ms s‰rskilt om anst‰llning fˆ r
viss tid eller om uppgiftens art, ett vikariat, ord-
nande av skˆ tseln av de uppgifter som hˆ r till ett
vakant tj‰nstefˆ rhÂllande eller nÂgon annan j‰m-
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fˆ rbar omst‰ndighet som ansluter sig till kom-
munens verksamhet och fˆ ruts‰tter ett tj‰nste-
fˆ rhÂllande fˆ r viss tid sÂ kr‰ver.

En tj‰nsteinnehavare som har anst‰llts fˆ r
viss tid utan nÂgon sÂdan grund som anges i
2 mom. eller som utan grundad anledning uppre-
pade gÂnger i fˆ ljd har anst‰llts fˆ r viss tid har
n‰r tj‰nstefˆ rhÂllandet upphˆ r r‰tt att fÂ en er-
s‰ttning som motsvarar minst sex och hˆ gst
24 mÂnaders lˆ n. Yrkande pÂ ers‰ttning skall
framst‰llas inom sex mÂnader frÂn det att tj‰ns-
tefˆ rhÂllandet upphˆ rde.

4 ß

Offentligt ansökningsförfarande

Anst‰llning i tj‰nstefˆ rhÂllande fˆ ruts‰tter
offentligt ansˆ kningsfˆ rfarande, om inte nÂgot
annat best‰ms nedan. Ansˆ kningstiden ‰r minst
14 kalenderdagar frÂn det att ett tillk‰nnagivan-
de har offentliggjorts pÂ det s‰tt som anges i 64 ß
kommunallagen.

Den myndighet som beslutar om anst‰llning i
tj‰nstefˆ rhÂllande kan av grundad anledning be-
sluta om fˆ rl‰ngning av ansˆ kningstiden, om ett
nytt ansˆ kningsfˆ rfarande eller om att l‰mna
tj‰nstefˆ rhÂllandet obesatt. I tillk‰nnagivandet
om ett nytt ansˆ kningsfˆ rfarande skall n‰mnas
om de tidigare ansˆ kningarna blir beaktade.

Anst‰llning i ett tj‰nstefˆ rhÂllande kan med
avvikelse frÂn 1 mom. ske utan ansˆ kningsfˆ rfa-
rande, n‰r det ‰r frÂga om anst‰llning av vikarie
eller anst‰llning fˆ r viss tid i ett vakant tj‰nste-
fˆ rhÂllande, anst‰llning i ett annat tj‰nstefˆ rhÂl-
lande av en tj‰nsteinnehavare som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, sÂdant erbjudande av ett tj‰nstefˆ rhÂllande
fˆ r en deltidsanst‰lld tj‰nsteinnehavare som av-
ses i 22 ß, sÂdan fˆ rflyttning av en tj‰nsteinneha-
vare till ett annat tj‰nstefˆ rhÂllande som avses i
24 ß eller i nÂgon annan lag, anst‰llning i tj‰ns-
tefˆ rhÂllande av en person som ‰r anst‰lld hos en
annan arbetsgivare i samband med ˆ verfˆ ring av
verksamhet med stˆ d av lag eller avtal eller nÂ-
gon annan j‰mfˆ rbar grund som fastst‰lls i en in-
struktion.
2

5 ß

Anställning i tjänsteförhållande

I ett tj‰nstefˆ rhÂllande som har varit offent-
ligt ledigfˆ rklarat kan anst‰llas endast en person
som skriftligen har sˆ kt det fˆ re ansˆ kningsti-
dens utgÂng och dÂ uppfyller behˆ righetsvillko-
ren. Till ansˆ kan skall fogas en utredning ˆ ver
sˆ kandens behˆ righet. Till tj‰nsten som kom-
mundirektˆ r och i enlighet med fullm‰ktiges be-
slut ‰ven till ett annat tj‰nstefˆ rhÂllande kan
‰ven antas en person som inte har sˆ kt tj‰nsten
om han eller hon samtycker d‰rtill och fˆ rutsatt
att hans eller hennes behˆ righet har utretts. 

6 ß

Behörighetsvillkor

De allm‰nna grunderna fˆ r anst‰llning i tj‰ns-
tefˆ rhÂllande anges i grundlagen. Den som an-
st‰lls i ett tj‰nstefˆ rhÂllande skall dessutom ha
s‰rskilt fˆ reskriven eller av kommunen best‰md
s‰rskild behˆ righet.

En person kan anst‰llas i tj‰nstefˆ rhÂllande
fˆ r viss tid oberoende av de s‰rskilda behˆ rig-
hetsvillkoren, om d‰rom fˆ reskrivs s‰rskilt eller
kommunen av s‰rskilda sk‰l beslutar nÂgot an-
nat i ett enskilt fall.

Endast personer som fyllt 18 Âr kan anst‰llas i
tj‰nstefˆ rhÂllande.

7 ß

Utredning om hälsotillstånd

Fˆ ruts‰ttning fˆ r anst‰llning i tj‰nstefˆ rhÂl-
lande ‰r att den person som anst‰lls till den myn-
dighet som beslutar om anst‰llningen l‰mnar
upplysningar om sina fˆ ruts‰ttningar att skˆ ta
uppgiften med h‰nsyn till h‰lsan samt dessutom
vid behov deltar i kontroller och undersˆ kningar
fˆ r bedˆ mning av saken. Arbetsgivaren svarar
fˆ r nˆ dv‰ndiga kostnader fˆ r kontroller och un-
dersˆ kningar som fˆ rordnats av arbetsgivaren.
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Den myndighet som beslutar om anst‰llning
kan av grundad anledning besluta att en sÂdan
utredning som avses i 1 mom. inte kr‰vs.

Om inga uppgifter om fˆ ruts‰ttningarna med
h‰nsyn till h‰lsan ‰r tillg‰ngliga n‰r en person
anst‰lls i ett tj‰nstefˆ rhÂllande, skall anst‰ll-
ningen vara villkorlig. En villkorligt anst‰lld
tj‰nsteinnehavare skall l‰mna upplysningarna
inom en av den anst‰llande myndigheten utsatt
sk‰lig tid efter delfÂendet av beslutet om anst‰ll-
ning. Om upplysningarna inte l‰mnas inom den
utsatta tiden eller om den myndighet som beslu-
tar om anst‰llning med anledning av upplysning-
arna inte anser att den kan fastst‰lla en villkorlig
anst‰llning, konstaterar myndigheten genom sitt
beslut att anst‰llningen fˆ rfallit. I annat fall fast-
st‰lls anst‰llningen av den myndighet som be-
slutar om anst‰llning eller av en l‰gre verkst‰l-
lande myndighet.

8 ß

Prövotid

Vid anst‰llning i tj‰nstefˆ rhÂllande kan det
best‰mmas att en prˆ votid pÂ hˆ gst sex mÂnader
bˆ rjar n‰r tj‰nsteutˆ vningen inleds. I tj‰nstefˆ r-
hÂllanden fˆ r viss tid som understiger ett Âr kan
prˆ votiden utgˆ ra hˆ gst h‰lften av tj‰nstefˆ rhÂl-
landets l‰ngd.

Om en tj‰nsteinnehavare anst‰lls i ett annat
tj‰nstefˆ rhÂllande hos en och samma arbetsgiva-
re, kan arbetsgivaren best‰mma att en prˆ votid
skall iakttas i det nya tj‰nstefˆ rhÂllandet, om det
sker en avsev‰rd fˆ r‰ndring i tj‰nsteinnehava-
rens uppgifter eller st‰llning.

Under prˆ votiden kan vardera parten h‰va
tj‰nstefˆ rhÂllandet med omedelbar verkan.
Tj‰nstefˆ rhÂllandet fÂr inte h‰vas pÂ de grunder
som avses i 12 ß eller pÂ grunder som annars ‰r
ovidkommande med tanke pÂ syftet med prˆ vo-
tiden.
9 ß

Tjänsteförordnande

En tj‰nsteinnehavare skall utan drˆ jsmÂl och
om mˆ jligt innan tj‰nsteutˆ vningen inleds ges
ett protokollsutdrag ˆ ver att han eller hon an-
st‰llts i tj‰nstefˆ rhÂllande eller ett annat skrift-
ligt tj‰nstefˆ rordnande, varav framgÂr Âtminsto-
ne tj‰nstebeteckningen, tj‰nstefˆ rhÂllandets
l‰ngd, grunden fˆ r ett tj‰nstefˆ rhÂllande fˆ r viss
tid, eventuell prˆ votid, begynnelsetidpunkten
fˆ r tj‰nsteutˆ vningen, huvudsakliga uppgifter
eller grunden fˆ r fastst‰llandet av dem och grun-
derna fˆ r avlˆ ningen.

10 ß

Tidpunkten då ett tjänsteförhållande uppkom-
mer samt då tjänsteinnehavarens rättigheter och 

skyldigheter inträder

Ett tj‰nstefˆ rhÂllande uppkommer dÂ ett be-
slut om anst‰llning i tj‰nstefˆ rhÂllande fattas.

Tj‰nsteinnehavarens r‰ttigheter och skyldig-
heter intr‰der den dag tj‰nsteutˆ vningen inleds,
om inte nÂgot annat best‰ms eller fˆ reskrivs i
denna lag eller nÂgon annanstans om en tidigare
begynnelsetidpunkt.

Om en tj‰nsteinnehavare anst‰lls i ett annat
tj‰nstefˆ rhÂllande hos en och samma arbetsgiva-
re, avbryts inte tj‰nsteinnehavarens anst‰llning
om han eller hon omedelbart ˆ vergÂr till det an-
dra tj‰nstefˆ rhÂllandet.

3 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

11 ß

Allmän förpliktelse

Arbetsgivaren skall sˆ rja fˆ r att tj‰nsteinne-
havaren ges sina fˆ rmÂner och r‰ttigheter enligt
tj‰nstefˆ rhÂllandet.
3
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12 ß

Diskrimineringsförbud

Arbetsgivaren fÂr inte vid anst‰llning i tj‰ns-
tefˆ rhÂllande eller under ett tj‰nstefˆ rhÂllande
utan godtagbart sk‰l s‰rbehandla sˆ kande eller
tj‰nsteinnehavare pÂ grund av Âlder, h‰lsotill-
stÂnd, nationellt eller etniskt ursprung, sexuell
inriktning, sprÂk, religion, Âsikt, familjefˆ rhÂl-
landen, fackfˆ reningsverksamhet, politisk verk-
samhet eller nÂgon annan d‰rmed j‰mfˆ rbar om-
st‰ndighet. Best‰mmelser om fˆ rbud mot diskri-
minering pÂ grund av kˆ n ingÂr i lagen om j‰m-
st‰lldhet mellan kvinnor och m‰n (609/1986).

I tj‰nstefˆ rhÂllanden fˆ r viss tid eller pÂ del-
tid fÂr inte enbart pÂ grund av tj‰nstefˆ rhÂllan-
dets eller arbetstidens l‰ngd till‰mpas ofˆ rdelak-
tigare anst‰llningsvillkor ‰n i andra tj‰nstefˆ r-
hÂllanden, om det inte ‰r motiverat av objektiva
sk‰l.

Arbetsgivaren skall ‰ven i ˆ vrigt bemˆ ta
tj‰nsteinnehavarna opartiskt, om det med h‰n-
syn till tj‰nsteinnehavarnas uppgifter och st‰ll-
ning inte finns anledning att avvika frÂn detta.

13 ß

Utvecklande av arbetsgemenskapen och arbets-
klimatet

N‰r en uppgift som tj‰nsteinnehavaren skˆ ter
eller arbetsmetoderna fˆ r‰ndras eller utvecklas
skall arbetsgivaren str‰va efter att sˆ rja fˆ r att
tj‰nsteinnehavaren kan klara av skˆ tseln av sina
uppgifter. Arbetsgivaren skall ocksÂ str‰va efter
att fr‰mja tj‰nsteinnehavarens mˆ jligheter att ut-
vecklas i enlighet med sin fˆ rmÂga. Arbetsgiva-
ren skall str‰va efter att fr‰mja sina relationer till
tj‰nsteinnehavarna liksom ‰ven de inbˆ rdes re-
lationerna mellan tj‰nsteinnehavarna och de ˆ v-
riga anst‰llda.

14 ß

Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sˆ rja fˆ r arbetarskyddet i
syfte att skydda tj‰nsteinnehavarna mot olycks-
4

fall och h‰lsorisker enligt vad som best‰ms i ar-
betarskyddslagen (738/2002) och med stˆ d av
den.

Om en gravid tj‰nsteinnehavares arbetsupp-
gifter eller arbetsfˆ rhÂllanden ‰ventyrar hennes
eller fostrets h‰lsa och riskfaktorn inte kan eli-
mineras i arbetet eller arbetsfˆ rhÂllandena, skall
arbetsgivaren str‰va efter att fˆ r graviditetstiden
flytta tj‰nsteinnehavaren till andra uppgifter
som ‰r l‰mpliga med beaktande av hennes ar-
betsfˆ rmÂga och yrkesskicklighet.

15 ß

Lönespecifikation

Arbetsgivaren skall i samband med lˆ nebetal-
ningen ge tj‰nsteinnehavaren en specifikation,
av vilken framgÂr lˆ nens belopp och de grunder
enligt vilka den best‰ms.

16 ß

Mötesrätt

Arbetsgivaren skall tillÂta att tj‰nsteinneha-
varna och deras organisationer under pauser och
utanfˆ r arbetstiden avgiftsfritt anv‰nder l‰mpli-
ga lokaler i arbetsgivarens besittning fˆ r be-
handling av frÂgor som g‰ller tj‰nstefˆ rhÂllan-
den och frÂgor som hˆ r till en fackfˆ renings
verksamhet. Utˆ vandet av mˆ tesr‰tten fÂr inte
orsaka ol‰genheter fˆ r arbetsgivarens verksam-
het.

4 kap.

Tjänsteinnehavarens skyldigheter

17 ß

Allmänna skyldigheter

Tj‰nsteinnehavaren skall skˆ ta de uppgifter
som hˆ r till tj‰nstefˆ rhÂllandet pÂ behˆ rigt s‰tt,
utan drˆ jsmÂl och med iakttagande av behˆ riga
best‰mmelser och fˆ reskrifter samt arbetsgiva-
rens arbetslednings- och ˆ vervakningsfˆ reskrif-
ter.
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Tj‰nsteinnehavaren skall i sin uppgift handla
opartiskt och upptr‰da sÂ som hans eller hennes
st‰llning och uppgift fˆ ruts‰tter.

Tj‰nsteinnehavaren fÂr inte kr‰va, ta emot el-
ler acceptera en ekonomisk eller nÂgon annan
fˆ rmÂn om vilken best‰ms i 40 kap. strafflagen
(39/1889).

18 ß

Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tj‰nstefˆ rhÂllande, ett
avlˆ nat arbete och en uppgift av bestÂende na-
tur, som tj‰nsteinnehavaren har r‰tt att avs‰ga
sig, samt yrke, n‰ring och rˆ relse.

En tj‰nsteinnehavare fÂr inte ta emot eller
inneha en bisyssla som kr‰ver att arbetstid an-
v‰nds fˆ r uppgifter som hˆ r till bisysslan, om
inte arbetsgivaren pÂ ansˆ kan beviljar tillstÂnd
d‰rtill. TillstÂnd kan beviljas ocksÂ fˆ r viss tid
och begr‰nsat. Ett tillstÂnd kan Âterkallas om det
finns sk‰l d‰rtill. Tj‰nsteinnehavaren skall ges
tillf‰lle att bli hˆ rd innan tillstÂndet Âterkallas.

Vid prˆ vning av om bisysslotillstÂnd skall be-
viljas skall det beaktas att tj‰nsteinnehavaren
inte pÂ grund av bisysslan fÂr bli j‰vig i sina upp-
gifter. Bisysslan fÂr inte heller ‰ventyra fˆ rtro-
endet fˆ r opartiskheten i skˆ tseln av uppgifterna
och inte heller annars inverka menligt pÂ en be-
hˆ rig skˆ tsel av uppgifterna. Verksamhet som i
egenskap av konkurrerande verksamhet uppen-
bart skadar arbetsgivaren fÂr inte utˆ vas som bi-
syssla.

En tj‰nsteinnehavare fÂr inte medan tj‰nste-
fˆ rhÂllandet varar vidta sÂdana Âtg‰rder fˆ r fˆ r-
beredande av konkurrerande verksamhet som
med beaktande av 3 mom. inte kan anses vara
godtagbara.

Om annan bisyssla ‰n sÂdan som avses i
2 mom. skall tj‰nsteinnehavaren gˆ ra anm‰lan
till arbetsgivaren. Sedan tj‰nsteinnehavaren
getts tillf‰lle att bli hˆ rd kan arbetsgivaren pÂ de
grunder som anges i 3 mom. fˆ rbjuda tj‰nstein-
nehavaren att ta emot eller inneha en sÂdan bi-
syssla.
19 ß

Lämnande av hälsoupplysningar

Utˆ ver vad som best‰ms i lagen om fˆ retags-
h‰lsovÂrd (1383/2001) ‰r en tj‰nsteinnehavare
fˆ r utredande av arbets- och funktionsfˆ rmÂgan
skyldig att pÂ arbetsgivarens beg‰ran l‰mna den-
na behˆ vliga upplysningar om sina fˆ ruts‰tt-
ningar att skˆ ta uppgiften med h‰nsyn till h‰l-
san. Tj‰nsteinnehavaren ‰r ‰ven skyldig att pÂ
fˆ rordnande av arbetsgivaren delta i kontroller
och undersˆ kningar som utfˆ rs fˆ r att hans eller
hennes h‰lsotillstÂnd skall konstateras, om det ‰r
nˆ dv‰ndigt fˆ r att utreda fˆ ruts‰ttningarna fˆ r
skˆ tseln av uppgiften. Innan fˆ rordnandet ges
skall tj‰nsteinnehavaren beredas tillf‰lle att bli
hˆ rd. Best‰mmelser om patientens sj‰lvbest‰m-
mander‰tt finns i 6 ß lagen om patientens st‰ll-
ning och r‰ttigheter (785/1992).

Arbetsgivaren svarar fˆ r nˆ dv‰ndiga kostna-
der fˆ r i 1 mom. avsedda kontroller och under-
sˆ kningar som fˆ rordnats av arbetsgivaren.

20 ß

Arbetarskydd

Tj‰nsteinnehavaren skall sˆ rja fˆ r arbetar-
skyddet enligt vad som i arbetarskyddslagen och
med stˆ d av den fˆ reskrivs om tj‰nsteinnehava-
rens skyldigheter.

5 kap.

Förändringar i tjänsteförhållandet

21 ß

Ombildning av tjänsteförhållande till tjänsteför-
hållande på deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av upp-
s‰gningstiden och efter att ha gett tj‰nsteinneha-
varen tillf‰lle att bli hˆ rd ensidigt ombilda ett
tj‰nstefˆ rhÂllande till tj‰nstefˆ rhÂllande pÂ del-
tid pÂ en upps‰gningsgrund som avses i 37 ß.
5
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22 ß

En deltidsanställd tjänsteinnehavares rätt till en 
annan tjänst

En arbetsgivare som behˆ ver nya tj‰nsteinne-
havare fˆ r liknande uppgifter i ett tj‰nstefˆ rhÂl-
lande pÂ heltid, skall utan hinder av 46 ß i fˆ rsta
hand erbjuda en tj‰nsteinnehavare som anst‰llts
pÂ deltid tills vidare en mˆ jlighet att ˆ vergÂ till
ett sÂdant tj‰nstefˆ rhÂllande, fˆ rutsatt att tj‰ns-
teinnehavaren pÂ fˆ rhand skriftligen har ut-
tryckt ˆ nskemÂl om ett tj‰nstefˆ rhÂllande pÂ
heltid, han eller hon uppfyller behˆ righetsvillko-
ren fˆ r tj‰nstefˆ rhÂllandet och uppgiften ‰r
l‰mplig fˆ r honom eller henne.

23 ß

Ändring av tjänsteutövningsskyldigheten

Den kommunala myndighet som beslutar om
anst‰llning i ett tj‰nstefˆ rhÂllande som g‰ller
tills vidare kan sedan den gett tj‰nsteinnehava-
ren tillf‰lle att bli hˆ rd besluta att tj‰nsteinneha-
varens tj‰nsteutˆ vningsskyldighet skall ‰ndras,
om en omorganisering av verksamheten eller nÂ-
gon annan grundad anledning sÂ fˆ ruts‰tter.

24 ß

Förflyttning av en tjänsteinnehavare till ett an-
nat tjänsteförhållande

En tj‰nsteinnehavare kan fˆ rflyttas till ett an-
nat tj‰nstefˆ rhÂllande vars behˆ righetsvillkor
han eller hon uppfyller och som kan anses vara
l‰mpligt fˆ r honom eller henne, om tj‰nsteinne-
havarens st‰llning som anst‰lld tills vidare eller
fˆ r viss tid inte ‰ndras och det fˆ r fˆ rflyttningen
finns grundad anledning i anknytning till en om-
organisering av verksamheten eller uppgifterna
och tj‰nsteinnehavarens ordinarie lˆ n inte sjun-
ker, eller tj‰nsteinnehavaren har gett sitt sam-
tycke till fˆ rflyttningen eller det finns nÂgot an-
nat godtagbart sk‰l till fˆ rflyttningen och tj‰ns-
teinnehavaren har gett sitt samtycke till den.

En tj‰nsteinnehavare kan av grundad anled-
ning fˆ r hˆ gst ett Âr fˆ rflyttas till ett annat tj‰ns-
6

tefˆ rhÂllande hos den egna arbetsgivaren, om
tj‰nsteinnehavaren uppfyller behˆ righetsvillko-
ren fˆ r tj‰nstefˆ rhÂllandet och det kan anses vara
l‰mpligt fˆ r honom eller henne och fˆ rutsatt att
tj‰nsteinnehavarens ordinarie lˆ n inte sjunker.
Fˆ rordnandet fˆ r tj‰nsteinnehavaren kan n‰r
som helst Âterkallas, varvid tj‰nsteinnehavaren
‰r skyldig att omedelbart ÂtergÂ till sitt tidigare
tj‰nstefˆ rhÂllande med d‰rtill hˆ rande lˆ nefˆ r-
mÂner. � terkallandet tr‰der i kraft omedelbart.

Tj‰nsteinnehavaren skall fˆ re sÂdan fˆ rflytt-
ning som avses i 1 och 2 mom. eller fˆ re sÂdant
Âterkallande som avses i 2 mom. ges tillf‰lle att
bli hˆ rd.

25 ß

Tjänsteinnehavares ställning vid överlåtelse av 
rörelse

Med ˆ verlÂtelse av arbetsgivarens rˆ relse av-
ses ˆ verlÂtelse av en funktionell del i en kom-
mun eller samkommun till en annan arbetsgiva-
re, om den del som ˆ verlÂts efter ˆ verlÂtelsen
fˆ rblir ofˆ r‰ndrad eller likartad.

Vid sÂdan ˆ verlÂtelse av rˆ relse som avses i
1 mom. ˆ vergÂr de r‰ttigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de
tj‰nstefˆ rhÂllanden som g‰ller vid tiden fˆ r
ˆ verlÂtelsen pÂ rˆ relsens nya ‰gare eller inneha-
vare. Om ˆ verlÂtelsen sker till en privatr‰ttslig
sammanslutning eller stiftelse, ˆ vergÂr tj‰n-
steinnehavarna i arbetsavtalsfˆ rhÂllande hos fˆ r-
v‰rvaren. Vad som ovan s‰gs om ˆ vergÂng av
r‰ttigheter och skyldigheter g‰ller h‰rvid dock
inte de r‰ttigheter och skyldigheter som uttryck-
ligen h‰rrˆ r frÂn tj‰nstefˆ rhÂllandet och som
inte ‰r utm‰rkande fˆ r ett arbetsavtalsfˆ rhÂllan-
de.

÷ verlÂtaren och fˆ rv‰rvaren ansvarar solida-
riskt fˆ r en lˆ nefordran eller fordran av annat
slag som h‰rrˆ r frÂn tj‰nstefˆ rhÂllandet, om den
har fˆ rfallit till betalning fˆ re ˆ verlÂtelsen.
÷ verlÂtaren ‰r dock gentemot fˆ rv‰rvaren an-
svarig fˆ r en fordran som fˆ rfallit till betalning
fˆ re ˆ verlÂtelsen, om inte nÂgot annat har avta-
lats.
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Fˆ rv‰rvaren ‰r skyldig att iaktta det tj‰nste-
kollektivavtal som g‰ller vid tiden fˆ r ˆ verlÂtel-
sen sÂ som best‰ms i 5 ß lagen om kollektivavtal
(436/1946).

6 kap.

Tjänstledighet

26 ß

Tjänstledighet

En tj‰nsteinnehavare kan pÂ ansˆ kan beviljas
befrielse fˆ r viss tid frÂn skˆ tseln av tj‰nsteupp-
gifterna, antingen helt eller delvis.

27 ß

Ansökan om och beviljande av tjänstledighet

Tj‰nstledighet skall sˆ kas skriftligen, om inte
nÂgot annat best‰ms nÂgon annanstans eller fˆ -
reskrivs i tj‰nstekollektivavtal.

Beviljande av tj‰nstledighet och tj‰nstledig-
hetens l‰ngd ‰r beroende av arbetsgivarens prˆ v-
ning, om inte nÂgot annat best‰ms nÂgon annan-
stans eller fˆ reskrivs i tj‰nstekollektivavtal. Om
tj‰nstledighet inte kan beviljas i enlighet med
ansˆ kan, skall ansˆ kan avslÂs eller tj‰nstledig-
heten med tj‰nsteinnehavarens skriftliga sam-
tycke beviljas pÂ nÂgot annat s‰tt.

Om tj‰nsteinnehavaren har uteblivit frÂn
tj‰nsteutˆ vningen och inte har beviljats tj‰nstle-
dighet, antecknas frÂnvaron i efterhand som
tj‰nstledighet, om arbetsgivaren konstaterar att
frÂnvaron berott pÂ ett oˆ verstigligt hinder eller
nÂgot annat giltigt sk‰l.

28 ß

Avbrytande och återkallande av tjänstledighet

Avbrytande eller Âterkallande av tj‰nstledig-
het pÂ tj‰nsteinnehavarens beg‰ran ‰r beroende
av arbetsgivarens prˆ vning, om inte nÂgot annat
anges i lag eller fˆ reskrivs i tj‰nstekollektivav-
tal.

En tj‰nstledighet avbryts fˆ r den tid som den
tj‰nstlediga tj‰nsteinnehavaren med sitt sam-
tycke av grundad anledning fˆ rordnas att skˆ ta
vissa tj‰nsteuppgifter.

Om tj‰nstledigheten anv‰nds fˆ r nÂgot annat
‰ndamÂl ‰n vad den beviljats fˆ r, kan den avbry-
tas eller Âterkallas. Innan beslut fattas skall
tj‰nsteinnehavaren ges tillf‰lle att bli hˆ rd.

29 ß

Familjeledighet

Tj‰nsteinnehavare har r‰tt att fÂ tj‰nstledig-
het fˆ r familjeledighet enligt vad som best‰ms i
4 kap. 1ó 8 ß arbetsavtalslagen (55/2001).

7 kap.

Permittering

30 ß

Permittering

Arbetsgivaren har r‰tt att permittera en tj‰ns-
teinnehavare sÂ att tj‰nsteutˆ vningen och lˆ ne-
betalningen avbryts tills vidare eller fˆ r viss tid
antingen helt eller delvis medan tj‰nstefˆ rhÂl-
landet i ˆ vrigt bestÂr, om arbetsgivaren har en
grund enligt 37 ß att s‰ga upp tj‰nstefˆ rhÂllan-
det. Permitteringen hindrar inte tj‰nsteinnehava-
ren frÂn att ta nÂgot annat arbete fˆ r permitte-
ringstiden.

Tj‰nsteinnehavaren kan pÂ det s‰tt som
n‰mns i 1 mom. permitteras fˆ r hˆ gst 90 dagar,
om uppgifterna eller arbetsgivarens fˆ ruts‰tt-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillf‰lligt
och arbetsgivaren inte sk‰ligen kan ordna andra
uppgifter eller nÂgon utbildning som l‰mpar sig
fˆ r arbetsgivarens behov. Genom tj‰nstekollek-
tivavtal kan inte avtalas om en fˆ rl‰ngning av
den ovan avsedda maximitiden fˆ r permittering.
7
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Medan tj‰nstefˆ rhÂllandet varar kan tj‰nste-
innehavaren och arbetsgivaren pÂ initiativ av ar-
betsgivaren avtala om permittering av tj‰nstein-
nehavaren pÂ det s‰tt som anges i 1 mom. i de
fall dÂ det ‰r behˆ vligt pÂ grund av arbetsgiva-
rens verksamhet eller ekonomiska situation.

Om en tj‰nsteinnehavare ‰r permitterad tills
vidare, skall han eller hon minst en vecka tidiga-
re underr‰ttas om att tj‰nsteutˆ vningen Âterupp-
tas, om inte nÂgot annat har ˆ verenskommits.

Om ett beslut om permittering har upph‰vts
till fˆ ljd av r‰ttelseyrkande eller besv‰r pÂ andra
grunder ‰n de som avses i 1 eller 2 mom. och ar-
betsgivaren genom ett nytt beslut har beslutat
om samma permittering och detta beslut har vun-
nit laga kraft, anses permitteringen ha verk-
st‰llts enligt det fˆ rsta beslutet, om inte nÂgot
annat fˆ ljer av delgivningstiden fˆ r det fˆ rsta
beslutet eller pÂ grund av att permitteringen Âter-
kallas.

31 ß

Permitteringsförfarande

Arbetsgivaren skall pÂ basis av till buds stÂ-
ende uppgifter ge tj‰nsteinnehavaren fˆ rhands-
information om grunderna fˆ r permitteringen
samt om dess ber‰knade omfattning, det s‰tt pÂ
vilket den genomfˆ rs, begynnelsetidpunkten och
dess l‰ngd. Om permitteringen g‰ller flera tj‰ns-
teinnehavare, kan informationen ges fˆ rtroende-
mannen eller tj‰nsteinnehavarna gemensamt. In-
formationen skall ges utan drˆ jsmÂl efter det att
arbetsgivaren fÂtt k‰nnedom om behovet av per-
mittering. Information behˆ ver inte ges, om ar-
betsgivaren med stˆ d av tj‰nstekollektivavtal
skall ge motsvarande information.

Ett beslut om permittering skall skriftligen
delges tj‰nsteinnehavaren minst 14 dagar innan
permitteringen bˆ rjar. Permitteringsbeslutet
skall ges till tj‰nsteinnehavaren personligen. Om
permitteringsbeslutet inte kan ges personligen,
fÂr det skickas per brev med iakttagande av sam-
ma tidsgr‰ns. Ett beslut som l‰mnats per brev
anses ha kommit till tj‰nsteinnehavarens k‰nne-
dom senast den sjunde dagen efter det att beslu-
tet postades. I permitteringsbeslutet skall n‰m-
8

nas grunden fˆ r permitteringen, begynnelsetid-
punkten och en tidsbest‰md permitterings l‰ngd
samt, i frÂga om permittering tills vidare, per-
mitteringens ber‰knade l‰ngd. Permitteringsbe-
slutet skall delges fˆ rtroendemannen och, om
permitteringen g‰ller minst tio tj‰nsteinnehava-
re, ‰ven arbetskraftsmyndigheten.

32 ß

Uppsägning av tjänsteförhållande i samband 
med permittering

En permitterad tj‰nsteinnehavare har r‰tt att
utan upps‰gningstid s‰ga upp sitt tj‰nstefˆ rhÂl-
lande sÂ att det upphˆ r n‰r som helst under per-
mitteringen, dock inte under den sista veckan
fˆ re permitteringens slut, om han eller hon k‰n-
ner till n‰r permitteringen kommer att upphˆ ra.
Annat avtal ‰r ogiltigt.

Om permitteringen har tr‰tt i kraft utan att
tj‰nsteinnehavaren har fÂtt till godo en upps‰g-
ningstid enligt 40 ß 1 mom. och arbetsgivaren
s‰ger upp tj‰nsteinnehavaren innan permitte-
ringen upphˆ r, har tj‰nsteinnehavaren r‰tt att i
ers‰ttning fÂ sin lˆ n fˆ r upps‰gningstiden. FrÂn
lˆ nen fˆ r upps‰gningstiden fÂr arbetsgivaren dra
av 14 dagars lˆ n, om tj‰nsteinnehavaren har per-
mitterats med iakttagande av mer ‰n 14 dagars
lag- eller avtalsenlig tid fˆ r meddelande om per-
mittering.

Om permitteringen har tr‰tt i kraft utan att
tj‰nsteinnehavaren har fÂtt till godo den upps‰g-
ningstid som g‰ller n‰r tj‰nstefˆ rhÂllandet av-
slutas, och permitteringen g‰ller tills vidare och
har varat i minst 200 kalenderdagar utan av-
brott, har den permitterade tj‰nsteinnehavaren
om han eller hon s‰ger upp tj‰nstefˆ rhÂllandet
r‰tt att i ers‰ttning fÂ sin lˆ n fˆ r upps‰gningsti-
den sÂ som best‰ms i 2 mom.

33 ß

Ersättning för inkomstbortfall

Om ett beslut om permittering genom ett laga
kraft vunnet beslut upph‰vs pÂ grund av att det
strider mot 30 ß 1 eller 2 mom., betalas till tj‰ns-
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teinnehavaren den inkomst fˆ r ordinarie arbets-
tid som han eller hon gÂtt miste om med anled-
ning av den lagstridiga permitteringen, sÂ som
best‰ms i 45 ß.

8 kap.

Upphörande av tjänsteförhållande

34 ß

Upphörande av ett tjänsteförhållande utan upp-
sägning

Ett tj‰nstefˆ rhÂllande upphˆ r utan upps‰g-
ning och upps‰gningstid

1) dÂ den tid fˆ r vilken en tj‰nsteinnehavare
anst‰llts har lˆ pt ut,

2) dÂ det uppdrag fˆ r vilket en tj‰nsteinneha-
vare anst‰llts ‰r slutfˆ rt,

3) oberoende av den tid fˆ r vilken en tj‰nste-
innehavare som anst‰llts som vikarie fˆ r viss tid
har anst‰llts dÂ den tj‰nsteinnehavare som an-
st‰llts tills vidare ÂtergÂr i tj‰nsteutˆ vning, om
denna med stˆ d av lag eller tj‰nstekollektivavtal
har en absolut r‰tt att ÂtergÂ i tj‰nsteutˆ vning,

4) dÂ en tj‰nsteinnehavare med stˆ d av tj‰ns-
tefˆ rhÂllandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utgÂngen av den kalendermÂnad
dÂ tj‰nsteinnehavarens r‰tt till lˆ n fˆ r sjukdoms-
tid har upphˆ rt eller, om kommunen har fÂtt vet-
skap om beslutet om invalidpension senare, vid
utgÂngen av den mÂnad beslutet delgavs,

5) dÂ villkorlig anst‰llning av en tj‰nsteinne-
havare enligt 7 ß 3 mom. inte fastst‰lls, frÂn och
med den dag som fˆ ljer pÂ den dag dÂ beslutet att
anst‰llningen fˆ rfaller delgavs, eller

6) vid utgÂngen av den kalendermÂnad under
vilken en tj‰nsteinnehavare uppnÂr Âldern fˆ r Âl-
derspension, om inte med tj‰nsteinnehavaren av-
talas om fˆ rl‰ngning fˆ r viss tid av tj‰nstefˆ rhÂl-
landet.
35 ß

Uppsägningsgrunder som beror på tjänsteinne-
havaren

En arbetsgivare fÂr inte s‰ga upp ett tj‰nste-
fˆ rhÂllande av nÂgot sk‰l som beror pÂ tj‰nstein-
nehavaren, om inte sk‰let ‰r sakligt och v‰gan-
de. Som sÂdana sk‰l kan anses allvarligt brott
mot eller Âsidos‰ttande av sÂdana fˆ rpliktelser
som fˆ ljer av tj‰nstefˆ rhÂllandet, lag eller be-
st‰mmelser och som ‰r av v‰sentlig betydelse fˆ r
tj‰nstefˆ rhÂllandet samt en v‰sentlig fˆ r‰ndring
av de personliga arbetsfˆ ruts‰ttningar pÂ grund
av vilka tj‰nsteinnehavaren inte l‰ngre kan klara
av sina arbetsuppgifter. Vid bedˆ mningen av om
det ‰r frÂga om ett sakligt och v‰gande sk‰l skall
arbetsgivarens och tj‰nsteinnehavarens omst‰n-
digheter beaktas som en helhet.

Ett sÂdant sk‰l som avses i 1 mom. ‰r Âtmins-
tone inte 

1) tj‰nsteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte hans eller hennes arbets-
fˆ rmÂga pÂ grund d‰rav har minskat v‰sentligt
och fˆ r sÂ lÂng tid att det inte rimligen kan fˆ r-
uts‰ttas att arbetsgivaren forts‰tter tj‰nstefˆ rhÂl-
landet,

2) deltagande i en stridsÂtg‰rd som en tj‰nste-
innehavarfˆ rening vidtagit enligt fˆ reningens
beslut,

3) tj‰nsteinnehavarens politiska, religiˆ sa el-
ler andra Âsikter eller tj‰nsteinnehavarens delta-
gande i samh‰lls- eller fˆ reningsverksamhet, el-
ler

4) anlitande av r‰ttsskyddsmedel som stÂr till
buds fˆ r tj‰nsteinnehavaren.

En tj‰nsteinnehavare som har Âsidosatt eller
brutit mot sina fˆ rpliktelser som fˆ ljer av tj‰ns-
tefˆ rhÂllandet fÂr dock inte s‰gas upp fˆ rr‰n han
eller hon varnats och d‰rigenom beretts mˆ jlig-
het att r‰tta till sitt fˆ rfarande.

Arbetsgivaren skall fˆ re upps‰gningen reda ut
om det ‰r mˆ jligt att undvika upps‰gning genom
att tj‰nsteinnehavaren placeras i ett annat tj‰ns-
tefˆ rhÂllande.

Om grunden fˆ r upps‰gningen ‰r en sÂ allvar-
lig ˆ vertr‰delse i anslutning till tj‰nstefˆ rhÂllan-
det att det rimligen inte kan fˆ ruts‰ttas att ar-
9
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betsgivaren forts‰tter tj‰nstefˆ rhÂllandet, behˆ -
ver 3 och 4 mom. inte iakttas.

36 ß

Åberopande av uppsägningsgrund som beror på 
tjänsteinnehavaren

Upps‰gning pÂ nÂgon grund som avses i 35 ß
skall ske inom sk‰lig tid efter det att den myn-
dighet som beslutar om upps‰gningen har fÂtt
k‰nnedom om upps‰gningsgrunden.

37 ß

Uppsägning av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker

Ett tj‰nstefˆ rhÂllande kan s‰gas upp om tj‰ns-
teinnehavarens uppgifter av ekonomiska orsa-
ker, till fˆ ljd av omorganiseringar hos arbetsgi-
varen eller inom enheten i frÂga eller av nÂgon
annan j‰mfˆ rbar orsak har minskat v‰sentligt
och varaktigt. En upps‰gning fˆ ruts‰tter dess-
utom att tj‰nsteinnehavaren med beaktande av
yrkesskicklighet och fˆ rmÂga inte sk‰ligen kan
placeras i ett annat tj‰nstefˆ rhÂllande eller an-
st‰llas i ett arbetsavtalsfˆ rhÂllande med uppgif-
ter som inte v‰sentligt avviker frÂn tj‰nsteinne-
havarens uppgifter eller utbildas fˆ r nya uppgif-
ter.

NÂgon grund fˆ r upps‰gning enligt 1 mom.
anses Âtminstone inte fˆ religga dÂ

1) upps‰gningen har fˆ regÂtts eller fˆ ljts av
att en ny person har anst‰llts fˆ r liknande upp-
gifter, och fˆ r‰ndringar i arbetsgivarens verk-
samhetsbetingelser inte har intr‰ffat under sam-
ma tid, eller

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna
som har uppgivits som orsak till upps‰gningen i
sj‰lva verket inte minskar de uppgifter som ar-
betsgivaren kan erbjuda eller ‰ndrar uppgifter-
nas art.
10
38 ß

Särskilt uppsägningsskydd

En tj‰nsteinnehavare som har beviljats tj‰nst-
ledighet fˆ r familjeledighet har samma upps‰g-
ningsskydd som en arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen. Detsamma g‰ller fˆ r en tj‰nste-
innehavare som ‰r gravid eller som kommer att
utnyttja sin r‰tt till ovan n‰mnd ledighet.

En fˆ rtroendemans tj‰nstefˆ rhÂllande kan s‰-
gas upp enligt 35 ß endast om majoriteten av de
tj‰nsteinnehavare och arbetstagare vars fˆ rtro-
endeman han eller hon ‰r ger sitt samtycke.
Tj‰nstefˆ rhÂllandet kan s‰gas upp enligt 37 ß
endast om arbetet upphˆ r helt och hÂllet och det
inte kan ordnas nÂgot annat arbete som motsva-
rar tj‰nsteinnehavarens yrkesskicklighet eller
tj‰nsteinnehavaren inte kan omskolas fˆ r nÂgot
annat arbete pÂ det s‰tt som avses i 37 ß.

39 ß

Uppsägningsrätt i samband med överlåtelse av 
rörelse

Fˆ rv‰rvaren av en rˆ relse fÂr inte s‰ga upp en
tj‰nsteinnehavares anst‰llning enbart pÂ grund
av ˆ verlÂtelse av rˆ relse enligt 25 ß 1 mom.

N‰r kommunen ˆ verlÂter rˆ relse pÂ det s‰tt
som avses i 25 ß 1 mom., fÂr tj‰nsteinnehavaren
utan iakttagande av den upps‰gningstid som an-
nars skall till‰mpas i tj‰nstefˆ rhÂllandet eller
oberoende av tj‰nstefˆ rhÂllandets l‰ngd s‰ga
upp tj‰nstefˆ rhÂllandet att upphˆ ra pÂ dagen fˆ r
ˆ verlÂtelsen, om arbetsgivaren eller den nya
innehavaren av rˆ relsen har underr‰ttat tj‰nste-
innehavaren om ˆ verlÂtelsen senast en mÂnad
fˆ re dagen fˆ r ̂ verlÂtelsen. Om tj‰nsteinnehava-
ren har underr‰ttats om ˆ verlÂtelsen senare, fÂr
han eller hon s‰ga upp sin anst‰llning sÂ att den
upphˆ r pÂ dagen fˆ r ˆ verlÂtelsen eller senare,
dock senast inom en mÂnad frÂn underr‰ttelsen.
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40 ß

Uppsägningstid

N‰r arbetsgivaren s‰ger upp en tj‰nsteinneha-
vares tj‰nstefˆ rhÂllande ‰r upps‰gningstiden
minst

1) 14 dagar, om anst‰llningen har varat hˆ gst
ett Âr,

2) en mÂnad, om anst‰llningen har varat utan
avbrott mer ‰n ett men hˆ gst fyra Âr,

3) tvÂ mÂnader, om anst‰llningen har varat
utan avbrott mer ‰n fyra men hˆ gst Âtta Âr,

4) fyra mÂnader, om anst‰llningen har varat
utan avbrott mer ‰n Âtta men hˆ gst 12 Âr, och

5) sex mÂnader, om anst‰llningen har varat
utan avbrott mer ‰n 12 Âr.

N‰r en tj‰nsteinnehavare s‰ger upp sitt tj‰ns-
tefˆ rhÂllande ‰r upps‰gningstiden minst

1) 14 dagar, om anst‰llningen har varat hˆ gst
fem Âr,

2) en mÂnad, om anst‰llningen har varat utan
avbrott mer ‰n fem Âr, och

3) tvÂ mÂnader, om tj‰nsteinnehavaren an-
st‰lls av fullm‰ktige.

Upps‰gningstiden bˆ rjar lˆ pa dagen efter den
dÂ upps‰gningen meddelas eller delges. PÂ tj‰ns-
teinnehavarens beg‰ran eller med dennes sam-
tycke kan till‰mpas en kortare upps‰gningstid ‰n
den som avses i 1 och 2 mom.

41 ß

Hävning av tjänsteförhållande

Arbetsgivaren fÂr endast av synnerligen v‰-
gande sk‰l h‰va ett tj‰nstefˆ rhÂllande sÂ att det
upphˆ r genast oberoende av den upps‰gningstid
som skall iakttas eller av tidsfristen. Som sÂda-
na sk‰l kan betraktas ett sÂ allvarligt brott mot
eller Âsidos‰ttande av tj‰nsteinnehavarens fˆ r-
pliktelser som fˆ ljer av lag eller best‰mmelser
och som ‰r av v‰sentlig betydelse fˆ r tj‰nstefˆ r-
hÂllandet att det inte sk‰ligen kan fˆ ruts‰ttas att
arbetsgivaren forts‰tter tj‰nstefˆ rhÂllandet ens
fˆ r den tid upps‰gningstiden varar.
42 ß

När hävningsrätten förfaller

R‰tten att h‰va ett tj‰nstefˆ rhÂllande fˆ rfal-
ler, om inte sk‰let d‰rtill redan fˆ re det har fˆ r-
lorat sin betydelse, 14 dagar efter det att arbets-
givaren har fÂtt k‰nnedom om orsaken till h‰-
vandet eller, om sk‰let ‰r av fortgÂende art, frÂn
det arbetsgivaren har fÂtt k‰nnedom om att det
bortfallit. Om ett giltigt hinder fˆ r h‰vning fˆ re-
ligger, fÂr tj‰nstefˆ rhÂllandet h‰vas inom 14 da-
gar efter att hindret bortfˆ ll.

43 ß

Förfarandet vid upphävande av tjänste-
förhållande 

Innan arbetsgivaren s‰ger upp eller h‰ver ett
tj‰nstefˆ rhÂllande skall tj‰nsteinnehavaren ges
tillf‰lle att bli hˆ rd om sk‰len j‰mte motivering
till att tj‰nstefˆ rhÂllandet upph‰vs. Vid hˆ ran-
det har tj‰nsteinnehavaren r‰tt att anlita ett bitr‰-
de. Tj‰nsteinnehavaren skall underr‰ttas om
r‰tten att anlita ett bitr‰de. Arbetsgivarens be-
slut om upps‰gning eller h‰vning j‰mte motive-
ring skall antecknas i protokollet.

Ett beslut om att tj‰nstefˆ rhÂllandet har sagts
upp eller h‰vts skall skriftligen delges tj‰nstein-
nehavaren personligen. ƒ r detta inte mˆ jligt, fÂr
beslutet om att tj‰nstefˆ rhÂllandet sagts upp el-
ler h‰vts delges per brev.

DÂ ett beslut om upph‰vande av ett tj‰nstefˆ r-
hÂllande har skickats per brev, anses beslutet ha
kommit till tj‰nsteinnehavarens k‰nnedom se-
nast den sjunde dagen efter att det skickades. ƒ r
tj‰nsteinnehavaren pÂ semester eller har en
minst tvÂ veckor lÂng ledighet pÂ grund av ut-
j‰mning av arbetstiden, anses tj‰nstefˆ rhÂllan-
det dock ha blivit upph‰vt tidigast dagen n‰r-
mast efter utgÂngen av semestern eller ledighe-
ten.

DÂ ett meddelande om h‰vning av ett tj‰nste-
fˆ rhÂllande skickas per brev, anses den grund
som avses i 8 och 41 ß ha Âberopats inom fˆ re-
skriven tid, om meddelandet inom den tiden har
postats.
11
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44 ß

Fortsättning av tjänsteförhållande

En tj‰nsteinnehavares tj‰nstefˆ rhÂllande fort-
s‰tter utan avbrott om upps‰gningen eller h‰v-
ningen av tj‰nstefˆ rhÂllandet enligt ett laga-
kraftvunnet beslut har skett utan en lagstadgad
grund fˆ r upps‰gning eller h‰vning.

Om ett beslut om upps‰gning eller h‰vning av
ett tj‰nstefˆ rhÂllande har upph‰vts till fˆ ljd av
r‰ttelseyrkande eller besv‰r pÂ andra grunder ‰n
de som avses i 1 mom. och arbetsgivaren genom
ett nytt beslut har upph‰vt tj‰nstefˆ rhÂllandet
och detta beslut har vunnit laga kraft, anses
tj‰nstefˆ rhÂllandet ha upphˆ rt enligt det fˆ rsta
beslutet i ‰rendet, om inte nÂgot annat fˆ ljer av
upps‰gningstiden.

Om domstolen i ett fall enligt 51 ß anser att
arbetsgivaren haft en upps‰gningsgrund, anses
tj‰nstefˆ rhÂllandet forts‰tta till utgÂngen av den
upps‰gningstid som till‰mpas i frÂga om tj‰nste-
innehavaren och denne har r‰tt att fÂ sin lˆ n fˆ r
upps‰gningstiden.

45 ß

Ersättning för inkomstbortfall

N‰r ett ‰rende som g‰ller upph‰vande av ett
tj‰nstefˆ rhÂllande i de fall som avses i 44 ß
1 mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut och arbetsgivaren har fÂtt en sÂdan utred-
ning som avses nedan i 2 mom., betalas till tj‰ns-
teinnehavaren utan drˆ jsmÂl den inkomst fˆ r den
ordinarie arbetstiden som han eller hon med an-
ledning av att tj‰nstefˆ rhÂllandet upph‰vts i strid
med lagen har gÂtt miste om minskad med mot-
svarande inkomst som han eller hon under sam-
ma tid fˆ rv‰rvat i annan anst‰llning, som yrkes-
utˆ vare eller fˆ retagare och som tj‰nsteinneha-
varen inte skulle ha fÂtt i tj‰nsten. LikasÂ beak-
tas som avdrag inkomstrelaterad dagpenning,
grunddagpenning och arbetsmarknadsstˆ d en-
ligt lagen om utkomstskydd fˆ r arbetslˆ sa
(1290/2002) samt dagpenning och moderskaps-
penning enligt sjukfˆ rs‰kringslagen (364/1963)
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som fˆ r motsvarande tid betalats till tj‰nsteinne-
havaren.

Tj‰nsteinnehavaren ‰r skyldig att utan drˆ js-
mÂl l‰mna arbetsgivaren en tillfˆ rlitlig utred-
ning om andra fˆ rv‰rvsinkomster, inkomstrela-
terad dagpenning, grunddagpenning, arbets-
marknadsstˆ d och sjukfˆ rs‰kringsers‰ttningar
enligt 1 mom. som tj‰nsteinnehavaren erhÂllit.

Arbetsgivaren ‰r skyldig att utan drˆ jsmÂl till
arbetslˆ shetsfˆ rs‰kringsfonden betala 75 pro-
cent och till arbetslˆ shetskassan i frÂga 25 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning som
betalats till tj‰nsteinnehavaren och till Folkpen-
sionsanstalten den grunddagpenning eller det ar-
betsmarknadsstˆ d som betalats till tj‰nsteinne-
havaren.

N‰r tj‰nsteinnehavarens pensionsfˆ rmÂner
fastst‰lls betraktas som lˆ neinkomst den i
1 mom. avsedda inkomsten, i vilken som avdrag
beaktats sÂdan pensionsber‰ttigande inkomst
som tj‰nsteinnehavaren fˆ rv‰rvat i en annan an-
st‰llning eller som yrkesutˆ vare eller fˆ retagare
enligt 1 mom. Som avdrag beaktas inte sÂdana
dagpenningar eller sÂdant arbetsmarknadsstˆ d
som avses i 1 mom. Utan hinder av vad som fˆ re-
skrivs nÂgon annanstans anses tj‰nsteinnehava-
ren n‰r pensionsr‰tten fastst‰lls ha stÂtt i ett fort-
lˆ pande tj‰nstefˆ rhÂllande ‰ven under den tid
som n‰mns i 1 mom. trots att ingen inkomst skall
betalas till honom eller henne fˆ r denna tid.

Best‰mmelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpenning
och arbetsmarknadsstˆ d g‰ller ocksÂ dagpen-
ning avv‰gd enligt fˆ rtj‰nsten och grunddagpen-
ning som utbetalats med stˆ d av lagen om ut-
komstskydd fˆ r arbetslˆ sa (602/1984) samt ar-
betsmarknadsstˆ d som utbetalats med stˆ d av la-
gen om arbetsmarknadsstˆ d (1542/1993).

46 ß

Återanställande av uppsagd tjänsteinnehavare

Om arbetsgivaren pÂ en grund som anges i
37 ß har sagt upp en tj‰nsteinnehavare som an-
st‰llts tills vidare och inom nio mÂnader frÂn ut-
gÂngen av upps‰gningstiden behˆ ver en tj‰nste-
innehavare fˆ r ett sÂdant tj‰nstefˆ rhÂllande med
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liknande uppgifter som ‰r i kraft tills vidare el-
ler ˆ ver sex mÂnader, skall arbetsgivaren hos
den lokala arbetskraftsmyndigheten hˆ ra sig fˆ r
om uppsagda tj‰nsteinnehavare sˆ ker arbete ge-
nom denna myndighets fˆ rmedling och, om sÂ ‰r
fallet, i fˆ rsta hand erbjuda arbete Ât uppsagda
tj‰nsteinnehavare som uppfyller behˆ righetsvill-
koren. Samma skyldighet g‰ller en sÂdan fˆ rv‰r-
vare av rˆ relse som avses i 25 ß, om ˆ verlÂtaren
har sagt upp tj‰nsteinnehavaren fˆ re ˆ verlÂtel-
sen.

En arbetsgivare som uppsÂtligen eller av
oaktsamhet fˆ rsummar att uppfylla sina skyldig-
heter enligt 1 mom. skall ers‰tta en tj‰nsteinne-
havare fˆ r den skada som h‰rigenom uppkom-
mit.

9 kap.

Avstängning från tjänsteutövning

47 ß

Avstängning från tjänsteutövning

Om det pÂ sannolika grunder kan misst‰nkas
att en tj‰nsteinnehavare i sin tj‰nsteutˆ vning har
gjort sig skyldig till tj‰nstebrott eller pÂ nÂgot
annat s‰tt handlat i strid med sina skyldigheter,
kan han eller hon avst‰ngas frÂn tj‰nsteutˆ vning
fˆ r tiden fˆ r undersˆ kningen eller r‰ttegÂngen.
Anm‰lan om brott skall gˆ ras utan drˆ jsmÂl, om
det ‰r frÂga om ett uppenbart tj‰nstebrott.

Om det pÂ sannolika grunder kan misst‰nkas
att en tj‰nsteinnehavare utanfˆ r sin tj‰nsteutˆ v-
ning har gjort sig skyldig till ett brott, kan han el-
ler hon avst‰ngas frÂn tj‰nsteutˆ vning fˆ r tiden
fˆ r undersˆ kningen eller r‰ttegÂngen, om de om-
st‰ndigheter som framkommit i saken kan inver-
ka pÂ tj‰nsteinnehavarens fˆ ruts‰ttningar att
skˆ ta sina uppgifter.

I andra fall ‰n de som avses i 1 och 2 mom.
kan en tj‰nsteinnehavare avst‰ngas frÂn tj‰nste-
utˆ vning fˆ r den tid som tj‰nsteinnehavaren av
sk‰l som beror pÂ honom eller henne sj‰lv inte
kan skˆ ta sina tj‰nsteuppgifter pÂ behˆ rigt s‰tt.

48 ß

Förfarandet vid avstängning från tjänsteutöv-
ning

Om avst‰ngning frÂn tj‰nsteutˆ vning beslu-
tar kommunstyrelsen eller nÂgon annan myndig-
het som fastst‰lls i en instruktion. Om avst‰ng-
ning av kommundirektˆ ren beslutar dock full-
m‰ktige. Fˆ re fullm‰ktiges sammantr‰de kan
fullm‰ktiges ordfˆ rande interimistiskt fatta be-
slut om avst‰ngning av kommundirektˆ ren. Om
avst‰ngning av andra tj‰nsteinnehavare kan
kommundirektˆ ren eller en annan ledande tj‰ns-
teinnehavare som anges i instruktionen interi-
mistiskt fatta beslut.

Om avst‰ngning av ledande tj‰nsteinnehava-
re i en samkommun frÂn tj‰nsteutˆ vning beslu-
tar det hˆ gsta organet i samkommunen. Innan
samkommunens hˆ gsta organ sammantr‰der kan
ordfˆ randen fˆ r samkommunens hˆ gsta organ
interimistiskt besluta om avst‰ngning av en le-
dande tj‰nsteinnehavare i samkommunen.

Innan ett beslut om avst‰ngning frÂn tj‰nste-
utˆ vning fattas skall tj‰nsteinnehavaren ges till-
f‰lle att bli hˆ rd i saken.

Ett beslut om avst‰ngning frÂn tj‰nsteutˆ v-
ning kan verkst‰llas omedelbart.

49 ß

Förnyad bedömning av avstängning från tjäns-
teutövning

Det organ som beslutat om avst‰ngning frÂn
tj‰nsteutˆ vning skall fˆ lja grunderna fˆ r av-
st‰ngningen och vid behov fatta ett nytt beslut i
saken om omst‰ndigheterna fˆ r‰ndrats. En fort-
s‰ttning pÂ avst‰ngningen frÂn tj‰nsteutˆ vning
skall utan drˆ jsmÂl tas till avgˆ rande om tj‰nste-
innehavaren sÂ kr‰ver.
13
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10 kap.

Ändringssökande

50 ß

Ändringssökande

ƒ ndring i ett beslut som arbetsgivaren fattat
med stˆ d av denna lag sˆ ks enligt kommunalla-
gens best‰mmelser om framst‰llande av r‰ttelse-
yrkande och anfˆ rande av kommunalbesv‰r. Ti-
den fˆ r framst‰llande av r‰ttelseyrkande ˆ ver ett
beslut om upps‰gning enligt 37 ß bˆ rjar dock
lˆ pa fˆ rst n‰r den upps‰gningstid som anges i
40 ß 1 mom. har gÂtt ut. Detsamma g‰ller be-
sv‰rstiden i sÂdana fall n‰r ett sÂdant beslut om
upps‰gning som avses i 37 ß har fattats av full-
m‰ktige eller av ett sÂdant organ i samkommu-
nen som avses i 81 ß 1 mom. kommunallagen.

51 ß

Undersökning av uppsägningsgrunderna i ett 
ärende som gäller hävning

Om domstolen vid behandlingen av ett ‰ren-
de som g‰ller h‰vande av ett tj‰nstefˆ rhÂllande
anser att h‰vningsgrunderna i 41 ß inte uppfylls,
skall domstolen pÂ yrkande prˆ va om arbetsgi-
varen har haft en sÂdan upps‰gningsgrund som
anges i 36 ß.

52 ß

Behandling av besvär

Besv‰r ˆ ver upps‰gning eller h‰vning av ett
tj‰nstefˆ rhÂllande, ombildning av ett tj‰nstefˆ r-
hÂllande till tj‰nstefˆ rhÂllande pÂ deltid samt av-
st‰ngning frÂn tj‰nsteutˆ vning skall behandlas i
brÂdskande ordning vid domstolen.
14
53 ß

Ersättning för rättegångskostnader

Utan hinder av vad som i fˆ rvaltningspro-
cesslagen (586/1996) best‰ms om ers‰ttning fˆ r
r‰ttegÂngskostnader skall den tj‰nsteinnehavare
som anfˆ rt kommunalbesv‰r eller nÂgon annan
person som skall anses ha anfˆ rt besv‰r pÂ tj‰ns-
teinnehavarens v‰gnar, pÂ yrkande Âl‰ggas att
ers‰tta arbetsgivarens sk‰liga r‰ttegÂngskostna-
der, om besv‰ren g‰ller en sak som avses i den-
na lag och besv‰ren inte godk‰nns. PÂ motsva-
rande s‰tt skall myndigheten Âl‰ggas att ers‰tta
de sk‰liga r‰ttegÂngskostnaderna fˆ r en part som
anfˆ rt kommunalbesv‰r, om beslutet helt eller
delvis upph‰vs pÂ grund av besv‰ren.

Med avvikelse frÂn 1 mom. behˆ ver r‰tte-
gÂngskostnaderna inte ers‰ttas, om beslutet g‰l-
ler anst‰llning i en tj‰nst eller om ‰rendet r‰tts-
ligt varit sÂ oklart att det har funnits grundad an-
ledning till r‰ttegÂng eller det i ˆ vrigt med h‰n-
syn till sakens natur eller omst‰ndigheterna skall
anses vara osk‰ligt att r‰ttegÂngskostnaderna er-
s‰tts.

11 kap.

Särskilda bestämmelser

54 ß

Föreningsfrihet

Tj‰nsteinnehavare har r‰tt att hˆ ra till fˆ r-
eningar samt att delta i sÂdana fˆ reningars verk-
samhet. Tj‰nsteinnehavare har ‰ven r‰tt att bil-
da en fˆ rening. Tj‰nsteinnehavare har likasÂ fri-
het att lÂta bli att hˆ ra till en fˆ rening som avses
ovan. Det ‰r fˆ rbjudet att hindra eller begr‰nsa
utˆ vandet av denna r‰ttighet och frihet.

55 ß

Preskription av lönefordran

En tj‰nsteinnehavare skall framst‰lla ett skift-
ligt yrkande pÂ lˆ n eller en annan ekonomisk
fˆ rmÂn som h‰rrˆ r frÂn tj‰nstefˆ rhÂllandet inom
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tre Âr frÂn utgÂngen av det kalenderÂr dÂ lˆ ne-
posten eller fˆ rmÂnen borde ha betalts eller gi-
vits. Om ovan avsedda yrkande inte har fram-
st‰llts inom utsatt tid, gÂr r‰tten till lˆ nen eller
annan ekonomisk fˆ rmÂn fˆ rlorad.

Vad som i 1 mom. best‰ms om tj‰nsteinneha-
vare g‰ller ‰ven en person vars tj‰nstefˆ rhÂllan-
de har upphˆ rt, samt tj‰nsteinnehavarens dˆ ds-
bo.

56 ß

Återkrav av lön

Lˆ n eller beloppet av annan ekonomisk fˆ r-
mÂn som h‰rrˆ r frÂn en anst‰llning och som ut-
betalts utan grund fÂr Âterkr‰vas. � terkravet kan
ocksÂ verkst‰llas sÂ att det belopp som Âterkr‰vs
dras av frÂn tj‰nsteinnehavarens lˆ n i samband
med fˆ ljande lˆ nebetalning eller lˆ nebetalning-
ar, om tj‰nsteinnehavaren fortfarande ‰r an-
st‰lld hos samma arbetsgivare. I beslutet om
Âterkrav skall n‰mnas vilket belopp som Âter-
kr‰vs och grunden fˆ r Âterkravet.

FrÂn den lˆ n som utbetalas fÂr med stˆ d av
1 mom. inte dras av mer ‰n vad som enligt lag
fÂr utm‰tas av lˆ n.

Arbetsgivaren fÂr antingen helt eller delvis
avstÂ frÂn Âterkrav, om Âterkrav med beaktande
av omst‰ndigheterna skall anses vara osk‰ligt el-
ler om det belopp som betalts utan grund ‰r obe-
tydligt.

Om beslut om Âterkrav inte fattats eller om
Âterkrav inte anh‰ngiggjorts i nÂgon annan ord-
ning inom tre Âr frÂn utgÂngen av det kalenderÂr
under vilket lˆ n eller ett annat fˆ rmÂnsbelopp
betalades ut utan grund, har r‰tten till Âterkrav
gÂtt fˆ rlorad.

57 ß

Ordningen för behandling av ersättningsyr-
kande

Yrkanden pÂ ers‰ttningar enligt 3 ß 3 mom.,
32 ß 2 och 3 mom. samt 46 ß 2 mom. behandlas
vid fˆ rvaltningsdomstolen som fˆ rvaltningstvis-
temÂl.

58 ß

Arbetsintyg

N‰r ett tj‰nstefˆ rhÂllande upphˆ r har tj‰nste-
innehavaren r‰tt att av arbetsgivaren pÂ beg‰ran
fÂ ett skriftligt intyg ˆ ver tj‰nstefˆ rhÂllandets
l‰ngd och uppgifternas art. PÂ tj‰nsteinnehava-
rens uttryckliga beg‰ran skall i intyget dessutom
n‰mnas orsaken till att tj‰nstefˆ rhÂllandet upp-
hˆ rt samt ingÂ en bedˆ mning av tj‰nstinnehava-
rens arbetsskicklighet, flit och uppfˆ rande. Av
arbetsintyget fÂr inte framgÂ annat ‰n vad som
framgÂr av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ‰r skyldig att ge tj‰nsteinneha-
varen ett arbetsintyg, om intyget beg‰rs inom tio
Âr frÂn det tj‰nstefˆ rhÂllandet upphˆ rde. Intyg
ˆ ver tj‰nsteinnehavarens arbetsskicklighet, flit
och uppfˆ rande skall dock beg‰ras inom fem Âr
frÂn det tj‰nstefˆ rhÂllandet upphˆ rde.

Om mer ‰n tio Âr fˆ rflutit frÂn det tj‰nstefˆ r-
hÂllandet upphˆ rde, skall arbetsintyg ges endast
om det inte orsakar arbetsgivaren osk‰liga svÂ-
righeter. Under samma fˆ ruts‰ttningar skall ar-
betsgivaren ge ett nytt intyg i st‰llet fˆ r ett ar-
betsintyg som fˆ rkommit eller blivit fˆ rstˆ rt.

12 kap.

Ikraftträdelse- och övergångsbestämmelser

59 ß

Ikraftträdande

Denna lag tr‰der i kraft den                200  .
Genom denna lag upph‰vs lagen den 28 juni

1996 om kommunala tj‰nsteinnehavares anst‰ll-
ningstrygghet (484/1996) j‰mte ‰ndringar.
15
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60 ß

Övergångsbestämmelse

Om ett ‰rende som avses i denna lag ‰r an-
h‰ngigt n‰r denna lag tr‰der i kraft, iakttas de be-
st‰mmelser som g‰ller vid ikrafttr‰dandet.
16
Lag
om ändring av kommunallagen

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) 44 a och 44 b ß samt 47ó 49 ß,
av dessa lagrum 44 a och 44 b ß sÂdana de lyder i lag 413/2000, samt
ändras 44, 45 och 46 ß, av dessa lagrum 45 ß sÂdan den lyder delvis ‰ndrad i lag 486/1996, som

fˆ ljer:
6 kap.

Personal

44 ß

Kommunens anställda

De som ‰r anst‰llda hos kommunen stÂr i
tj‰nste- eller arbetsavtalsfˆ rhÂllande till kom-
munen. I frÂga om tj‰nstefˆ rhÂllande och arbets-
avtalsfˆ rhÂllande g‰ller vad som fˆ reskrivs s‰r-
skilt om dem.

Uppgifter i vilka utˆ vas offentlig makt skˆ ts i
tj‰nstefˆ rhÂllande. Fˆ r en sÂdan uppgift inr‰ttas
en tj‰nst. Av grundad anledning kan en person
dock fˆ r en sÂdan uppgift anst‰llas i tj‰nstefˆ r-
hÂllande ocksÂ utan att en tj‰nst inr‰ttas fˆ r upp-
giften.

45 ß

Inrättande och indragning av tjänster

Fullm‰ktige eller ett annat kommunalt organ
som anges i instruktion beslutar om inr‰ttande
och indragning av tj‰nster.
N‰r en tj‰nst i vilken offentlig makt inte ut-
ˆ vas blir ledig dras den in.

46 ß

Ombildning av tjänsteförhållande till arbetsav-
talsförhållande

Om utˆ vande av offentlig makt inte ingÂr i
uppgifterna fˆ r en tj‰nst och arbetsgivaren har
erbjudit tj‰nsteinnehavaren ett arbetsavtalsfˆ r-
hÂllande med minst samma anst‰llningsvillkor
som fˆ r tj‰nstefˆ rhÂllandet samt gett tj‰nstein-
nehavaren skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet i enlighet med 2 kap. 4 ß ar-
betsavtalslagen (55/2001), kan arbetsgivaren be-
sluta att tj‰nstefˆ rhÂllandet ombildas till arbets-
avtalsfˆ rhÂllande. Tj‰nstefˆ rhÂllandet ombildas
till ett arbetsavtalsfˆ rhÂllande i enlighet med ar-
betsgivarens erbjudande enligt denna paragraf
sedan beslutet vunnit laga kraft.

Denna lag tr‰der i kraft den                  200  .
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Den tj‰nstestadga som g‰ller i kommunen n‰r
denna lag tr‰der i kraft iakttas hˆ gst ett Âr efter
ikrafttr‰dandet, om inte en best‰mmelse i tj‰ns-
testadgan g‰ller nÂgot som fˆ reskrivs genom lag
eller om den inte strider mot denna lag eller la-
gen om kommunala tj‰nsteinnehavare (  /  ).
Helsingfors den 17 februari 2003
17
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