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RIKSDAGENS SVAR 301/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
kommunala tjansteinnehavar e och lag om &nd-
ring av kommunallagen

Arende

Regeringen har till riksdagen ~verl%nnat sin
proposition med " rslag till lag om kommunala
tj%asteinnehavare och lag om %adring av kom-
munallagen (RP 196/2002 rd).

Beredning i utskott

F~ rvaltningsutskottet har i %endet |%nnat sitt
bet%kande (FvUB 31/2002 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f” [jande lagar:

Lag

om kommunala tjénsteinnehavare

| enlighet med riksdagens beslut f~ reskrivs:

1 kap.
Allmanna bestammel ser
1R
Tillampningsomr ade

Denna lag till%npas pAkommunala tj%astei n-
nehavare, om inte annat best%ss i nAgon annan
lag eller avtalas med st”d av lagen om kommu-
nala tj%astekollektivavtal (669/1970).

Vad som i denna lag best%ns om kommuner
g%der ocksAsamkommuner.

2R
Tjansteinnehavare

| denna lag avses med tj%asteinnehavare en
person som SstA i tj%agtefA rhAlande till en kom-
mun. Med tj%astef” rhAllande avses en offentlig-

RP 196/2002 rd
FvUB 31/2002 rd

roatslig anstdning d%o.kommunen %oarbetsgiva-
re och tj%steinnehavaren utf”r arbete. En per-
son anst%ds i tj%astef” rhAllande i de fall som av-
sesi 44 32 mom. kommunallagen (365/1995).

2 kap.
Tjansteforhallandets borjan
3R
Tjansteforhallandets langd

En tj%asteinnehavare anstdds i tj%astef” rhAl-
lande tills vidare eller f"r viss tid.

En tj%asteinnehavare kan anst%das " r visstid
endast pA tj%asteinnehavarens egen beg%an el-
ler om det best%ws skskilt om anstddning f"r
visstid eller om uppgiftens art, ett vikariat, ord-
nande av sk” tseln av de uppgifter som h r till ett
vakant tj%astef” rhAllande eller nAgon annan j%-
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f"rbar omst%adighet som ansluter sig till kom-
munens verksamhet och f"rutsidier ett tj%aste-
> rhAllande f"r viss tid sAkro%ser.

En tj%steinnehavare som har anst%éts f°r
viss tid utan nAgon sAdan grund som anges i
2 mom. eller som utan grundad anledning uppre-
pade ghnger i f"ljd har anstdts " r viss tid har
%o tj%astef” rhAllandet upph”r rd%i att fAen er-
sytning som motsvarar minst sex och h”gst
24 mAnaders 1" n. Yrkande pA ersdtning skall
framst%das inom sex mAnader frAn det att tj%as-
tef” rhAllandet upph” rde.

41
Offentligt anstkningsforfarande

Anst%dning i tj%stef"rhAlande " rutsder
offentligt ans”kningsf” rfarande, om inte nAgot
annat best%ms nedan. Ans” kningstiden %o minst
14 kalenderdagar frAn det att ett tillk%anagivan-
de har offentliggjorts pAdet s%t som angesi 64
kommunallagen.

Den myndighet som beslutar om anst%éning i
tj%astef” rhAllande kan av grundad anledning be-
slutaom " rl%agning av ans” kningstiden, om ett
nytt ans” kningsf” rfarande eller om att [%nna
tj%astef” rhAllandet obesatt. | tillk%anagivandet
om ett nytt ans” kningsf” rfarande skall n%mnnas
om de tidigare ans” kningarna blir beaktade.

Anst%dning i ett tj%astef” rhAllande kan med
avvikelse frAn 1 mom. ske utan ans” kningsf” rfa-
rande, n%odet %ofrAga om anst¥ddning av vikarie
eller anstddning f"r visstid i ett vakant tj%aste-
" rhAllande, anst%dning i ett annat tj%astef” rhAl-
lande av en tj%asteinnehavare som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, sAdant erbjudande av ett tj%astef” rhAlande
f7r en deltidsanst%dd tj%asteinnehavare som av-
sesi 22 R, sAdan " rflyttning av en tj%asteinneha-
vare till ett annat tj%astef” rhAllande som avses i
24 R eller i nAgon annan lag, anst%dning i tj%as-
tef” rhAllande av en person som %oanst%dd hos en
annan arbetsgivare i samband med ~ verf” ring av
verksamhet med st”d av lag eller avtal eller nA
gon annan j%f” rbar grund som faststdsi enin-
struktion.

50
Anstallning i tjansteforhallande

| ett tj%astef” rhAllande som har varit offent-
ligt ledigf” rklarat kan anst%das endast en person
som skriftligen har s"kt det f"re ans” kningsti-
dens utgAng och dAuppfyller beh” righetsvillko-
ren. Till ans”kan skall fogas en utredning ~ver
s"kandens beh"righet. Till tj%asten som kom-
mundirekt™r och i enlighet med fullm%stiges be-
slut %sen till ett annat tj%astef” rhAllande kan
%eéen antas en person som inte har s”kt tj%asten
om han eller hon samtycker d%till och f” rutsatt
att hans eller hennes beh” righet har utretts.

61
Behorighetsvillkor

Dealm%anagrundernaf” r anstddning i tj%as-
tef” rhAllande anges i grundlagen. Den som an-
St%ds i ett tj%astef” rhAlande skall dessutom ha
s%skilt f~ reskriven eller av kommunen best%ad
s%skild beh” righet.

En person kan anst%das i tj%astef” rhAlande
f7r viss tid oberoende av de s¥skilda beh” rig-
hetsvillkoren, om d%wom f~ reskrivs skskilt eller
kommunen av s¥%skilda sk%.beslutar nAgot an-
nat i ett enskilt fall.

Endast personer som fyllt 18 A kan anst%das i
tj%astef” rhAllande.

7R
Utredning om hélsotillstand

Frutsddning f"r anstddning i tj%astef” rhAl-
lande %oatt den person som anst%éstill den myn-
dighet som beslutar om anst%dningen |%snar
upplysningar om sina f” rutsXningar att sk ta
uppgiften med ho%asyn till h%san samt dessutom
vid behov deltar i kontroller och unders™ kningar
f°r bed” mning av saken. Arbetsgivaren svarar
fr n” dv%adiga kostnader f" r kontroller och un-
ders” kningar som f” rordnats av arbetsgivaren.



Den myndighet som beslutar om anst%4éning
kan av grundad anledning besluta att en sAdan
utredning som avsesi 1 mom. inte kr%ss.

Om inga uppgifter om f~ rutsX¢ningarna med
ho%asyn till h%san %o tillg%agliga n%o. en person
anst%ds i ett tj%stef” rhAlande, skall anst%-
ningen vara villkorlig. En villkorligt anst%sd
tj%asteinnehavare skall |%na upplysningarna
inom en av den anst%dande myndigheten utsatt
sk%ig tid efter delfAendet av beslutet om anst%-
ning. Om upplyshingarna inte |%»nas inom den
utsatta tiden eller om den myndighet som beslu-
tar om anst%dning med anledning av upplysning-
arnainte anser att den kan fastst%da en villkorlig
anst%dning, konstaterar myndigheten genom sitt
beslut att anst@éningen f” rfallit. | annat fall fast-
st%ds anstddningen av den myndighet som be-
slutar om anst%dning eller av en 1%gre verkst%e
lande myndighet.

8RR
Proévotid

Vid anst%ddning i tj%astef” rhAllande kan det
best%smas att en pr” votid pAh™ gst sex mAnader
b” rjar n%otj%asteut” vningen inleds. | tj%astef” r-
hAllanden " r viss tid som understiger ett A kan
pr~ votiden utg” rah” gst hodsten av tj%astef” rhA-
|andets 1%agd.

Om en tj%asteinnehavare anst%ds i ett annat
tj%astef” rhAllande hos en och samma arbetsgiva-
re, kan arbetsgivaren best%sma att en pr”votid
skall iakttasi det nyatj%astef” rhAllandet, om det
sker en avsevi%d " rY%adring i tj%asteinnehava-
rens uppgifter eller st%éning.

Under pr”votiden kan vardera parten h%sa
tj%astef” rhAllandet med omedelbar verkan.
Tj%astef” rhAllandet fA inte h%sas pAde grunder
som avsesi 12 R eller pAgrunder som annars %o
ovidkommande med tanke pAsyftet med pr” vo-
tiden.
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9B
Tjansteforordnande

En tj%steinnehavare skall utan dr”jsmA och
om m’jligt innan tj%asteut” vningen inleds ges
ett protokollsutdrag “ver att han eller hon an-
st%dts i tj%astef” rhAllande eller ett annat skrift-
ligt tj%astef” rordnande, varav framgAr Aminsto-
ne tj%astebeteckningen, tj%astef” rhAlandets
1%agd, grunden f" r ett tj%astef” rhAllande f"r viss
tid, eventuell pr-votid, begynnelsetidpunkten
f7r tj%asteut” vningen, huvudsakliga uppgifter
eller grunden f” r faststddandet av dem och grun-
dernaf”r avl” ningen.

108

Tidpunkten da ett tjansteforhallande uppkom-
mer samt da tjansteinnehavarensrattigheter och
skyldigheter intrader

Ett tj%astef” rhAllande uppkommer dA ett be-
slut om anst%éning i tj%astef” rhAllande fattas.

Tj%asteinnehavarens r%digheter och skyldig-
heter intr%der den dag tj%asteut™ vningen inleds,
om inte nAgot annat best%ns eller f~ reskrivs i
denna lag eller nAgon annanstans om en tidigare
begynnel setidpunkt.

Om en tj%asteinnehavare anstdds i ett annat
tj%astef” rhAllande hos en och samma arbetsgiva-
re, avbryts inte tj%asteinnehavarens anst%éning
om han eller hon omedelbart " vergA till det an-
dra tj%astef” rhAll andet.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
1R
Allman forpliktelse

Arbetsgivaren skall s’rja f"r att tj%asteinne-
havaren ges sina f” rmAner och rdtigheter enligt
tj%astef” rhAlandet.
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123
Diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren fA inte vid anst%éning i tj%as-
tef” rhAllande eller under ett tj%astef” rhAlande
utan godtagbart sk%o sddehandla s” kande eller
tj%asteinnehavare pA grund av Alder, h%sotill-
stAnd, nationellt eller etniskt ursprung, sexuell
inriktning, sprik, religion, Asikt, familjef” rhA-
landen, fackf” reningsverksamhet, politisk verk-
samhet eller nAgon annan d%med j%f" rbar om-
st%adighet. Best%mnmelser om f” rbud mot diskri-
minering pAgrund av k™ n ing/ i lagen om j%a-
st%ddhet mellan kvinnor och m%a (609/1986).

| tj%astef” rhAlanden f*r viss tid eller pAdel-
tid fAr inte enbart pAgrund av tj%astef” rhAlan-
dets eller arbetstidens |%agd till %npas of " rdel ak-
tigare anstddningsvillkor %a i andra tj%astef” r-
hAllanden, om det inte %omotiverat av objektiva
sk%o

Arbetsgivaren skall %sen i “vrigt bem”ta
tj%asteinnehavarna opartiskt, om det med h%-
syn till tj%asteinnehavarnas uppgifter och st%4-
ning inte finns anledning att avvika frAn detta.

138

Utvecklande av arbetsgemenskapen och arbets-
klimatet

N%oen uppgift som tj%asteinnehavaren sk ter
eller arbetsmetoderna f~ ro%adras eller utvecklas
skall arbetsgivaren str%éa efter att s"rja f°r att
tj%asteinnehavaren kan klara av sk” tseln av sina
uppgifter. Arbetsgivaren skall ocksAstr%sa efter
att frognjatj%asteinnehavarens m” jligheter att ut-
vecklasi enlighet med sin f rmAga. Arbetsgiva-
ren skall strosa efter att frimja sinarelationer till
tj%asteinnehavarna liksom %sen de inb” rdes re-
| ationerna mellan tj%asteinnehavarna och de " v-
riga anst%dda.

141
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall s"rjaf"r arbetarskyddet i
syfte att skydda tj%asteinnehavarna mot olycks-

4

fall och hsorisker enligt vad som best%nsi ar-
betarskyddslagen (738/2002) och med st"d av
den.

Om en gravid tj%asteinnehavares arbetsupp-
gifter eller arbetsf” rhAllanden %sentyrar hennes
eller fostrets hdsa och riskfaktorn inte kan eli-
minerasi arbetet eller arbetsf” rhAllandena, skall
arbetsgivaren str¥%sa efter att f™r graviditetstiden
flytta tj%asteinnehavaren till andra uppgifter
som %o |%xpliga med beaktande av hennes ar-
betsf” rmAga och yrkesskicklighet.

158
Lonespecifikation

Arbetsgivaren skall i samband med |I” nebetal -
ningen ge tj%asteinnehavaren en specifikation,
av vilken framgA 1™ nens belopp och de grunder
enligt vilka den best%as.

1613
Mdétesr att

Arbetsgivaren skall tillAa att tj%asteinneha-
varna och deras organisationer under pauser och
utanf” r arbetstiden avgiftsfritt anvader 1%npli-
ga lokaler i arbetsgivarens besittning f°r be-
handling av frAgor som g%der tj%astef” rhAlan-
den och frAgor som hr till en fackf renings
verksamhet. Ut"vandet av m”tesr%ien fA inte
orsaka ol%genheter f™r arbetsgivarens verksam-
het.

4 kap.
Tjansteinnehavar ens skyldigheter
7R
Allméanna skyldigheter

Tj%asteinnehavaren skall sk™ta de uppgifter
som h"r till tj%astef” rhAllandet pAbeh”rigt s%i,
utan dr”jsmA och med iakttagande av beh”riga
best%mimelser och f~ reskrifter samt arbetsgiva-
rens arbetslednings- och ~ vervakningsf” reskrif-
ter.



Tj%asteinnehavaren skall i sin uppgift handla
opartiskt och upptr%da sAsom hans eller hennes
st%dning och uppgift f~ rutsdder.

Tj%asteinnehavaren fA inte kr%sa, ta emot el-
ler acceptera en ekonomisk eller nAgon annan
> rmAn om vilken best%ns i 40 kap. strafflagen
(39/1889).

181
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tj%astef” rhAllande, ett
avl” nat arbete och en uppgift av bestAende na-
tur, som tj%asteinnehavaren har r%t att avsiga
sig, samt yrke, n%dng och r” relse.

En tj%steinnehavare fA inte ta emot eller
inneha en bisyssla som kr%ser att arbetstid an-
vYads f"r uppgifter som h™r till bisysslan, om
inte arbetsgivaren pA ans”kan beviljar tillstAnd
d%ill. TillstAnd kan beviljas ocksAfr viss tid
och begr¥%asat. Ett tillstAnd kan Aerkallas om det
finns sk9%o d%dill. Tj%asteinnehavaren skall ges
tillf%de att bli h"rd innan tillstAndet Aerkallas.

Vid pr”vning av om bisysslotillstAnd skall be-
viljas skall det beaktas att tj%asteinnehavaren
inte pAgrund av bisysslan fA bli j%igi sinaupp-
gifter. Bisysslan fA inte heller %sentyra f” rtro-
endet " r opartiskheten i sk” tseln av uppgifterna
och inte heller annars inverka menligt pAen be-
h™rig sk™tsel av uppgifterna. Verksamhet som i
egenskap av konkurrerande verksamhet uppen-
bart skadar arbetsgivaren fA inte ut” vas som bi-
syssla.

En tj%steinnehavare fA inte medan tj%aste-
> rhAllandet varar vidta sAdana Ag%der f°r " r-
beredande av konkurrerande verksamhet som
med beaktande av 3 mom. inte kan anses vara
godtagbara.

Om annan bisyssla % sAdan som avses i
2mom. skall tj%asteinnehavaren g"ra anm%an
till arbetsgivaren. Sedan tj%asteinnehavaren
gettstillf%de att bli h™rd kan arbetsgivaren pAde
grunder som anges i 3 mom. f” rbjuda tj%astein-
nehavaren att ta emot eller inneha en sAdan bi-
syssla.

RSv 301/2002 rd — RP 196/2002 rd

198
Lamnande av halsoupplysningar

Ut" ver vad som best%xs i lagen om f” retags-
h%sovAd (1383/2001) %o en tj%asteinnehavare
f*r utredande av arbets- och funktionsf” rmAgan
skyldig att pAarbetsgivarens beg%an |%nna den-
na beh”vliga upplysningar om sina f" rutsis-
ningar att sk”ta uppgiften med h%asyn till h%e
san. Tj%asteinnehavaren %o %sen skyldig att pA
f rordnande av arbetsgivaren delta i kontroller
och unders” kningar som utf”rsf"r att hans eller
hennes h%sotillstAnd skall konstateras, om det %o
n" dviadigt f"r att utreda " rutsdningarna f"r
sk™tseln av uppgiften. Innan " rordnandet ges
skall tj%asteinnehavaren beredas tillf%de att bli
h™rd. Best%smelser om patientens sj%Avbest%a-
mander%t finnsi 6 3 lagen om patientens st%4-
ning och r%tigheter (785/1992).

Arbetsgivaren svarar fr n” dvadiga kostha-
der f"r i 1 mom. avsedda kontroller och under-
s"kningar som f” rordnats av arbetsgivaren.

203
Arbetar skydd

Tj%asteinnehavaren skall s'rja f'r arbetar-
skyddet enligt vad som i arbetarskyddslagen och
med st”d av den f” reskrivs om tj%asteinnehava-
rens skyldigheter.

5 kap.
Forandringar i tjansteforhallandet
2113

Ombildning av tjansteférhallande till tjanstefor-
hallande pa deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av upp-
sxgningstiden och efter att ha gett tj%asteinneha-
varen tillf%de att bli h"rd ensidigt ombilda ett
tj%astef” rhAllande till tj%astef” rhAlande pAdel-
tid pAen upps¥gningsgrund som avsesi 37 R.
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2213

En deltidsanstéalld tjansteinnehavaresratt till en
annan tjanst

En arbetsgivare som beh” ver nya tj%asteinne-
havare f"r liknande uppgifter i ett tj%astef” rhA-
lande pAheltid, skall utan hinder av 46 Ri " rsta
hand erbjuda en tj%asteinnehavare som anst%sts
pAdeltid tills vidare en m”jlighet att " vergAtill
ett sAdant tj%astef” rhAllande, f” rutsatt att tj%as-
teinnehavaren pA f rhand skriftligen har ut-
tryckt “nskemA om ett tj%stef” rhAlande pA
heltid, han eller hon uppfyller beh™ righetsvil lko-
ren f'r tj%stef”rhAlandet och uppgiften %o
|%mplig f"r honom eller henne.

2313
Andring av tjansteutévningsskyl digheten

Den kommunala myndighet som beslutar om
anstdning i ett tj%stef” rhAllande som g%der
tills vidare kan sedan den gett tj%asteinnehava-
ren tillf%de att bli h”™ rd besluta att tj%asteinneha-
varens tj%asteut” vningsskyldighet skall %adras,
om en omorganisering av verksamheten eller nA
gon annan grundad anledning sAf” ruts%der.

2413

Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett an-
nat tjansteforhallande

En tj%asteinnehavare kan f” rflyttas till ett an-
nat tj%astef” rhAllande vars beh”righetsvillkor
han eller hon uppfyller och som kan anses vara
[%npligt £~ r honom eller henne, om tj%asteinne-
havarens st%dning som anst%dd tills vidare eller
f7r visstid inte %adras och det f™ r f* rflyttningen
finns grundad anledning i anknytning till en om-
organisering av verksamheten eller uppgifterna
och tj%asteinnehavarens ordinarie I” n inte sjun-
ker, eller tj%steinnehavaren har gett sitt sam-
tycke till " rflyttningen eller det finns nAgot an-
nat godtagbart sk%otill f~ rflyttningen och tj%as-
teinnehavaren har gett sitt samtycke till den.

En tj%asteinnehavare kan av grundad anled-
ning f"r h™gst ett A £ rflyttastill ett annat tj%as-

6

tef” rhAllande hos den egna arbetsgivaren, om
tj%asteinnehavaren uppfyller beh” righetsvillko-
ren " r tj%astef” rhAllandet och det kan ansesvara
[%=xpligt £~ r honom eller henne och f” rutsatt att
tj%asteinnehavarens ordinarie I n inte sjunker.
F rordnandet f"r tj%steinnehavaren kan n%o
som helst Aterkallas, varvid tj%asteinnehavaren
%o skyldig att omedelbart AergAtill sitt tidigare
tj%astef” rhAllande med d%dill h”rande | nef"r-
mAner. Oterkallandet tro%der i kraft omedel bart.

Tj%asteinnehavaren skall f"re sAdan " rflytt-
ning som avsesi 1 och 2 mom. eller " re sAdant
Aerkallande som avsesi 2 mom. ges tillf%de att
bli h™rd.

250

Tjansteinnehavares stallning vid 6verlatel se av
rorelse

Med " verl Atelse av arbetsgivarens r” relse av-
ses ~verl Aelse av en funktionell del i en kom-
mun eller ssmkommun till en annan arbetsgiva-
re, om den del som ~verlAs efter ~verl Atelsen
forblir of " r%drad eller likartad.

Vid sAdan ~verlAelse av 1" relse som avses i
1 mom. "~ vergh de r%iigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de
tj%astef" rhAllanden som g%der vid tiden f'r
" verl Atelsen pAr” relsens nya %gare el ler inneha-
vare. Om ~verl Aelsen sker till en privatriislig
sammanslutning eller stiftelse, ~vergh tj%-
steinnehavarnai arbetsavtalsf” rhAllande hosf"r-
vY%waren. Vad som ovan s%gs om ~vergAng av
rodtigheter och skyldigheter gdder h%wid dock
inte de rotigheter och skyldigheter som uttryck-
ligen h%«"r frAn tj%stef” rhAllandet och som
inte %o utm%kande " r ett arbetsavtalsf” rhAllan-
de.

+verl Aaren och f~ rvd%waren ansvarar solida-
riskt f°r en I" nefordran eller fordran av annat
slag som h%q" r frAn tj%astef” rhAllandet, om den
har f rfallit till betalning f"re ~verlAelsen.
+verl Aaren % dock gentemot f~rv%waren an-
svarig f"r en fordran som f~ rfallit till betalning
f"re " verl Aelsen, om inte nAgot annat har avta-
lats.



F~ rvYosaren %o skyldig att iaktta det tj%aste-
kollektivavtal som gY%der vid tiden f"r " verl Ael-
sen sAsom best%nsi 5 3 1agen om kollektivavtal
(436/1946).

6 kap.
Tjanstledighet
261
Tjanstledighet

En tj%asteinnehavare kan pAans” kan beviljas
befrielse f™ r viss tid frAn sk™ tseln av tj%asteupp-
gifterna, antingen helt eller delvis.

271
Ansdkan om och beviljande av tjanstledighet

Tj%astledighet skall s™ kas skriftligen, om inte
nAgot annat best%ms nAgon annanstans eller f* -
reskrivsi tj%astekollektivavtal.

Beviljande av tj%astledighet och tj%astledig-
hetens|%agd %oberoende av arbetsgivarens pr” v-
ning, om inte nAgot annat best%xs nAgon annan-
stans eller f"reskrivsi tj%astekollektivavtal. Om
tj%astledighet inte kan beviljas i enlighet med
ans” kan, skall ans”kan avslAs eller tj%astl edig-
heten med tj%asteinnehavarens skriftliga sam-
tycke beviljas pAnAgot annat s%i.

Om tj%steinnehavaren har uteblivit frAn
tj%asteut™ vningen och inte har beviljats tj%astle-
dighet, antecknas frAnvaron i efterhand som
tj%astledighet, om arbetsgivaren konstaterar att
frAnvaron berott pAett 0" verstigligt hinder eller
nAgot annat giltigt sk%a

2813
Avbrytande och aterkallande av tjanstledighet

Avbrytande eller Aterkallande av tj%astledig-
het pA tj%asteinnehavarens beg%an %o beroende
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av arbetsgivarens pr” vning, om inte nAgot annat
anges i lag eller f"reskrivs i tj%astekollektivav-
tal.

En tj%astledighet avbryts f"r den tid som den
tj%astlediga tj%asteinnehavaren med sitt sam-
tycke av grundad anledning f” rordnas att sk™ ta
vissa tj Y%asteuppgifter.

Om tj%astledigheten anv%ads " r nAgot annat
%adamAl %a vad den beviljats " r, kan den avbry-
tas eller Aerkallas. Innan beslut fattas skall
tj%asteinnehavaren ges tillf%de att bli h™rd.

293
Familjeledighet

Tj%asteinnehavare har r%i att fA tj%astledig-
het f"r familjeledighet enligt vad som best%as i
4 kap. 16 8 3 arbetsavtalslagen (55/2001).

7 kap.
Permittering
301
Permittering

Arbetsgivaren har ri{ att permittera en tj%s-
teinnehavare sA att tj%asteut™ vningen och | ne-
betalningen avbryts tills vidare eller f"r viss tid
antingen helt eller delvis medan tj%astef” rhA-
landet i ~vrigt best/, om arbetsgivaren har en
grund enligt 37 B att s%ga upp tj%astef” rhAllan-
det. Permitteringen hindrar inte tj%asteinnehava-
ren frAn att ta nAgot annat arbete f"r permitte-
ringstiden.

Tj%steinnehavaren kan pA det s%t som
n%nns i 1 mom. permitteras f"r h™ gst 90 dagar,
om uppgifterna eller arbetsgivarens f~ rutsds-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillf%digt
och arbetsgivaren inte sk%igen kan ordna andra
uppgifter eller nAgon utbildning som |%npar sig
f*r arbetsgivarens behov. Genom tj%astekollek-
tivavtal kan inte avtalas om en " rl%agning av
den ovan avsedda maximitiden f” r permittering.
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Medan tj%astef” rhAllandet varar kan tj%aste-
innehavaren och arbetsgivaren pAinitiativ av ar-
betsgivaren avtala om permittering av tj%astein-
nehavaren pA det %t som angesi 1 mom. i de
fall dAdet %o beh”vligt pAgrund av arbetsgiva-
rens verksamhet eller ekonomiska situation.

Om en tj%asteinnehavare %o permitterad tills
vidare, skall han eller hon minst en veckatidiga-
re underr%tas om att tj%asteut™ vningen Aerupp-
tas, om inte nAgot annat har "~ verenskommits.

Om ett beslut om permittering har upph%éts
till £°1jd av résel seyrkande eller besv%opAandra
grunder %a de som avsesi 1 eller 2 mom. och ar-
betsgivaren genom ett nytt beslut har beslutat
om samma permittering och detta beslut har vun-
nit laga kraft, anses permitteringen ha verk-
st%dts enligt det " rsta beslutet, om inte nAgot
annat f"ljer av delgivningstiden f"r det f"rsta
beslutet eller pAgrund av att permitteringen Ater-
kallas.

31R
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren skall pAbasis av till buds stA
ende uppgifter ge tj%asteinnehavaren f” rhands-
information om grunderna f"r permitteringen
samt om dess ber%snade omfattning, det % pA
vilket den genomf” rs, begynnel setidpunkten och
dess 1%agd. Om permitteringen g%der fleratj%as-
teinnehavare, kan informationen ges f” rtroende-
mannen eller tj%asteinnehavarna gemensamt. In-
formationen skall ges utan dr”jsmAl efter det att
arbetsgivaren fAt k%anedom om behovet av per-
mittering. Information beh” ver inte ges, om ar-
betsgivaren med st"d av tj%astekollektivavtal
skall ge motsvarande information.

Ett beslut om permittering skall skriftligen
delges tj%asteinnehavaren minst 14 dagar innan
permitteringen b rjar. Permitteringsbeslutet
skall gestill tj%asteinnehavaren personligen. Om
permitteringsbeslutet inte kan ges personligen,
fAr det skickas per brev med i akttagande av sam-
ma tidsgrias. Ett beslut som [%xnats per brev
anses ha kommit till tj%asteinnehavarens k%ane-
dom senast den sunde dagen efter det att beslu-
tet postades. | permitteringsbeslutet skall n%m-
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nas grunden f~r permitteringen, begynnelsetid-
punkten och en tidsbest%nd permitterings 1%gd
samt, i frAga om permittering tills vidare, per-
mitteringens ber%snade %agd. Permitteringsbe-
slutet skall delges f"rtroendemannen och, om
permitteringen g%der minst tio tj%asteinnehava-
re, %sen arbetskraftsmyndigheten.

320

Uppségning av tjansteforhallande i samband
med permittering

En permitterad tj%asteinnehavare har r% att
utan upps%gningstid s%ga upp sitt tj%astef” rhA-
lande sAatt det upph” r n%,som helst under per-
mitteringen, dock inte under den sista veckan
" re permitteringens slut, om han eller hon k%a-
ner till n%o permitteringen kommer att upph”ra.
Annat avtal %oo0giltigt.

Om permitteringen har tro%t i kraft utan att
tj%astei nnehavaren har fAt till godo en upps¥g-
ningstid enligt 40 3 1 mom. och arbetsgivaren
Siger upp tj%asteinnehavaren innan permitte-
ringen upph”r, har tj%asteinnehavaren r%t att i
ersvatning fAsin 1" n f°r uppsgningstiden. FrAn
I” nen £~ r uppsYgningstiden fA arbetsgivaren dra
av 14 dagars|” n, om tj%asteinnehavaren har per-
mitterats med iakttagande av mer % 14 dagars
lag- eller avtalsenlig tid f” r meddelande om per-
mittering.

Om permitteringen har tro%t i kraft utan att
tj%astei nnehavaren har fAt till godo den upps%g-
ningstid som g%der n%o tj%astef” rhAllandet av-
slutas, och permitteringen g%der tills vidare och
har varat i minst 200 kalenderdagar utan av-
brott, har den permitterade tj%asteinnehavaren
om han eller hon s¥ger upp tj%astef” rhAlandet
r%i att i ersdaning fAsin 1" n " r uppsYgningsti-
den sAsom best%ns i 2 mom.

331
Ersattning for inkomstbortfall

Om ett beslut om permittering genom ett laga
kraft vunnet beslut upph%ss pAgrund av att det
strider mot 30 R 1 eller 2 mom., betalastill tj%as-



teinnehavaren den inkomst ™ r ordinarie arbets-
tid som han eller hon g&t miste om med anled-
ning av den lagstridiga permitteringen, sA som
best%nsi 45 3.

8 kap.
Upphorande av tjanstefor hallande
34

Upphorande av ett tjansteforhallande utan upp-
sagning

Ett tj%stef” rhAllande upph™r utan upps¥%g-
ning och uppsXgningstid

1) dAden tid f"r vilken en tj%asteinnehavare
anst9dts har I” pt ut,

2) dAdet uppdrag f"r vilket en tj%asteinneha-
vare anstddts %oslutf” rt,

3) oberoende av den tid f"r vilken en tj%aste-
innehavare som anst%dts som vikarie f"r visstid
har anst%sts dA den tj%asteinnehavare som an-
st%ts tills vidare Aergh i tj%asteut™ vning, om
dennamed st”d av lag eller tj%astekollektivavtal
har en absolut r% att AergAi tj%asteut” vning,

4) dAen tj%steinnehavare med st™ d av tj%as-
tef” rhAllandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utghngen av den kalendermAnad
dAtj%asteinnehavarens r% till 1" n " r sjukdoms-
tid har upph” rt eller, om kommunen har fAt vet-
skap om beslutet om invalidpension senare, vid
utgAngen av den mAnad beslutet delgavs,

5) dAvillkorlig anst%éning av en tj%asteinne-
havare enligt 7 R 3 mom. inte fastst%ds, frAn och
med den dag som f” |jer pAden dag dAbes| utet att
anstddningen f” rfaller delgavs, eller

6) vid utgAngen av den kalendermAnad under
vilken en tj%asteinnehavare uppnA Adern " r Al-
derspension, om inte med tj%asteinnehavaren av-
talasom " rl%agning f" r visstid av tj%astef” rhAl-
landet.
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350

Uppséagningsgrunder som beror pa tjansteinne-
havaren

En arbetsgivare fA inte skga upp ett tj%aste-
f~ rhAllande av nAgot sk%.som beror pAtj %astei n-
nehavaren, om inte sk%&t %o sakligt och vigan-
de. Som sAdana sk%. kan anses alvarligt brott
mot eller Asidostdtande av sAdana f rpliktel ser
som f"ljer av tj%astef” rhAllandet, lag eller be-
st%nmel ser och som %oav vi&entlig betydelsef”r
tj%astef” rhAllandet samt en vi%@entlig " ré%adring
av de personliga arbetsf” ruts%tningar pA grund
av vilkatj%asteinnehavaren inte |%agre kan klara
av sina arbetsuppgifter. Vid bed” mningen av om
det %ofrAga om ett sakligt och vigande sk%oskall
arbetsgivarens och tj%asteinnehavarens omst%a-
digheter beaktas som en hel het.

Ett sAdant sk%osom avsesi 1 mom. %o Amins-
tone inte

1) tj%asteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, ominte hans eller hennes arbets-
" rmAga pA grund d%av har minskat v%entligt
och f°r sAlAng tid att det inte rimligen kan " r-
utsYias att arbetsgivaren fortsddder tj%astef” rhAl-
landet,

2) deltagande i en stridsAtg%d som en tj%aste-
innehavarf”rening vidtagit enligt f~reningens
beslut,

3) tj%asteinnehavarens politiska, religi” sa el-
ler andra Asikter eller tj%asteinnehavarens delta-
gande i samh%ds- eller f" reningsverksamhet, el-
ler

4) anlitande av r%sskyddsmedel som st till
buds " r tj%asteinnehavaren.

En tj%asteinnehavare som har Asidosatt eller
brutit mot sina f” rpliktelser som f” ljer av tj%s-
tef” rhAllandet fA dock inte s¥%gas upp f~ rr%a han
eller hon varnats och d%dgenom beretts m” jlig-
het att r&tactill sitt f” rfarande.

Arbetsgivaren skall f” re upps¥gningen reda ut
om det %m” jligt att undvika uppsgning genom
att tj%asteinnehavaren placeras i ett annat tj%as-
tef” rhAllande.

Om grunden * r uppsY%gningen %oen sAallvar-
lig”~ vertr%delsei anslutning till tj%astef” rhAllan-
det att det rimligen inte kan f” ruts%4tas att ar-

9
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betsgivaren forts%ter tj%astef” rhAlandet, beh” -
ver 3 och 4 mom. inte iakttas.

361

Aberopande av uppsagningsgrund som beror pa
tjanstei nnehavaren

Upps%gning pAnAgon grund som avsesi 35
skall ske inom sk%dg tid efter det att den myn-
dighet som beslutar om uppsdgningen har fAt
k%nedom om uppsgni ngsgrunden.

37k

Uppsagning av ekonomiska or saker eller av pro-
dukti onsor saker

Ett tj%astef” rhAllande kan s¥%gas upp om tj%as-
teinnehavarens uppgifter av ekonomiska orsa-
ker, till f"1jd av omorganiseringar hos arbetsgi-
varen eller inom enheten i frAga eller av nAgon
annan j%wf” rbar orsak har minskat v%entligt
och varaktigt. En uppsigning f" rutskdder dess-
utom att tj%asteinnehavaren med beaktande av
yrkesskicklighet och f~rmAga inte sk%igen kan
placeras i ett annat tj%astef” rhAllande eller an-
st%das i ett arbetsavtalsf™ rhAllande med uppgif-
ter som inte v¥%entligt avviker frAn tj%asteinne-
havarens uppgifter eller utbildas f" r nya uppgif-
ter.

NAgon grund f"r uppsdgning enligt 1 mom.
anses Aminstone inte " religga dA

1) upps¥gningen har " reghtts eller f"ljts av
att en ny person har anst%éts f"r liknande upp-
gifter, och f"r¥%adringar i arbetsgivarens verk-
samhetsbetingelser inte har intr%fat under sam-
matid, eller

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna
som har uppgivits som orsak till uppskgningen i
sj%va verket inte minskar de uppgifter som ar-
betsgivaren kan erbjuda eller %adrar uppgifter-
nas art.

10

38R
Sarskilt uppsagningsskydd

En tj%asteinnehavare som har beviljats tj%ast-
ledighet " r familjeledighet har sasmma uppsXg-
ningsskydd som en arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen. Detsamma g%der f” r en tj%aste-
innehavare som %o gravid eller som kommer att
utnyttja sin r9% till ovan n%nd ledighet.

En f” rtroendemans tj%astef” rhAllande kan %o
gas upp enligt 35 R endast om majoriteten av de
tj%asteinnehavare och arbetstagare vars f” rtro-
endeman han eller hon %o ger sitt samtycke.
Tj%stef” rhAllandet kan s%gas upp enligt 37 R
endast om arbetet upph”r helt och hAlet och det
inte kan ordnas nAgot annat arbete som motsva-
rar tj%steinnehavarens yrkesskicklighet eller
tj%asteinnehavaren inte kan omskolas fr nAgot
annat arbete pAdet %t som avsesi 37 R.

391

Uppséagningsratt i samband med Gverlatelse av
rorelse

Frvd%waren av en r" relse fAr inte s%ga upp en
tj%asteinnehavares anst%dning enbart pA grund
av " verl Aelse av r" relse enligt 25 R 1 mom.

N%o> kommunen ~verlAer r"relse pA det %t
som avsesi 25 R 1 mom., fA tj%asteinnehavaren
utan iakttagande av den uppsXgningstid som an-
nars skall till%wnpas i tj%astef” rhAllandet eller
oberoende av tj%astef” rhAllandets 1%gd sYga
upp tj%astef” rhAllandet att upph”ra pAdagen f°r
“verlAelsen, om arbetsgivaren eller den nya
innehavaren av r”relsen har underrfdat tj%aste-
innehavaren om " verlAtelsen senast en mAnad
f"redagen f"r " verl Aelsen. Om tj%asteinnehava-
ren har underr%sats om " verl Aelsen senare, fA
han eller hon s%ga upp sin anst%dning sAatt den
upph”r pA dagen f°r “verlAelsen eller senare,
dock senast inom en mAnad frAn underr%iel sen.



401
Uppsagningstid

N%oarbetsgivaren sXger upp en tj%asteinneha-
vares tj%astef”" rhAllande %o uppsYgningstiden
minst

1) 14 dagar, om anst%éningen har varat h” gst
ett A,

2) en mAnad, om anst%dningen har varat utan
avbrott mer %a ett men h” gst fyra A,

3) tvA mAnader, om anst%dningen har varat
utan avbrott mer % fyra men h™ gst Ata A,

4) fyra mAnader, om anstdningen har varat
utan avbrott mer %a Ata men h™ gst 12 A, och

5) sex mAnader, om anstdéningen har varat
utan avbrott mer % 12 A.

N%o en tj%asteinnehavare sXger upp sitt tj%as-
tef” rhAllande %o upps¥gningstiden minst

1) 14 dagar, om anst%éningen har varat h™ gst
fem A,

2) en mAnad, om anst%dningen har varat utan
avbrott mer %a fem A, och

3) tvA mAnader, om tj%asteinnehavaren an-
st9ds av fullm%stige.

Upps¥gningstiden b” rjar I” pa dagen efter den
dAupps%gningen meddelas eller delges. PAtj%as-
teinnehavarens beg%an eller med dennes sam-
tycke kan till%npas en kortare upps’gningstid %a
den som avsesi 1 och 2 mom.

411
Havning av tjansteforhallande

Arbetsgivaren fA endast av synnerligen v%o
gande sk%oh%sa ett tj%astef” rhAllande sAatt det
upph” r genast oberoende av den upps¥gningstid
som skall iakttas eller av tidsfristen. Som sAda-
na sk%okan betraktas ett sAallvarligt brott mot
eller Asidoskdtande av tj%asteinnehavarens f"r-
pliktelser som f*ljer av lag eller best%nmel ser
och som %oav vieentlig betydelse f™ r tj%astef” r-
hAllandet att det inte sk%égen kan f~ rutsldtas att
arbetsgivaren forts%ter tj%astef” rhAllandet ens
fr den tid uppsYgningstiden varar.
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421
Nar havningsratten forfaller

RY%ten att h%sa ett tj%stef” rhAllande " rfal-
ler, om inte sk%Aet d%dill redan " re det har f"r-
lorat sin betydelse, 14 dagar efter det att arbets-
givaren har fAt k%nedom om orsaken till h%o
vandet eller, om sk%et %oav fortghende art, frin
det arbetsgivaren har fAt k%anedom om att det
bortfallit. Om ett giltigt hinder f"r h%sning " re-
ligger, fA tj%astef” rhAllandet h%sas inom 14 da-
gar efter att hindret bortf"Il.

431

Forfarandet vid upphéavande av tjanste-
forhallande

Innan arbetsgivaren sXger upp eller ho%ser ett
tj%astef” rhAllande skall tj%asteinnehavaren ges
tillf%de att bli h™ rd om sk%en j%ante motivering
till att tj%astef” rhAlandet upph%ss. Vid h”ran-
det har tj%asteinnehavaren r9t att anlita ett bitr%o
de. Tj%asteinnehavaren skall underr%das om
rddten att anlita ett bitr%de. Arbetsgivarens be-
slut om uppsgning eller h%sning j%mte motive-
ring skall antecknasi protokollet.

Ett beslut om att tj%astef” rhAllandet har sagts
upp eller h%sts skall skriftligen delges tj%astein-
nehavaren personligen. f r dettainte m”jligt, fA
beslutet om att tj%astef” rhAlandet sagts upp el-
ler h%sts delges per brev.

DAett beslut om upph%sande av ett tj%astef” r-
hAllande har skickats per brev, anses beslutet ha
kommit till tj%asteinnehavarens k%nedom se-
nast den sjunde dagen efter att det skickades. f r
tj%steinnehavaren pA semester eller har en
minst tvA veckor 1Ang ledighet pA grund av ut-
j%nning av arbetstiden, anses tj%astef” rhAlan-
det dock ha blivit upph%st tidigast dagen n%c
mast efter utghAngen av semestern eller ledighe-
ten.

DAett meddelande om h%sning av ett tj%aste-
" rhAllande skickas per brev, anses den grund
som avses i 8 och 41 R ha Aberopats inom f" re-
skriven tid, om meddelandet inom den tiden har
postats.

11
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44
Fortsattning av tjansteférhallande

En tj%asteinnehavares tj%astef” rhAll ande fort-
sHter utan avbrott om uppsXgningen eller h%s-
ningen av tj%stef” rhAllandet enligt ett laga-
kraftvunnet beslut har skett utan en lagstadgad
grund f™ r uppsygning eller h%sning.

Om ett beslut om uppsgning eller h%éning av
ett tj%astef” rhAllande har upph%sts till f~ljd av
rYatel seyrkande eller besv%o pAandra grunder %a
de som avsesi 1 mom. och arbetsgivaren genom
ett nytt beslut har upph%st tj%astef” rhAlandet
och detta beslut har vunnit laga kraft, anses
tj%astef” rhAllandet ha upph’rt enligt det f"rsta
beslutet i %endet, om inte nAgot annat " ljer av
uppsYgni ngstiden.

Om domstolen i ett fall enligt 51 3 anser att
arbetsgivaren haft en uppsgningsgrund, anses
tj%astef” rhAllandet fortsda till utgAngen av den
upps%gningstid som till%npasi frAga om tj %aste-
innehavaren och denne har r%t att fAsin I"n f"r
uppsYgni ngstiden.

451
Ersattning for inkomstbortfall

N%o ett %ende som gder upph%sande av ett
tj%stef" rhAllande i de fall som avses i 44 R
1 mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut och arbetsgivaren har fAt en sAdan utred-
ning som avses nedan i 2 mom., betal astill tj%as-
teinnehavaren utan dr” jsmA deninkomst f*r den
ordinarie arbetstiden som han eller hon med an-
ledning av att tj%astef” rhAllandet upph%stsi strid
med lagen har g/t miste om minskad med mot-
svarande inkomst som han eller hon under sam-
matid f" rv%wat i annan anst%dning, som yrkes-
ut” vare eller f"retagare och som tj%asteinneha-
varen inte skulle ha fAt i tj%asten. LikasA beak-
tas som avdrag inkomstrelaterad dagpenning,
grunddagpenning och arbetsmarknadsst™d en-
ligt lagen om utkomstskydd f"r arbetsl”sa
(1290/2002) samt dagpenning och moderskaps-
penning enligt sjukf” rsXeringslagen (364/1963)
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som " r motsvarande tid betal ats till tj%asteinne-
havaren.

Tj%asteinnehavaren %o skyldig att utan dr”js-
mA 1%xnna arbetsgivaren en tillf rlitlig utred-
ning om andra f” rv%wsinkomster, inkomstrela-
terad dagpenning, grunddagpenning, arbets-
marknadsst™d och sjukf” rs¥eringserstningar
enligt 1 mom. som tj%asteinnehavaren erhAlit.

Arbetsgivaren %oskyldig att utan dr” jsmAl till
arbetsl” shetsf” rsdsringsfonden betala 75 pro-
cent och till arbetsl” shetskassan i frAga 25 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning som
betalats till tj%asteinnehavaren och till Folkpen-
sionsanstalten den grunddagpenning eller det ar-
betsmarknadsst™ d som betalats till tj%asteinne-
havaren.

N% tj%asteinnehavarens pensionsf” rmAner
faststds betraktas som ["neinkomst den i
1 mom. avsedda inkomsten, i vilken som avdrag
beaktats sAdan pensionsberd%iigande inkomst
som tj%asteinnehavaren f” rv%wat i en annan an-
st%dning eller som yrkesut™ vare eller f” retagare
enligt 1 mom. Som avdrag beaktas inte sAdana
dagpenningar eller sAdant arbetsmarknadsst™d
som avsesi 1 mom. Utan hinder av vad som " re-
skrivs nAgon annanstans anses tj%asteinnehava-
ren n%opensionsrodten fastst%ds hastAtt i ett fort-
I” pande tj%astef” rhAllande %sen under den tid
som n%ansi 1 mom. trots att ingen inkomst skall
betalas till honom eller henne f”r denna tid.

Best%amelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpenning
och arbetsmarknadsst™d g%der ocksA dagpen-
ning avv%gd enligt f” rtj%asten och grunddagpen-
ning som utbetalats med st”d av lagen om ut-
komstskydd " r arbetsl” sa (602/1984) samt ar-
betsmarknadsst™ d som utbetalatsmed st” d av la-
gen om arbetsmarknadsst™ d (1542/1993).

46 3
Ateranstéllande av uppsagd tjansteinnehavare

Om arbetsgivaren pA en grund som anges i
37 3 har sagt upp en tj%asteinnehavare som an-
st%dts tills vidare och inom nio mAnader frAn ut-
gAngen av uppsYgningstiden beh” ver en tj%aste-
innehavare " r ett sAdant tj%astef” rhAllande med



liknande uppgifter som %oi kraft tills vidare el-
ler “ver sex mAnader, skall arbetsgivaren hos
den lokala arbetskraftsmyndigheten h™rasig f°r
om uppsagda tj%asteinnehavare s ker arbete ge-
nom denna myndighets f* rmedling och, om sA%.
fallet, i f"rsta hand erbjuda arbete A uppsagda
tj%asteinnehavare som uppfyller beh” righetsvill-
koren. Samma skyldighet g%der en sAdan " rv%w
vare av " relse som avsesi 25 3, om "~ verl Aaren
har sagt upp tj%asteinnehavaren " re ~verl Ael-
sen.

En arbetsgivare som uppsitligen eller av
oaktsamhet f~ rsummar att uppfylla sinaskyldig-
heter enligt 1 mom. skall erskta en tj%asteinne-
havare f"r den skada som h%igenom uppkom-
mit.

9 kap.
Avstangning fran tjansteutévning
47 R
Avstangning fran tjansteutévning

Om det pAsannolika grunder kan misst%akas
att en tj%asteinnehavare i sin tj%asteut™ vning har
gjort sig skyldig till tj%astebrott eller pA nAgot
annat s%t handlat i strid med sina skyldigheter,
kan han eller hon avstY%agas frAn tj%asteut™ vning
f°r tiden f°r unders” kningen eller r%iegAngen.
Anm%an om brott skall " ras utan dr”jsmA, om
det %ofrAga om ett uppenbart tj%astebrott.

Om det pAsannolika grunder kan misst%akas
att en tj%asteinnehavare utanf™r sin tj%asteut” v-
ning har gjort sig skyldig till ett brott, kan han el-
ler hon avst%agas frAn tj%asteut” vning " r tiden
" r unders” kningen eller r%tegAngen, om de om-
st%adigheter som framkommit i saken kan inver-
ka pA tj%steinnehavarens frutsddiningar att
sk” ta sina uppgifter.

| andra fall % de som avsesi 1 och 2 mom.
kan en tj%asteinnehavare avst%agas frAn tj%aste-
ut”vning f"r den tid som tj%asteinnehavaren av
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sk%.som beror pAhonom eller henne sj%y inte
kan sk ta sina tj%asteuppgifter pAbeh” rigt s%4.

48 3

Forfarandet vid avstangning fran tjansteutov-
ning

Om avst¥%agning frAn tj%asteut™ vning beslu-
tar kommunstyrelsen eller nAgon annan myndig-
het som fastst%ds i en instruktion. Om avst%ag-
ning av kommundirekt™ ren beslutar dock full-
m%Astige. F re fullm%stiges sammantryde kan
fullm%stiges ordf” rande interimistiskt fatta be-
slut om avstY%agning av kommundirekt™ ren. Om
avst%gning av andra tj%asteinnehavare kan
kommundirekt” ren eller en annan |edande tj%as-
teinnehavare som anges i instruktionen interi-
mistiskt fatta beslut.

Om avst%agning av ledande tj%asteinnehava-
re i en samkommun frAn tj%steut™ vning beslu-
tar det h™gsta organet i sasmkommunen. Innan
samkommunens h” gsta organ sammantrder kan
ordf” randen f"r samkommunens h” gsta organ
interimistiskt besluta om avst%agning av en le-
dande tj%asteinnehavare i samkommunen.

Innan ett beslut om avst%agning frAn tj%aste-
ut” vning fattas skall tj%asteinnehavaren gesttill-
f%de att bli h™rd i saken.

Ett beslut om avst%agning frAn tj%asteut” v-
ning kan verkst%das omedel bart.

4913

Fornyad bedomning av avstangning fran tjans-
teutdvning

Det organ som beslutat om avst%agning frAn
tj%asteut” vning skall f"lja grunderna f"r av-
st%agningen och vid behov fatta ett nytt beslut i
saken om omst%adigheterna f” r%adrats. En fort-
sytning pA avst%agningen frAn tj%asteut™ vning
skall utan dr” jsmAl tastill avg” rande om tj%aste-
innehavaren sAkro%ser.

13
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10 kap.
Andringsstkande
50 3
Andringssokande

f ndring i ett beslut som arbetsgivaren fattat
med st”d av denna lag s” ks enligt kommunalla-
gens best%nmelser om framst%dande av ridiel se-
yrkande och anf” rande av kommunalbesv%. Ti-
den " r framst%dande av ridiel seyrkande " ver ett
beslut om upps¥gning enligt 37 B b"rjar dock
I"pa f"rst n%o den uppskgningstid som anges i
40 R 1 mom. har ghtt ut. Detsamma g%der be-
svd%stiden i sAdana fall n%oett sAdant beslut om
uppsXgning som avsesi 37 3 har fattats av full-
mY%stige eller av ett sAdant organ i samkommu-
nen som avsesi 81 3 1 mom. kommunallagen.

5113

Undersokning av uppsagningsgrunderna i ett
arende som géller havning

Om domstolen vid behandlingen av ett %en-
de som gl%der hd%sande av ett tj%astef” rhAlande
anser att h%sningsgrundernai 41 3 inte uppfylls,
skall domstolen pAyrkande pr~va om arbetsgi-
varen har haft en sAdan upps%gningsgrund som
angesi 36 3.

521
Behandling av besvéar

Besv%o " ver uppsXgning eller h%éning av ett
tj%astef” rhAllande, ombildning av ett tj%astef” r-
hAllandetill tj%astef” rhAllande pAdeltid samt av-
st%agning frAn tj%asteut” vning skall behandlas i
brAdskande ordning vid domstolen.
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53R
Ersattning for rattegangskostnader

Utan hinder av vad som i f"rvaltningspro-
cesslagen (586/1996) best%ms om ersitning f"r
r9tegAngskostnader skall den tj%asteinnehavare
som anf” rt kommunalbesv%. eller nAgon annan
person som skall anses ha anf” rt besv%opAtj %as-
teinnehavarens vognar, pA yrkande A%gas att
ersdta arbetsgivarens sk%iga rdtegAngskostna-
der, om besv%en gXder en sak som avsesi den-
na lag och besv%en inte godk%ans. PA motsva-
rande s%t skall myndigheten A%ggas att ersddta
de sk%iga rétegAngskostnadernaf” r en part som
anf”rt kommunalbesv%, om beslutet helt eller
delvis upph%ss pAgrund av besvd%en.

Med avvikelse frAn 1 mom. beh”ver r%te-
gAngskostnaderna inte ersdtas, om beslutet g%o
ler anst%dning i en tj%ast eller om %endet ridis-
ligt varit sAoklart att det har funnits grundad an-
ledning till r%egAng eller det i ~vrigt med h%a-
syntill sakens natur eller omst%adigheternaskall
anses vara osk%agt att rdtegAngskostnaderna er-
SAds.

11 kap.
Sér skilda bestammel ser
5413
Foreningsfrihet

Tj%asteinnehavare har ro%i att hra till f"r-
eningar samt att deltai sAdana f” reningars verk-
samhet. Tj%asteinnehavare har %sen r%t att bil-
daen " rening. Tj%asteinnehavare har likasAfri-
het att |Aabli att h"ratill en " rening som avses
ovan. Det %o f” rbjudet att hindra eller begr¥esa
ut” vandet av denna r%tighet och frihet.

551
Preskription av |6nefordran

En tj%asteinnehavare skall framst%da ett skift-
ligt yrkande pA 1" n eller en annan ekonomisk
" rmAn som h%q” r frAn tj%astef” rhAllandet inom



tre A frAn utghngen av det kalenderA dA | ne-
posten eller f~rmAnen borde ha betalts eller gi-
vits. Om ovan avsedda yrkande inte har fram-
St%dts inom utsatt tid, gAr r%ten till 1" nen eller
annan ekonomisk f~ rmAn " rlorad.

Vad som i 1 mom. best%wns om tj%asteinneha-
vare g2der %sen en person vars tj%astef” rhAlan-
de har upph”rt, samt tj%asteinnehavarens d” ds-
bo.

56 R
Aterkrav av 16n

L™ n eller beloppet av annan ekonomisk " r-
mAn som h%e" r frAn en anst%dning och som ut-
betalts utan grund fA Aerkr%sas. Oterkravet kan
ocksAverkst%das sAatt det belopp som Aterkr%ss
dras av frAn tj%asteinnehavarens 1" n i samband
med f~ Ijande I” nebetalning eller I” nebetal ning-
ar, om tj%steinnehavaren fortfarande %o an-
st%dd hos samma arbetsgivare. | beslutet om
Aerkrav skall n%wnas vilket belopp som Aer-
kr%ss och grunden " r Aterkravet.

FrAn den 1" n som utbetalas fA med st"d av
1 mom. inte dras av mer %a vad som enligt lag
fA utm%as av 1" n.

Arbetsgivaren fA antingen helt eller delvis
avstAfrAn Aerkrav, om Aerkrav med beaktande
av omst%adigheterna skall anses vara osk%igt el-
ler om det belopp som betalts utan grund %o obe-
tydligt.

Om beslut om Aerkrav inte fattats eller om
Aerkrav inte anh%agiggjorts i nAgon annan ord-
ning inom tre A frAn utgfngen av det kalenderAr
under vilket I"n eller ett annat f~rmAnsbelopp
betalades ut utan grund, har ré%ten till Aerkrav
ghtt £ rlorad.

5713

Ordningen foér behandling av ersattningsyr-
kande

Yrkanden pA ersdiningar enligt 3 R 3 mom.,
32 132 och 3 mom. samt 46 3 2 mom. behandlas
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vid f” rvaltningsdomstolen som f” rvaltningstvis-
temA.

58 13
Arbetsintyg

N%o ett tj%astef” rhAllande upph™r har tj%aste-
innehavaren r% att av arbetsgivaren pAbeg%an
fA ett skriftligt intyg ~ver tj%astef” rhAllandets
1%agd och uppgifternas art. PA tj%asteinnehava-
rens uttryckliga beg%an skall i intyget dessutom
n%snas orsaken till att tj%astef” rhAllandet upp-
h™rt samt ingAen bed” mning av tj%astinnehava-
rens arbetsskicklighet, flit och uppf” rande. Av
arbetsintyget fA inte framgA annat % vad som
framgAr av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren %oskyldig att ge tj%asteinneha-
varen ett arbetsintyg, om intyget beg%s inom tio
A frAn det tj%stef” rhAllandet upph”rde. Intyg
“ver tj%steinnehavarens arbetsskicklighet, flit
och uppf” rande skall dock beg%as inom fem A
frAn det tj%astef” rhAlandet upph” rde.

Om mer %a tio A " rflutit frAn det tj%astef” r-
hAllandet upph” rde, skall arbetsintyg ges endast
om det inte orsakar arbetsgivaren osk%iga svA
righeter. Under samma f~ ruts¥dgningar skall ar-
betsgivaren ge ett nytt intyg i st%det fr ett ar-
betsintyg som f~ rkommit eller blivit f" rst” rt.

12 kap.
I krafttradelse- och Gver gdngsbestammelser
59 3
I krafttradande

Dennalag tryder i kraft den 200 .

Genom denna lag upph%ss lagen den 28 juni
1996 om kommunal a tj %astei nnehavares anst%4-
ningstrygghet (484/1996) j%ate Y%adringar.

15
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603
Overgéngsbestammel se

Om ett %ende som avses i denna lag %o an-
h%agi gt n%odennalag tryder i kraft, iakttasde be-
st%nmelser som g%der vid ikrafttry%dandet.

Lag

om andring av kommunallagen

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavs i kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) 44 aoch 44 b 3 samt 476 49 i3,
av dessalagrum 44 a och 44 b 3 sAdana de lyder i lag 413/2000, samt
andras 44, 45 och 46 3, av dessa lagrum 45 3 sAdan den lyder delvis %adrad i lag 486/1996, som

fljer:

6 kap.
Per sonal
441
Kommunens anstallda

De som % anst%4da hos kommunen stAr i
tj%aste- eller arbetsavtalsf” rhAllande till kom-
munen. | frAga om tj%astef” rhAllande och arbets-
avtalsf” rhAllande gY%der vad som f" reskrivs %o
skilt om dem.

Uppgifter i vilkaut” vas offentlig makt sk™ tsi
tj%astef” rhAllande. F"r en sAdan uppgift inrd4as
en tj%ast. Av grundad anledning kan en person
dock f*r en sAdan uppgift anst%ddas i tj%astef” r-
hAllande ocksAutan att en tj%ast inr%tas " r upp-
giften.

4513
Inrattande och indragning av tjanster

Fullm%stige eller ett annat kommunalt organ
som anges i instruktion beslutar om inr%tande
och indragning av tj%aster.

16

N%o en tj%ast i vilken offentlig makt inte ut-
“vasblir ledig dras den in.

46 13

Ombildning av tjansteforhallande till arbetsav-
talsforhallande

Om ut"vande av offentlig makt inte ingA i
uppgifterna f"r en tj%st och arbetsgivaren har
erbjudit tj%steinnehavaren ett arbetsavtalsf”r-
hAllande med minst samma anst%éningsvillkor
som f"r tj%stef” rhAllandet samt gett tj%astein-
nehavaren skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet i enlighet med 2 kap. 4 3 ar-
betsavtal slagen (55/2001), kan arbetsgivaren be-
sluta att tj%astef” rhAllandet ombildas till arbets-
avtalsf” rhAllande. Tj%astef” rhAllandet ombildas
till ett arbetsavtalsf” rhAllande i enlighet med ar-
betsgivarens erbjudande enligt denna paragraf
sedan beslutet vunnit laga kraft.

Dennalag trder i kraft den 200 .
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Den tj%astestadga som g2dder i kommunen n%  testadgan g%der nAgot som f" reskrivs genom lag
denna lag tryder i kraft iakttas h™ gst ett A efter  eller om den inte strider mot denna lag eller la-
ikrafttri@andet, om inte en best%mmelse i tj%s- gen om kommunal a tj%asteinnehavare ( / ).

Helsingfors den 17 februari 2003
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