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RIKSDAGENS SVAR 31/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om indring av semesterlagen

Arende

Regeringen har till 2012 rs riksmote overlam-
nat sin proposition med forslag till lag om &nd-
ring av semesterlagen (RP 203/2012 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 1/2013 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har godként foljande ut-
talande:

Riksdagen forutsétter att regeringen fol-
jer upp vilka verksamhetsméssiga, ekono-
miska och sysselséttningsrelaterade kon-
sekvenser  karensbestimmelserna  for
framflyttning av semester (25 § i semes-
terlagen) har och ldmnar en utredning till
arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet se-
nast den 31 december 2015.

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen (162/2005) 10 §, 17 § 3 mom. och 25 § som foljer:

10 §

Semesterlon som baserar sig pa vecko- eller
mdnadslon

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en ldngre tid dn detta, dr dven
under semestern berdttigad att fa denna 16n. Om
det till arbetstagaren under kvalifikationsaret ut-
over vecko- eller manadslonen for arbetad tid
har betalats annan 16n som inte bestdms pa basis
av tillfilliga omstédndigheter eller har sddan 16n
forfallit till betalning, inrdknas denna andel av
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16nen i1 semesterlonen pa det sitt som bestdms i
11 § 1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgar un-
der hela lonebetalningsperioden, berdknas l6nen
for semestertiden sé att den stélls i relation till de
perioder under vilka arbetstagaren har semester
och dr i arbete och s att den motsvarar den 16n
som annars skulle betalas till arbetstagaren for
motsvarande tid.

Om en i 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares av-
talsenliga arbetstid &r sa obetydlig att bara en del
av kalendermanaderna av denna anledning ar
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fulla kvalifikationsmanader, berdknas semester-
16nen enligt 12 §.

Semesterlonen berdknas enligt 12 § ockséd i de
fall dér arbetstagarens arbetstid och i motsvaran-
de mén dven l6nen har dndrats under kvalifika-
tionsdret. Om dndringarna sker forst efter kvali-
fikationsarets utgdng men innan semestern eller
en del av semestern borjar, berdknas semesterld-
nen utgdende fran den vecko- eller manadslon
som bestdms pa basis av arbetstiden under kva-
lifikationsaret.

17 §

Semesterersdttning ndr anstdllnings-
forhallandet upphor

Vid berdkning av semesterersittning iakttas
vad som bestdms om semesterlén i 9—12 §. Lo-
nen for en semesterdag berdknas sé att divisorn 6
anvdnds for anstidllda med veckolon och divi-
sorn 25 for anstdllda med manadslon.

25§

Arbetsoférmdga ndr den lagstadgade semestern
bérjar och under semestern

Om arbetstagaren pd grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall &r arbetsoformogen nir
semestern eller en del av den borjar eller under
semestern, ska semestern pa arbetstagarens be-
géran flyttas fram till en senare tidpunkt. Arbets-
tagaren har pa egen begéran ocksa ritt att flytta

fram semestern eller en del av den, om det &r
ként att arbetstagaren under sin semester kom-
mer att undergd sddan sjukvérd eller annan dér-
med jamforbar véard att denne under tiden for
véarden dr arbetsoférmogen.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begiran
lagga fram tillforlitlig utredning 6ver sin arbets-
oformaga.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Lagens 25 § trader dock i kraft den 1 oktober
2013.

Bestdmmelserna i 10 § 4 mom. tillimpas pa
den semester som intjdnats frdn och med den
1 april 2013.

I anstdllningsférhallanden dir arbetsgivaren
pé grundval av antingen lagen om kollektivavtal
(436/1946) eller 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) ar skyldig att iaktta eller far iaktta ett
kollektivavtal som ingatts innan denna lag tré-
der i kraft, far arbetsgivaren tillimpa kollektiv-
avtalsbestimmelser som avviker fran denna lag
fram till dess att avtalet gar ut, om det inte dnd-
ras fore det. Ocksad semesterbestimmelser som
utfardats pa grundval av lagen om statens tjins-
tekollektivavtal (664/1970), lagen om kommu-
nala tjinstekollektivavtal (669/1970) eller lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol-
lektivavtal (968/1974) och som avviker fran
denna lag far tillimpas fram till dess att tjanste-
kollektivavtalet gar ut, om det inte dndras fore
det.

Helsingfors den 3 april 2013
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