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RIKSDAGENS SVAR 342/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om éindring av lagen om bestilla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anli-
tande av utomstiende arbetskraft och av lagen
om utstationerade arbetstagare

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lagar om dndring av
lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstdende arbetskraft
och av lagen om utstationerade arbetstagare (RP
161/2014 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 17/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om iAndring av lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstiende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende ar-
betskraft (1233/2006) 9 a §, sadan den lyder i lag 469/2012,

dndras 4,5,90ch9b§,

saddana de lyder, 4 § delvis dndrad i lag 708/2008, 5 § delvis dndrad i lagarna 469/2012 och
794/2014, 9 § delvis dndrad i lagarna 1052/2010 och 469/2012 samt 9 b § i lag 469/2012, och
fogas till lagen enny 4 a § och till 5 a §, sddan den lyder i lag 469/2012, ett nytt 2 mom. som foljer:

4§
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillampas inte om

1) arbete som utfors av hyrda arbetstagare
fortgar hogst 10 arbetsdagar utan avbrott, eller
om

2) virdet av vederlaget for ett i 2 § 1 mom.
2 punkten avsett underleverantérsavtal utan
mervérdesskatt understiger 9 000 euro.

RP 161/2014 rd
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Vid utrdkningen av grinsviarden enligt
1 mom. anses arbetet ha fortgatt utan avbrott, om
det arbete eller det arbetsresultat som presterats
for bestéllarens rakning baserar sig pa flera av-
tal som utan avbrott eller med endast korta av-
brott foljer pa varandra.

Begrinsningen av tillimpningsomradet en-
ligt 1 mom. 1 punkten tillimpas inte pa ritten for
en foretrddare for personalen att fa information
enligt 6 § 2 mom.
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4a§
Annan lagstiftning om bestdllarens skyldigheter

I lagen om utstationerade arbetstagare
(1146/1999) finns bestdmmelser om bestilla-
rens och avtalspartens skyldigheter nér ett fore-
tag som &r etablerat i en annan stat utstationerar
arbetstagare i Finland.

58§
Bestdllarens utredningsskyldighet

Innan bestdllaren ingér ett avtal om anlitande
av en hyrd arbetstagare eller arbete som baserar
sig pa ett underleverantorsavtal, ska bestéllaren
av avtalsparten begéra och denne till bestéllaren
lamna

1) utredning om huruvida foretaget ar infort i
forskottsuppbordsregistret och arbetsgivarre-
gistret enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996) samt i registret Over mervér-
desskattskyldiga enligt mervirdesskattelagen
(1501/1993),

2) ett handelsregisterutdrag eller motsvaran-
de uppgifter som erhallits fran handelsregistret
pa nagot annat sitt,

3) utredning om att foretaget inte har sadan
skatteskuld som avses i 20 b § 1 mom. 2 punkten
i lagen om offentlighet och sekretess i friga om
beskattningsuppgifter (1346/1999) eller en av
myndighet ldmnad utredning om beloppet av
skatteskuld,

4) intyg Over tecknande av pensionsforsik-
ringar for arbetstagare samt over betalning av
pensionsforsdkringsavgifter eller utredning om
att en betalningsdverenskommelse har ingatts
angaende pensionsforsidkringsavgifter som for-
fallit till betalning,

5)en redogorelse for vilket kollektivavtal
som ska tillimpas pé arbetet eller for de centrala
anstdllningsvillkoren,

6) en redogorelse for hur foretagshilsovar-
den &r ordnad.

Om ett utlandskt foretag ar en hyrd arbetsta-
gares arbetsgivare eller r part i ett underleve-
rantOrsavtal, ska bestdllaren av foretaget begéra

och foretaget ska lamna uppgifter som motsva-
rar de uppgifter som avses i 1 mom., i form av re-
gisterutdrag eller motsvarande intyg i enlighet
med lagstiftningen i foretagets etableringsland
eller pa ndgot annat allmént vedertaget sitt. En
utlandsk avtalspart ska dessutom presentera ut-
redningar enligt 1 mom. 1 och 3 punkten, om det
utldndska foretag som dr avtalspart har ett i fore-
tags- och organisationsdatalagen (244/2001) av-
sett foretags- och organisationsnummer. Om en
utlandsk avtalspart i arbetssyfte i Finland utsta-
tionerar arbetstagare som avses i 1 § 2 mom. 1
och 3 punkten i lagen om utstationerade arbets-
tagare (utstationerad arbetstagare), ska bestil-
laren innan arbetet enligt det avtal som avses i
denna lag inleds utreda hur den sociala trygghe-
ten fOr arbetstagarna bestams.

Bestillaren kan ocksa sjilv inhdmta de upp-
gifter som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten och i
2 mom. samt en i | mom. 3 punkten avsedd upp-
gift om den andra avtalspartens skatteskuld hos
Skatteforvaltningen i enlighet med 20 d eller
20 e § i lagen om offentlighet och sekretess i fra-
ga om beskattningsuppgifter. Bestillaren har rétt
att godkénna annan utredning 4n sddan som lim-
nats av en myndighet sdsom utredning eller in-
tyg som avses i 1 eller 2 mom. i denna paragraf,
om informationen ldmnats av ndgon annan bedo-
mare eller registerforare som allmént anses vara
tillforlitlig.

Bestéllaren behover inte begira utredning och
intyg enligt 1, 2 och 5 mom. eller vid ingdende
av avtal fOorutsétta att uppgifter enligt 6 mom.
lamnas, om bestdllaren har grundad anledning
att lita pé att avtalsparten fullgor sina lagstadga-
de skyldigheter till f6ljd av

1) att avtalsparten dr staten, en kommun, en
samkommun, landskapet Aland, en kommun el-
ler en samkommun i landskapet Aland, en for-
samling, en kyrklig samféllighet, Folkpensions-
anstalten eller Finlands Bank, ett i aktiebolagsla-
gen (624/2006) avsett publikt aktiebolag, ett
statligt affirsverk eller ett bolag som helt dgs av
ett statligt afférsverk, en privatrittslig samman-
slutning eller ett privatrittsligt bolag som helt
dgs av en kommun eller en samkommun eller en



motsvarande utlindsk sammanslutning eller ett
motsvarande utlandskt foretag,

2) att avtalspartens verksamhet &r etablerad,

3) att avtalsforhallandet mellan bestéllaren
och avtalsparten kan anses vara etablerat som en
foljd av tidigare avtalsforhallanden, eller

4) orsaker som kan jamstéllas med dem som
anges i |—3 punkten.

Om ett avtal som avses i denna lag géller i
over 12 ménader, ska bestillarens avtalspart un-
der avtalsforhdllandet med 12 ménaders mellan-
rum ldmna bestillaren de utredningar som avses
i 1 mom. 3 och 4 punkten eller motsvarande i
2 mom. avsedda uppgifter.

Bestillaren ska vid ingaende av ett avtal som
avses 1 denna lag fOrutsdtta att den andra av-
talsparten betrdffande sadana arbetstagare som
utstationerats efter det att det avtalsenliga arbe-
tet inletts presenterar ett intyg 6ver hur den so-
ciala tryggheten for dessa arbetstagarna be-
stdms, innan arbetstagarna inleder sitt arbete.

Utredningar, intyg och andra uppgifter som
avsesi I, 2 och 6 mom. ska bevaras i minst tva ar
efter det att det arbete som avtalet géller har av-
slutats.

Bestimmelser om bestillarens utrednings-
skyldighet i samband med byggverksamhet finns
i5a§.

5a$

Bestdllarens utredningsskyldighet i samband
med byggverksamhet

Utredningsskyldigheten for en bestillare med
anknytning till byggverksamhet omfattar utover
det som sdgsi5 § 2 mom. dven skyldighet att ut-
reda om alla utstationerade arbetstagare innan de
inleder sitt arbete har géllande intyg over hur
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den sociala tryggheten for arbetstagaren be-
stams.

9§

Férsummelseavgift och forhojd forsummelse-
avgift

Bestillaren dr skyldig att betala en forsum-
melseavgift, om bestillaren har

1) forsummat utredningsskyldigheten enligt
Seller5a§,

2) ingéatt avtal om arbete som avses i denna
lag med en niringsidkare som meddelats néa-
ringsforbud 1 enlighet med lagen om néringsfor-
bud (1059/1985) eller med ett foretag vars bo-
lagsman eller styrelseledamot eller vars verk-
stillande direktor eller nagon annan person i dér-
med jdmforbar stillning inom bolaget har med-
delats nédringsforbud, eller

3) ingétt ett i denna lag avsett avtal trots att
bestdllaren méste ha ként till att den andra av-
talsparten inte haft for avsikt att fullgdéra sina
lagstadgade betalningsskyldigheter sédsom av-
talspart och arbetsgivare.

Forsummelseavgiften bestdms till minst
2 000 euro och hogst 20 000 euro. Om bestilla-
ren har brutit mot vad som foreskrivs i 1 mom.
2 eller 3 punkten, pafors forsummelseavgiften
forhojd, sa att beloppet dr minst 20 000 euro och
hogst 65 000 euro.

Nir storleken pd forsummelseavgiften be-
stdms beaktas graden, arten och omfattningen av
brottet mot utredningsskyldigheten samt virdet
av avtalet mellan bestdllaren och dennes av-
talspart. Som faktorer som sdnker féorsummelse-
avgiften beaktas bestillarens stravan att forhind-
ra eller undanrdja konsekvenserna av forsum-
melsen och som faktorer som hojer avgiften be-
aktas upprepad och planmissig forsummelse
samt andra omstédndigheter.

Forsummelseavgiften kan ldmnas opaford el-
ler péforas till ett belopp som understiger mini-
mibeloppet, om gidrningen kan anses vara ringa
och om det med tanke pd omstédndigheterna ar
skéligt att avgift inte pafors eller pafors till ett
belopp som understiger minimibeloppet.
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Forsummelseavgift ska inte paforas enligt
I mom. 2 punkten, om bestéllaren har fullgjort
sin utredningsskyldighet enligt 5 eller 5 a § men
uppgifterna, intygen eller utredningarna inte har
visat att den aktor som avses i 1 mom. 2 punkten
har meddelats naringsforbud.

Forsummelseavgift pafors inte for brott mot
5 a § 2 mom. om bestéllaren inte visste eller ska-
ligen kan forutsittas ha vetat att de utstationera-
de arbetstagarna saknade gillande intyg 6ver hur
den sociala tryggheten fOr arbetstagaren be-
stams.

9b§

Justering av forsummelseavgiftens och den for-
héjda forsummelseavgiftens belopp

Maximi- och minimibeloppet av féorsummel-
seavgiften och den forhdjda forsummelseavgif-
ten enligt 9 § justeras vart tredje ar genom for-
ordning av statsradet s att det motsvarar fordnd-
ringen i penningvardet.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 8 och 9 a §, sddana de lyder, 8 § i lag

1338/2014 och 9 a § i lag 1198/2005, och
fogas till lagen nya 8 b och 8 ¢ § som foljer:

8§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar att
denna lag iakttas, med undantag for de paragra-
fer 1 jimstélldhetslagen som ndmns i 2 § 5 mom.
i den hidr lagen vars efterlevnad Overvakas av
jadmstdlldhetsombudsmannen samt diskrimine-
rings- och jamstéilldhetsndmnden.

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte har
nagot driftstdlle i Finland, eni4 a § avsedd fore-
tridare ska pd begiran ge arbetarskyddsmyndig-
heterna de uppgifter och utredningar som avses i
4b§ 1 mom. och 5 § 2 mom.

Arbetarskyddsmyndigheterna har rétt att av
arbetsgivaren pa begiran f alla handlingar som
hénfor sig till skyldigheten enligt 8 b § till pa-
seende och vid behov fa kopior av dem.

8b§

Limnande av uppgifter till den som ldter utfora
arbetet

Arbetsgivaren eller en i 4 a § avsedd foretré-
dare ska i sddana situationer som avses 1 1§
2 mom. 1 eller 3 punkten ldmna den som léter ut-
fora arbetet ett intyg dver hur den sociala trygg-
heten bestdms for arbetstagare som utstatione-
rats efter det att det avtalsenliga arbetet inletts.
Intyget ska ldmnas innan de utstationerade ar-
betstagarna inleder sitt arbete. Ett skriftligt in-
tyg Over att skyldigheten fullgjorts ska bevaras
under den tid som det avtalsenliga arbetet pagar.

Denna paragraf tillimpas inte, om vérdet av
vederlaget for etti 1 § 2 mom. 1 punkten avsett
underleverantdrsavtal utan mervirdesskatt un-
derstiger 9 000 euro eller om det arbete som ut-
forsavil § 2 mom. 3 punkten avsedda hyrda ar-
betstagare fortgar hogst 10 arbetsdagar utan av-
brott. Vid utrdkningen av dessa griansvirden an-



ses arbetet ha fortgatt utan avbrott, om det arbe-
te eller det arbetsresultat som presterats for den
som later utfora arbetet baserar sig pé flera avtal
som utan avbrott eller med endast korta avbrott
foljer pa varandra.

8¢y

Ldmnande av information om tillsyns-
myndigheten

Arbetsgivaren ska innan arbetet inleds ge den
utstationerade arbetstagaren information om den
myndighet som utdvar tillsyn 6ver efterlevna-
den av lagen och ger rad i frdgor som ror lagen.
Informationen kan ocksa ldmnas aveni4a § av-
sedd foretrddare for arbetsgivaren.

Den som later utfora arbetet ska ldmna det ut-
stationerande foretaget skriftlig information om
den myndighet som utovar tillsyn dver efterlev-
naden av lagen och ger rad om den. Den skriftli-
ga informationen ska vara verifierbar under den
tid som det avtalsenliga arbetet pagar.

Denna paragraf tillimpas inte, om vérdet av
vederlaget for etti 1 § 2 mom. 1 punkten avsett
underleverantorsavtal utan mervérdesskatt un-
derstiger 9 000 euro eller om det arbete som ut-
forsavil § 2 mom. 3 punkten avsedda hyrda ar-
betstagare fortgar hogst 10 arbetsdagar utan av-
brott. Vid utrdkningen av dessa grinsvérden an-
ses arbetet ha fortgatt utan avbrott, om det arbe-
te eller det arbetsresultat som presterats for den
som later utfora arbetet baserar sig pé flera avtal
som utan avbrott eller med endast korta avbrott
foljer pa varandra. Den som later utfora arbetet
har inte ndgon informationsskyldighet enligt
2 mom. om avtalsforhéllandet mellan den som
later utfora arbetet och arbetsgivaren kan anses
vara etablerat som en foljd av tidigare avtalsfor-
héllanden.
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9ag§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare, en foretrddare for denne el-
ler en foretrddare som utsetts i enlighet med 4 a §
som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) bryter mot bestimmelserna om innehavan-
de av eller skyldighet att meddela i 4 b § avsed-
da uppgifter och utredningar,

2) underlater att lamna i 8 a § avsedda uppgif-
ter till en foretrddare for personalen, eller

3) bryter mot bestimmelsernai 8 b § om ldm-
nande av uppgifter till den som later utfra arbe-
tet,

ska for brott mot lagen om utstationerade ar-
betstagare domas till boter.

For brott mot lagen om utstationerade arbets-
tagare doms dven den som later utfora arbetet el-
ler en foretrddare for denne, om denne uppsatli-
gen eller av oaktsamhet underlater att fullgdéra
deni4 a § foreskrivna ombesorjningsskyldighe-
ten, eller arbetsgivaren, den som later utfora ar-
betet eller en foretrddare for ndgon av dessa, om
denne bryter mot informationsskyldigheten en-
ligt 8 ¢ §, en foretriddare for den som later utfora
arbetet dock endast med beaktande av anvis-
ningarna och forfarandena pa arbetsplatsen.

Bestdmmelser om straff for arbetsbrott finns 1
47 kap. 1 strafflagen (39/1889).

Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretrddare samt mellan den som 1&-
ter utfora arbetet och dennes foéretrddare be-
stdms enligt de grunder som anges 1 47 kap. 7 § i
strafflagen.

Denna lag triader i kraft den 20
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