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Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring av 50 § i barnskyddslagen, familje-
vårdarlagen och lagen om stöd för närstående-
vård

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
50 § i barnskyddslagen, familjevårdarlagen och
lagen om stöd för närståendevård (RP 331/2010
rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 55/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag 
om ändring av 50 § i barnskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i barnskyddslagen (417/2007) 50 § som följer:

50 §

Val av plats för vård utom hemmet

Vid valet av plats för vård utom hemmet bör
särskild uppmärksamhet ägnas åt grunderna för
omhändertagandet och barnets behov, upprätt-
hållandet av barnets syskonförhållanden och an-
dra nära mänskliga relationer samt kontinuite-
ten i vården. Dessutom ska hänsyn i mån av möj-
lighet tas till barnets språkliga, kulturella och re-

ligiösa bakgrund. Anstaltsvård ordnas om vård
av barn utom hemmet inte med hjälp av tillräck-
liga stödåtgärder kan ordnas som familjevård el-
ler någon annanstans på ett sätt som motsvarar
barnets bästa.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Åtgärder som krävs för verkställigheten av

denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.
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Lag
om ändring av familjevårdarlagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i familjevårdarlagen (312/1992) 1, 2, 7 och 8 §, av dem 1 § sådan den lyder delvis ändrad i

lag 86/2001 och 2 § sådan den lyder i lag 948/2006, och
fogas till lagen en ny 6 a § som följer:

1 §

Familjevårdare

Med familjevårdare avses i denna lag perso-
ner som enligt ett uppdragsavtal med den kom-
mun eller samkommun som svarar för ordnandet
av vården ger i 25 § i socialvårdslagen
(710/1982) avsedd familjevård i sitt hem.

Som familjevårdare kan godkännas personer
som med hänsyn till sin utbildning, sin erfaren-
het eller sina personliga egenskaper är lämpliga
att ge familjevård. Innan det ingås ett uppdrags-
avtal som avses i 1 mom. ska den som har för av-
sikt att arbeta som familjevårdare genomgå den
förberedande utbildning som uppgiften kräver.
Av särskilda skäl kan den förberedande utbild-
ningen genomgås inom ett år efter placerandet.

Förutom vad som föreskrivs ovan i 2 mom.
krävs i de fall som avses i 26 a § 2 mom. i so-
cialvårdslagen att åtminstone den ena av de per-
soner som bor på vårdstället och deltar i vård-
och fostringsuppgifter har lämplig utbildning för
uppgiften och tillräcklig erfarenhet av vård- och
fostringsuppgifter.

Den som ingått uppdragsavtal enligt denna
lag står inte i ett anställningsförhållande som av-
ses i 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) till
den kommun eller samkommun som har ingått
avtalet. 

2 §

Vårdarvode

Om inte något annat överenskommits i upp-
dragsavtalet har familjevårdaren rätt att få arvo-
de för vården (vårdarvode). Vårdarvodet är

minst 650 euro per kalendermånad per person i
familjevård.

Vårdarvode betalas inte till den som sköter
sitt eget barn under 18 år som placerats i famil-
jevård eller till den som har vägrat ta emot arvo-
det. Vårdarvodet kan av särskilda skäl enligt
överenskommelse även betalas till ett belopp
som understiger minimibeloppet enligt 1 mom.

Det belopp på vårdarvodet som nämns i
1 mom. och om vilket det har överenskommits i
uppdragsavtalet justeras kalenderårsvis med den
lönekoefficient som avses i 96 § i lagen om pen-
sion för arbetstagare (395/2006).

6 a §

Avlösarservice under familjevårdarens ledighet 
och annan frånvaro

En kommun eller samkommun kan ordna den
avlösarservice som behövs under familjevårda-
rens ledighet eller annan tillfällig frånvaro ge-
nom att med en person som uppfyller kraven i
1 § 2 mom. ingå ett uppdragsavtal där personen
förbinder sig att ge vården i familjevårdarens
hem. Avlösningen kan ordnas på detta sätt, om
familjevårdaren samtycker till det och om ar-
rangemanget kan anses förenligt med den vård-
behövandes bästa.

I det uppdragsavtal som ingås med en avlösa-
re ska parterna

1) komma överens om beloppet och utbetal-
ningen av vårdarvodet till avlösaren,

2) vid behov komma överens om ersättning
för de kostnader som avlösaren orsakas,

3) komma överens om uppdragsavtalets gil-
tighetstid, och
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4) vid behov komma överens om andra frågor
som gäller den vård som avlösaren ger.

Avlösaren står inte i anställningsförhållande
till den kommun eller samkommun som har in-
gått avtalet. I fråga om utbildning och stöd för
avlösaren gäller vad som i 7 § bestäms om dem i
fråga om familjevårdare och i fråga om social
trygghet för avlösare gäller vad som i 8 § be-
stäms om den i fråga om familjevårdare.

7 §

Utbildning och stöd

Den kommun eller samkommun som svarar
för ordnandet av familjevården ska se till att fa-
miljevårdaren får den förberedelse, arbetshand-
ledning och utbildning som behövs och att den
som har för avsikt att arbeta som familjevårdare
får förberedande utbildning. För att ordna det
stöd som behövs under familjevården ska en an-
svarig arbetstagare utnämnas för familjevårda-

ren för varje vårdbehövande. Familjevårdaren
ska på det sätt som antecknas i uppdragsavtalet
ges tillräcklig möjlighet att få stöd och möta den
ansvariga arbetstagaren.

8 §

Social trygghet

Bestämmelser om familjevårdarnas pensions-
skydd finns i lagen om kommunala pensioner
(549/2003). 

Bestämmelser om olycksfallsförsäkring för
familjevårdare finns i lagen om olycksfallsför-
säkring (608/1948).

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Lagens 1, 2 och 7 § tillämpas först från och

med den 1 januari 2012.
Åtgärder som krävs för verkställigheten av

denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om stöd för närståendevård

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till lagen om stöd för närståendevård (937/2005) en ny 4 a § som följer:

4 a §

Avlösarservice under närståendevårdarens 
ledighet och annan frånvaro

En kommun kan ordna den avlösarservice
som behövs under närståendevårdarens ledighet
eller annan tillfällig frånvaro genom att med en
person som uppfyller kraven i 3 § 3 punkten ingå
ett uppdragsavtal där personen förbinder sig att
ge vården. Avlösningen kan ordnas på detta sätt,
om närståendevårdaren samtycker till det. Vida-
re förutsätts det att arrangemanget genomförs
med beaktande av den vårdbehövandes åsikt och

att arrangemanget kan anses förenligt med den
vårdbehövandes bästa.

I det uppdragsavtal som ingås med en avlösa-
re ska parterna

1) komma överens om beloppet och sättet för
betalning av vårdarvodet till avlösaren,

2) vid behov komma överens om ersättning
för de kostnader som avlösaren orsakas,

3) komma överens om uppdragsavtalets gil-
tighetstid, och

4) vid behov komma överens om andra frågor
som gäller den vård som avlösaren ger.
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I fråga om avlösarens arbetsrättsliga ställning
samt pensions- och olycksfallsförsäkringsskydd
gäller vad som i 10 § bestäms i fråga om närstå-
endevårdare.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Åtgärder som krävs för verkställigheten av

denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 1 mars 2011
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