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RIKSDAGENS SVAR 35/2004 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
arbetsradet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet och till vissa lagar som
har samband med den

Arende

Regeringen har till 2003 érs riksméte overldam-
nat sin proposition med forslag till lag om ar-
betsradet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet och till vissa lagar som har
samband med den (RP 142/2003 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det limnat sitt betdnkande (AjUB 1/2004 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har antagit foljande la-
gar:

Lag

om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Arbetsradets behorighet och organisations-
form

1§
Arbetsradets stillning

Arbetsradet dr en oberoende specialmyndig-
het som lyder under arbetsministeriet och som
avger utlaitanden om tillimpningen och tolkning-
en av de lagar inom arbetslagstiftningen som av-
ses i 7 §. Arbetsradet behandlar och avgor dven
rittelseyrkanden som gillar beslut av arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra i drenden
om tillstand till undantag enligt 9 §.

RP 142/2003 rd
AjUB 1/2004 rd

28
Sammansdttning

Arbetsradet har en ordférande och minst atta
medlemmar med uppgiften som bisyssla, och
varje medlem, med undantag av ordfoéranden,
har tvd personliga suppleanter. Medlemmarna
skall vara fortrogna med arbetslagstiftningen
och olika arbetsforhallanden.

Ordféranden och en medlem samt supplean-
terna for medlemmen skall ha avlagt examen
som medfor behorighet for domartjénst, och de
far inte kunna anses foretrida arbetsgivar- eller
arbetstagarsidan. Vid forhinder for ordféranden
dr den medlem som avlagt domarexamen eller en
suppleant for honom eller henne ordférande i ar-
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betsradet. En annan medlem och suppleanterna
for medlemmen skall ha avlagt for uppgiften
lamplig examen och vara sérskilt fortrogna med
arbetarskyddsfragor. De far inte heller anses f6-
retrida arbetsgivar- eller arbetstagarsidan. Av
arbetsradets ovriga medlemmar och deras supp-
leanter skall lika ménga foretrida arbetsgivarna
och arbetstagarna och vara fortrogna med arbets-
avtals- eller tjansteforhéallanden.

Arbetsrddets medlemmar och deras supplean-
ter skall ha fyllt 20 ar.

Vid arbetsradet finns en sekreterartjinst. Sek-
reteraren skall ha avlagt examen som medfor be-
horighet f6r domartjinst och vara fortrogen med
arbetslagstiftningen.

38
Tillsdttning

Statsradet utser arbetsrddets medlemmar och
suppleanter for tre ar i sidnder. En av medlem-
marna forordnas av statsradet till ordférande i
arbetsradet. Innan de medlemmar som ar for-
trogna med arbetarskyddsfragor utses, skall so-
cial- och hilsovardsministeriet beredas tillfille
att ge utlatande i saken. Medlemmarna och supp-
leanterna som representerar arbetsgivarna och
arbetstagarna utses pa forslag av arbetsgivarfor-
eningarnas mest representativa centralorganisa-
tioner och arbetstagarnas och tjidnsteménnens
mest representativa centralorganisationer. For
att bli beaktade skall centralorganisationerna i
ovan nimnda framstillningar uppge tva ganger
sd manga kandidater som det finns medlemmar
att utse. Till framstéllningarna skall fogas en ut-
redning om att personerna i fraga ger sitt sam-
tycke till att ta emot medlemskapet. Om organi-
sationerna inte inom utsatt tid ldgger fram lamp-
liga forslag, utser statsradet likvidl medlemmar-
na och deras suppleanter.

En medlem eller suppleant i arbetsradet bevil-
jas avsked av statsradet. Samtidigt utser statsra-
det en eftertrddare for honom eller henne for den
aterstdende mandatperioden enligt det forfaran-
de som bestims ovan i denna paragraf. Statsra-
det kan befria en medlem i arbetsradet fran med-
lemskap i radet endast om han eller hon inte

2

langre uppfyller den behorighet som foreskrivs i
2 § 2 mom. eller om han eller hon sjdlv begér av-
sked. Avlider en medlem eller suppleant under
mandatperioden, utser statsradet en eftertridare
for honom eller henne enligt det forfarande som
foreskrivs i denna paragraf.

48
Arbetsradets medlemmars stdillning

Arbetsradets medlemmar och
handlar under tjdnsteansvar.

suppleanter

58
Arbetsradets beslutanderdtt och beslutsfattande

Arbetsradet sammantrider pa kallelse av ord-
foranden. Arbetsradet dr beslutfort, da ordféran-
den eller hans eller hennes stidllforetrddare samt
atminstone fyra andra medlemmar eller deras
suppleanter dr ndrvarande, av vilka lika manga
skall foretrdda arbetsgivarna och arbetstagarna.

Arbetsradet behandlar ett rittelseyrkande an-
gdende ett i 9 § avsett tillstand till undantag i en
sdrskild sammansittning, i vilken ingéar ordf6-
randen eller hans eller hennes stillforetridare,
en medlem eller suppleanten for honom eller
henne med examen som medfor behorighet for
domartjinst, en medlem eller suppleanten for
honom eller henne som sérskilt dr fortrogen med
arbetarskyddsfragor samt en medlem som fore-
trider arbetsgivarna och en som foretrider ar-
betstagarna eller deras suppleanter.

Arbetsradet fattar sina beslut pd foredrag-
ning. Arbetsradets sekreterare, ordférande eller
dennes stéllforetridare ér foredragande. Vid me-
ningsskiljaktigheter nir beslut fattas i ett drende
avgors det genom omrostning med iakttagande
av samma forfarande som vid en kollegial dom-
stol.

Ordforanden, eller vid forhinder for ordforan-
den, hans eller hennes stillforetradare kan en-
sam avgora ett rittelseyrkande som giller ett till-
stand till undantag enligt 9 § och som har till-
stdllts arbetsradet for behandling, om édrendet &r
bradskande eller om beslutet kan grundas pa ett



tidigare beslut av arbetsradet i ett drende av sam-
ma slag. Ordforanden skall utan dréjsmal fora
sitt beslut till arbetsradet for behandling. Ordfo-
randens beslut skall iakttas till dess att arbetsra-
det har avgjort drendet. Ett beslut som ordforan-
den har fattat med stod av detta moment far inte
overklagas sirskilt.

6§
Behandlingen av drenden i arbetsrdadet

Vid behandlingen av drenden i arbetsradet
iakttas forvaltningslagen (434/2003), om inte
annat bestdms i denna lag.

2 kap.
Arbetsradets utlatanden
78
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolkning-
en av arbetstidslagen (605/1996), semesterlagen
(272/1973), arbetarskyddslagen (738/2002), la-
gen om unga arbetstagare (998/1993) och lagen
om hushéllsarbetstagares arbetsforhallande
(951/1977) samt om huruvida ett foretag skall
anses vara sadant att pa foretaget skall tillimpas
lagen om samarbete inom foretag (725/1978).

Begidran om utlatande skall liaggas fram
skriftligen.

88

Den som begdr utlatande och begdran om utla-
tande

Utlatande av arbetsradet kan begiras av

1) en domstol,

2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsby-
ra,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas central-
organisationer,

4) det ministerium som handhar statens ar-
betsmarknadspolitik,
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5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket, eller

7) Alands landskapsregering eller kommuna-
la avtalsdelegationen i landskapet Aland.

3 kap.

Vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet samt drenden som giller dindringsso-
kande

98
Arbetarskyddsdistriktens dispensdrenden

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan pé ansokan bevilja undantag pa grundval av
foljande bestimmelser:

1) 22 § semesterlagen,

2) 14 § 1 och 3 mom. arbetstidslagen,

3) 26 § 1 mom. 14 punkten arbetstidslagen,

4) 27 § 1 mom. arbetstidslagen,

5) 36 § 1 mom. arbetstidslagen,

6) 15 § lagen om unga arbetstagare.

10 §

Behandlingen av dispensiirenden i arbetar-
skyddsdistriktet

Innan arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byra fattar ett beslut som avses i 9 §, skall den
fortroendeman som har valts pa grundval av det
kollektivavtal som med stod av lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) ir bindande for arbetsgiva-
ren eller det fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § arbetsavtalslagen (55/2001) ges moj-
lighet att bli hord i drendet antingen muntligen
eller skriftligen. Om det pa en arbetsplats inte
finns nagon fortroendeman eller nagot fortroen-
deombud, skall arbetarskyddsfullmiktigen ges
mojlighet att bli hord och om det inte heller finns
nagon arbetarskyddsfullmiktig, skall varje ar-
betstagare som beslutet géller ges mdojlighet att
bli hord.

Om ett drende som géller tillstand till undan-
tag inte omedelbart kan avgoras slutligt vid arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra, och om
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det dr fraga om forldngning av ett géllande be-
slut om tillstind till undantag, kan ett temporirt
beslut fattas sa att det giller hogst till dess ett
slutligt beslut i saken kan fattas.

Ett tillstand till undantag kan aterkallas, om
tillstandet har beviljats utifran oriktiga uppgif-
ter angéende omsténdigheter som inverkar pa sa-
ken eller om forhéallandena efter det att beslutet
meddelades har fordndrats visentligt. Nir ett
tillstand till undantag aterkallas faststélls ocksa
den dag da tillstandet upphor att gilla. Beslutet
skall foljas trots dndringssokande.

11§

Sokande av dndring i arbetarskyddsdistriktets
dispensbeslut

I ett beslut som arbetarskyddsdistriktet har
meddelat i ett drende som géller tillstand till un-
dantag kan rittelse yrkas skriftligen hos arbets-
radet. Beslutet far inte Overklagas genom be-
svir. Den som ansoker om tillstand till undantag
skall framstilla rittelseyrkandet inom 30 dagar
fran det att han har fatt kinnedom om beslutet,
och andra som framstéller rittelseyrkande da be-
slutet eller en kopia av det har lagts fram pa ar-
betsplatsen. Rittelseyrkandet skall tillstdllas ar-
betsradet.

Ritt att framstélla réttelseyrkande har

1) den som ansokt om tillstand till undantag,

2)dei 10 § 1 mom. avsedda foretrddarna for
arbetstagarna eller de arbetstagare som har horts
eller borde ha horts innan arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra fattade beslutet, och

3) den vars rittigheter, skyldigheter eller in-
tressen direkt paverkas av det beslut som arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra fattat.

12§

Behandlingen av ett rdttelseyrkande i arbetsrd-
det

Ett rittelseyrkande skall i arbetsradet behand-
las i bradskande ordning.

Vid muntligt forfarande kan parterna, de i
10 § 1 mom. avsedda fortroendeminnen eller
fortroendeombuden, arbetarskyddsfullmiktige-
na och sakkunniga horas samt annan utredning
tas emot. Behandlingen kan begrinsas sa att den
giller endast en del av drendet, si att endast par-
ternas uppfattningar eller férhallandena pa ar-
betsplatsen utreds eller pd ndgot annat motsva-
rande sitt.

13§

Sokande av dndring i ett beslut som arbetsrddet
meddelat med anledning av rdttelseyrkande

Andring i ett beslut av arbetsrddet som med-
delas med anledning av ett rittelseyrkande soks
genom skriftliga besvir hos arbetsdomstolen sé
som bestidms i denna lag samt i lagen om arbets-
domstolen (646/1974). Besviren skall ges in till
arbetsradet, som skall tillstilla arbetsdomstolen
besvirshandlingarna samt sitt utlitande om be-
sviren. I ovrigt iakttas i friga om besvéren vad
som i 11 § bestdms om tidsfrister och om rétten
att framstilla rittelseyrkande.

4 kap.
Siarskilda bestimmelser
14 §
Forslag till utveckling av arbetslagstiftningen

Arbetsradet kan dven ldgga fram sadana for-
slag som det anser vara nodvindiga for utveck-
landet av den lagstiftning som hor till arbetsra-
dets behorighet.

15§
Handrdckning

Arbetsradet har ritt att fa handridckning av po-
lisen och andra myndigheter for skotseln av sina
uppgifter enligt denna lag.



16 §
Arvoden

Arbetsministeriet faststidller arvodena for ar-
betsradets medlemmar.

17 §

Arbetsradets handlingar och beslut om tillstand
till undantag

Arbetsradets utldtanden och beslut samt be-
slut av arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byra om tillstand till undantag ges parterna av-
giftsfritt.

18 §
Arbetsordning

Arbetsradet godkédnner en arbetsordning for
sig.

19 §
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom forordning av statsrddet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om foredragningen av
drenden, ordforandens och sekreterarens uppgif-
ter, beséttandet av sekreterartjinsten, underteck-
nandet av beslut och utlatanden samt innehallet i
arbetsradets arbetsordning.
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20§
Ikrafttrdadande

Denna lag triader i kraft den 20

Genom denna lag upphévs lagen den 8 augus-
ti 1946 om arbetsrddet och om undantagstill-
stand inom arbetarskyddet (608/1946) jimte
dndringar.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.

218§
Overgdngsbestimmelser

Om det i nagon annan lag eller forordning
hinvisas till den lag om arbetsradet och om un-
dantagstillstand inom arbetarskyddet som giller
vid denna lags ikrafttridande, skall i stillet den-
na lag tillimpas.

Dé lagen trdder i kraft kvarstar arbetsradets
medlemmar och suppleanter i sina uppgifter till
slutet av sin mandatperiod.

Dé denna lag trider i kraft slutbehandlas de
drenden som dr anhingiga vid arbetsrddet med
iakttagande av de bestimmelser som géller vid
ikrafttriadandet, och de &drenden som dr an-
hingiga vid arbetarskyddsdistriktens arbetar-
skyddsnimnders dispenssektioner behandlas i
tillimpliga delar i enlighet med denna lag.

Lag

om indring av 18 § lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om sékande av dndring i arbe-
tarskyddsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 18 § lagen den 16 februari 1973 om tillsynen Over arbetarskyddet och om sékande av
andring i arbetarskyddsdrenden (131/1973), sadant detta lagrum lyder i lagarna 17/1993 och 10/1997,

ett nytt 4 mom. som foljer:
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18 § kan rittelse yrkas skriftligen hos arbetsradet pa
—————————————— det sitt som bestdms i ndimnda lag.
I arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyras —_—
beslut som giller de tillstand till undantag som
avses 1 9 § lagen om arbetsradet och om vissa
tillstand till undantag inom arbetarskyddet ( / ) Denna lag trdder i kraft den 20

Lag

om édndring av 1 § lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 3 mom., sadant det lyder i lag
59/2001, som foljer:

1§ kan och besvir som avsesi 13 § lagen om arbets-
—————————————— rddet och om vissa tillstand till undantag inom
Arbetsdomstolen handldgger och avgor dveni  arbetarskyddet (  / ) och som giller ett beslut
9 § lagen om faststdllande av kollektivavtals all-  av arbetsrddet med anledning av réttelseyrkande.
mint bindande verkan (56/2001) avsedda besvir —_—
som giller kollektivavtals allméint bindande ver- Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av 22 § semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 22 § som f6ljer:

22§ vilja undantag fran bestimmelserna i 4 § om gi-
vande av semester och fran bestimmelsernai5 §

Tillstand till undantag 1 mom. om uppdelning av semester.

Arbetarskyddsdistriktets —arbetarskyddsbyra

kan, da tvingande skil krdver det, pa ansdkan be- Denna lag trader i kraft den 20
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Lag

om édndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 14 § 1 och 3 mom., 26 § 1 mom.

14 punkten, 27 § 1 mom. och 36 § som foljer:

14 §
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art dr saddant att det utfors
endast tidvis under den arbetstid per dygn under
vilken arbetstagaren skall vara redo for arbete,
kan arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
pa de villkor som den faststiller ge tillstand till
undantag fran 6 §.

Arbetarskyddsdistriktets —arbetarskyddsbyra
kan pa de villkor som den faststiller ge tillstand
att ordna arbetstiden enligt 7 § ocksa i arbeten
som inte ndmns i lagrummet, om detta dr nod-
vindigt.

26 §
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och
klockan 6 &r nattarbete. Arbetsgivaren skall pa
begidran av arbetarskyddsmyndigheten ldmna
denna meddelande om nattarbete som utfors re-
gelbundet. Nattarbete far utforas i f6ljande fall:

14) med tillstand av arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyrd och pa de villkor som den
faststiller, i arbete dir arbetets tekniska art eller
andra sérskilda skal krdver det.

27§
Skiftarbete och nattskift i periodarbete

I skiftarbete skall skiften avldsa varandra re-
gelbundet och vixla vid pa forhand 6verenskom-
na tidpunkter. Skiften anses avldsa varandra re-
gelbundet da ett skift fortgar hogst en timme in
pa foljande skift eller om det blir hogst en tim-
mes paus mellan skiften. Arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra kan bevilja tillstand till
undantag fran vad som foreskrivs i forsta me-
ningen i detta moment.

36§
Dispens

Om det pa grund av arbetets oregelbundna na-
tur dr synnerligen svart att gora upp en arbets-
skiftsforteckning, kan arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra helt eller delvis bevilja befri-
else fran denna skyldighet. I tillstandet till un-
dantag kan bestimmas att ledigheten per vecka
skall framga av arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byrd har beviljat arbetsgivaren befrielse enligt
1 mom. och arbetsforhallandena inte har férdnd-
rats visentligt efter att tillstindet beviljades, kan
arbetsgivaren och arbetstagarnas representant
som avses i 10 § komma 6verens om att den av
arbetarskyddsbyran beviljade befrielsen skall
fortga.

Denna lag tridder i kraft den 20 .
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Lag

om idndring av 15 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 15 §, sddan den lyder del-
vis dndrad i lagarna 408/1996 och 754/1998, som foljer:

15§
Dispens

Arbetarskyddsdistriktets —arbetarskyddsbyra
kan pa villkor som den bestimmer tillata

1) av sirskilda skil att en person som avses i
2§ 3 mom. arbetar som aktor eller assistent i
konstnérliga eller kulturella forestéllningar samt
vid andra liknande evenemang, forutsatt att
verksamheten inte utgor nagon fara for barnets
sikerhet eller inverkar menligt pa barnets hilsa,
utveckling eller skolgéng,

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14 ar
halls i arbete med avvikelse frdn 2 § 2 mom.

2 punkten och 2 kap., om hans eller hennes ut-
veckling i ett yrke eller ndgon annan viktig or-

sak forutsitter detta.
Arbetarskyddsdistriktets

arbetarskyddsbyra

kan dock inte ge tillstand till att en ung arbetsta-
gare utover det i 5 § tillatna antalet 6vertidstim-
mar halls i 6vertidsarbete mera dn 40 timmar un-

der ett och samma kalenderar.

Arbetarskyddsby-

rdn kan inte heller bevilja undantag fran de be-
stimmelser i 8 § 1 och 2 mom. som giller vilo-

tid.

Denna lag tridder i kraft den

Helsingfors den 20 april 2004
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