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Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring av lagen om riksdagens justitieom-
budsman och lagen om justitiekanslern i stats-
rådet

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
lagen om riksdagens justitieombudsman och la-
gen om justitiekanslern i statsrådet (RP
205/2010 rd).

Beredning i utskott
Grundlagsutskottet har i ärendet lämnat sitt be-
tänkande (GrUB 12/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av lagen om riksdagens justitieombudsman

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om riksdagens justitieombudsman (197/2002) 3 §, rubriken för 3 kap., 17 § 2 mom.,

19 a § 1 mom. samt 20 och 21 §, av dem rubriken för 3 kap. och 19 a § 1 mom. sådana de lyder i lag
804/2007, samt

fogas till lagen ett nytt 3 a kap. som följer:

3 §

Behandling av klagomål

Justitieombudsmannen undersöker ett klago-
mål, om det ärende som klagomålet gäller omfat-
tas av justitieombudsmannens laglighetskon-
troll och det finns anledning att misstänka att
den övervakade har förfarit lagstridigt eller un-
derlåtit att fullgöra sin skyldighet eller om justi-
tieombudsmannen på någon annan grund anser
det motiverat.

Med anledning av ett klagomål som anförts
hos justitieombudsmannen vidtar justitieom-
budsmannen de åtgärder som han eller hon anser
vara befogade med tanke på efterlevnaden av la-

gen, rättsskyddet eller tillgodoseendet av de
grundläggande fri- och rättigheterna och de
mänskliga rättigheterna. I ärendet inhämtas så-
dana utredningar som justitieombudsmannen an-
ser behövliga. 

Justitieombudsmannen behandlar inte ett kla-
gomål som gäller ett ärende som är äldre än två
år, om det inte finns särskilda skäl till det.

Justitieombudsmannen ska utan dröjsmål in-
formera klaganden om ärendet inte leder till åt-
gärder på grund av 3 mom. eller för att det inte
hör till justitieombudsmannen, för att det be-
handlas vid en behörig myndighet eller kan över-
klagas genom ordinära rättsmedel eller om det
finns något annat skäl. Justitieombudsmannen
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kan samtidigt informera klaganden om vilka
rättsmedel som står till buds och ge annan be-
hövlig handledning.

Justitieombudsmannen kan överföra behand-
lingen av ett klagomål till en behörig myndighet
om det är motiverat med hänsyn till ärendets art.
Klaganden ska informeras om detta. Myndighe-
ten ska inom den tid som justitieombudsmannen
bestämmer underrätta justitieombudsmannen om
sitt beslut eller sina andra åtgärder i saken. I frå-
ga om överföring av klagomål mellan riksda-
gens justitieombudsman och justitiekanslern i
statsrådet föreskrivs särskilt.

3 kap.

Allmänna bestämmelser om justitieombuds-
mannen, de biträdande justitieombudsmän-

nen och Människorättscentrets direktör

17 §

Övriga uppgifter och tjänstledighet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om den som väljs till justitieombudsman, bi-

trädande justitieombudsman eller direktör för
Människorättscentret innehar en statlig tjänst,
befrias han eller hon från sin skyldighet att skö-
ta tjänsten under den tid uppdraget som justitie-
ombudsman, biträdande justitieombudsman el-
ler direktör för Människorättscentret varar.

19 a § 

Ställföreträdaren för de biträdande justitieom-
budsmännen

Ställföreträdaren för de biträdande justitie-
ombudsmännen kan sköta en biträdande justitie-
ombudsmans uppgifter, om denne är förhindrad
att sköta sitt uppdrag eller om uppdraget är obe-
satt. Justitieombudsmannen beslutar när ställfö-
reträdaren ska kallas att sköta en biträdande jus-
titieombudsmans uppgifter.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3 a kap.

Människorättscentret

19 b §

Människorättscentrets syfte

För främjande av de grundläggande fri- och
rättigheterna och de mänskliga rättigheterna
finns Människorättscentret i samband med riks-
dagens justitieombudsmans kansli. 

19 c §

Människorättscentrets direktör 

Människorättscentret har en direktör som ska
vara väl förtrogen med de grundläggande fri-
och rättigheterna och de mänskliga rättigheter-
na. Efter att ha fått grundlagsutskottets ställ-
ningstagande utnämner riksdagens justitieom-
budsman direktören för en mandatperiod om
fyra år.

Direktörens uppgift är att leda och represente-
ra Människorättscentret och att avgöra de ären-
den som ankommer på Människorättscentret och
som inte enligt denna lag ska avgöras av männi-
skorättsdelegationen. 

19 d §

Människorättscentrets uppgifter

Människorättscentret ska
1) främja informationen, fostran, utbildning-

en och forskningen samt samarbetet i anslutning
till dem i fråga om de grundläggande fri- och
rättigheterna och de mänskliga rättigheterna, 

2) utarbeta rapporter om hur de grundläggan-
de fri- och rättigheterna och de mänskliga rättig-
heterna tillgodoses, 

3) ta initiativ och ge utlåtanden för främjande
och tillgodoseende av de grundläggande fri- och
rättigheterna och de mänskliga rättigheterna, 

4) delta i det europeiska och det internationel-
la samarbetet för främjande och tryggande av de
grundläggande fri- och rättigheterna och de
mänskliga rättigheterna,
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5) sköta andra motsvarande uppgifter som an-
knyter till främjandet och tillgodoseendet av de
grundläggande fri- och rättigheterna och de
mänskliga rättigheterna.

Människorättscentret behandlar inte klago-
mål.

Människorättscentret har rätt att av myndig-
heterna avgiftsfritt få de uppgifter och utred-
ningar som centret behöver för att sköta sina
uppgifter. 

19 e §

Människorättsdelegationen

Människorättscentret har en människorättsde-
legation som riksdagens justitieombudsman till-
sätter för fyra år i sänder efter att ha hört cen-
trets direktör. Ordförande för delegationen är
Människorättscentrets direktör. Delegationen
har dessutom minst 20 och högst 40 medlem-
mar. Delegationen består av representanter för
det civila samhället, forskningen kring de grund-
läggande fri- och rättigheterna och de mänskliga
rättigheterna och andra aktörer som deltar i
främjandet och tryggandet av de grundläggande
fri- och rättigheterna och de mänskliga rättighe-
terna. Delegationen väljer inom sig en vice ord-
förande. Om en medlem av delegationen avgår
eller avlider under mandatperioden, utser justi-
tieombudsmannen en ny medlem i hans eller
hennes ställe för den återstående mandatperio-
den.

Riksdagens kanslikommission fastställer ar-
vodet för delegationens medlemmar.

Delegationen ska 
1) behandla vittsyftande och principiellt vik-

tiga frågor som gäller de grundläggande fri- och
rättigheterna och de mänskliga rättigheterna,

2) årligen godkänna Människorättscentrets
verksamhetsplan och centrets verksamhetsberät-
telse, 

3) vara ett nationellt samarbetsorgan för aktö-
rerna inom fältet för de grundläggande fri- och
rättigheterna och de mänskliga rättigheterna. 

Delegationen är beslutför när ordföranden el-
ler vice ordföranden och minst hälften av med-

lemmarna är närvarande. Som delegationens be-
slut gäller den mening som flertalet har under-
stött. Vid lika röstetal avgör ordförandens röst.

För organiseringen av sin verksamhet kan de-
legationen ha ett arbetsutskott och sektioner. De-
legationen får anta en arbetsordning.

20 §

Riksdagens justitieombudsmans kansli

För beredning av de ärenden som ska avgöras
av justitieombudsmannen och för skötseln av
justitieombudsmannens övriga uppgifter samt
för skötseln av Människorättscentrets uppgifter
finns riksdagens justitieombudsmans kansli,
som leds av justitieombudsmannen.

21 §

Instruktion för riksdagens justitieombudsman 
och arbetsordning för riksdagens justitieom-

budsmans kansli

Bestämmelser om tjänsterna vid riksdagens
justitieombudsmans kansli och om de särskilda
behörighetsvillkoren för tjänsterna finns i in-
struktionen för riksdagens justitieombudsman.

I arbetsordningen för riksdagens justitieom-
budsmans kansli meddelas närmare bestämmel-
ser om fördelningen av uppgifter mellan justitie-
ombudsmannen och de biträdande justitieom-
budsmännen. I arbetsordningen meddelas även
bestämmelser om vikariearrangemangen för jus-
titieombudsmannen, de biträdande justitieom-
budsmännen och Människorättscentrets direk-
tör, uppgifterna för kanslipersonalen samt det
samarbetsförfarande som ska iakttas vid kans-
liet.

Justitieombudsmannen fastställer arbetsord-
ningen för kansliet efter att ha hört de biträdan-
de justitieombudsmännen och Människorätts-
centrets direktör.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2012. 
Lagens 3 § samt 19 § 1 mom. träder dock i

kraft den                         20    .
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Åtgärder som inledandet av Människorätts-
centrets verksamhet förutsätter får vidtas innan
lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om justitiekanslern i statsrådet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om justitiekanslern i statsrådet (193/2000) 4 och 5 § samt rubriken för 6 § som föl-

jer:

4 §

Behandling av klagomål

Justitiekanslern undersöker ett klagomål, om
det finns anledning att misstänka att en person,
en myndighet eller någon annan institution som
omfattas av justitiekanslerns övervakningsbehö-
righet har handlat lagstridigt eller underlåtit att
fullgöra sina skyldigheter, eller om justitiekans-
lern annars anser att det finns orsak härtill.

Med anledning av ett klagomål som anförts
hos justitiekanslern vidtar justitiekanslern de åt-
gärder som han eller hon anser vara befogade
med tanke på efterlevnaden av lagen, rättsskyd-
det eller tillgodoseendet av de grundläggande
fri- och rättigheterna och de mänskliga rättighe-
terna. I ärendet inhämtas sådana utredningar
som justitiekanslern anser behövliga.

Justitiekanslern behandlar inte ett klagomål
som gäller ett ärende som är äldre än två år, om
det inte finns särskilda skäl till det.

Justitiekanslern ska utan dröjsmål informera
klaganden om ärendet inte leder till åtgärder på
grund av 3 mom. eller för att det inte hör till jus-
titiekanslern, för att det behandlas vid en behö-
rig myndighet eller kan överklagas genom ordi-
nära rättsmedel eller om det finns något annat

skäl. Justitiekanslern kan samtidigt informera
klaganden om vilka rättsmedel som står till buds
och ge annan behövlig handledning. 

Justitiekanslern kan överföra behandlingen av
ett klagomål till en behörig myndighet om det är
motiverat med hänsyn till ärendets art. Klagan-
den ska informeras om detta. Myndigheten ska
inom den tid som justitiekanslern bestämmer un-
derrätta justitiekanslern om sitt beslut eller sina
andra åtgärder i saken. I fråga om överföring av
klagomål mellan justitiekanslern i statsrådet och
riksdagens justitieombudsman föreskrivs sär-
skilt. 

5 §

Hörande av övervakade

Om det finns orsak att anta att ett ärende kan
ge anledning till kritik mot den övervakades för-
farande, ska justitiekanslern innan ärendet av-
görs ge den övervakade tillfälle att bli hörd med
anledning av ärendet.
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6 §

Påföljder

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om ändring av 4 och 29 § i lagen om riksdagens tjänstemän

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om riksdagens tjänstemän (1197/2003) 4 § 2 mom. och 29 §, sådana de lyder i lag

1189/2004, 545/2006 och 608/2007, som följer:

4 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Följande tjänster samt tjänster som till tjäns-
teställningen motsvarar dem eller är högre får
inte inrättas, indras eller tjänstebenämningen
ändras, om inte varje tjänst specificerats i stats-
budgeten:

1) vid riksdagens kansli tjänsterna som riks-
dagens generalsekreterare, riksdagens biträdan-
de generalsekreterare, riksdagens förvaltnings-
direktör, riksdagens lagstiftningsdirektör, utred-
nings- och informationsdirektör, direktör för in-
ternationella enheten och säkerhetsdirektör,

2) vid riksdagens justitieombudsmans kansli
tjänsten som kanslichef och tjänsten som direk-
tör för Människorättscentret,

3) vid statens revisionsverk tjänsten som ge-
neraldirektör, och 

4) vid forskningsinstitutet för internationella
relationer och EU-frågor tjänsten som direktör.

29 §
Utöver vad som i 30 § föreskrivs om grunder-

na för uppsägning gäller att följande tjänstemän
kan sägas upp då det med beaktande av tjänste-
förhållandets art finns ett godtagbart och moti-
verat skäl för uppsägningen:

1) vid riksdagens kansli riksdagens general-
sekreterare, riksdagens biträdande generalsekre-
terare, riksdagens förvaltningsdirektör, riksda-
gens lagstiftningsdirektör, utrednings- och in-
formationsdirektören, direktören för internatio-
nella enheten och säkerhetsdirektören,

2) vid riksdagens justitieombudsmans kansli
kanslichefen och direktören för Människorätts-
centret, och

3) vid forskningsinstitutet för internationella
relationer och EU-frågor direktören.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Åtgärder som krävs för verkställigheten av

denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft. 

Helsingfors den 8 mars 2011
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