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RIKSDAGENS SVAR 37/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av lagen om finansiering av arbetslos-
hetsformaner

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lag om &ndring av
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(RP 17/2006 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i #drendet
limnat sitt betinkande (ShUB 8/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsforméaner (555/1998) 19 a §

1 mom., 21 § 2 mom. och 25 § 1 mom.,

avdem 19 a § 1 mom. sddant det lyder i lag 1181/2005, och
fogas till lagen nya 22 a—22 g, 26 a och 26 b § som fdljer:

19a§

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsdk-
ringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sdakringspremie dr den sammanlagda I6nesum-
ma som bestdr av de inkomstposter enligt 19 §
som utgor grund for 16ntagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie och som arbetsgivaren och en
stillforetridande betalare betalat, om inte nagot
annat foljer av 12 §.

RP 17/2006 rd
ShUB 8/2006 rd

7 kap.

Betalnings- och uppbordsforfarande

21§

Uppbdird och redovisning av premierna

Forsdkringsanstalten har rétt att uppbéra for-
skott pa arbetsloshetsforsakringspremien for en
forsdkring som borjar fran ingédngen av aret eller
under éret. Den slutliga forsidkringspremien be-
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stams kalenderarsvis. Forsikringsanstalten be-
staimmer forsakringspremien for den tid som gatt
av ett kalenderar, om en forsdakring enligt lagen
om olycksfallsforsdkring upphor under kalen-
deraret. Om arbetsgivaren har gjort en anmélan
enligt 22 d § 2 mom., skall forsdkringsanstalten
av arbetsloshetsforsikringsfonden begira ett
meddelande om nivan pé arbetsgivarens arbets-
16shetsforsdkringspremie. Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden meddelar hérvid den forsdkringsan-
stalt som framstéllt begiran, och vid behov dven
andra forsdkringsanstalter dir arbetsgivaren har
forsdkringar enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring, nivan pa arbetsloshetsforsikringspremier-
na. Forsdkringsanstalten kan #dven annars av
arbetsloshetsforsikringsfonden begéra ett med-
delande om nivan pa en arbetsgivares arbetslos-
hetsforsdkringspremie, om det dr nodvéandigt for
att premierna skall kunna uppbiras i enlighet
med lagen.

22 a§

Ministeriets och Forsdkringsinspektionens riitt
att fa uppgifter och granska verksamheten

Utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begrinsningar som giller erhéllande av
uppgifter har social- och hilsovardsministeriet
och Forsékringsinspektionen ritt att avgiftsfritt
av arbetsloshetsforsikringsfonden fa de uppgif-
ter som dr nodvindiga for tillsynen enligt 11 §.
Ministeriet och Forsdkringsinspektionen har
dven rétt att pa ndgot annat sitt granska fondens
verksambhet.

Forsdkringsinspektionen har ritt att for tillsy-
nen over verkstélligheten av den i 8 a kap. avsed-
da sjélvriskpremien fa de uppgifter som avses i
I mom. sa att av dem framgar arbetstagarens
personbeteckning och andra identifieringsupp-
gifter.

Arbetsloshetsforsikringsfonden skall arligen
inom tvd ménader fran det att bokslutet fast-
stdllts tillstdlla social- och hilsovardsministe-
riet en berittelse Over sin verksamhet och still-
ning. Arbetsloshetsforsidkringsfonden skall yt-

terligare inom den ovan ndmnda tiden ldmna en
utredning Over tillsynen Over uppborden av
arbetsloshetsforsdkringspremier, om omstindig-
heter som framkommit vid tillsynen och om at-
girder som vidtagits med anledning av iakttagel-
serna.

Arbetsloshetsforsikringsfonden skall tillstal-
la Forsdkringsinspektionen bokslutet och reviso-
rernas utlatande fore utgangen av juni aret efter
riakenskapsaret.

22b§

Arbetslishetsforsdkringsfondens ritt att fa upp-
gifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begrdnsningar som giller erhallande av
uppgifter har arbetsloshetsforsikringsfonden
ritt att av en forsidkringsanstalt, Statskontoret
och Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund
fa de uppgifter som ir nédvindiga for styrning,
utveckling och 6vervakning av uppborden av ar-
betsloshetsforsakringspremier, som foljer:

1) i syfte att specificera en arbetsgivare, sa-
som arbetsgivarens foretags- och organisations-
nummer, personbeteckning eller nagon annan
motsvarande beteckning,

2) om den arbetsgivarspecifika lonesumma
som utgdr grund for arbetsgivares och lontaga-
res arbetsloshetsforsiakringspremie,

3) om arbetsloshetsforsdkringspremier som
uppburits, om aterbiring av arbetsloshetsforsak-
ringspremier som betalats till arbetsgivarna och
uppbordsersittningar som uppburits hos arbets-
I6shetsforsdkringsfonden samt om andra om-
stindigheter som hidnfor sig till redovisningen
och uppbérden,

4) om arbetsgivare som har uppgett att deras
I6nesumma Gverstiger den l1onesumma som an-
gesi 18 § 1 mom.,

5) om l6nesumman for deldgare som avses i
13 och 16 §,

6) om omstidndigheter som héanfor sig till upp-
bordsforfarandet i friga om arbetsloshetsforsiak-
ringspremier,



7) om andra omstidndigheter som dr nodvandi-
ga for skotseln av nimnda uppgifter.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begrinsningar som giller erhallande av
uppgifter har arbetsloshetsforsikringsfonden
ritt att av en pensionsanstalt, Pensionsskydds-
centralen, skattemyndigheterna samt myndighe-
ter och andra instanser pa vilka lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
tillampas, for varje arbetsgivare fa de uppgifter
om utbetalda 16ner och om andra omstidndighe-
ter som dr nodvéndiga for tillsynen Gver uppbor-
den av arbetsloshetsforsiakringspremier enligt
10§ 1 mom. Arbetsloshetsforsikringsfonden
har dessutom ritt att for ndmnda dndamal av
skattemyndigheterna i form av massinformation
fa namn, foretags- och organisationsnummer
eller personbeteckningar, kontaktuppgifter, ars-
anmilningar eller motsvarande uppgifter samt
branschuppgifter betriffande de arbetsgivare
som betalat 16n eller annat vederlag till arbetsta-
gare, samt dven information om vederlag for
arbete och anknytande arbetsgivarprestationer
som arbetsgivarna har betalat ut.

Arbetsloshetsforsikringsfonden har ritt att fa
den information som avses i 2 mom. fastidn fon-
den inte i sin begdran om massinformation har
specificerat de arbetsgivare som blir foremal for
tillsynen eller fastin tillsynen inte @nnu &r an-
hingig. Arbetsloshetsforsikringsfonden har ritt
att sammanstélla och behandla de i 2 mom. av-
sedda personuppgifterna for sina uppgifter en-
ligt 10 § 1 mom. och 8 a kap. Den sammanstall-
da informationen kan sparas tills arbetsloshets-
forsikringsfondens ovan nimnda uppgifter har
utforts. Sammanstilld information far inte ut-
ldmnas vidare.

Arbetsloshetsforsikringsfonden har rétt att
avgiftsfritt fa de uppgifter som avses i 1 och
2 mom. Om uppgifterna behdvs i en bestamd
form och detta medfor visentliga merkostnader
for den som lamnar ut uppgifterna, skall kostna-
derna dock ersittas.
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22¢§
Rditt att fa och ldmna ut uppgifter

En forsdkringsanstalt, Statskontoret, Olycks-
fallsforsdkringsanstalternas Forbund och en be-
svirsinstans enligt denna lag har, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som giller erhdllande av uppgifter, ritt att
av en pensionsanstalt som verkstiller lagstad-
gad forsdkring, av Pensionsskyddscentralen, av
skattemyndigheterna samt av myndigheter och
andra instanser pa vilka lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet tillimpas, for varje
arbetsgivare fa de uppgifter om utbetalda 16ner
och om andra omsténdigheter som dr nodvéndi-
ga for behandlingen av ett drende som géller ar-
betsloshetsforsdkringspremie samt for bestam-
mande och uppbord av arbetsloshetsforsakrings-
premie.

En forsdkringsanstalt och Statskontoret skall
da en olycksfallsforsikring under kalenderaret
overfors till en annan forsdkringsanstalt, utan
hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som géller utlimnande av uppgif-
ter, avgiftsfritt till denna forsdkringsanstalt 14m-
na ut de uppgifter om den arbetsgivarspecifika
I6nesumma som utgor grund for arbetsgivares
och Iontagares samt deldgares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie vilka dr nodvindiga for uppbor-
den och bestimmandet av premierna enligt den-
na lag.

En forsikringsanstalt och Statskontoret far
inte i annan verksamhet utnyttja uppgifter som
hinfor sig till verkstilligheten av denna lag och
som omfattas av sekretessbestimmelserna eller
andra begrdnsningar som giller erhallande av
uppgifter, om det inte finns sdrskilda bestdm-
melser om detta i lag. Sddana uppgifter far inte
heller 1dmnas till forsdkringsanstaltens bolags-
stimma, representantskap eller delédgare.

En forsdkringsanstalt, Statskontoret, Olycks-
fallsforsdkringsanstalternas Forbund och en be-
svirsinstans enligt denna lag har ritt att avgifts-
fritt f4 de uppgifter som avses i 1 mom. Om upp-
gifterna behovs i en bestimd form och detta
medfor visentliga merkostnader for den som
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lamnar ut uppgifterna, skall kostnaderna dock
ersittas.

22d§
Arbetsgivarnas skyldighet att ldmna uppgifter

Arbetsgivaren dr skyldig att vid tecknande av
en forsdkring enligt lagen om olycksfallsforsik-
ring samt direfter arligen ge forsiakringsanstal-
ten och Statskontoret de uppgifter om utbetalda
I6ner samt andra uppgifter som dr nodvéndiga
for bestimmande och uppbord av arbetsldshets-
forsikringspremie. Uppgifterna behover inte
lamnas specificerade enligt arbetstagare. Arbets-
givaren dr dessutom skyldig att ldmna forsidk-
ringsanstalten, Statskontoret, Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas Forbund och en besvirsinstans
enligt denna lag de utredningar som de begér och
som dr nodvindiga for behandlingen av ett dren-
de som giller arbetsloshetsforsdkringspremie.

Arbetsgivaren skall vid tecknande av en for-
sdkring enligt lagen om olycksfallsforsikring
meddela forsdkringsanstalten att forsdkringarna
fordelas pa olika forsikringsanstalter, om den
I6nesumma som arbetsgivaren betalar Oversti-
ger I6nesumman enligt 18 § 1 mom.

22e§

Granskningsrdtt som hénfor sig till uppborden
av arbetsloshetsforsdkringspremier

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsikringsanstalternas Forbund har
ritt att i arbetsgivarens handlingar granska rik-
tigheten av de uppgifter som omfattas av arbets-
givarens skyldighet att limna ut uppgifter enligt
22 d §. De har ritt att fa handrackning av polisen
och 6vriga myndigheter for att fa de ovan avsed-
da uppgifterna.

22§

Handlingars offentlighet och offentlighet i fraga
om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
sambhet tillimpas pa offentligheten i fraga om

4

arbetsloshetsforsikringsfondens handlingar och
verksamhet da de hanfor sig till verkstilligheten
av denna lag, till den del som foreskrivs i 4 §
2 mom. i nimnda lag.

Pé sekretessen i fraga om handlingar som er-
hallits eller uppgjorts vid utférandet av uppdrag
som foreskrivs i denna lag eller uppdrag som
hinfor sig till verkstélligheten av denna lag och i
friga om uppgifter i dessa handlingar samt pa
tystnadsplikten i fraga om och férbudet mot ut-
nyttjande av uppgifter som erhallits vid utféran-
det av dessa uppdrag tillimpas vid arbetsloshets-
forsakringsfonden 22—24 och 35 § i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet ocksa
ndr det inte dr fraga om handlingar och uppgifter
som uppgjorts eller erhallits for uppdrag som hor
till utovandet av offentlig makt enligt 4 § 2 mom.
i nimnda lag. Betridffande utlimnande av upp-
gifter giller harvid i tillimpliga delar 7 kap. i la-
gen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het.

Betriffande tillimpningen av lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet pa of-
fentligheten i fradga om en forsidkringsanstalts
och Olycksfallsforsdkringsanstalternas  For-
bunds handlingar och verksamhet da de hanfor
sig till verkstilligheten av denna lag géller i till-
lampliga delar vad som foreskrivs i 64 h § i la-
gen om olycksfallsforsidkring.

Utover det som bestims i 24 § 1 mom.
20 punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet dr ocksd saddana handlingar
och uppgifter sekretessbelagda som hidnfor sig
till verkstélligheten av denna lag och som giller
arbetsgivarens ekonomiska stédllning.

22g8§
Teknisk anslutning

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund
samt de som avses 122 b § 2 mom. har utéver vad
som bestidms 1 29 § 3 mom. i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet ritt att med
hjélp av en teknisk anslutning ldmna arbetslos-
hetsforsdkringsfonden de uppgifter som den med
stod av denna lag har ritt att fa.



Med hjilp av en teknisk anslutning som avses
i denna paragraf far ocksa sekretessbelagda upp-
gifter lamnas utan samtycke av den vars intres-
sen sekretessen dr avsedd att skydda.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas skall den
som begér uppgifter ligga fram en utredning for
den som Oppnar anslutningen om att uppgifterna
skyddas pa behorigt sitt.

25§
Andringssokande

Besvir kan anforas 6ver debitering av arbets-
givares och lontagares arbetsloshetsforsakrings-
premie och forskott pa premien med iakttagande
avS53a§3ochll mom.samt53 b § 1 mom.ila-
gen om olycksfallsforsikring.

26 a§
Arbetsloshetsforsdkringsregister

Arbetsloshetsforsdkringsfonden skall fora ett
arbetsloshetsforsikringsregister for skotseln av
de drenden fonden enligt denna lag skall sk&ta
och som giller arbetsloshetsforsékringspremier.
De uppgifter som fors in i registret skall sparas i
20 ar fran det att de infordes. Om inte annat be-
stdms i denna lag tillimpas lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet pa hemlighal-
lande och utlimnande av personuppgifter som
lagrats 1 registret samt personuppgiftslagen
(523/1999) pa annan behandling av personupp-
gifterna.

26b§
Straffbestimmelse

Om en arbetsgivare eller arbetsgivarens fore-
tradare uppsatligen underlater att limna uppgif-
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ter enligt 22 d § eller limnar oriktiga uppgifter
skall denne, om inte gidrningen med hénsyn till
sin menlighet och skadlighet samt andra omstén-
digheter som har samband med den, bedomd
som en helhet ir ringa, eller om inte stringare
straff for garningen foreskrivs ndgon annanstans
i lag, for brott mot skyldigheten att ldmna upp-
gifter enligt lagen om finansiering av arbetslis-
hetsformaner domas till boter.

I1 mom. avses med

1) arbetsgivare den som later utfora arbete i
ett anstdllningsforhallande eller i ett tjénstefor-
hallande eller en ddrmed jamforbar offentlig-
rittslig anstédllning samt den som faktiskt utvar
den beslutanderitt som hor till arbetsgivaren,

2) arbetsgivarens foretridare en medlem i ett
lagstadgat eller annat beslutande organ hos en
juridisk person som idr arbetsgivare samt den
som i arbetsgivarens stille leder eller 6vervakar
arbetet.

Till straff for en arbetsgivares eller dennes f6-
retridares forfarande som dr straffbart enligt
denna paragraf doms den mot vars forpliktelser
giarningen eller forsummelsen strider. Vid be-
domningen av detta skall beaktas dennes stll-
ning, arten och omfattningen av hans uppgifter
och befogenheter samt dven i 6vrigt hans andel i
att den lagstridiga situationen uppkommit och
fortgatt.

Denna lag tridder i kraft den 1 juni 2006. La-
gens 19 a § 1 mom. och 25 § 1 mom. tillimpas
likvil fran den 1 januari 2006.

Atgﬁrder som verkstélligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Bestimmelserna i denna lag om rétten att fa
och lamna ut uppgifter tillimpas dven pa sddana
uppgifter som hérror fran tiden innan denna lag
tridde 1 kraft.

Helsingfors den 25 april 2006
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