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RIKSDAGENS SVAR 372/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om yrkesutbildade personer inom
socialvarden och lag om fndring av lagen om
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hil-
soviarden

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om yrkesutbilda-
de personer inom socialvarden och lag om &nd-
ring av lagen om Tillstdnds- och tillsynsverket
for social- och hélsovarden (RP 354/2014 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har 1 drendet
lamnat sitt betinkande (ShUB 52/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om yrkesutbildade personer inom socialviarden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ér att frimja klientsiker-
heten och socialvirdsklienters rdtt till soci-
alvdrd av god kvalitet och till gott bemotande

1) genom att sdkerstélla att de yrkesutbildade
personer inom socialvarden som avses i denna
lag har sadan utbildning som yrkesutdvningen
forutsitter, tillricklig yrkeskompetens och sdda-
na férdigheter som yrkesutdvningen forutsitter
samt mojlighet att utveckla och upprétthalla sin
yrkesskicklighet,
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2) genom att frimja samarbetet mellan yrkes-
utbildade personer inom socialvirden och en én-
damaélsenlig uppgiftsstruktur med beaktande av
klienternas servicebehov,

3) genom att organisera tillsynen dver yrkes-
utdvningen i frdga om yrkesutbildade personer
inom socialvérden.

2§
Tilldmpningsomradde

Denna lag tillimpas pa yrkesutbildade perso-
ner inom socialvarden som &r anstdllda hos ett
samfund som utfor offentliga uppdrag eller en
privat aktdr och pa yrkesutbildade personer
inom socialvirden som é&r sjélvstidndiga yrkesut-
Ovare.
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38
Yrkesutbildade personer inom socialvarden

Yrkesutbildade personer inom socialvarden &r

1) de som med stdd av denna lag har fatt ratt
att utova yrke (legitimerad yrkesutbildad per-
son),

2) de som med stod av denna lag har ritt att
anvianda en yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden (yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning).

En legitimerad yrkesutbildad person har ritt
att utdva yrket och anvinda yrkesbeteckningen i
frdga. Bestdmmelser om yrkesbeteckningar for
yrkesutbildade personer med skyddad yrkesbe-
teckning och om den utbildning som yrkesbe-
teckningen forutsitter utfdrdas genom forord-
ning av statsrdet. En forutséttning for rétten att
anvianda skyddad yrkesbeteckning dr dessutom
att personen har antecknats som yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning i det cen-
tralregister over yrkesutbildade personer inom
socialvarden som avses i 16 §. Ocksa andra per-
soner med tillrdcklig utbildning, erfarenhet och
yrkesskicklighet kan vara verksamma i uppgif-
ter som hor till en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning. Genom férordning av
statsrddet utfirdas bestimmelser om den till-
rackliga utbildning som krévs av andra personer
som &r verksamma i uppgifter som hor till en yr-
kesutbildad person med skyddad yrkesbeteck-
ning.

Om det dr motiverat med tanke pé klienternas
servicebehov, arbetsarrangemangen och produk-
tionen av socialservice kan uppgiftsstrukturen
for och uppgiftsfordelningen mellan yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden ses over med
beaktande av de yrkesutbildade personernas
kunnande, yrkesskicklighet och utbildning, om
inte nagot annat bestdms i lag eller forordning.
Genom social- och hilsovardsministeriets for-
ordning utfardas vid behov nirmare bestimmel-
ser om utvecklandet av en dndamalsenlig upp-
giftsstruktur for och arbetsfordelning mellan yr-
kesutbildade personer inom socialvarden.

43§
Yrkesetiska skyldigheter

Malet for yrkesutdvningen i frdga om en yr-
kesutbildad person inom socialvarden &r att
frimja social funktionsforméga, jamlikhet och
delaktighet, forebygga marginalisering och dka
vélfarden.

En yrkesutbildad person inom socialvéarden &r
skyldig att i sin yrkesutdvning iaktta det som f6-
reskrivs om klientens stdllning och rittigheter
inom socialvarden och behandlingen av klient-
uppgifter.

58

Upprdtthallande av yrkeskompetensen och ut-
vecklande av kunnandet

En yrkesutbildad person inom socialvarden ar
skyldig att uppritthdlla och utveckla sin yr-
kesskicklighet och att gora sig fortrogen med de
bestaimmelser och foreskrifter som géller yrkes-
utdvningen.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person
inom socialvarden ska gora det mdjligt for per-
sonen i frga att i sitt arbete & behovlig handled-
ning och delta i fortbildning som behdvs for ut-
vecklandet av yrkesskickligheten.

6§

Ldamnande av uppgifter till tillsynsmyndigheter-
na

Oberoende av sekretessbestimmelserna dr en
yrkesutbildad person inom socialvarden skyldig
att pa begédran ldmna Tillstands- och tillsynsver-
ket for social- och hdlsovarden eller regionfor-
valtningsverket de uppgifter och utredningar
som &r nodvindiga for att de ska kunna skota
sina uppgifter enligt denna lag.



2 kap.

Riitt att vara verksam som yrkesutbildad per-
son inom socialvarden

78§

Rdtt att utova socialarbetaryrket pd grundval av
utbildning som genomgdtts i Finland

En person som i Finland har avlagt hogre hog-
skoleexamen i vilken det ingar eller utéver vil-
ken personen har genomfort huvudamnesstudier
i socialt arbete eller universitetsstudier i socialt
arbete motsvarande ett huvuddmne, beviljas av
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden pa ansokan rétt att utova socialarbetar-
yrket som legitimerad yrkesutbildad person.

83§

Rdtt att utova socionom- eller geronomyrket pa
grundval av utbildning som genomgdtts i Fin-
land

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden beviljar pa ansokan en person som i
Finland har avlagt en lamplig yrkeshdgskoleexa-
men inom det sociala omréadet ritt att utdva so-
cionomyrket som legitimerad yrkesutbildad per-
son.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden beviljar pa ansokan en person som i
Finland har avlagt en ldmplig yrkeshogskole-
examen inom det sociala omradet ritt att utdva
geronomyrket.

93§
Sdrskilda skyldigheter for socialarbetare

En socialarbetare som avses i 7 § ansvarar for
den yrkesmissiga ledningen av det sociala arbe-
tet, for det sociala klient- och sakkunnigarbete
som svarar mot individens, familjens eller ge-
menskapens behov av socialt stdd och service
samt for uppféljningen och bedomningen av ef-
fekterna av detta arbete.
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En socialarbetare ansvarar dessutom for till-
handahallandet av och beslutsfattandet om servi-
cen inom socialvarden enligt vad som sérskilt
foreskrivs ndgon annanstans i lag.

10 §

Personer som dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som genomgdtt sin utbildning i nd-
gon annan EU- eller EES-stat dn Finland

Den som ar medborgare i en medlemsstat i
Europeiska unionen eller i en stat som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och
som pa grundval av en utbildning i ndgon annan
medlemsstat i Europeiska unionen eller stat som
hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det dn Finland har tilldelats ett examensbevis el-
ler nagot annat bevis som i den staten kriavs for
ett yrke som avses i 7 eller 8 § eller ndgon annan
handling som visar att sokanden har fardigheter
att utova yrket i fraga, beviljas av Tillstands- och
tillsynsverket for social- och héilsovarden i en-
lighet med lagen om erkénnande av yrkeskvali-
fikationer (1093/2007) pa ansdkan ritt att i Fin-
land utova detta yrke.

Rétt att i Finland anvdnda en 1 férordning av
statsradet avsedd yrkesbeteckning for en yrkes-
utbildad person inom socialvarden beviljas av
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hal-
sovarden i enlighet med lagen om erkénnande av
yrkeskvalifikationer pd ans6kan den som é&r
medborgare i en medlemsstat i Europeiska unio-
nen eller i en stat som hor till Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet och som pé& grundval
av en utbildning i ndgon annan medlemsstat i
Europeiska unionen eller stat som hor till Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomriddet &n Fin-
land i denna stat har tilldelats ett examensbevis
eller nagot annat utbildningsbevis som ska ges
samma innebord och som i den staten krédvs for
erhallande av rétt att utova yrket i fraga, eller na-
gon annan handling som visar att sdkanden har
fardigheter att utova yrket.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden kan bestimma att sékanden som
kompensationsatgérd ska slutféra en anpass-
ningsperiod eller genomga ett ldmplighetsprov
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pa det sitt som anges i lagen om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer.

11§

Personer som har genomgatt sin utbildning i en
stat utanfor Europeiska unionen eller Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomradet

Den som pé grundval av en utbildning i en stat
utanfér Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet har tilldelats ett
examensbevis eller ndgot annat bevis som i den
staten kridvs for erhdllande av rétt att utdva ett
sadant yrke som avses i 7 eller 8 §, beviljas av
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden pa ansdkan ritt att 1 Finland utdva det-
ta yrke.

Ritt att anvdnda en i férordning av statsrddet
avsedd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning beviljas av
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden pa ansokan den som pé grundval av en
utbildning i en stat utanfor Europeiska unionen
eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
har tilldelats ett examensbevis eller ndgot annat
bevis som i den staten krdvs for erhdllande av
ratt att utova yrket i fraga.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden kan bestimma att sokanden som
kompensationsatgérd ska slutfora en anpass-
ningsperiod eller genomga ett ldmplighetsprov.
Nérmare bestimmelser om anpassningsperiod
och ldmplighetsprov samt Ovriga kompetens-
krav for sokanden far utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

12§

Rdtt att tillfdlligt vara verksam inom socialvdr-
den i en legitimerad yrkesutbildad persons yrke

Den som studerar for att bli socialarbetare och
med godként resultat har avlagt &mnesstudierna
och praktik i socialt arbete kan tillfdlligt 1 hogst
ett ar vara verksam i socialarbetaryrket. Den stu-
derande ska arbeta under ledning och 6versyn av
en utexaminerad socialarbetare.

Den som studerar for att bli legitimerad som
yrkesutbildad person i ett annat yrke eller har av-
lagt en for det sociala omradet ldmplig hogsko-
leexamen och som har tillrdckliga férutséttning-
ar for att vara verksam i yrket kan tillfalligt i
hogst ett &r vara verksam i yrket som legitime-
rad yrkesutbildad person.

I frdga om den som tillfélligt &r verksam i en
legitimerad yrkesutbildad persons yrke iakttas
dé 1 tillaimpliga delar det som i denna lag fore-
skrivs om yrkesutbildade personer inom soci-
alvirden. Nérmare bestimmelser om villkoren
for att tillfalligt vara verksam i ett yrke som le-
gitimerad yrkesutbildad person far utférdas ge-
nom forordning av statsradet.

Den som tillfélligt 4r verksam i socialarbetar-
yrket har inte samma ritt som socialarbetare att i
bradskande fall besluta om vard oberoende av
egen vilja och om &tgarder i anslutning till det.

Bestimmelser om rétten for den som avlagt
examen utomlands att tillfalligt vara verksam i
en legitimerad yrkesutbildad persons yrke fér ut-
firdas genom forordning av statsradet.

13§
Bilagor till ansokan

Till en ansokan som avses i 7 och 8 § ska det
fogas en kopia av examensbevis som utfirdats
av ett universitet eller en yrkeshogskola och en
kopia av det utbildningsprogram som genom-
forts.

Bestimmelser om de bilagor och intyg som
ska fogas till en ans6kan som avses i 10 § finns i
lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer.
Nérmare bestimmelser om de bilagor och intyg
som ska fogas till en ansdkan som avses i 11 §
utférdas genom forordning av statsradet.

14 §
Handldggning av ansokan i vissa fall

En s6kande som avses i 10 § ska inom en ma-
nad fran mottagandet av handlingarna underrat-
tas om att ansdkan mottagits samt om handling-
ar som eventuellt saknas. Ansdkan ska avgoras



senast tre ménader efter det att de nddvindiga
handlingarna har inkommit.

3 kap.

Styrning av och tillsyn éver yrkesutbildade
personer inom socialviarden

Allmdnna bestimmelser
15§
Styrning och tillsyn

Den allménna styrningen i fraga om yrkesut-
bildade personer inom socialvarden hor till soci-
al- och hilsovardsministeriet.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden styr och &vervakar pa riksniva yr-
kesutdvningen i frdga om yrkesutbildade perso-
ner inom socialvarden. Regionforvaltningsver-
ket styr och overvakar inom verkets verksam-
hetsomrade yrkesutdvningen i fradga om yrkesut-
bildade personer inom socialvarden. Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hilsovarden
styr, under social- och hilsovardsministeriet, re-
gionforvaltningsverkens verksamhet vid verk-
stillandet, samordningen och forenhetligandet
av tillsynen 6ver yrkesutdvningen i friga om yr-
kesutbildade personer inom socialvarden och
styrningen i anslutning till det.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden behandlar drenden i anslutning till
styrningen av och tillsynen dver yrkesutbildade
personer inom socialvarden i synnerhet nir det
ar fraga om

1) principiellt viktiga eller vittsyftande dren-
den,

2) drenden som kan forutsitta sikerhetsatgér-
der eller pafdljder enligt 20 § 2 mom. eller 25 §,

3) drenden som regionforvaltningsverket &r
jévigt att behandla.

For tillsynen 6ver de yrkesutbildade personer-
na inom socialvarden finns vid Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden en
ndmnd for tillsyn 6ver yrkesutbildade personer
inom social- och hélsovarden. Bestimmelser om
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ndmndens sammansdttning och uppgifter utfér-
das genom forordning av statsradet.

16 §

Centralregistret over yrkesutbildade personer
inom socialvdrden

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden ska fora centralregistret over yrkes-
utbildade personer inom socialvarden i syfte att
skota tillsynsuppgifterna enligt lagen om Till-
stdnds- och tillsynsverket for social- och hilso-
varden (669/2008). Utdver bestimmelserna i
denna lag ska personuppgiftslagen (523/1999)
iakttas.

I registret infors foljande uppgifter:

1)1 frdga om en yrkesutbildad person inom
socialvarden namn, personbeteckning, hem-
adress, registernummer, uppgift om rétt att ut-
Ova yrke och om begrinsning eller frantagande
av denna ritt, uppgift om rétt att anvénda yrkes-
beteckning for en yrkesutbildad person inom so-
cialvrden och om forbud att anvidnda beteck-
ningen samt uppgift om den utbildning som rat-
ten att utdva yrke eller anvénda en skyddad yr-
kesbeteckning grundar sig pé,

2) uppgift om hogre yrkeshogskoleexamen,
yrkesinriktad licentiatexamen och specialise-
ringsutbildningar for hogskoleutbildade som en
yrkesutbildad person inom socialvarden avlagt
eller genomgatt inom det sociala omrédet,

3) uppgift om anmirkningar som Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hidlsovérden el-
ler regionforvaltningsverket 1 enlighet med den-
na lag har gett en yrkesutbildad person inom so-
cialvdrden samt uppgifter om varningar, bo-
tesstraff eller fangelsestraff eller avséttning frén
tjdnsteutdvning som har samband med yrkesut-
dvningen,

4) i frdga om en person som studerar for att bli
legitimerad som yrkesutbildad person i ett yrke
inom socialvarden eller en annan person som
tillfélligt dr verksam inom socialvarden i en le-
gitimerad yrkesutbildad persons yrke namn, per-
sonbeteckning och hemadress, om personen av
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hal-
sovarden som tillsynsatgérd har getts en anmérk-
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ning eller en skriftlig varning eller blivit fore-
mal for en sdkerhetsatgérd, samt uppgift om till-
synsatgirden.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 punkten
och de uppgifter om sdkerhetsatgérder som av-
ses 1 4 punkten avfors ur registret tio ar efter det
att den registrerade har avlidit. De uppgifter som
avses 1 2 mom. 3 punkten samt de uppgifter om
anmirkningar eller skriftliga varningar som av-
ses 1 4 punkten avfors ur registret nér tio &r har
forflutit frdn det att beslutet eller avgdrandet
meddelades, om inte ldngre tid for avforande av
anteckningen anges i matrikellagen
(1010/1989).

17 §

Utlimnande av uppgifter ur centralregistret
over yrkesutbildade personer inom socialvdr-
den.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden ska oberoende av sekretessbestdm-
melserna ldmna ut uppgifter som avses 1 16 §
2 mom. till regionforvaltningsverket for skot-
seln av dess i lag foreskrivna tillsynsuppgifter.

Utdver det som bestdms i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet (621/1999)
kan Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden oberoende av sekretessbestimmel-
serna till myndigheter samt arbetsgivare inom
och verksamhetsenheter for social- och hilso-
vérden ldmna ut uppgifter om sddana péaféljder
for brott som avses i 16 § 2 mom. 3 punkten i
denna lag for beddmning av en persons lamplig-
het for ett arbete.

18§
Offentlig informationstjdnst

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden far genom det allmédnna datanétet ur
centralregistret Over yrkesutbildade personer
inom socialvarden (offentlig informationstjinst)
lamna ut uppgifter om en yrkesutbildad persons
namn, registernummer, fodelsedr, behdrighet
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och begrédnsningar i personens ritt att utdva sitt
yrke.

I den offentliga informationstjiansten kan in-
formation bara s6kas med enkel sokning dir sok-
villkoret dr den registrerades namn eller register-
nummer.

Sa snart Tillstdnds- och tillsynsverket for so-
cial- och hélsovérden har fatt information om att
en yrkesutbildad person inom socialvarden har
avlidit ska den utpladna de uppgifter som finns
om personen i den offentliga informationstjéns-
ten. Detta géller ocksé nér en yrkesutbildad per-
son inom socialvdrden har frintagits ritten att
utova sitt yrke eller forbjudits att anvénda sin yr-
kesbeteckning.

19§

Utredning av yrkesutovningens dndamdlsenlig-
het

Om det finns grundad anledning att misstén-
ka att en yrkesutbildad person inom socialvér-
den pa grund av sjukdom, missbruk av berus-
ningsmedel eller nedsatt funktionsférmaga eller
av nagon annan motsvarande orsak dr oférmo-
gen att utdva sitt yrke, kan Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hilsovarden &lédgga
honom eller henne att genomga lakarundersok-
ning eller undersokningar pa sjukhus (utredning
av den yrkesmdssiga funktionsformdagan och
hdlsotillstandet).

Om det finns det grundad anledning att anta
att en yrkesutbildad person inom socialvarden
har bristande yrkesskicklighet eller yrkeskun-
skaper, kan Tillstands- och tillsynsverket for so-
cial- och hélsovérden aldgga honom eller henne
att genomga arbetsprovning, ge ett arbetsprov
eller genomgd forhor for utredande av hans eller
hennes yrkesskicklighet eller yrkeskunskaper
(utredning av yrkesskickligheten).

Kostnaderna for utredningen av den yrkes-
méssiga funktionsformagan och hélsotillstandet
samt utredning av yrkesskickligheten betalas av
statens medel.

Om en yrkesutbildad person inom socialvér-
den motsitter sig en utredning enligt 1 eller
2 mom., kan Tillstdnds- och tillsynsverket for



social- och hdlsovéirden forbjuda en legitimerad
yrkesutbildad person att utdva yrket eller forbju-
da en yrkesutbildad person med skyddad yrkes-
beteckning att anvdnda en i forordning av stats-
radet avsedd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden.

20§
Paféljder av felaktigt forfarande

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden kan meddela en yrkesutbildad per-
son inom socialvarden en pafoljd for felaktigt
forfarande, om den yrkesutbildade personen

1) forsummar en skyldighet enligt 4—6 §,

2) utfor uppgifter for vilka hans eller hennes
utbildning eller yrkesskicklighet ska anses klart
otillracklig,

3) annars handlar vésentligen felaktigt vid ut-
ovningen av yrket.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden kan i de fall som avses i 1 mom.

1) meddela den yrkesutbildade personen inom
socialvarden nirmare bestimmelser for yrkesut-
dvningen,

2) for en bestdmd tid eller tills vidare begran-
sa en legitimerad yrkesutbildad persons ritt att
utova yrket eller for en bestdmd tid eller tills vi-
dare franta en legitimerad yrkesutbildad person
ritten att utova yrket,

3) for en bestdmd tid eller tills vidare forbju-
da en yrkesutbildad person med skyddad yrkes-
beteckning att anvidnda en i forordning av stats-
radet avsedd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hédlsovarden och regionforvaltningsverket kan,
om drendet inte foranleder en Aatgdrd enligt
2 mom. eller 25 §, for en yrkesutbildad person
inom socialvarden papeka vikten av en &nda-
malsenlig yrkesutévning, uppmana honom eller
henne att avhjidlpa konstaterade brister eller
missforhdllanden eller ge honom eller henne en
anmirkning for framtiden. [ en anmérkning eller
ett papekande enligt detta moment av Till-
stdnds- och tillsynsverket for social- och hilso-
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varden eller regionforvaltningsverket far dnd-
ring inte sdkas genom besvir.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden kan vidta dtgirder enligt 2 mom. 2
och 3 punkten bara om en yrkesutbildad person
har gjort sig skyldig till allvarligt felaktigt forfa-
rande eller allvarligt forsummat sina uppgifter
och lindrigare pafdljder inte har resulterat i att
personen har atgérdat bristerna.

21§
Oformégenhet att utéva yrke

Om en yrkesutbildad person inom socialvér-
den pa grund av sjukdom, missbruk av berus-
ningsmedel eller nedsatt funktionsférmaga eller
av ndgon annan motsvarande orsak eller pa
grund av brist pd yrkesskicklighet som konstate-
rats pa motiverat sitt dr oférmogen att vara verk-
sam som yrkesutbildad person inom socialvar-
den, kan Tillstands- och tillsynsverket for soci-
al- och hilsovarden besluta om atgérder som av-
ses 120 §.

22§
Brott i samband med yrkesutévningen

Om en yrkesutbildad person inom socialvér-
den genom ett lagakraftvunnet domstolsbeslut
har blivit domd till fingelsestraff for ett brott
som har begatts i samband med yrkesutdvningen
och det pa basis av de omstédndigheter som fram-
gér av brottet finns skil att missténka att fortsatt
yrkesutdvning dventyrar klientsidkerheten, kan
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hal-
sovarden begrédnsa en legitimerad yrkesutbildad
persons ritt att utova yrket eller tills vidare fran-
ta honom eller henne denna ritt eller tills vidare
forbjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvénda en yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person inom socialvar-
den.

Om de omstidndigheter som framgar av brot-
tet och forhallandena i anslutning till det &r syn-
nerligen forsvarande, kan Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hilsovirden perma-
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nent franta en legitimerad yrkesutbildad person
ritten att utova yrket eller permanent forbjuda en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteck-
ning att anvénda en yrkesbeteckning for en yr-
kesutbildad person inom socialvarden.

23§
Tempordra sdkerhetsdtgdrder

Vid behandlingen av drenden som avses i
19—22 § kan Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hélsovarden nér klientsdkerheten
kréver det temporért begriansa rétten att utova yr-
ket som legitimerad yrkesutbildad person eller
forbjuda en legitimerad yrkesutbildad person att
utova yrket eller temporirt forbjuda en yrkesut-
bildad person med skyddad yrkesbeteckning att
anvianda en yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden.

24§

Begrinsning eller frantagande av rdtt att utéva
yrke eller frantagande av rdtt att anvinda yrkes-
beteckning pd en yrkesutbildad persons egen
begdran

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden kan pa begdran av en legitimerad
yrkesutbildad person inom socialvarden begrian-
sa personens ritt att utova yrket eller franta ho-
nom eller henne denna rétt. Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hélsovirden kan pé
begdran av en yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning frdnta honom eller henne
ratten att anvinda yrkesbeteckningen.

25§
Skriftlig varning

Om en yrkesutbildad person inom socialvar-
den vid utdvningen av yrket har handlat mot lag
eller med stod av lag utfirdade bestimmelser
och foreskrifter eller i sin uppgift annars gjort
sig skyldig till felaktighet eller forsummelse,
kan Tillstands- och tillsynsverket for social- och

hélsovarden ge honom eller henne en skriftlig
varning.

26§

Aterstillande av rdtt att utéva yrke eller av ritt
att anvinda yrkesbeteckning

Om en yrkesutbildad person inom socialvér-
den for viss tid eller tills vidare har frantagits
ritten att utdva yrket eller om denna rétt har be-
gransats eller om han eller hon har forbjudits att
anvinda en yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden, ska Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hidlsovarden pa
ansOkan aterstélla ritten att utova yrket, slopa
begriansningen av denna ritt eller aterstilla rét-
ten att anvdnda en yrkesbeteckning, nér den om-
staindighet som ledde till att rdtten att utdva yr-
ket frantogs eller begransades eller anviandning-
en av yrkesbeteckningen forbjods inte ldngre {o-
religger. Till ansdkan ska den sdkande foga en
utredning over att den omstdndighet som avses
ovan inte lingre foreligger.

4 kap.
Sirskilda bestimmelser
27 §

Rdtt for Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hdilsovarden och regionforvaltningsverket

att fa uppgifter

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden och regionforvaltningsverket har
ritt att oberoende av sekretessbestimmelserna
av statliga och kommunala myndigheter, en
samkommuns myndigheter samt andra offentlig-
rattsliga sammanslutningar, Folkpensionsanstal-
ten, Pensionsskyddscentralen, pensionsstiftel-
ser och andra pensionsanstalter, forsakringsan-
stalter, verksamhetsenheter inom social- och
hdlsovarden, Patientforsdkringscentralen och
apoteken pa begiran avgiftsfritt fa de uppgifter
och utredningar som dr nédvéndiga for att utfora
uppgifter enligt denna lag.



28§
Anmdlningsplikt for domstolarna

En domstol ska utan drdjsmal till Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hédlsovéarden
sdnda en kopia av det beslut genom vilket en yr-
kesutbildad person inom socialvarden har domts
till botes- eller fangelsestraff eller ndgot annat
straff for ett brott som han eller hon har begatt i
yrkesutdvningen.

29§
Kungorelse i den officiella tidningen

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden ska utan drojsmal infora en kungo-
relse 1 den officiella tidningen om begrénsning
och frantagande av, forbud mot och aterstéllan-
de av ritt att utova yrke eller forbud mot och
aterstidllande av ratt att anvinda en yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person inom socialvér-
den.

30§
Andringssékande

Ett beslut som avses i 19 §, 20 § 1 mom.,
21—23 eller 25 § far overklagas genom besvér
hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges
i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Nir det géller andra beslut av Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden én de
som avses i 1 mom. fair omprévning begéiras pa
det sdtt som anges 1 fOrvaltningslagen
(434/2003). Det beslut som meddelas med an-
ledning av begdran om omprévning far dverkla-
gas genom besvér hos forvaltningsdomstolen pa
det sdtt som anges i forvaltningsprocesslagen.

Forvaltningsdomstolens beslut i ett drende
som avses i 19—23 eller 25 § far 6verklagas ge-
nom besvér pa det sitt som anges i férvaltnings-
processlagen. Over andra beslut av forvaltnings-
domstolen far besvir anféras endast om hogsta
forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

Om Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovirden inte har meddelat ett beslut
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inom den tid som anges 1 14 §, far sokanden an-
fora besvir. Besvéren anses da avse ett beslut om
avslag av ansdkan. Sddana besvir far anfOras
tills ett beslut om ansdkan har meddelats. Till-
stdnds- och tillsynsverket for social- och hilso-
varden ska underrdtta besvdrsmyndigheten om
att ett beslut har meddelats. P4 anforande av be-
svér enligt detta moment och behandlingen av
dem tilldimpas i 6vrigt vad som anges i forvalt-
ningsprocesslagen.

Beslut som avses i 19—23 och 25 § ska iakt-
tas oberoende av dndringssokande.

318§
Delegation

Statsradet tillsétter for tre ar i sinder en dele-
gation som har till uppgift att ge utldtanden och
ta initiativ 1 &renden som géller utbildningen for
yrkesutbildade personer inom socialvarden, de-
ras yrkesutdvning och samarbetet mellan myn-
digheter.

Néarmare bestimmelser om delegationens
sammansdttning och uppgifter utfdrdas genom
forordning av statsradet.

32§
Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser

Denna lag trader i kraft den 20 . Till-
stands- och tillsynsverket for social- och hilso-
varden ska ha det i 16 § avsedda centralregistret
over yrkesutbildade personer inom socialvarden
senast den 1 augusti 2016.

En person som har den behorighet som avses i
lagen om behdorighetsvillkoren for yrkesutbil-
dad personal inom socialvarden (272/2005) och
den forordning av statsrddet som utfardats med
stod av den lagen, har rétt att i enlighet med be-
stimmelserna 1 nimnda lag vara verksam som
yrkesutbildad person inom socialvarden i en sa-
dan uppgift som forutsitter legitimering i enlig-
het med denna lag. Rétten att vara verksam som
yrkesutbildad person inom socialvarden géller
till dess att hans eller hennes ansékan om legiti-
mering som yrkesutbildad person i enlighet med
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denna lag har avgjorts, dock hogst till och med
den 31 december 2017. Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hédlsovarden ska avgd-
ra ansdkan om att utdva yrke som legitimerad yr-
kesutbildad person senast sex manader fran det
att den lamnades in.

En person som har den behdrighet som avses i
lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbil-
dad personal inom socialvarden fir med stod av
den utbildning som han eller hon har genomgétt
och den statsrddsforordning som ska utfirdas
med stdd av 3 § 2 mom. i denna lag vara verk-
sam som yrkesutbildad person med skyddad yr-
kesbeteckning hogst till och med den 31 decem-
ber 2017, om inte han eller hon fore det anteck-
nats som yrkesutbildad person med skyddad yr-
kesbeteckning i centralregistret dver yrkesutbil-

dade personer inom socialvirden. Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hélsovéarden
ska anteckna en person i centralregistret senast
sex manader efter det att de uppgifter om den yr-
kesutbildade personen som avses i 16 § har med-
delats till tillstdnds- och tillsynsverket och ver-
ket har konstaterat att personens utbildning upp-
fyller de krav som stélls i den statsrddsforord-
ning som avses i 3 § 2 mom.

Den som nér denna lag trader i kraft uppfyller
behorighetsvillkoren i lagen om behdrighetsvill-
koren for yrkesutbildad personal inom socialvér-
den och den, forordning som har utfardats med
stod av den, uppfyller de utbildningskrav som
denna lag stéller for att rétt att utova yrket ska
kunna beviljas och ritt att anvdnda yrkesbeteck-
ning ska kunna registreras.

Lag

om fndring av lagen om Tillstinds- och tillsynsverket for social- och hilsoviarden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden (669/2008) 2 §

1 mom. 1 punkten, 3 § 1 mom. och 6 § 1 mom.,

avdem 2 § 1 mom. 1 punkten s&dan den lyderilag 927/2011 och 3 § 1 mom. s&dant det lyder i lag

1068/2009, som foljer:

2§
Uppgifter

Verket ska skota foljande:

1) den tillstandsforvaltning, styrning och till-
syn som foreskrivs for verket i lagen om yrkes-
utbildade personer inom hélso- och sjukvéarden
(559/1994), lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden ( / ), folkhélsolagen
(66/1972), lagen om  fOretagshilsovérd
(1383/2001), lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989), hidlso- och sjukvardslagen
(1326/2010), mentalvéardslagen (1116/1990), la-
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gen om privat hélso- och sjukvéard (152/1990),
lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986), la-
gen om elektronisk behandling av klientuppgif-
ter inom social- och hilsovérden (159/2007), la-
gen om elektroniska recept (61/2007), soci-
alvérdslagen (1301/2014), lagen om privat soci-
alservice (922/2011), lagen angéende special-
omsorger om utvecklingsstorda (519/1977), hal-
soskyddslagen (763/1994), alkohollagen
(1143/1994), tobakslagen (693/1976), gentek-
niklagen (377/1995) och lagen om produkter och
utrustning for hilso- och sjukvard (629/2010),



38
Ndmnder

Vid verket finns en nimnd for tillsyn &ver yr-
kesutbildade personer inom social- och hélso-
vérden och en ndmnd for abort- och sterilise-
ringsdrenden. Bestimmelser om tillsdttandet av
ndmnderna, ndmndernas sammansittning och
uppgifter samt ordnandet av verksamheten i 6v-
rigt utfdrdas genom forordning av statsradet.

6§
Utlimnande av uppgifter

Statliga och kommunala myndigheter samt
andra offentligréttsliga sammanslutningar, Folk-
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pensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pa-
tientskadendmnden, pensionsstiftelser och an-
dra pensionsanstalter, forsdkringsanstalter, sam-
manslutningar eller inrdttningar som bedriver
service- eller sjukvardsverksamhet, producenter
av privat socialservice och apoteken &r skyldiga
att pd begiran avgiftsfritt och oberoende av se-
kretessbestimmelserna ge verket de upplysning-
ar och utredningar som ar nédvéndiga for att ut-
fora de uppgifter som avsesi2 §.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors den 12 mars 2015
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