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RIKSDAGENS SVAR 4/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
indring av lagen om samarbete inom foretag

Arende

Regeringen har till 2004 ars riksméte overldm-
nat sin proposition med forslag till lag om &nd-
ring av lagen om samarbete inom foretag (RP
201/2004 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det 1amnat sitt betéinkande (AjUB 1/2005 rd).

Beslut
Nu forsamlade riksmote har antagit foljande lag:

Lag

om indring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 5 § 1 mom., 11 §
3 mom., den finska sprakdrékten i rubriken for 14 § samt 14 § 1 mom.,

av dem 5 § 1 mom. sadant det lyder i lag 906/1996, 11 § 3 mom. sadant det lyder i lag 236/1993
och 14 § 1 mom. sadant det lyder i lag 723/1997, som foljer:

58§
Val av foretrddare for personalen i vissa fall

Nir négon personalgrupp saknar fortroende-
man, forbindelseman eller kontaktperson eller
har denna blivit utsedd genom val dér forutsatt-
ningen for deltagande har varit medlemskap i en
facklig forening, och utgdr de arbetstagare eller
funktionérer som inte hor till foreningen majori-
tet i personalgruppen, har dessa arbetstagare el-
ler funktionérer, ndr majoriteten av dem fordrar
det, ritt att bland sig vilja en foretrddare for
samarbete som avses i denna lag for ett ar i sén-
der. Vid uppsigning av arbetsavtalet for en ovan
avsedd foretrddare for personalen skall utover
vad som bestdms i 7 kap. 1—4 § i arbetsavtalsla-
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gen dven iakttas 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen.

11§

Arbetsgivares informationsskyldighet

Overlataren och mottagaren av rorelsen skall
meddela foretrddarna for de av sina arbetstagare
som overldtelsen berdr

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten
for overlatelsen,

2) orsakerna till overlételsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala verk-
ningarna av overlatelsen for arbetstagarna, samt



RSv 4/2005 rd — RP 201/2004 rd

4) de planerade atgirder som berdr arbetsta-
garna.

14§
Rdtt att ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionérsfor-
eningar vilkas verksamhet omfattar hela landet
kan genom avtal avvika fran vad somi 3 och 4 §
bestdms om samarbetsparter, i 6 § om drenden
som hor till omradet for samarbetsforfarandet, i
6 a § om konstaterande av forhandlingsskyldig-
het efter 6verlatelse, delning eller fusionering av

en rorelse, i 6 b § om personal- och utbildnings-
planer, i 7 § om samarbetsforfarandet,i7 a § om
forhandlingsframstéllning, i 8 § om forhand-
lingsskyldighetens innehall och dess fullgéran-
de, 1 8 a § om anteckning om forhandlingar, i
11 § om arbetsgivares informationsskyldighet, i
11 b—11 e § om koncernsamarbete samt i 13 §
om befrielse for foretrddare for personalen fran
arbete och om de erséttningar som skall betalas
for detta.

Denna lag trader i kraft den 2005.

Helsingfors den 22 februari 2005
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