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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om sjoar-
betsavtal och 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om sjoarbets-
avtal och 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfo-
retag (RP 35/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 5/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och 8 kap. 5 §, av dem
7 kap. 9 § sddan den lyder i lag 1449/2016, och

fogas till 8 kap. en ny 5 a § som foljer:

1 kap.

Allménna bestimmelser
10 §

Overlatelse av rorelse

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en funktionell del dirav till en annan arbetsgivare, om den r6-
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relse som Overlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den 6verlatna delen
efter overlatelsen forblir oférdndrad eller likartad.

Vid overlatelse av rorelse dvergar de réttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har till
6ljd av de anstéllningsforhéllanden som géller vid tiden for 6verlételsen och de till anstéllnings-
forhallandena anslutna anstillningsformanerna till rérelsens nya dgare eller innehavare.

Vad som foreskrivs i 2 mom. tillimpas inte i en situation dér dverlataren eller forvérvaren ar
etablerad utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet.

7 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal

93§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssékande vid arbets- och néringsby-
ran, om arbetsgivaren inom fyra méanader fran det att anstéllningsforhéllandet upphdrde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om
anstéllningsforhéllandet nér det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst tolv &r, &r tiden for
ateranstéllande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet p&d motsvarande sétt 4ven en sa-
dan forvirvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om dverlataren har sagt upp arbetstagarens ar-
betsavtal sé att det upphor att gélla fore tidpunkten for Gverlatelsen.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

58
Uppsdgningsrdtt i samband med overldtelse av rérelse

Forvérvaren av en rorelse far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal enbart pad grund av
overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Niér arbetsgivaren dverlater sin rorelse pa det sitt som avses i 1 kap. 10 § far arbetstagaren utan
iakttagande av den uppségningstid som annars ska tillimpas i anstéllningsfoérhéllandet eller obe-
roende av anstillningsforhallandets lingd séga upp arbetsavtalet sé att det upphor vid ingédngen av
dagen for dverlételsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rorelsen har underréttat ar-
betstagaren om Overlatelsen senast en manad fore dagen for overldtelsen. Om arbetstagaren har
underrittats om Overlatelsen senare, far han eller hon séga upp sitt arbetsavtal sa att det upphor
vid ingangen av dagen for dverlatelsen eller senare, dock senast inom en manad fran underrittel-
sen.
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5a§
Forvdrvarens ansvar

Om ett arbetsavtal avslutas pa grund av att arbetstagarens anstéllningsvillkor forsdmras avse-
vért till £6ljd av Overlételse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att anstdllningsfor-
hallandet upphor.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Lagens 7 kap. 9 § 2 mom. tillimpas inte pa arbetsavtal som upphort att gilla innan denna lag
tradde 1 kraft.

Lag

om indring av 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 41 § som foljer:

418§
Uppsdigningsskydd for foretrddare for arbetstagarna

I fraga om uppsigningsskyddet for de foretradare for arbetstagarna som avses i denna lag gil-
ler vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppsigningsskydd for for-
troendemén och fortroendeombud och vad som i 8 kap. 9 § i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011)
foreskrivs om uppsidgningsskydd for fortroendeman.

Uppsidgningsskyddet for en foretrddare for arbetstagarna som valts i ndgon annan medlemsstat
i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet bestims enligt den nationella lagstiftningen i staten i
fréga.

Denna lag trader i kraft den 20




Riksdagens svar RSv 43/2017 rd

Helsingfors 16.5.2017
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