Riksdagens svar RSv 45/2020 rd — RP 88/2019 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om forteckningar och ett register
over dem som i sitt yrke ar exponerade for &mnen och processer som medfor risk for can-
cersjukdom

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om forteckningar och ett register 6ver
dem som i sitt yrke &r exponerade for &mnen och processer som medfor risk for cancersjukdom
(RP 88/2019 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 5/2020 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om forteckningar och ett register dver dem som i sitt yrke ir exponerade for imnen och
processer som medfor risk for cancersjukdom

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Syftet med forteckningarna och registret

For overvakning av dem som i sitt yrke dr exponerade for &mnen och processer som medfor
risk for cancersjukdom samt i sjukdomsforebyggande syfte och i forskningssyfte ska det foras ar-
betsgivarvisa forteckningar och ett riksomfattande register (4SA4-registret) enligt vad som fore-
skrivs i denna lag.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

RP 88/2019 rd Klart
AjUB 5/2020 rd 5.0
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1) agens som medfor risk for cancersjukdom

a) ett &mne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett cancerfram-
kallande &mne eller en cancerframkallande blandning i kategori 1A eller 1B (faroangivelserna
H350 och H350i) enligt bilaga I till Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1272/2008
om klassificering, mirkning och férpackning av &mnen och blandningar, dndring och upphévan-
de av direktiven 67/548/EEG och 1999/45/EG samt &ndring av forordning (EG) nr 1907/2006
(nedan CLP-férordningen),

b) en arbetsmetod som medfor risk for cancersjukdom enligt bestimmelser som utfardats med
stod av 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen (738/2002),

2) mutagent dmne ett &mne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som
ett konscellsmutagent &mne eller en konscellsmutagen blandning i kategori 1A eller 1B (faroan-
givelse H340) enligt bilaga I till CLP-forordningen.

38
Forteckning 6ver agenser och exponerade arbetstagare pd arbetsplatsen

Arbetsgivaren ska fora en forteckning over sddana agenser som medfor risk for cancersjuk-
dom och mutagena d&mnen som anvénds pa arbetsplatsen samt dver de arbetstagare som expone-
ras for dessa.

I arbetsgivarens forteckning ska for varje arbetsavdelning och kalenderér antecknas

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) de agenser som medfor risk for cancersjukdom som anvénts och som forekommer och de
mutagena dmnen som anvints och som forekommer,

3) de produkter som innehéller ett cancerframkallande &mne eller ett mutagent &mne och dessa
produkters arliga anvandningsméngder,

4) anvandningssittet for den agens som medfor risk for cancersjukdom eller det mutagena dm-
net eller andra orsaker till exponeringen for d&mnet,

5) den uppmaitta exponeringsniva som arbetstagarna utsétts for, om uppgiften finns tillgénglig,

6) de exponerade arbetstagarnas namn, personbeteckningar och yrken samt grunderna for
exponeringsuppgiften.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarnas representanter om att forteckningen fors.

Dessutom har arbetstagarna och arbetstagarnas representanter rétt att ta del av uppgifter pa
gruppniva, utan angivande av namn.

4§
Pavisande och uppféljning av exponering

For anteckning i forteckningen &ver exponerade arbetstagare ska arbetsgivaren utreda arbets-
tagarnas eventuella exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom och f6r mutagena
amnen.

Vid behov ska arbetstagarnas exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom och
for mutagena &mnen foljas upp genom arbetshygieniska métningar pé arbetsplatsen samt genom
biologiska métningar av den exponering som arbetstagaren utsétts for.
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Vid utredningen av den exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom och for
mutagena dmnen som en arbetstagare, en arbetstagargrupp, en yrkesgrupp eller arbetstagarna
inom ett visst yrkesomréde eller en viss bransch utsétts for kan som bedémningsgrund anvéndas
utredningar och méitningar som har utforts pa andra arbetsplatser under motsvarande férhallan-
den samt andra relevanta uppgifter om faktorer som inverkar pa exponeringen.

58
Personuppgiftsansvarig for ASA-registret
Arbetshélsoinstitutet dr personuppgiftsansvarig for ASA-registret.
63§
Anmdlan av uppgifter till ASA-registret

Arbetsgivaren ska till ASA-registret anméla att en arbetstagare har blivit utsatt for exponering,
om exponeringen har konstaterats pa basis av biologiska exponeringsmétningar, arbetshygienis-
ka métningar eller utredningar och métningar som har gjorts pa andra arbetsplatser under motsva-
rande forhallanden. Om arbetstagarna pa en arbetsplats exponeras for agenser som medfor risk
for cancersjukdom eller for mutagena &mnen och ovanndmnda ndrmare exponeringsuppgifter
inte finns tillgéngliga, ska som exponerade under respektive exponeringsar anmélas sddana ar-
betstagare som under aret i fraga har exponerats for agensen under en betydande del av sin arbets-
tid under minst 20 arbetsdagar.

Som utsatta for exponering ska dock alltid anmélas sadana arbetstagare som pé grund av ett
olycksfall, en produktionsstorning, ett exceptionellt arbetsskede eller av ndgon annan motsvaran-
de orsak under en kort tidsperiod i ovanligt hog grad exponeras for en agens som medfor risk for
cancersjukdom eller for ett mutagent 4mne.

Niér arbetsgivaren anméler en exponerad arbetstagare till ASA-registret, ska samtidigt &ven
Ovriga uppgifter som ingar i den forteckning som avses i 3 § 2 mom. anmélas.

Arbetsgivaren ska for varje ar anméla de uppgifter som ska registreras till Arbetshélsoinstitu-
tet pa en av institutet utgiven blankett eller pa ndgot annat motsvarande sitt, senast den 31 mars
foljande ar eller, om arbetsgivaren upphdr med sin verksamhet fore det, nidr verksamheten upp-
hor.

78
Bevaringstid for uppgifter som anmdls till ASA-registret

Registeruppgifterna ska bevaras i ASA-registret i 80 ar frén det att den sista uppgiften infordes.
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8§
Utlimnande av uppgifter

En forsdkringsanstalt har, trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller
ritten att fa uppgifter, ritt att av en arbetsgivare ur den forteckning som fors av arbetsgivaren och
av Arbetshilsoinstitutet ur ASA-registret fi nddvéndiga uppgifter om en arbetstagare som expo-
nerats for agenser som medfor risk for cancersjukdom eller for mutagena dmnen, for beviljande
av formaner som géller arbetstagaren. P4 motsvarande sitt har social- och hélsovardsministeriet
rétt att fa nddviandiga uppgifter for en arbetarskyddsutredning eller beslutsfattande som avser ar-
betarskydd och den myndighet som svarar for arbetarskyddstillsynen de uppgifter som avsesi3 §
2 mom. 1—>5 punkten for skotseln av en tillsynsuppgift. Uppgifter far lamnas ut endast pa begi-
ran av de aktorer som avses ovan och endast i den omfattning som uppgifterna inverkar pé avgo-
randet av det drende som behandlas.

93§
Tillsyn

I frdga om arbetsgivarens skyldigheter Gvervakar arbetarskyddsmyndigheten efterlevnaden av
denna lag.

10§
Straffbestimmelse
En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosétter
sin skyldighet enligt 6 § att anméila uppgifter, ska for brott mot anmdlningsskyldighet domas till
béter.
11§
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphivs lagen om ett register 6ver dem som i sitt yrke dr exponerade for 4m-
nen och processer som foranleder risk for cancersjukdom (717/2001).
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Helsingfors 8.5.2020

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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