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Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring och temporär ändring av lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt om ändring
av vissa lagar som har samband med den

Ärende
Regeringen har till 2009 års riksmöte överläm-
nat sin proposition med förslag till lagar om änd-
ring och temporär ändring av lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt om ändring av vissa la-
gar som har samband med den (RP 274/2009 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 3/2010 rd).

Beslut
Nu församlade riksmöte har godkänt följande ut-
talanden:

1. Riksdagen förutsätter att regeringen i
brådskande ordning bereder lagändringar
som inkluderar dem som deltar i arbets-
marknadsåtgärder i den personkrets som
omfattas av semesterlagens arbetstids-
skydd.

2. Riksdagen förutsätter att arbets- och nä-
ringsministeriet före utgången av 2011
tillställer arbetslivs- och jämställdhetsut-
skottet en utredning om vad lagändringar-
na har inneburit för möjligheterna att få in
svårsysselsatta på arbetsmarknaden.

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring och temporär ändring av lagen om offentlig arbetskraftsservice 

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 4 kap. 2 §

2 mom., 4 § 3 mom. och 5 § samt 7 kap. 2 § 2 mom. 5 punkten, 3 § 4 mom. 4 punkten och 7 § 1 mom.,
 av dem 7 kap. 2 § 2 mom. 5 punkten sådan den lyder i lag 1216/2005 och 3 § 4 mom. 4 punkten så-

dan den lyder i lag 547/2006,
ändras 1 kap. 7 § 1 mom. 3, 8 och 13 punkten, 2 kap. 2 § 2 mom., rubriken för II avdelningen, ru-

briken för 3 kap. samt 3 kap. 2 § 1 och 3 mom., 3 § 1 och 4 mom., 4 §, 5 § 1 mom. samt 6—9 §, 4 kap.
6 §, 5 och 5 a kap., 6 kap. 14 § 1 och 3 mom., 7 kap. 2 § 2 mom. 1 och 4 punkten, 3 § 3 mom. och
4 mom. 3 punkten, 9 § 4 mom. samt 11 § 3 mom. 2 punkten och 4 mom., 8 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten
samt 3 och 5 §, 9 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten, 4 § samt 7 § 1 och 2 mom., 10 kap. 1 § 3 mom. 1 punkten
samt 13 kap. 3 §,

av dem 3 kap. 2 § 1 mom. och 3 § 4 mom. samt 7 kap. 2 § 2 mom. 1 och 4 punkten, 3 § 3 mom., 9 §
4 mom. samt 11 § 3 mom. 2 punkten och 4 mom. sådana de lyder i nämnda lag 1216/2005, 3 kap. 7 §
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sådan den lyder i lag 306/2004, 3 kap. 8 § och 13 kap. 3 § sådana de lyder delvis ändrade i lag
458/2005, 5 och 5 a kap. sådana de lyder jämte ändringar, 7 kap. 3 § 4 mom. 3 punkten sådan den ly-
der i nämnda lag 547/2006, 9 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten, 4 § samt 7 § 1 och 2 mom. och 10 kap. 1 §
3 mom. 1 punkten sådana de lyder i lag 1198/2009, och

fogas till 1 kap. 7 § 1 mom., sådant det lyder delvis ändrat i nämnda lag 1216/2005, nya
14—16 punkter, till 3 kap. 3 §, sådan den lyder delvis ändrad i nämnda lag 1216/2005, ett nytt
5 mom., och till 3 kap. en ny 6 a §, till 7 kap. en ny 1 a § och till 7 kap. 3 § 4 mom., sådant det lyder i
nämnda lag 547/2006, temporärt en ny 2 a- och 2 b-punkt, till 7 kap. 5 §, sådan den lyder i nämnda lag
1198/2009, ett nytt 4 mom., till 8 kap. 2 § 1 mom. en ny 4 punkt, till 8 kap. en ny 3 a § samt till
11 kap. en ny 7 §, som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

7 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) arbetssökande enskilda kunder som regist-
rerats som arbetssökande i informationssyste-
met för arbetsförvaltningens kundbetjäning och
som hållit sin jobbsökning i kraft,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8) sysselsättningsanslag de anslag som i stats-
budgeten anvisats under huvudtiteln för arbets-
och näringsministeriets förvaltningsområde och
som är avsedda att främja sysselsättningen och
bekämpa arbetslösheten,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13) pendlingsregion ett område som avses i
1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd för arbetslö-
sa,

14) sysselsättningsplan en plan som arbets-
och näringsbyrån utarbetat tillsammans med den
arbetssökande,

15) plan som ersätter sysselsättningsplanen
en aktiveringsplan som avses i lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
och en integrationsplan som avses i lagen om
främjande av invandrares integration samt mot-
tagande av asylsökande,

16) de minimis-stöd stöd enligt kommissio-
nens förordning (EG) nr 1998/2006 om tillämp-
ningen av artiklarna 87 och 88 i fördraget på stöd
av mindre betydelse.

2 kap.

Principer inom offentlig arbetskraftsservice

2 §

Ordning för verkställighet och användning av 
sysselsättningsanslag

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Vid främjandet och stödjandet av sysselsätt-

ning utreds först den enskilda kundens möjlighe-
ter att få arbete inom den jobbsökningsregion
som överenskommits med kunden.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

II AVDELNINGEN

ARBETS- OCH NÄRINGSBYRÅNS SERVI-
CE OCH SERVICEPROCESSEN

3 kap.

Grunder för arbets- och näringsbyråns 
service

2 §

Bedömning av behovet av service och tillhanda-
hållande av service

Behovet av service bedöms i växelverkan
mellan kunden och arbets- och näringsbyrån. Ut-
gående från bedömningen av servicebehovet till-
handahålls service som på bästa sätt tryggar till-
gången på kunnig arbetskraft och främjar enskil-
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da kunders placering på den öppna arbetsmark-
naden. Sättet att uträtta ärenden hos arbets- och
näringsbyrån samt kontakten mellan byrån och
kunden bestäms utifrån det uppskattade service-
behovet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Oavsett arbets- och näringsbyråns verksam-
hetsområde ska kunden kunna få service vid det
verksamhetsställe där servicen tillhandahålls,
om inte något annat bestäms genom lag.

3 §

Serviceprocessens framskridande

Kunderna erbjuds möjligheter att själva an-
vända servicen med hjälp av självbetjäning och
informationstjänst. Om användningen av servi-
ce på detta sätt inte är ändamålsenlig med tanke
på en kunds servicebehov eller inte leder till att
han eller hon placerar sig i arbete eller utbild-
ning eller till att en arbetsplats besätts, ska ar-
bets- och näringsbyrån tillsammans med kunden
planera och ordna effektiverad service (service-
process).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om en arbetslös arbetssökande är en svårsys-
selsatt person eller om hans eller hennes arbets-
löshet har förlängts så att han eller hon löper risk
att bli en svårsysselsatt person, ska arbets- och
näringsbyrån effektiviserat ordna service enligt
1 och 2 mom. samt vid behov hänvisa den arbets-
lösa arbetssökande till annan service så som av-
ses i 4 §.

Närmare bestämmelser om serviceprocessen
utfärdas vid behov genom förordning av statsrå-
det.

4 §

Hänvisning till andra myndigheters service

Om den service som en enskild kund behöver
inte kan ordnas som arbets- och näringsbyråns
service, ska arbets- och näringsbyrån se till att
vederbörande informeras om andra rehabilite-
ringsmöjligheter och enligt behov hänvisas till
service som ordnas av social-, undervisnings-

eller hälsovårdsmyndigheterna eller Folkpen-
sionsanstalten eller någon annan anordnare av
tjänster, i samarbete med de instanser som ord-
nar servicen.

5 §

Registrering som arbetssökande

I informationssystemet för arbetsförvaltning-
ens kundbetjäning registrerar arbets- och nä-
ringsbyrån som arbetssökande enskilda kunder
som elektroniskt begär det via den för ändamå-
let avsedda nättjänsten eller personligen hos ar-
bets- och näringsbyrån. Arbets- och näringsby-
rån kan godkänna en begäran som framförts på
annat sätt. Den enskilda kunden ska lämna för
tillhandahållandet av offentlig arbetskraftsservi-
ce behövliga uppgifter och utredningar om sin
yrkeskompetens, arbetshistoria, utbildning och
arbetsförmåga. En person anses ha registrerats
som arbetssökande också om arbetsgivaren till
arbets- och näringsbyrån för hans eller hennes
del har lämnat in ett meddelande om gruppermit-
tering enligt 5 kap. 4 § 3 mom. i arbetsavtalsla-
gen. Genom förordning av statsrådet föreskrivs
vid behov om förfaringssätten vid registrering.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Giltighetstiden för jobbsökningen 

 Jobbsökningen anses ha trätt i kraft den dag
då begäran om registrering som arbetssökande
riktats till arbets- och näringsbyrån på det sätt
som anges i 5 §.

 Den arbetssökande ska hålla jobbsökningen i
kraft på det sätt som arbets- och näringsbyrån
förutsätter.

6 a §

Jobbsökningen upphör att vara i kraft

Jobbsökningen upphör att vara i kraft om den
arbetssökande

1) meddelar att han eller hon inte längre öns-
kar hålla sin jobbsökning i kraft,
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2) inte förnyar sin jobbsökning inom den tid
som arbets- och näringsbyrån har satt ut och på
det sätt som byrån förutsätter,

3) inte inom den tid som arbets- och närings-
byrån har satt ut lägger fram utredning om sin ar-
betshistoria och andra utredningar om omstän-
digheter som avses i 5 § 1 mom. och som är be-
hövliga med avseende på tillhandahållande av
offentlig arbetskraftsservice,

4) inte inom den tid och på det sätt som över-
enskommits i sysselsättningsplanen eller en plan
som ersätter den underrättar arbets- och närings-
byrån om hur han eller hon har följt planen,

5) inte deltar i åtgärder som syftar till att klar-
lägga arbetsförmågan eller arbetskonditionen
och som är nödvändiga för att klarlägga hans el-
ler hennes servicebehov, eller

6) inte längre uppfyller de villkor för registre-
ring av utlänning som arbetssökande som anges i
7 §.

Sedan giltighetstiden för jobbsökningen gått
ut träder jobbsökningen i kraft på nytt enligt vad
som föreskrivs i 5 § 1 mom. och 6 § 1 mom. Om
jobbsökningen har upphört att vara i kraft på
grund av ett förfarande som avses i 1 mom.
5 punkten i denna paragraf, förutsätts dessutom
att en enskild kund som ansöker om att bli regist-
rerad förbinder sig att delta i åtgärder som syftar
till att klarlägga arbetsförmågan och arbetskon-
ditionen.

7 §

Registrering av utlänningar som arbetssökande

Sådana medborgare i andra stater som på ba-
sis av internationella avtal som är förpliktande
för Finland och gäller arbetskraftens fria rörlig-
het har rätt att utan arbets- och näringsbyråns ar-
betskraftspolitiska prövning komma till Finland
för att söka arbete och utföra förvärvsarbete, re-
gistreras som arbetssökande så som anges i den-
na lag, om inte något annat följer av avtalen.

Om inte något annat följer av internationella
avtal som är förpliktande för Finland, registre-
ras andra utländska medborgare och statslösa
personer som arbetssökande så som anges i den-
na lag, om de har rätt att utföra förvärvsarbete

med stöd av ett uppehållstillstånd och uppehålls-
tillståndet inte är förenat med några begräns-
ningar som gäller arbetsgivaren.

8 §

Information till arbetssökande

En arbetssökande ska i samband med att han
eller hon registreras som arbetssökande eller
omedelbart därefter informeras om omständig-
heter som hänför sig till jobbsökningen, den ser-
vice som står till buds vid arbets- och näringsby-
rån och om hans eller hennes skyldighet att hålla
sin jobbsökning i kraft samt om omställnings-
skydd enligt 5 a kap.

En arbetslös arbetssökande ska utöver vad
som föreskrivs i 1 mom. vid behov informeras
om andra tjänster och åtgärder som syftar till att
främja hans eller hennes sysselsättning, om de
allmänna skyldigheter som arbetslösa arbetssö-
kande har enligt 9 § samt om de viktigaste ar-
betskraftspolitiska förutsättningarna för att få
arbetslöshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stöd.

9 §

Allmänna skyldigheter för arbetslösa arbetssö-
kande

Den som är arbetslös arbetssökande har en
allmän skyldighet att aktivt söka arbete och ut-
bildning. En arbetslös arbetssökande är också
skyldig att delta i intervjuer för arbetssökande
samt i utarbetande och revidering av en syssel-
sättningsplan eller en plan som ersätter den i en-
lighet med det som bestäms i 5 kap.

Arbetslösa arbetssökande med vilka det har
utarbetats en sysselsättningsplan eller en plan
som ersätter den, är skyldiga att följa sin plan
samt att söka sig till och delta i service och åt-
gärder som stöder deras jobbsökning och främ-
jar deras arbetsmarknadsfärdigheter och syssel-
sättning. En arbetslös arbetssökande är dess-
utom skyldig att inom den tidsfrist och på det
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sätt som avtalats i planen underrätta arbets- och
näringsbyrån om hur han eller hon har följt pla-
nen.

4 kap.

Arbetsförmedlingstjänster

6 §

Avgiftsbelagda särskilda tjänster för arbetsgi-
varkunder

Vid de arbets- och näringsbyråer som arbets-
och näringsministeriet bestämmer kan det ord-
nas särskilda tjänster som kompletterar arbets-
förmedlingen och svarar mot arbetsgivarens be-
hov och som hänför sig till rekrytering och
minskning av personal eller utveckling av ar-
betsgemenskapen samt som service som kom-
pletterar arbetsförmedlingen och som syftar till
att skaffa tillfällig arbetskraft för arbetsgivaren,
uthyrning av arbetstagare.

De särskilda tjänster som hänför sig till rekry-
tering och minskning av personal och utveck-
ling av arbetsgemenskapen kan kompletteras på
de grunder som anges i 3 kap. 1 §.

De avgiftsbelagda tjänsterna för arbetsgivare
ska vara lönsamma på riksomfattande nivå. När
tjänsterna ordnas ska det ses till att arbetskrafts-
myndigheten inte får en sådan dominerande
ställning på marknaden som avses i 3 § 2 mom. i
lagen om konkurrensbegränsningar (480/1992).

Bestämmelser om kollektivavtal som ska till-
lämpas i fråga om hyrda arbetstagares anställ-
ningsförhållanden finns i 2 kap. 9 § i arbetsav-
talslagen. Närmare bestämmelser om de tjänster
som avses ovan i 1 mom. utfärdas genom förord-
ning av statsrådet.

5 kap.

Intervju med arbetssökande och sysselsätt-
ningsplan

1 §

Ordnande av intervju med arbetssökande

Arbets- och näringsbyrån ordnar en första in-
tervju med en arbetssökande inom två veckor
från jobbsökningens början, om det inte med be-
aktande av arbetssökandens situation är uppen-
bart onödigt.

Arbets- och näringsbyrån ska ge arbetssökan-
den möjlighet till senare intervjuer med jämna
mellanrum enligt arbetssökandens servicebe-
hov. En intervju med arbetssökanden ska dock
alltid ordnas när arbetslösheten oavbrutet fort-
gått i tre och i sex månader och efter sex måna-
ders arbetslöshet alltid med sex månaders mel-
lanrum, om det inte med beaktande av arbetssö-
kandens situation är uppenbart onödigt.

2 §

Innehållet i intervjun med arbetssökanden

I den första intervjun med en arbetssökande
kontrolleras och kompletteras uppgifterna om
jobbsökningen, bedöms servicebehovet, utarbe-
tas en sysselsättningsplan eller en plan som er-
sätter den samt avtalas om sättet att uträtta ären-
den hos arbets- och näringsbyrån samt kontak-
ten mellan byrån och arbetssökanden. Som ett
led i bedömningen av servicebehovet bedömer
arbets- och näringsbyrån den arbetslösa arbets-
sökandens förutsättningar att få arbete på den
öppna arbetsmarknaden samt sannolikheten för
förlängd arbetslöshet. I de senare intervjuerna
bedöms dessutom hur resultatrik jobbsökningen
varit och hur sysselsättningsplanen eller den
plan som ersätter sysselsättningsplanen har
följts. Samtidigt revideras planen.

I samband med att arbetssökanden intervjuas
erbjuder arbets- och näringsbyrån arbets- och ut-
bildningstillfällen som lämpar sig för arbetssö-
kanden samt andra tjänster i enlighet med servi-
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cebehovet och sysselsättningsplanen eller den
plan som ersätter sysselsättningsplanen.

Närmare bestämmelser om intervjuer med ar-
betssökande utfärdas vid behov genom förord-
ning av statsrådet.

3 §

Utarbetande och revidering av sysselsättnings-
plan 

Arbetslösa arbetssökande och arbetssökande
som omfattas av omställningsskydd enligt
5 a kap. har rätt till en sysselsättningsplan. Be-
stämmelser om invandrares rätt till en integra-
tionsplan och arbets- och näringsbyråns medver-
kande i utarbetandet av planen finns i lagen om
främjande av invandrares integration samt mot-
tagande av asylsökande. Bestämmelser om ar-
betslösa arbetssökandes rätt till en aktiverings-
plan och arbets- och näringsbyråns medverkan-
de i utarbetandet av planen finns i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Om det inte är uppenbart onödigt, ska en sys-
selsättningsplan utarbetas senast vid intervjun
med den arbetssökande enligt 1 § 1 mom.

Sysselsättningsplanen eller den plan som er-
sätter sysselsättningsplanen ska revideras i sam-
band med intervjun med den arbetssökande eller
på begäran av den arbetssökande, om det inte är
uppenbart onödigt. Dessutom ska planen utan
dröjsmål revideras i syfte att erbjuda service en-
ligt 3 kap. 3 § 4 mom., om den arbetssökandes
rätt till arbetsmarknadsstöd vid arbetslöshet har
dragits in med stöd av 8 kap. 4 a § i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa.

Med arbetssökandens samtycke kan arbetsgi-
varen delta i utarbetandet eller revideringen av
sysselsättningsplanen eller den plan som ersät-
ter sysselsättningsplanen.

4 §

Sysselsättningsplanens innehåll

Sysselsättningsplanen eller den plan som er-
sätter sysselsättningsplanen ska grunda sig på
den arbetssökandes egna mål som gäller arbete

eller utbildning och det uppskattade servicebe-
hovet. 

I planen överenskoms om jobbsökning och
dess mål samt om tjänster som stöder jobbsök-
ningen och främjar sysselsättningen. Vid behov
kommer man i planen överens om tjänster som
förbättrar kompetensen, arbetsmarknadsfärdig-
heterna och funktionsförmågan, åtgärder som
hänför sig till klarläggande av arbetsförmågan
eller hälsotillståndet eller andra tjänster som ar-
bets- och näringsbyrån tillhandahåller.

Arbetssökanden och arbets- och näringsbyrån
ska komma överens om uppföljning av hur sys-
selsättningsplanen eller den plan som ersätter
sysselsättningsplanen har följts och underteckna
planen. Om arbets- och näringsbyrån kräver nå-
gon annan redogörelse för hur planen har följts
än arbetssökandens eget meddelande, ska detta
skrivas in i planen.

Genom förordning av statsrådet utfärdas när-
mare bestämmelser om sysselsättningsplanen
samt om hur den undertecknas och arkiveras.

5 §

Arbets- och näringsbyråns skyldigheter

Arbets- och näringsbyrån ska inom ramen för
de anslag som anvisats byrån aktivt erbjuda ar-
bete och utbildning samt ordna tjänster och åt-
gärder som ingår i sysselsättningsplanen eller
den plan som ersätter sysselsättningsplanen. Ar-
bets- och näringsbyrån ska också följa hur sys-
selsättningsplanen eller den plan som ersätter
sysselsättningsplanen genomförs och för sin del
se till att serviceprocessen framskrider.

5 a kap.

Omställningsskydd

1 §

Omställningsskydd

Med omställningsskydd avses i denna lag en
åtgärdsmodell avsedd för att så snabbt som möj-
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ligt finna ny sysselsättning för en uppsagd eller
av arbetslöshet hotad arbetstagare.

Omställningsskyddet består av tjänster och åt-
gärder enligt denna lag som överenskommits i
sysselsättningsplanen samt av eventuella andra
tjänster och åtgärder som utvecklar yrkesfärdig-
heterna.

Bestämmelser om särskilda förmåner i sam-
band med omställningsskyddet finns i 10 kap.
1 § 3 mom. 1 punkten samt i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa.

2 §

Förutsättningar för att omfattas av omställ-
ningsskyddet

Omställningsskyddet omfattar arbetssökande
1) som arbetsgivaren har sagt upp av sådana

ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i arbetsavtalsla-
gen och som före uppsägningstidens utgång
skulle ha en arbetshistoria på sammanlagt minst
tre år hos samma arbetsgivare eller olika arbets-
givare,

2) som när anställningsförhållandet upphör
har stått i anställningsförhållande för viss tid till
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre år el-
ler i anställningsförhållanden för viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36 må-
nader under de senaste 42 månaderna,

3) vars anställningsförhållande har upphört på
grund av att arbetsavtalet gällde för viss tid och
som när anställningsförhållandet upphör har en
arbetshistoria hos samma eller olika arbetsgiva-
re på sammanlagt minst fem år under de sju år
som föregår upphörandet,

4) som permitteras för minst 180 dagar och
som när han eller hon får meddelandet om per-
mittering har den arbetshistoria som avses i
1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
minst 180 dagar och som då har den arbetshisto-
ria som avses i 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet
med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan en oav-
bruten permittering har varat minst 200 dagar
och som när anställningsförhållandet upphör har

den arbetshistoria som avses i 1 punkten i detta
moment.

För att arbetssökanden ska omfattas av om-
ställningsskyddet förutsätts utöver det som be-
stäms i 1 mom. att personens jobbsökning börjat
inom 30 dagar från det att anställningsförhållan-
det upphörde eller att det krav på permittering-
ens längd som avses i 1 mom. 4 eller 5 punkten
uppfylldes, om inte det att jobbsökningen börja-
de senare beror på tid i arbete som räknas in i ar-
betsvillkoret eller på omständigheter som avses i
2 kap. 11 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd för
arbetslösa, eller om det inte av annan anledning
är oskäligt att förvägra den arbetssökande rätten
att omfattas av omställningsskyddet.

Arbets- och näringsbyrån undersöker de i
1 och 2 mom. avsedda förutsättningarna för att
bli omfattad av omställningsskyddet i samband
med att en sysselsättningsplan utarbetas eller re-
videras. Arbetssökandens tid i arbete beaktas en-
ligt en tillförlitlig utredning från den arbetssö-
kande eller arbetsgivaren.

3 §

Ordnande av avgiftsbelagda särskilda tjänster 
för den som omfattas av omställningsskyddet

I en sysselsättningsplan som utarbetas till-
sammans med en arbetssökande som omfattas av
omställningsskyddet kan det överenskommas
om tjänster som avses i 4 kap. 6 § eller om andra
för arbetsgivaren avgiftsbelagda tjänster endast
om detta har överenskommits med arbetsgiva-
ren.

Med avvikelse från 1 mom. kan arbets- och
näringsbyrån besluta att arbetsgivaren ska finan-
siera avgiftsbelagd omplaceringsträning i form
av gruppträning. Arbets- och näringsbyrån ska
ge ett skriftligt beslut i saken. Arbetsgivaren kan
åläggas finansieringsansvar under förutsättning
att

1) träningen är nödvändig för att deltagarna
ska kunna sysselsättas,

2) träningen har avtalats i varje deltagares
sysselsättningsplan,

3) träningen genomförs innan anställningsför-
hållandet upphör, och
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4) finansieringsansvaret inte kan anses vara
oskäligt med beaktande av arbetsgivarens eko-
nomiska situation.

4 §

Tid då en person omfattas av omställningsskyd-
det 

En person omfattas av omställningsskyddet
under den tid han eller hon är arbetssökande. Ar-
betssökanden omfattas inte längre av omställ-
ningsskyddet när hans eller hennes rätt till ar-
betslöshetsdagpenning upphör till följd av att
maximitiden har gått ut.

5 §

Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter 

I syfte att genomföra omställningsskyddet ska
arbets- och näringsbyrån

1) när uppsägningsförfarandet har inletts i
samarbete med arbetsgivaren och personalens
företrädare kartlägga vilka tjänster enligt denna
lag som behövs,

2) informera om vilka tjänster, åtgärder och
förmåner som står till buds samt för den offent-
liga arbetskraftsservicens del bistå vid utarbe-
tandet och genomförandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
inom företag (334/2007) samt enligt 9 § 1 och
2 mom. i lagen om samarbete mellan kommuna-
la arbetsgivare och arbetstagare (449/2007),

3) reservera tillräckliga resurser och bereda
sig på behövliga åtgärder efter att av arbetsgiva-
ren ha fått ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i ar-
betsavtalslagen, och

4) i enlighet med denna lag för dem som re-
gistreras som arbetslösa arbetssökande utarbeta
en sysselsättningsplan och sträva efter att utan
dröjsmål erbjuda de tjänster och åtgärder som
överenskommits i den.

Närings-, trafik- och miljöcentralens uppgift
är att informera och bistå i enlighet med 1 mom.
2 punkten.

6 kap.

Tjänster för kompetensutveckling

14 §

Försäkringsskydd

När en enskild kund inte har rätt till en minst
lika stor ersättning med stöd av någon annan lag,
ska till honom eller henne betalas ersättning av
statens medel enligt samma grunder som för
olycksfall i arbete enligt lagen om olycksfalls-
försäkring (608/1948), om ett olycksfall inträf-
fat eller en yrkessjukdom ådragits

1) i samband med arbets- eller utbildnings-
prövning eller kombinerad arbets- och utbild-
ningsprövning enligt detta kapitel, 

2) i samband med en arbetsmarknadsåtgärd
enligt 8 kap.,

3) vid orienteringsbesök i läroanstalt,
4) i samband med jobbsökningsträning,
5) i samband med arbetsträning.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbets- och näringsministeriet ordnar grupp-

ansvarsförsäkring för dem som deltar i åtgärder
enligt 1 mom.

7 kap.

Främjande av sysselsättning med hjälp av 
sysselsättningsanslag

1 a §

Beviljande av lönesubvention till arbetsgivare 
som bedriver näringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver näringsverk-
samhet beviljas lönesubvention i form av stöd
enligt kommissionens förordning (EG) nr
800/2008 genom vilken vissa kategorier av stöd
förklaras förenliga med den gemensamma mark-
naden enligt artiklarna 87 och 88 i fördraget (all-
män gruppundantagsförordning), när den som
ska anställas med lönesubventionen

1) är handikappad,
2) är svårsysselsatt,
3) är långtidsarbetslös,
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4) har varit arbetslös utan avbrott i minst sex
månader innan lönesubventionen beviljades,

5) saknar yrkesutbildning,
6) har fyllt 50 år,
7) är berättigad till en integrationsplan enligt

11 § i lagen om främjande av invandrares inte-
gration samt mottagande av asylsökande.

 För anställning av andra än i 1 mom. avsedda
arbetslösa arbetssökande beviljas lönesubven-
tion i form av de minimis-stöd.

Det som föreskrivs i 1 och 2 mom. tillämpas
inte när lönesubvention beviljas för läroavtalsut-
bildning.

2 §

Förutsättningar som gäller arbetsgivare i fråga 
om lönesubvention

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Lönesubvention beviljas inte, om
1) arbetsgivaren under de 12 månaderna när-

mast innan ansökan inlämnades, av produktions-
orsaker eller av ekonomiska orsaker har sagt upp
eller permitterat arbetstagare i samma eller lika-
dana uppgifter eller förkortat deras arbetstid,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4) arbetsgivaren får annat statligt stöd för
samma tid för anställande av eller främjande av
sysselsättningen för den som ska anställas med
subventionen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3 §

Förutsättningar som gäller anställningsförhål-
landet i fråga om lönesubvention

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetsgivaren får inte placera den som an-

ställts med subventionen i uppgifter hos någon
annan anordnare av arbete. Genom förordning
av statsrådet kan det dock bestämmas om rätten i
fråga om en kommun, förening och stiftelse, pri-
vat arbetskraftsservice samt ett i lagen om soci-
ala företag (1351/2003) avsett socialt företag att
placera dem som anställts med subventionen i

uppgifter hos någon annan anordnare av arbete
och om villkoren för sådan vidareplacering.

Företag kan beviljas lönesubvention på
grundval av arbetsavtal som gäller tills vidare.
På grundval av arbetsavtal för viss tid kan före-
tag dock beviljas lönesubvention
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 a) för anställning av arbetslösa arbetssökan-
de som inte fyllt 25 år,

2 b) för anställning av andra än i 1 punkten
avsedda arbetslösa arbetssökande som inte fyllt
25 år och som varit arbetslösa minst tre månader
utan avbrott,

3) för läroavtalsutbildning.

5 §

Sysselsättningsstöd för tryggande av försörj-
ningen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Startpeng beviljas i form av de minimis-stöd.

9 §

Sysselsättningsstödets belopp

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Lönesubventionen kan vara högst så stor som

arbetsgivarens lönekostnader för en arbetstaga-
re som anställts med subventionen. Den lönesub-
vention som för anställning av en person som av-
ses i 1 a § 1 mom. 2—7 punkten beviljas arbets-
givare som bedriver näringsverksamhet får utgö-
ra högst 50 procent av lönekostnaderna och för
anställning av en handikappad högst 75 procent
av lönekostnaderna. Lönesubvention betalas in-
te, om lönekostnaderna per månad är mindre än
beloppet av grunddelen per månad. Genom för-
ordning av statsrådet föreskrivs om de lönekost-
nader för olika arbetsgivare som ska täckas med
hjälp av den högsta förhöjda lönesubventionen
och om avdrag för det stöd som överstiger löne-
kostnadernas maximibelopp.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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11 §

Sysselsättningsstödets varaktighet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Med avvikelse från 1 och 2 mom. kan löne-

subvention beviljas för sociala företag som av-
ses i lagen om sociala företag
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) för 12 månader i sänder per person, om den
som anställs med subventionen är långtidsar-
betslös,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Med avvikelse från 1 mom. kan lönesubven-
tion beviljas för högst 24 månader, om ett stat-
ligt ämbetsverk eller en statlig inrättning, en
kommun, förening eller stiftelse med hjälp av
subventionen anställer en person för att planera
och ordna arbets- och utbildningsplatser för ar-
betslösa eller vidtar andra sysselsättningsfräm-
jande åtgärder. Det som sägs ovan tillämpas inte
på föreningar eller stiftelser som bedriver nä-
ringsverksamhet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8 kap.

Arbetsmarknadsåtgärder

2 §

Begränsningar i fråga om arbetsmarknadsåt-
gärderna

Enskilda kunder skall inte hänvisas till eller
anvisas arbetsmarknadsåtgärder
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) om arbetsmarknadsåtgärden skulle ge den
som ordnar åtgärden sådana fördelar som sned-
vrider konkurrensen mellan företag eller enskil-
da näringsidkare,

4) för sådana uppgifter för vilkas utförande
den som anordnar åtgärden förutsätter ett intyg
över narkotikatest enligt 6 § i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet (759/2004), om den en-
skilda kunden inte vill uppvisa det nämnda inty-
get.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3 §

Rättslig ställning samt ansvar för arbetarskyd-
det och dataskyddet

Den som deltar i en arbetsmarknadsåtgärd står
inte i anställningsförhållande till den som ord-
nar åtgärden eller till arbets- och näringsbyrån.

Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och
män (609/1986) och lagen om likabehandling
(21/2004) tillämpas på den som deltar i en ar-
betsmarknadsåtgärd. 

Den som ordnar arbetsmarknadsåtgärden an-
svarar för arbetarskyddet för den som deltar i åt-
gärden enligt vad som bestäms i arbetarskydds-
lagen (738/2002) och i lagen om unga arbetsta-
gare.

I fråga om arbetsmarknadsåtgärder tillämpas
lagen om integritetsskydd i arbetslivet, om inte
något annat föreskrivs i denna lag eller annan-
stans. När lagen tillämpas jämställs den som ord-
nar åtgärden med arbetsgivare och den som del-
tar i åtgärden med arbetstagare. Vid arbetsmark-
nadsåtgärder tillämpas det som bestäms i 2 kap.
3 §, 4 § 1 och 2 mom., 5 § 1, 2 och 4 mom., 3 kap.
6 §, 7 § 1—3 mom., 9 och 10 §, 4 kap. 14 och
15 §, 5 och 6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom., 22
och 24 § i nämnda lag.

Bestämmelser om straff för brott mot lagen
om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet.

3 a §

Hänvisningar till straffbestämmelser

Bestämmelser om straff för personregister-
brott, dataintrång, olovlig observation, olovlig
avlyssning, kränkning av kommunikationshem-
lighet, sekretessbrott och tjänstebrott finns i
strafflagen.

5 §

Avtalets maximitid

Arbets- och näringsbyrån kan ingå avtal om
arbetsmarknadsåtgärder för den tid målet för åt-
gärden, främjandet av arbetsmarknadsfärdighe-
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terna, beräknas ta i anspråk. Den tid ett avtal el-
ler flera avtal sammanlagt kan vara i kraft får
dock inte överskrida

1) sex månader vid åtgärd hos samma anord-
nare,

2) 12 månader vid arbetslivsträning och ar-
betspraktik.

Maximitiden för arbetslivsträning börjar räk-
nas på nytt när personen efter att maximitiden
gått ut har varit arbetslös utan avbrott i minst
12 månader. Maximitiden för arbetspraktik bör-
jar räknas på nytt när personen efter att maximi-
tiden gått ut har varit arbetslös utan avbrott i
minst tre månader.

9 kap.

Arbetssökandes frivilliga studier som stöds 
med arbetslöshetsförmån

2 §

Allmänna förutsättningar och förmåner

En arbetssökande som har fyllt 25 år och som
deltar i frivillig utbildning har rätt till arbetslös-
hetsförmåner under de förutsättningar som an-
ges i lagen om utkomstskydd för arbetslösa, om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) det har överenskommits om studierna i en
sysselsättningsplan eller en plan som ersätter
den på det sätt som bestäms i 4 §, och
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Överenskommelse om studier i sysselsättnings-
plan

En överenskommelse om de studier för vilka
det ges stöd måste tas in i sysselsättningsplanen
eller en plan som ersätter den innan studierna in-
leds.

Efter att studierna inletts kan det avtalas om
understödd utbildning i sysselsättningsplanen

eller en plan som ersätter den, om det finns vä-
gande skäl eller om arbetssökanden har inlett
studierna i ett anställningsförhållande.

7 §

Uppföljning av studierna och avbrott i studierna

Arbets- och näringsbyrån följer hur arbetssö-
kanden gör framsteg i studierna på det sätt som
överenskommits i sysselsättningsplanen eller en
plan som ersätter den.

Om arbetssökanden inte gör tillräckliga fram-
steg i studierna eller försummar att underrätta
arbets- och näringsbyrån om studieframgången
på det sätt som överenskommits i sysselsätt-
ningsplanen eller en plan som ersätter den, ska
arbets- och näringsbyrån besluta att arbetssökan-
dens frivilliga studier inte längre kan stödjas
med arbetslöshetsförmån. Rätten till arbetslös-
hetsförmån upphör då från den tidpunkt då det
anses att arbetssökanden inte gjort tillräckliga
framsteg i studierna eller den tidpunkt då arbets-
sökanden borde ha underrättat arbets- och nä-
ringsbyrån om studieframgången.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 kap.

Ersättning för kostnader för uppehälle

1 §

Rörlighetsunderstöd

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Rörlighetsunderstöd kan beviljas som ersätt-

ning för flyttningskostnader till ett belopp av
högst 700 euro, om den arbetssökande övergår i
arbete utanför sin pendlingsregion och

1) omfattas av omställningsskyddet i enlighet
med 5 a kap. 2 §, eller
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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11 kap.

Samarbete i anslutning till verkställigheten

7 §

Arbetsgivarens rätt att få uppgifter

Arbetsgivaren har för att fullfölja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
rätt att oberoende av sekretessbestämmelserna
och andra begränsningar som gäller erhållande
av uppgifter avgiftsfritt av arbets- och närings-
byrån få information om huruvida en person som
arbetsgivaren namngett är arbetssökande vid ar-
bets- och näringsbyrån.

13 kap.

Sökande av ändring

3 §

Sökande av ändring i beslut om att inte tillhan-
dahålla tjänster för arbetsgivarkunder och i be-

slut om arbetsgivares finansieringsansvar 

Ändring i ett sådant beslut av en arbets- och
näringsbyrå som avses i 4 kap. 7 § 3 mom. och i
5 a kap. 3 § 2 mom. får sökas genom besvär på
det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocessla-
gen.

Arbets- och näringsbyråns beslut ska trots
ändringssökande iakttas till dess att ärendet har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut eller

besvärsmyndigheten med stöd av 32 § i förvalt-
ningsprocesslagen bestämmer något annat.

Denna lag träder i kraft den                         2010.
Bestämmelserna i 7 kap. 3 § 4 mom. 2 a-punk-

ten gäller till och med den 31 december 2010.
Lönesubvention som beviljats med stöd av den
kan betalas ut högst till och med den 31 decem-
ber 2011.

Bestämmelserna i 7 kap. 3 § 4 mom. 2 b-punk-
ten träder i kraft den 1 januari 2011 och gäller till
och med den 31 december 2011. Lönesubven-
tion som beviljats med stöd av den kan betalas ut
högst till och med den 31 december 2012.

På jobbsökarplaner, specificerade jobbsökar-
planer och reviderade, specificerade jobbsökar-
planer samt sysselsättningsplaner som utarbe-
tats före lagens ikraftträdande tillämpas det som
i denna lag föreskrivs om sysselsättningsplan.

Om de förutsättningar för att bli omfattad av
omställningsskyddet som anges i 5 a kap. 2 §
1 mom. uppfylls före denna lags ikraftträdande,
tillämpas 5 a kap. 2 § 2 mom. sådant det lyder
när denna lag träder i kraft till den del det är frå-
ga om framställande av begäran.

I fråga om arbetsmarknadsåtgärder som över-
enskommits före lagens ikraftträdande tillämpas
de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

I fråga om beslut om lönesubvention som fat-
tats före lagens ikraftträdande tillämpas de be-
stämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.
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Lag 
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 8 kap.

1 och 5 § samt 6 § 1 mom. och 11 kap. 2 § 5 mom. 5 punkten, av dem 8 kap. 1 § sådan den lyder i lag
307/2004,

ändras 1 kap. 3 §, 5 § 1 mom. 9, 10 och 10 a-punkten samt 9 §, 2 kap. 1 §, 11 § 1 mom., 14 §, 17 §
1 mom. och 18—21 §, 5 kap. 10 § 2 mom., 6 kap. 11 § 1 mom och det inledande stycket i 11 §
3 mom., 7 kap. 11 §, 8 kap. 2 § 2 mom., 3 mom. 2 punkten och 5 mom., 3 § 2 mom., 4 § 2 mom., 4 a §
1 mom. 2 punkten och 2 mom., 6 § 3 mom. och 7 § 1 mom. 4 punkten samt 11 kap. 2 § 3 mom.,
4 mom. 11, 16 och 17 punkten samt 5 mom. 3 punkten och 4 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 3 § och 2 kap. 18 § sådana de lyder delvis ändrade i lag 459/2005, 1 kap. 5 § 1 mom.
9 punkten och 8 kap. 4 a § 1 mom. 2 punkten och 2 mom. sådana de lyder i lag 1217/2005, 1 kap. 5 §
1 mom.10 punkten sådan den lyder i lag 970/2003 och 10 a-punkten sådan den lyder i nämnda lag
459/2005 samt 1 kap. 9 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 1053/2008, 2 kap. 1 § sådan den lyder
delvis ändrad i nämnda lag 459/2005 och i lag 344/2009, 2 kap. 11 § 1 mom., 8 kap. 4 § 2 mom. och
11 kap. 2 § 3 mom. sådana de lyder i lag 1560/2009, 2 kap. 20 § sådan den lyder i nämnda lag
459/2005 och i lag 548/2006, 5 kap. 10 § 2 mom. och 7 kap. 11 § sådana de lyder i lag 1188/2009,
6 kap. 11 § 1 mom och det inledande stycket i 11 § 3 mom. sådana de lyder i lag 1252/2006 och
11 kap. 4 § 1 mom. sådant det lyder i lag 1199/2009, samt

fogas till 2 kap. nya 1 a och 18 a §, till 7 kap. en ny 12 § samt till 11 kap. 2 § 4 mom. en ny 18 punkt
som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

3 §

Förmånstagarnas allmänna rättigheter och 
skyldigheter

En arbetssökande har rätt till en sysselsätt-
ningsplan på det sätt som bestäms i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

En förmånstagare har en allmän skyldighet att
aktivt söka arbete och utbildning, att till arbets-
och näringsbyrån lämna uppgifter och redogö-
relser om sitt yrkeskunnande, sin arbetshistoria,
utbildning och arbetsförmåga, att fullfölja den i
samarbete med arbets- och näringsbyrån utarbe-
tade sysselsättningsplanen samt vid behov söka
sig till och delta i sysselsättningsfrämjande ser-
vice och åtgärder.

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9) skyldighet att vara i arbete den tid i arbete
eller utbildning som förutsätts innan en arbets-
löshetsförmån kan betalas efter upprepat förfa-
rande som avses i 8 punkten och som visar att
personen i fråga inte vill ta emot arbete, eller den
tid i arbete eller utbildning eller det deltagande i
sysselsättningsfrämjande service som förutsätts
innan arbetsmarknadsstöd för arbetslöshetstid
kan betalas efter ett förfarande som avses i
8 kap. 2 § 3 mom., 4 a § eller 6 § 3 mom.,

10) sysselsättningsplan en plan enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice som arbets- och
näringsbyrån utarbetat tillsammans med arbets-
sökanden,

10 a) plan som ersätter sysselsättningsplanen
en aktiveringsplan som avses i lagen om arbets-
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verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
samt en integrationsplan som avses i lagen om
främjande av invandrares integration samt mot-
tagande av asylsökande (493/1999),
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Pendlingsregion

En persons pendlingsregion sträcker sig
80 kilometer från personens faktiska bostad. Om
det inte är befogat att göra någon annan bedöm-
ning, betraktas som personens faktiska bostad
den adress som antecknats för personen i infor-
mationssystemet för arbetsförvaltningens kund-
betjäning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska förutsättningar för er-
hållande av förmåner

1 §

Arbetslös arbetssökande

Berättigade till arbetslöshetsförmåner är un-
der de förutsättningar som anges i denna lag ar-
betslösa arbetssökande som söker heltidsarbete.
Arbetssökande som får invalidpension i form av
delpension har rätt till arbetslöshetsförmåner,
trots att de inte söker heltidsarbete.

Som arbetslös betraktas den som inte står i an-
ställningsförhållande eller är sysselsatt på heltid
som företagare eller i eget arbete. Som arbetslös
betraktas dessutom en person som avses i 1 kap.
5 § 1 mom. 14 punkten och i 4 kap. 1 § och som
är permitterad på heltid.

Som arbetssökande betraktas de som medde-
lar sin postadress och eventuella andra kontakt-
uppgifter till arbets- och näringsbyrån för att ta
emot arbetserbjudanden och för eventuell annan
kontakt så att de kan nås utan dröjsmål och som
på det sätt som bestäms i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice

1) är registrerade som arbetssökande i infor-
mationssystemet för arbetsförvaltningens kund-
betjäning,

2) har hållit sin jobbsökning i kraft vid ar-
bets- och näringsbyrån,

3) sköter ärenden hos arbets- och näringsby-
rån så som byrån förutsätter.

En arbetssökande anses söka heltidsarbete,
om syftet med jobbsökningen och en eventuell
sysselsättningsplan är sysselsättning i heltidsar-
bete.

1 a §

Rätt till arbetslöshetsförmåner för utlänningar

En person som inte är finsk medborgare har
rätt till arbetslöshetsförmåner enligt denna lag,
om han eller hon har obegränsad rätt att utföra
förvärvsarbete på basis av en för Finland bindan-
de internationell överenskommelse.

Andra än de som avses i 1 mom. och som inte
är finska medborgare har rätt till arbetsmark-
nadsstöd enligt denna lag endast om de har obe-
gränsad rätt att utföra förvärvsarbete med stöd
av ett permanent uppehållstillstånd, ett EG-
uppehållstillstånd för varaktigt bosatta tredje-
landsmedborgare eller uppehållstillstånd av
kontinuerlig karaktär som beviljats på grund av
familjeband.

Andra än de som avses i 1 mom. och som inte
är finska medborgare har rätt till arbetslöshets-
dagpenning enligt denna lag endast om de har
rätt att utföra förvärvsarbete med stöd av ett up-
pehållstillstånd som inte är tillfälligt.

11 §

Frånvaro från arbetsmarknaden

En arbetssökande som under de närmast före-
gående sex månaderna innan han eller hon re-
gistrerade sig som arbetslös arbetssökande har
varit mindre än sex veckor på arbetsmarknaden
och inte kan ange någon giltig orsak till sin från-
varo, har under 60 dagar efter det han eller hon
anmälde sig som arbetslös arbetssökande inte
rätt till arbetslöshetsförmåner. En arbetssökan-
de anses ha varit på arbetsmarknaden, om han el-
ler hon har varit i arbete som räknas in i arbets-
villkoret eller sysselsatt i företagsverksamhet el-
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ler eget arbete eller har deltagit i sysselsättnings-
främjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.
1—5 punkten eller varit arbetslös arbetssökande
vid arbets- och näringsbyrån.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

14 § 

Regional rörlighet

En arbetssökande har giltig orsak att vägra ta
emot erbjudet arbete inom sin pendlingsregion
om hans eller hennes dagliga arbetsresa vid hel-
tidsarbete skulle överstiga i genomsnitt tre tim-
mar och vid deltidsarbete i genomsnitt två tim-
mar.

En arbetssökande har giltig orsak att vägra ta
emot erbjudet arbete utanför sin pendlingsre-
gion, om

1) det enligt arbets- och näringsbyråns be-
dömning kan fås sådana lämpliga arbetstagare
för arbetsplatsen inom vars pendlingsregion den
lediga arbetsplatsen är belägen,

2) arbetet inte är ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar försörjningen,

3) det på den nya orten inte finns en tillgäng-
lig bostad som är lämplig för arbetssökanden och
hans eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskäligt att arbetssökan-
den tar emot arbetet med beaktande av hans eller
hennes språkkunskaper, eller

5) arbetssökanden har en vägande personlig
orsak att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara lämplig för arbetssökan-
den och hans eller hennes familj om inflyttning-
en i den inte avsevärt försämrar boendet och om
kostnaderna för den inte avsevärt minskar den
arbetssökandes disponibla inkomster. Bostaden
ska stå till den arbetssökandes och familjens för-
fogande senast när den arbetssökande tar emot
arbete utanför sin pendlingsregion eller omedel-
bart därefter.

Såsom vägande personlig orsak anses makens
arbete eller företagsverksamhet när detta är nöd-
vändigt för familjens försörjning samt egna, ma-
kens eller barnens studier eller skolgång, om
dessa är bundna till orten, vård av en nära släk-
ting eller någon annan närstående person, det

egna hälsotillståndet eller nära släktingars hälso-
tillstånd eller någon annan med dessa jämförbar
orsak. En anskaffad bostad kan anses som en så-
dan orsak.

En arbetssökande har giltig orsak att vägra ta
emot arbete utomlands, dock inte i en sådan stat
där han eller hon söker arbete och till honom el-
ler henne under denna tid betalas arbetslöshets-
dagpenning enligt en för Finland bindande inter-
nationell rättsakt.

17 §

Giltig orsak att vägra delta i eller att lämna ut-
bildning

En arbetssökande har giltig orsak att vägra
delta i eller att lämna en utbildning, om den inte
är eller arbete inom branschen i fråga inte vore
lämpligt för honom eller henne med beaktande
av hans eller hennes hälsotillstånd och arbetsför-
måga. En arbetssökande har giltig orsak att läm-
na en utbildning utan att förlora sin rätt till ar-
betslöshetsförmåner, om utbildningsanordnaren
väsentligen försummar sitt ansvar för arbetar-
skyddet för den som deltar i utbildningen eller
om utbildningen väsentligt avviker från utbild-
nings- eller läroplanen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

18 §

Uteblivande från ett möte där en sysselsätt-
ningsplan utarbetas 

En arbetssökande som uteblir från ett möte
där en sysselsättningsplan eller en plan som er-
sätter den ska utarbetas eller revideras har inte
rätt till arbetslöshetsförmåner under de 15 dagar
som följer efter uteblivandet från mötet. Rätten
till förmånen fås dock tillbaka tidigast den dag
då en sysselsättningsplan eller en plan som ersät-
ter den har utarbetats eller reviderats, om inte
dröjsmålet med utarbetandet eller revideringen
av planen beror på arbets- och näringsbyråns
handlande.

Det som sägs i 1 mom. tillämpas inte, om ar-
betssökanden uteblir från mötet på grund av
sjukdom eller olycksfall eller av en orsak som



RSv 46/2010 rd — RP 274/2009 rd

16

inte beror på personen själv eller om det finns
någon annan godtagbar anledning för att utebli.
En tidsperiod utan ersättning föreläggs inte hel-
ler när arbetssökanden i förväg har underrättat
arbets- och näringsbyrån om att han eller hon är
förhindrad att komma till mötet där en syssel-
sättningsplan eller en plan som ersätter den ska
utarbetas eller revideras och arbets- och närings-
byrån godkänner den orsak som arbetssökanden
angett för att mötet ska senareläggas.

18 a §

Vägran att utarbeta sysselsättningsplan 

Om en arbetssökande utan giltig orsak vägrar
att utarbeta eller revidera en sysselsättningsplan
eller en plan som ersätter den eller genom annat
förfarande än det som avses i 18 § orsakar att
planen inte kan utarbetas eller revideras, har han
eller hon inte rätt till arbetslöshetsförmåner un-
der 60 dagar från vägran.

19 §

Vägran att delta i sysselsättningsfrämjande ser-
vice och avbrytande av servicen

En arbetssökande har inte rätt till arbetslös-
hetsförmåner under 60 dagar från vägran, om
han eller hon utan giltig orsak vägrar att delta i
följande service som arbets- och näringsbyrån
erbjuder och som ingår i sysselsättningsplanen
eller den plan som ersätter sysselsättningspla-
nen:

1) arbetsprövning eller arbetslivsträning en-
ligt 8 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce,

2) arbets- och utbildningsprövning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice,
eller

3) integrationsåtgärd för invandrare.
Arbetssökanden har giltig orsak att vägra del-

ta i sådan sysselsättningsfrämjande service som
nämns i 1 mom., om den ordnas utanför arbets-
sökandens pendlingsregion, eller om han eller
hon har någon annan orsak som kan jämställas
med detta.

En arbetssökande som utan giltig orsak avbry-
ter eller av eget förvållande måste avbryta servi-
ce som nämns i 1 mom., har under 60 dagar efter
avbrytandet inte rätt till arbetslöshetsförmåner.

Arbetssökanden har giltig orsak att avbryta
service som nämns i 1 mom., om serviceanord-
naren väsentligen försummar sitt ansvar för ar-
betarskyddet för deltagaren eller försummar att
iaktta villkoren i det avtal som ingåtts om åtgär-
den.

20 §

Fullföljande av sysselsättningsplanen

En arbetslös arbetssökande som utan giltig or-
sak genom eget förfarande väsentligen försum-
mar att följa sin sysselsättningsplan eller den
plan som ersätter sysselsättningsplanen, är inte
berättigad till arbetslöshetsförmåner under
60 dagar. Tiden räknas från den dag då arbets-
kraftsmyndigheten har konstaterat försummel-
sen.

En arbetssökande har giltig orsak att inte föl-
ja sin sysselsättningsplan eller den plan som er-
sätter sysselsättningsplanen till den del han eller
hon med stöd av 12—19 § skulle ha rätt att väg-
ra ta emot motsvarande arbete, utbildning eller
sysselsättningsfrämjande service som arbets-
kraftsmyndigheten erbjuder.

21 §

Upprepad vägran

Om en arbetssökande upprepade gånger utan
giltig orsak vägrar ta emot arbete som avses i
12 § eller delta i utbildning som avses i 16 § el-
ler om det av hans eller hennes motsvarande
upprepade förfarande annars kan dras den slut-
satsen att han eller hon inte vill ta emot arbete el-
ler delta i utbildning eller sysselsättningsfräm-
jande service, eller söka sig till yrkesutbildning
på det sätt som avses i 8 kap. 2 §, har han eller
hon inte rätt till arbetslöshetsförmåner förrän
han eller hon i minst tre månader har varit i så-
dant arbete som räknas in i arbetsvillkoret eller
deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
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eller bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 6 §
2 mom. i detta kapitel (skyldighet att vara i ar-
bete).

5 kap.

Förutsättningar för erhållande av arbetslös-
hetsdagpenning

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En person anses ha varit på arbetsmarknaden

om han eller hon har varit i arbete som inräknas i
arbetsvillkoret eller sysselsatt i företagsverk-
samhet eller eget arbete eller har deltagit i sys-
selsättningsfrämjande service enligt 10 kap. 1 §
2 mom. 1—5 punkten eller varit arbetslös arbets-
sökande vid arbets- och näringsbyrån. En per-
son anses ha haft godtagbart skäl till frånvaro
från arbetsmarknaden på grund av sjukdom, in-
stitutionsvård, rehabilitering, värnplikt, civil-
tjänstgöring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafödsel, vård av barn som är högst 3 år eller
någon annan orsak som kan jämföras med dessa. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 kap.

Arbetslöshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

11 §

Beräknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 3 a och 9 § beräknas på
grundval av de inkomster som omfattas av de ar-
betspensionslagar som avses i 3 § i lagen om
pension för arbetstagare (395/2006).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

När tiden i arbete enligt 3 a § beräknas ska
som tid som jämställs med arbete dessutom be-
aktas varje sådan full kalendermånad
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7 kap.

Allmänna bestämmelser om arbetsmarknads-
stöd

11 §

 Självrisktidens giltighet

Självrisktiden är i kraft till utgången av det
kalenderår under vilket den i sin helhet har upp-
kommit.

Under ett begynnande kalenderår förutsätts
ny självrisktid inte

1) så länge som personen i fråga utan avbrott
får arbetsmarknadsstöd,

2) då självrisktiden fördelar sig på två kalen-
derår,

3) då självrisktiden har gått till ända vid ut-
gången av ett kalenderår utan att utbetalningen
av arbetsmarknadsstödet ännu har börjat,

4) då rätten till arbetsmarknadsstöd börjar på
nytt inom 14 dagar från det att föregående rätt
till arbetsmarknadsstöd upphörde, eller

5) då en person har fått en rehabiliteringsför-
mån enligt 3 kap. 4 § 5 punkten eller dagpenning
enligt sjukförsäkringslagen och återgår till att
vara arbetslös arbetssökande inom 14 dagar från
det att den förmån som avses ovan har upphört.

12 §

Arbetsmarknadsstödets varaktighet

Arbetsmarknadsstödet betalas utan tidsbe-
gränsning.

Det kan bestämmas att resebidrag ska betalas
för högst fyra månader efter det att anställnings-
förhållandet inleddes, dock högst så länge som
anställningsförhållandet varar. Resebidrag beta-
las för fem dagar i veckan trots vad som i 3 kap.
2 § bestäms om antalet förmånsdagar per vecka.
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8 kap.

Särskilda arbetskraftspolitiska begräsningar 
för arbetsmarknadsstöd

2 §

Unga som saknar yrkesutbildning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Berättigad till arbetsmarknadsstöd är med

avvikelse från 1 mom. en ung person i åldern
18—24 som saknar yrkesutbildning och som
trots aktivt sökande efter arbete och till utbild-
ning inte har kunnat ordnas arbete, utbildning el-
ler sysselsättningsfrämjande service som avses i
10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten. För att den
unga ska bevara rätten till arbetsmarknadsstöd
förutsätts att han eller hon är villig att ta emot ar-
bete och delta i utbildning och sysselsättnings-
främjande service som avses i 10 kap. 1 §
2 mom. 1—5 punkten, samt aktivt och fortlöpan-
de söker sig till i 1 mom. avsedd lämplig utbild-
ning.

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rätt att få arbetsmarknadsstöd vid arbets-
löshet, om han eller hon utan giltig orsak
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) har vägrat delta i arbetspraktik, arbetspröv-
ning eller arbets- och utbildningsprövning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce, eller avbrutit sådan service, eller
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

I fråga om giltig orsak att vägra delta i eller att
avbryta arbetspraktik tillämpas vad som i 2 kap.
19 § bestäms om giltig orsak att vägra delta i el-
ler att avbryta arbetslivsträning och arbetspröv-
ning.

3 §

Att söka till yrkesutbildning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om det i en sysselsättningsplan enligt 5 kap. i

lagen om offentlig arbetskraftsservice eller i en
aktiveringsplan enligt 3 kap. i lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte ingår att perso-
nen ska söka in till utbildning i större omfatt-

ning än vad som anges i 1 mom., anses personen
aktivt och fortlöpande söka in till utbildning om
planen genomförs.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Väntetid

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Väntetiden uppnås när den arbetssökande, ef-

ter att ha registrerat sig som arbetslös arbetssö-
kande, i sammanlagt fem månader har varit i ar-
bete som räknas in i arbetsvillkoret, företagare
eller arbetslös arbetssökande vid arbets- och nä-
ringsbyrån eller deltagit i sysselsättnings-
främjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.
1—5 punkten.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 a §

Indragning av rätten till arbetsmarknadsstöd

Rätten till arbetsmarknadsstöd för arbetslös-
hetstid dras in för den som på grundval av ar-
betslöshet har fått arbetsmarknadsstöd för minst
500 dagar eller vars rätt till arbetslöshetsdagpen-
ning har upphört på grund av att den maximitid
som avses i 6 kap. 7 eller 9 § löpt ut och som ef-
ter att ha upphört att vara berättigad till arbets-
löshetsdagpenning, har fått arbetsmarknadsstöd
på grundval av arbetslöshet för minst 180 dagar,
om han eller hon
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) utan giltig orsak vägrar delta i sådan arbets-
prövning, arbetslivsträning eller arbetspraktik
som avses i 8 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och om vilken avtalats i den syssel-
sättningsplan eller den plan som ersätter syssel-
sättningsplanen som utarbetats tillsammans med
honom eller henne,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Den vars rätt till arbetsmarknadsstöd för ar-
betslöshetstid har dragits in i enlighet med
1 mom. har rätt att på nytt få arbetsmarknads-
stöd vid arbetslöshet efter att han eller hon har
haft ett arbete som beaktas vid beräkningen av
huruvida arbetsvillkoret uppfyllts, har deltagit i
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utbildning som avses i 1 mom. 1 punkten eller i
sysselsättningsfrämjande service som avses i
1 mom. 2 punkten i minst fem månader.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Vägran och avbrytande i anslutning till arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om någon upprepade gånger förfar på det sätt

som avses i 2 mom. och det därför kan dras den
slutsatsen att han eller hon inte vill delta i åtgär-
der som avses i lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte, är han eller hon inte berätti-
gad till arbetsmarknadsstöd förrän han eller hon
i minst tre månader har varit i arbete som räknas
in i arbetsvillkoret eller deltagit i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning eller, om han eller hon är
under 25 år, i utbildning som avses i 2 § 1 mom.
(skyldighet att vara i arbete).

7 §

Giltig orsak att vägra delta i arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte eller att avbryta den

Giltig orsak att vägra delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den har
en person som
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4) deltar i sysselsättningsfrämjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

2 §

Skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en sådan förändring inträffar i en för-

månstagares omständigheter som kan påverka
rätten att få en förmån eller minska förmånsbe-

loppet, ska han eller hon omedelbart underrätta
den som betalar ut arbetslöshetsförmånen om
förändringen. Förmånstagaren ska omedelbart
underrätta arbets- och näringsbyrån om en för-
ändring i förhållanden som avses i 4 §.

De förändringar i förmånstagarens omstän-
digheter som avses i 3 mom. och som den som
får en arbetslöshetsförmån omedelbart skall
meddela den som betalar ut förmånen är
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11) avslutande av sådan sysselsättningsfräm-
jande service som avses i 10 kap. 1 §,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

16) barn som sökanden försörjer,
17) andra liknande förändringar i omständig-

heterna,
18) de dagar då mottagaren av arbetslöshets-

förmån har deltagit i sysselsättningsfrämjande
service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 3—6 punkten.

Dessutom skall den som får arbetsmarknads-
stöd anmäla följande förändringar i sina egna
och makens samt familjens omständigheter till
den som betalar ut arbetslöshetsförmånen:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) förälderns eller föräldrarnas inkomster som
avses i 7 kap. 6 §, om det är fråga om en person
som avses i 7 kap. 9 §,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Arbetskraftspolitiskt utlåtande

Arbets- och näringsbyrån ger ett arbetskrafts-
politiskt utlåtande om de förutsättningar som
anges i 2 kap., 7 kap. 2 och 3 § och 11 § 2 mom.,
8 kap., 10 kap. 2 § 1, 2, 4 och 5 mom., 3 § och
5 § 1 och 3 mom. i denna lag samt i 5 a kap. 2 §
1—3 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice, om sådant bevisligt avbrott som avses i
9 kap. 3 § 2—4 mom. samt om de förutsättning-
ar som anges i 5—7 § i den lagen. I det arbets-
kraftspolitiska utlåtandet ska det konstateras hu-
ruvida sysselsättningsfrämjande service ingår i
den sysselsättningsplan som utarbetats tillsam-
mans med den arbetssökande eller i en plan som
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ersätter sysselsättningsplanen och huruvida den
arbetssökande omfattas av omställningsskydd.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         2010.
I fråga om en arbetssökandes förfarande som

ägt rum före denna lags ikraftträdande tillämpas
de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

I fråga om ersättning för uppehälle som beta-
las för sysselsättningsfrämjande service eller an-
nan service som inte slutförts vid denna lags
ikraftträdande tillämpas de bestämmelser som
gällde vid ikraftträdandet.

 Lagens 6 kap. 11 § 1 mom och det inledande
stycket i 11 § 3 mom. samt 7 kap. 11 § tillämpas
från och med den 1 januari 2010.

Lag
om ändring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 §

1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom., 5 §, 8 § 1 mom. 3 punkten och 3 och 5 mom. samt
10 §,

 av dem 3 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom. sådana de lyder i lag 1293/2002, 5 § så-
dan den lyder delvis ändrad i nämnda lag 1293/2002 samt 10 § sådan den lyder delvis ändrad i nämn-
da lag 1293/2002 och delvis ändrad i lag 1272/2009, som följer:

3 §

Tillämpningsområde

Denna lag tillämpas på utarbetandet av en ak-
tiveringsplan och på anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte för den som är ar-
betslös och som inte har fyllt 25 år och som har
rätt till arbetsmarknadsstöd eller som får ut-
komststöd samt

1) för vilken har utarbetats en sysselsättnings-
plan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som på grund av arbetslöshet
har fått arbetsmarknadsstöd för minst 180 dagar
under de senaste 12 kalendermånaderna,

2) för vilken har utarbetats en sysselsättnings-
plan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som har fått arbetslöshetsdag-
penning under arbetslöshetsdagpenningsperio-
den enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd
för arbetslösa, eller

3) som har deltagit i en intervju med arbetssö-
kande enligt 5 kap. 1 § i lagen om offentlig ar-

betskraftsservice och vars huvudsakliga försörj-
ning de senaste fyra månaderna har grundat sig
på utkomststöd som betalats på grund av arbets-
löshet.

Denna lag tillämpas dessutom på utarbetan-
det av en aktiveringsplan och på anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte för den
som är arbetslös och som har fyllt 25 år och som
har rätt till arbetsmarknadsstöd eller som får ut-
komststöd och för vilken tidigare har utarbetats
en sysselsättningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice samt
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Utarbetande av aktiveringsplan

Arbets- och näringsbyrån och kommunen ska
utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med en
person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska
revideras till dess att personen i fråga uppfyller
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arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa.

Arbets- och näringsbyrån ska utan dröjsmål
efter meddelande från Folkpensionsanstalten
vidta åtgärder för utarbetande av en aktiverings-
plan för den som uppfyller villkoren i 3 §
1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller
2 punkten.

Kommunen ska utan dröjsmål vidta åtgärder
för utarbetande av en aktiveringsplan för den
som uppfyller villkoren i 3 § 1 mom. 3 punkten
eller 2 mom. 3 punkten.

Innan arbets- och näringsbyrån vidtar åtgär-
der ska den försäkra sig om att en sysselsätt-
ningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans
med personen i fråga. Innan kommunen vidtar
åtgärder ska den försäkra sig om att arbets- och
näringsbyrån tillsammans med personen i fråga
har utarbetat en sysselsättningsplan enligt 5 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice, el-
ler att arbets- och näringsbyrån har gett den som
avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfälle
att delta i en intervju med arbetssökande enligt
5 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce. Om det inte har varit möjligt att utarbeta en
sysselsättningsplan eller bereda personen i fråga
tillfälle att delta i en intervju med arbetssökande
på grund av att han eller hon inte har registrerats
som arbetslös arbetssökande, ska kommunen
vidta åtgärder för utarbetande av en aktiverings-
plan.

Kommunen, arbets- och näringsbyrån och
personen i fråga kommer överens om aktive-
ringsplanens varaktighet, ändringar som gäller
planen och återupptagandet av en avbruten plan.
Klienten har möjlighet att få assistans av en
stödperson för att utarbeta och revidera aktive-
ringsplanen.

Arbets- och näringsbyrån eller kommunen be-
slutar om huruvida planen ska anses avbruten.
Planen kan anses avbruten en månad från det att
personen i fråga har fått sysselsättning i arbete
eller företagsverksamhet eller inlett studier på
heltid som leder till ett yrke eller en examen. Ar-

bets- och näringsbyrån eller kommunen ska höra
personen i fråga innan den fattar beslut om av-
brott.

8 §

Planens innehåll

I en aktiveringsplan skall ingå
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) en bedömning av i vilken mån tidigare sys-
selsättningsplaner och planer som kommunen
utarbetat för personen i fråga har förverkligats,
och
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om arbets- och näringsbyrån bedömer att ar-
bete eller sysselsättningsfrämjande åtgärder inte
kan erbjudas personen inom tre månader, ska ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte ingå i akti-
veringsplanen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Aktiveringsplanen undertecknas av arbets-
och näringsbyrån, kommunen och personen i
fråga.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan och i arbetsverksamhet i rehabilite-

ringssyfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § är skyldig
att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan till-
sammans med arbets- och näringsbyrån och
kommunen. 

 I fråga om uteblivande från ett möte där en
aktiveringsplan utarbetas och vägran att delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan och i sådan
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som in-
går i planen tillämpas 2 kap. 18 och 18 a § samt
8 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd för arbetslö-
sa och 10 § 1, 3 och 4 mom. i lagen om utkomst-
stöd. 

Denna lag träder i kraft den                         2010.
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Lag
om ändring av 11 § i lagen om främjande av invandrares integration samt mottagande av asyl-

sökande

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 9 april 1999 om främjande av invandrares integration samt mottagande av

asylsökande (493/1999) 11 § 1 mom., sådant det lyder i lag 1215/2005, som följer:

11 §

Rätt till integrationsplan

Rätt till integrationsplan har varje i Finland
bosatt invandrare som är arbetslös och i enlighet
med 3 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service registrerad i informationssystemet för
arbetsförvaltningens kundbetjäning eller som får

utkomststöd enligt lagen om utkomststöd
(1412/1997). Integrationsplanen för invandrare
ersätter den sysselsättningsplan som avses i
5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         2010. 

Helsingfors den 21 april 2010
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