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RIKSDAGENS SVAR 46/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om andring och temporir indring av lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt om &ndring
av vissa lagar som har samband med den

Arende 1. Riksdagen forutsitter att regeringen i
Regeringen har till 2009 ars riksméte Gverldm- bradskande ordning bereder lagéndringar
nat sin proposition med forslag till lagar om #nd- som inkluderar dem som deltar i arbets-
ring och temporir dndring av lagen om offentlig marknadsétgdrder i den personkrets som
arbetskraftsservice samt om indring av vissa la- omfattas av semesterlagens arbetstids-
gar som har samband med den (RP 274/2009 rd). skydd.

L. 2. Riksdagen forutsitter att arbets- och ni-
Beredning i utskott ringsministeriet fore utgéngen av 2011
Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i dren- tillstdller arbetslivs- och jamstélldhetsut-
det lamnat sitt betidnkande (AjUB 3/2010 rd). skottet en utredning om vad lagéndringar-

na har inneburit for mojligheterna att fa in
Beslut svarsysselsatta pa arbetsmarknaden.

Nu forsamlade riksmote har godkint foljande ut-

Riksdagen har antagit fo6ljande lagar:
talanden:

Lag

om indring och temporir indring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 4 kap. 2 §
2 mom., 4 § 3 mom. och 5 § samt 7 kap. 2 § 2 mom. 5 punkten, 3 § 4 mom. 4 punkten och 7 § 1| mom.,

av dem 7 kap. 2 § 2 mom. 5 punkten sadan den lyder i lag 1216/2005 och 3 § 4 mom. 4 punkten sa-
dan den lyder i lag 547/2006,

dandras 1 kap. 7 § 1 mom. 3, 8 och 13 punkten, 2 kap. 2 § 2 mom., rubriken for Il avdelningen, ru-
briken for 3 kap. samt 3 kap.2 § 1 och 3 mom., 3 § 1 och4 mom., 4 §,5 § 1 mom. samt 6—9 §, 4 kap.
6§, 5och 5 akap., 6 kap. 14 § 1 och 3 mom., 7 kap. 2 § 2 mom. 1 och 4 punkten, 3 § 3 mom. och
4 mom. 3 punkten, 9 § 4 mom. samt 11 § 3 mom. 2 punkten och 4 mom., 8 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten
samt 3 och 5 §, 9 kap. 2 § | mom. 3 punkten, 4 § samt 7 § 1 och 2 mom., 10 kap. 1 § 3 mom. 1 punkten
samt 13 kap. 3 §,

avdem 3 kap. 2 § I mom. och 3 § 4 mom. samt 7 kap. 2 § 2 mom. 1 och 4 punkten, 3 § 3 mom., 9 §
4 mom. samt 11 § 3 mom. 2 punkten och 4 mom. sddana de lyder i nimnda lag 1216/2005, 3 kap. 7 §
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sadan den lyder i lag 306/2004, 3 kap. 8 § och 13 kap. 3 § sadana de lyder delvis dndrade i lag
458/2005, 5 och 5 a kap. sddana de lyder jamte dndringar, 7 kap. 3 § 4 mom. 3 punkten sddan den ly-
der i ndmnda lag 547/2006, 9 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten, 4 § samt 7 § 1 och 2 mom. och 10 kap. 1 §
3 mom. 1 punkten sddana de lyder i lag 1198/2009, och

fogas till 1 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder delvis #ndrat i nimnda lag 1216/2005, nya
14—16 punkter, till 3 kap. 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i nimnda lag 1216/2005, ett nytt
5 mom., och till 3 kap. enny 6 a §, till 7 kap. enny 1 a § och till 7 kap. 3 § 4 mom., sddant det lyder i
nimnda lag 547/2006, temporirt en ny 2 a- och 2 b-punkt, till 7 kap. 5 §, sddan den lyder i nimnda lag
1198/2009, ett nytt 4 mom., till 8 kap. 2 § 1 mom. en ny 4 punkt, till 8 kap. en ny 3 a § samt till

11 kap. en ny 7 §, som foljer:

1 kap.
Allminna bestimmelser
78
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetssokande enskilda kunder som regist-
rerats som arbetssokande i informationssyste-
met for arbetsforvaltningens kundbetjdning och
som hallit sin jobbsokning i kraft,

8) sysselsdttningsanslag de anslag som i stats-
budgeten anvisats under huvudtiteln for arbets-
och niringsministeriets forvaltningsomrade och
som &r avsedda att frimja sysselsdttningen och
bekédmpa arbetslosheten,

13) pendlingsregion ett omrade som avses i
1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa,

14) sysselsdttningsplan en plan som arbets-
och niringsbyran utarbetat tillsammans med den
arbetssokande,

15) plan som ersdtter sysselsdittningsplanen
en aktiveringsplan som avses i lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
och en integrationsplan som avses i lagen om
frimjande av invandrares integration samt mot-
tagande av asylsokande,

16) de minimis-stod stod enligt kommissio-
nens forordning (EG) nr 1998/2006 om tillamp-
ningen av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod
av mindre betydelse.

2

2 kap.
Principer inom offentlig arbetskraftsservice
2§

Ordning for verkstdillighet och anvdndning av
sysselsdttningsanslag

Vid framjandet och stodjandet av sysselsitt-
ning utreds forst den enskilda kundens mojlighe-
ter att fa arbete inom den jobbsokningsregion
som dverenskommits med kunden.

II AVDELNINGEN

ARBETS- OCH NARINGSBYRANS SERVI-
CE OCH SERVICEPROCESSEN

3 kap.

Grunder for arbets- och niiringsbyrans
service

28

Bedomning av behovet av service och tillhanda-
hallande av service

Behovet av service bedoms i vixelverkan
mellan kunden och arbets- och niaringsbyran. Ut-
gaende fran bedomningen av servicebehovet till-
handahalls service som pa bésta sitt tryggar till-
gangen pa kunnig arbetskraft och frimjar enskil-



da kunders placering pa den Oppna arbetsmark-
naden. Sittet att utritta drenden hos arbets- och
néringsbyran samt kontakten mellan byran och
kunden bestdms utifran det uppskattade service-
behovet.

Oavsett arbets- och niringsbyrans verksam-
hetsomrade ska kunden kunna fé service vid det
verksamhetsstille diar servicen tillhandahalls,
om inte ndgot annat bestims genom lag.

38
Serviceprocessens framskridande

Kunderna erbjuds mojligheter att sjdlva an-
véinda servicen med hjilp av sjidlvbetjdning och
informationstjdnst. Om anvindningen av servi-
ce pa detta sitt inte dr dndamalsenlig med tanke
pa en kunds servicebehov eller inte leder till att
han eller hon placerar sig i arbete eller utbild-
ning eller till att en arbetsplats besitts, ska ar-
bets- och néringsbyrén tillsammans med kunden
planera och ordna effektiverad service (service-
process).

Om en arbetslos arbetssokande dr en svarsys-
selsatt person eller om hans eller hennes arbets-
16shet har forldngts sé att han eller hon 16per risk
att bli en svarsysselsatt person, ska arbets- och
néringsbyran effektiviserat ordna service enligt
1 och 2 mom. samt vid behov hidnvisa den arbets-
16sa arbetssokande till annan service sa som av-
sesi4§.

Nérmare bestimmelser om serviceprocessen
utfirdas vid behov genom forordning av statsra-
det.

48
Hdnvisning till andra myndigheters service

Om den service som en enskild kund behover
inte kan ordnas som arbets- och néringsbyrans
service, ska arbets- och ndringsbyran se till att
vederborande informeras om andra rehabilite-
ringsmojligheter och enligt behov hénvisas till
service som ordnas av social-, undervisnings-
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eller hilsovardsmyndigheterna eller Folkpen-
sionsanstalten eller ndgon annan anordnare av
tjdnster, i samarbete med de instanser som ord-
nar servicen.

5§
Registrering som arbetssokande

I informationssystemet for arbetsforvaltning-
ens kundbetjdning registrerar arbets- och ni-
ringsbyran som arbetssokande enskilda kunder
som elektroniskt begér det via den for andama-
let avsedda nittjdnsten eller personligen hos ar-
bets- och nidringsbyran. Arbets- och niringsby-
ran kan godkidnna en begdran som framforts pa
annat sitt. Den enskilda kunden ska limna for
tillhandahéllandet av offentlig arbetskraftsservi-
ce behovliga uppgifter och utredningar om sin
yrkeskompetens, arbetshistoria, utbildning och
arbetsformaga. En person anses ha registrerats
som arbetssokande ocksd om arbetsgivaren till
arbets- och niringsbyran for hans eller hennes
del har lamnat in ett meddelande om gruppermit-
tering enligt 5 kap. 4 § 3 mom. i arbetsavtalsla-
gen. Genom f6rordning av statsradet foreskrivs
vid behov om forfaringssétten vid registrering.

6§
Giltighetstiden for jobbsokningen

Jobbsokningen anses ha tritt i kraft den dag
da begidran om registrering som arbetssokande
riktats till arbets- och ndringsbyran pa det sitt
som anges i35 §.

Den arbetssokande ska halla jobbsokningen i
kraft pa det sitt som arbets- och niringsbyran
forutsitter.

6as$
Jobbsokningen upphor att vara i kraft

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om den
arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte lingre ons-
kar hélla sin jobbsokning i kraft,
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2) inte fornyar sin jobbsdkning inom den tid
som arbets- och niringsbyran har satt ut och pa
det sitt som byran forutsitter,

3) inte inom den tid som arbets- och nérings-
byréan har satt ut lagger fram utredning om sin ar-
betshistoria och andra utredningar om omstin-
digheter som avses i 5 § 1 mom. och som &r be-
hovliga med avseende pa tillhandahéllande av
offentlig arbetskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det sitt som dver-
enskommits i sysselsittningsplanen eller en plan
som ersétter den underrittar arbets- och nirings-
byran om hur han eller hon har f6ljt planen,

5) inte deltar i tgédrder som syftar till att klar-
ligga arbetsformagan eller arbetskonditionen
och som &r nodvindiga for att klarldgga hans el-
ler hennes servicebehov, eller

6) inte ldngre uppfyller de villkor for registre-
ring av utlinning som arbetssokande som anges i
78.

Sedan giltighetstiden for jobbsokningen gétt
ut trider jobbsokningen i kraft pa nytt enligt vad
som foreskrivsi 5 § 1 mom. och 6 § 1 mom. Om
jobbsokningen har upphort att vara i kraft pa
grund av ett forfarande som avses i 1 mom.
5 punkten i denna paragraf, forutsitts dessutom
att en enskild kund som ansdker om att bli regist-
rerad forbinder sig att delta i atgidrder som syftar
till att klarldgga arbetsformagan och arbetskon-
ditionen.

78
Registrering av utldnningar som arbetssokande

Séadana medborgare i andra stater som pa ba-
sis av internationella avtal som dr forpliktande
for Finland och géller arbetskraftens fria rorlig-
het har ritt att utan arbets- och niringsbyréans ar-
betskraftspolitiska provning komma till Finland
for att soka arbete och utfora forvirvsarbete, re-
gistreras som arbetssokande sd som anges i den-
na lag, om inte nagot annat f6ljer av avtalen.

Om inte nagot annat foljer av internationella
avtal som ir forpliktande for Finland, registre-
ras andra utlindska medborgare och statslosa
personer som arbetssokande sd som anges i den-
na lag, om de har ritt att utfora forvirvsarbete

4

med stod av ett uppehallstillstand och uppehalls-
tillstindet inte dr forenat med nagra begrins-
ningar som giller arbetsgivaren.

88§
Information till arbetssokande

En arbetssokande ska i samband med att han
eller hon registreras som arbetssokande eller
omedelbart direfter informeras om omstéindig-
heter som hidnfor sig till jobbsokningen, den ser-
vice som star till buds vid arbets- och néringsby-
ran och om hans eller hennes skyldighet att halla
sin jobbsokning i kraft samt om omstillnings-
skydd enligt 5 a kap.

En arbetslos arbetssokande ska utover vad
som foreskrivs i 1 mom. vid behov informeras
om andra tjdnster och atgdrder som syftar till att
frimja hans eller hennes sysselsittning, om de
allminna skyldigheter som arbetslosa arbetsso-
kande har enligt 9 § samt om de viktigaste ar-
betskraftspolitiska forutséttningarna for att fa
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod.

9%

Allmdnna skyldigheter for arbetslosa arbetsso-
kande

Den som é&r arbetslos arbetssokande har en
allmén skyldighet att aktivt soka arbete och ut-
bildning. En arbetslos arbetssokande #r ocksa
skyldig att delta i intervjuer for arbetssokande
samt i utarbetande och revidering av en syssel-
sdttningsplan eller en plan som ersitter den i en-
lighet med det som bestidms i 5 kap.

Arbetslosa arbetssokande med vilka det har
utarbetats en sysselsittningsplan eller en plan
som ersitter den, dr skyldiga att folja sin plan
samt att soka sig till och delta i service och at-
girder som stoder deras jobbsokning och frim-
jar deras arbetsmarknadsfardigheter och syssel-
sittning. En arbetslos arbetssokande &r dess-
utom skyldig att inom den tidsfrist och pa det



sédtt som avtalats i planen underritta arbets- och
nédringsbyran om hur han eller hon har foljt pla-
nen.

4 kap.
Arbetsformedlingstjinster
68§

Avgiftsbelagda sdrskilda tjdnster for arbetsgi-
varkunder

Vid de arbets- och niringsbyraer som arbets-
och néringsministeriet bestimmer kan det ord-
nas sirskilda tjdnster som kompletterar arbets-
formedlingen och svarar mot arbetsgivarens be-
hov och som hinfér sig till rekrytering och
minskning av personal eller utveckling av ar-
betsgemenskapen samt som service som kom-
pletterar arbetsformedlingen och som syftar till
att skaffa tillféllig arbetskraft for arbetsgivaren,
uthyrning av arbetstagare.

De sirskilda tjanster som hinfor sig till rekry-
tering och minskning av personal och utveck-
ling av arbetsgemenskapen kan kompletteras pa
de grunder som anges i 3 kap. 1 §.

De avgiftsbelagda tjénsterna for arbetsgivare
ska vara lonsamma pa riksomfattande niva. Nir
tjdnsterna ordnas ska det ses till att arbetskrafts-
myndigheten inte fir en sadan dominerande
stdllning pa marknaden som avsesi 3 § 2 mom. i
lagen om konkurrensbegransningar (480/1992).

Bestdmmelser om kollektivavtal som ska till-
lampas i frdga om hyrda arbetstagares anstill-
ningsforhdllanden finns i 2 kap. 9 § i arbetsav-
talslagen. Ndrmare bestimmelser om de tjénster
som avses ovan i 1 mom. utfirdas genom forord-
ning av statsradet.
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5 kap.

Intervju med arbetssokande och sysselsétt-
ningsplan

1§
Ordnande av intervju med arbetssokande

Arbets- och néringsbyran ordnar en forsta in-
tervju med en arbetssokande inom tva veckor
frén jobbsokningens borjan, om det inte med be-
aktande av arbetssokandens situation ar uppen-
bart onodigt.

Arbets- och niringsbyran ska ge arbetssokan-
den mgjlighet till senare intervjuer med jamna
mellanrum enligt arbetssokandens servicebe-
hov. En intervju med arbetssokanden ska dock
alltid ordnas nér arbetslosheten oavbrutet fort-
gétt i tre och i sex manader och efter sex méana-
ders arbetsloshet alltid med sex manaders mel-
lanrum, om det inte med beaktande av arbetsso-
kandens situation dr uppenbart onodigt.

28
Innehdllet i intervjun med arbetssdkanden

I den forsta intervjun med en arbetssokande
kontrolleras och kompletteras uppgifterna om
jobbsokningen, bedoms servicebehovet, utarbe-
tas en sysselsittningsplan eller en plan som er-
sétter den samt avtalas om sittet att utritta dren-
den hos arbets- och néringsbyran samt kontak-
ten mellan byrdn och arbetssokanden. Som ett
led i bedomningen av servicebehovet bedomer
arbets- och niringsbyrén den arbetslosa arbets-
sOkandens forutsittningar att fa arbete pa den
oppna arbetsmarknaden samt sannolikheten for
forlangd arbetsloshet. I de senare intervjuerna
bedoms dessutom hur resultatrik jobbsokningen
varit och hur sysselséttningsplanen eller den
plan som ersdtter sysselsdttningsplanen har
foljts. Samtidigt revideras planen.

I samband med att arbetssokanden intervjuas
erbjuder arbets- och nédringsbyran arbets- och ut-
bildningstillfdllen som lampar sig for arbetsso-
kanden samt andra tjdnster i enlighet med servi-
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cebehovet och sysselsittningsplanen eller den
plan som ersitter sysselsittningsplanen.

Nirmare bestimmelser om intervjuer med ar-
betssokande utfiardas vid behov genom férord-
ning av statsradet.

38

Utarbetande och revidering av sysselsdttnings-
plan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssokande
som omfattas av omstédllningsskydd enligt
5 a kap. har ritt till en sysselséttningsplan. Be-
stimmelser om invandrares ritt till en integra-
tionsplan och arbets- och néringsbyrans medver-
kande i utarbetandet av planen finns i lagen om
frimjande av invandrares integration samt mot-
tagande av asylsokande. Bestimmelser om ar-
betslosa arbetssokandes ritt till en aktiverings-
plan och arbets- och niringsbyrans medverkan-
de i utarbetandet av planen finns i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Om det inte dr uppenbart onddigt, ska en sys-
selséttningsplan utarbetas senast vid intervjun
med den arbetssdkande enligt 1 § 1 mom.

Sysselsittningsplanen eller den plan som er-
sdtter sysselséttningsplanen ska revideras i sam-
band med intervjun med den arbetssokande eller
pa begéran av den arbetssokande, om det inte &r
uppenbart onddigt. Dessutom ska planen utan
drojsmal revideras i syfte att erbjuda service en-
ligt 3 kap. 3 § 4 mom., om den arbetssdkandes
ritt till arbetsmarknadsstod vid arbetsloshet har
dragits in med stod av 8 kap. 4 a § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Med arbetssokandens samtycke kan arbetsgi-
varen delta i utarbetandet eller revideringen av
sysselsittningsplanen eller den plan som ersit-
ter sysselsidttningsplanen.

48
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsittningsplanen eller den plan som er-
sitter sysselsittningsplanen ska grunda sig pa
den arbetssokandes egna mal som giller arbete

eller utbildning och det uppskattade servicebe-
hovet.

I planen &verenskoms om jobbsokning och
dess mal samt om tjénster som stoder jobbsok-
ningen och frimjar sysselsittningen. Vid behov
kommer man i planen dverens om tjdnster som
forbéttrar kompetensen, arbetsmarknadsférdig-
heterna och funktionsférmagan, atgirder som
hanfor sig till klarliggande av arbetsformagan
eller hilsotillstandet eller andra tjdnster som ar-
bets- och niringsbyran tillhandahaller.

Arbetssokanden och arbets- och niringsbyran
ska komma 6verens om uppfoljning av hur sys-
selsittningsplanen eller den plan som ersitter
sysselsittningsplanen har f6ljts och underteckna
planen. Om arbets- och niringsbyran kriver na-
gon annan redogorelse for hur planen har f6ljts
an arbetssokandens eget meddelande, ska detta
skrivas in i planen.

Genom férordning av statsradet utfirdas nir-
mare bestimmelser om sysselséttningsplanen
samt om hur den undertecknas och arkiveras.

58
Arbets- och ndringsbyrdns skyldigheter

Arbets- och niringsbyran ska inom ramen for
de anslag som anvisats byran aktivt erbjuda ar-
bete och utbildning samt ordna tjénster och at-
girder som ingdr i sysselsdttningsplanen eller
den plan som ersitter sysselséttningsplanen. Ar-
bets- och niringsbyran ska ocksé félja hur sys-
selsittningsplanen eller den plan som ersitter
sysselsittningsplanen genomfors och for sin del
se till att serviceprocessen framskrider.

5 a kap.
Omstillningsskydd

1§
Omstdllningsskydd

Med omstillningsskydd avses i denna lag en
atgirdsmodell avsedd for att sa snabbt som moj-



ligt finna ny sysselsdttning for en uppsagd eller
av arbetsloshet hotad arbetstagare.

Omstillningsskyddet bestar av tjénster och at-
girder enligt denna lag som Overenskommits i
sysselsittningsplanen samt av eventuella andra
tjanster och atgirder som utvecklar yrkesfardig-
heterna.

Bestimmelser om sirskilda formaner i sam-
band med omstéllningsskyddet finns i 10 kap.
1 § 3 mom. 1 punkten samt i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

28

Forutsdttningar for att omfattas av omstdll-
ningsskyddet

Omstillningsskyddet omfattar arbetssokande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sddana
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i arbetsavtalsla-
gen och som fore uppsidgningstidens utgang
skulle ha en arbetshistoria pd sammanlagt minst
tre ar hos samma arbetsgivare eller olika arbets-
givare,

2) som nir anstillningsforhallandet upphor
har statt i anstdllningsforhéallande for viss tid till
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar el-
ler i anstillningsforhallanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36 ma-
nader under de senaste 42 manaderna,

3) vars anstillningsforhallande har upphort pa
grund av att arbetsavtalet gillde for viss tid och
som nir anstidllningsforhallandet upphor har en
arbetshistoria hos samma eller olika arbetsgiva-
re pd sammanlagt minst fem ar under de sju ar
som foregar upphorandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som nidr han eller hon far meddelandet om per-
mittering har den arbetshistoria som avses i
1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
minst 180 dagar och som da har den arbetshisto-
ria som avses i 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet
med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan en oav-
bruten permittering har varat minst 200 dagar
och som nir anstillningsforhallandet upphor har
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den arbetshistoria som avses i 1 punkten i detta
moment.

For att arbetssokanden ska omfattas av om-
stiallningsskyddet forutsitts utover det som be-
stims i 1 mom. att personens jobbsdkning borjat
inom 30 dagar fran det att anstéllningsférhallan-
det upphorde eller att det krav pa permittering-
ens lingd som avses i 1 mom. 4 eller 5 punkten
uppfylldes, om inte det att jobbsokningen borja-
de senare beror pa tid i arbete som riknas in i ar-
betsvillkoret eller pa omsténdigheter som avses i
2 kap. 11 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, eller om det inte av annan anledning
ar oskiligt att forvdgra den arbetssokande ritten
att omfattas av omstéllningsskyddet.

Arbets- och néringsbyran undersoker de i
1 och 2 mom. avsedda forutsittningarna for att
bli omfattad av omstillningsskyddet i samband
med att en sysselsdttningsplan utarbetas eller re-
videras. Arbetssokandens tid i arbete beaktas en-
ligt en tillforlitlig utredning fran den arbetsso-
kande eller arbetsgivaren.

38

Ordnande av avgiftsbelagda sdrskilda tjdinster
for den som omfattas av omstdllningsskyddet

I en sysselsittningsplan som utarbetas till-
sammans med en arbetssokande som omfattas av
omstéllningsskyddet kan det Overenskommas
om tjdnster som avses i 4 kap. 6 § eller om andra
for arbetsgivaren avgiftsbelagda tjénster endast
om detta har 6verenskommits med arbetsgiva-
ren.

Med avvikelse fran 1 mom. kan arbets- och
néringsbyrén besluta att arbetsgivaren ska finan-
siera avgiftsbelagd omplaceringstrining i form
av grupptrining. Arbets- och niringsbyran ska
ge ett skriftligt beslut i saken. Arbetsgivaren kan
aldggas finansieringsansvar under foérutsittning
att

1) triningen dr nddvindig for att deltagarna
ska kunna sysselsittas,

2) trdningen har avtalats i varje deltagares
sysselsittningsplan,

3) trdningen genomfors innan anstidllningsfor-
hallandet upphor, och
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4) finansieringsansvaret inte kan anses vara
oskiligt med beaktande av arbetsgivarens eko-
nomiska situation.

48

Tid da en person omfattas av omstdillningsskyd-
det

En person omfattas av omstillningsskyddet
under den tid han eller hon dr arbetssokande. Ar-
betssokanden omfattas inte lingre av omstill-
ningsskyddet nir hans eller hennes ritt till ar-
betsloshetsdagpenning upphor till foljd av att
maximitiden har gatt ut.

5%
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

I syfte att genomfora omstédllningsskyddet ska
arbets- och néringsbyran

1) ndr uppsdgningsforfarandet har inletts i
samarbete med arbetsgivaren och personalens
foretradare kartldgga vilka tjdnster enligt denna
lag som behovs,

2) informera om vilka tjédnster, atgidrder och
formaner som stér till buds samt for den offent-
liga arbetskraftsservicens del bistd vid utarbe-
tandet och genomférandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
inom foretag (334/2007) samt enligt 9 § 1 och
2 mom. i lagen om samarbete mellan kommuna-
la arbetsgivare och arbetstagare (449/2007),

3) reservera tillrickliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgérder efter att av arbetsgiva-
ren ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i ar-
betsavtalslagen, och

4) i enlighet med denna lag for dem som re-
gistreras som arbetslosa arbetssokande utarbeta
en sysselsdttningsplan och strdva efter att utan
drojsmaél erbjuda de tjinster och atgirder som
overenskommits i den.

Nirings-, trafik- och miljocentralens uppgift
ir att informera och bista i enlighet med 1 mom.
2 punkten.

6 kap.
Tjanster for kompetensutveckling
14§
Forsdkringsskydd

Nir en enskild kund inte har ritt till en minst
lika stor ersittning med stod av ndgon annan lag,
ska till honom eller henne betalas ersittning av
statens medel enligt samma grunder som for
olycksfall i arbete enligt lagen om olycksfalls-
forsidkring (608/1948), om ett olycksfall intraf-
fat eller en yrkessjukdom adragits

1) i samband med arbets- eller utbildnings-
provning eller kombinerad arbets- och utbild-
ningsprovning enligt detta kapitel,

2) i samband med en arbetsmarknadsatgird
enligt 8 kap.,

3) vid orienteringsbesok i ldroanstalt,

4) i samband med jobbsokningstrining,

5) i samband med arbetstrining.

Arbets- och nidringsministeriet ordnar grupp-
ansvarsforsikring for dem som deltar i atgirder
enligt 1 mom.

7 kap.

Framjande av sysselsittning med hjilp av
sysselsiittningsanslag

la$§

Beviljande av lonesubvention till arbetsgivare
som bedriver ndringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver néringsverk-
samhet beviljas 1onesubvention i form av stod
enligt kommissionens forordning (EG) nr
800/2008 genom vilken vissa kategorier av stod
forklaras forenliga med den gemensamma mark-
naden enligt artiklarna 87 och 88 i fordraget (all-
min gruppundantagsférordning), nir den som
ska anstéllas med lonesubventionen

1) dr handikappad,

2) dr svarsysselsatt,

3) dr langtidsarbetslos,



4) har varit arbetslos utan avbrott i minst sex
manader innan 16nesubventionen beviljades,

5) saknar yrkesutbildning,

6) har fyllt 50 ér,

7) dr berittigad till en integrationsplan enligt
11 § i lagen om frimjande av invandrares inte-
gration samt mottagande av asylsokande.

For anstillning av andra 4n i 1 mom. avsedda
arbetslosa arbetssokande beviljas 16nesubven-
tion i form av de minimis-stod.

Det som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas
inte nér 1onesubvention beviljas for ldaroavtalsut-
bildning.

28

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i fraga
om lonesubvention

Lonesubvention beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 méanaderna nir-
mast innan ansokan inldmnades, av produktions-
orsaker eller av ekonomiska orsaker har sagt upp
eller permitterat arbetstagare i samma eller lika-
dana uppgifter eller forkortat deras arbetstid,

4) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for anstdllande av eller frimjande av
sysselséttningen for den som ska anstillas med
subventionen.

38

Forutsdttningar som galler anstdllningsforhdl-
landet i fraga om lonesubvention

Arbetsgivaren far inte placera den som an-
stéllts med subventionen i uppgifter hos nadgon
annan anordnare av arbete. Genom forordning
av statsradet kan det dock bestimmas om ritten i
friga om en kommun, férening och stiftelse, pri-
vat arbetskraftsservice samt ett i lagen om soci-
ala foretag (1351/2003) avsett socialt foretag att
placera dem som anstéllts med subventionen i
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uppgifter hos ndgon annan anordnare av arbete
och om villkoren for sddan vidareplacering.

Foretag kan beviljas l6nesubvention pa
grundval av arbetsavtal som giller tills vidare.
P4 grundval av arbetsavtal for viss tid kan fore-
tag dock beviljas Ionesubvention

2 a) for anstéllning av arbetsldsa arbetssokan-
de som inte fyllt 25 ér,

2 b) for anstéllning av andra &n i 1 punkten
avsedda arbetslosa arbetssokande som inte fyllt
25 ar och som varit arbetslgsa minst tre manader
utan avbrott,

3) for ldroavtalsutbildning.

5§

Sysselsdttningsstod for tryggande av forsorj-
ningen

Startpeng beviljas i form av de minimis-stod.

9§
Sysselsdttningsstodets belopp

Lonesubventionen kan vara hogst sa stor som
arbetsgivarens lonekostnader for en arbetstaga-
re som anstéllts med subventionen. Den 16nesub-
vention som for anstillning av en person som av-
sesil a§ 1 mom. 2—7 punkten beviljas arbets-
givare som bedriver niringsverksamhet far utgo-
ra hogst 50 procent av 16nekostnaderna och for
anstédllning av en handikappad hogst 75 procent
av lonekostnaderna. Lonesubvention betalas in-
te, om lonekostnaderna per méanad &4r mindre &n
beloppet av grunddelen per manad. Genom for-
ordning av statsradet foreskrivs om de 16nekost-
nader for olika arbetsgivare som ska tickas med
hjdlp av den hogsta férhdjda lonesubventionen
och om avdrag for det stod som Overstiger 16ne-
kostnadernas maximibelopp.
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118§

Sysselsdttningsstodets varaktighet

Med avvikelse fran 1 och 2 mom. kan 16ne-
subvention beviljas for sociala foretag som av-
ses i lagen om sociala foretag

2) for 12 manader i sdnder per person, om den
som anstills med subventionen dr langtidsar-
betslos,

Med avvikelse fran 1 mom. kan l6nesubven-
tion beviljas for hogst 24 manader, om ett stat-
ligt dmbetsverk eller en statlig inrdttning, en
kommun, forening eller stiftelse med hjilp av
subventionen anstéller en person for att planera
och ordna arbets- och utbildningsplatser for ar-
betslosa eller vidtar andra sysselséttningsfrim-
jande atgdrder. Det som ségs ovan tillimpas inte
pa foreningar eller stiftelser som bedriver ni-
ringsverksambhet.

8 kap.
Arbetsmarknadsatgirder
28

Begrinsningar i fraga om arbetsmarknadsdt-
gdrderna

Enskilda kunder skall inte hédnvisas till eller
anvisas arbetsmarknadsatgirder

3) om arbetsmarknadsatgirden skulle ge den
som ordnar atgédrden sddana fordelar som sned-
vrider konkurrensen mellan foretag eller enskil-
da néringsidkare,

4) for sadana uppgifter for vilkas utforande
den som anordnar atgirden forutsitter ett intyg
over narkotikatest enligt 6 § i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet (759/2004), om den en-
skilda kunden inte vill uppvisa det némnda inty-
get.

38

Riittslig stillning samt ansvar for arbetarskyd-
det och dataskyddet

Den som deltar i en arbetsmarknadsatgérd star
inte i anstdllningsforhéllande till den som ord-
nar atgirden eller till arbets- och néringsbyran.

Lagen om jdmstilldhet mellan kvinnor och
mén (609/1986) och lagen om likabehandling
(21/2004) tillampas pa den som deltar i en ar-
betsmarknadsétgird.

Den som ordnar arbetsmarknadsatgérden an-
svarar for arbetarskyddet for den som deltar i at-
girden enligt vad som bestidms i arbetarskydds-
lagen (738/2002) och i lagen om unga arbetsta-
gare.

I friga om arbetsmarknadsatgérder tillimpas
lagen om integritetsskydd i arbetslivet, om inte
nagot annat foreskrivs i denna lag eller annan-
stans. Nir lagen tillampas jimstélls den som ord-
nar atgdrden med arbetsgivare och den som del-
tar i atgdrden med arbetstagare. Vid arbetsmark-
nadsatgirder tillimpas det som bestdms i 2 kap.
38,48 1och2mom.,5§1,2och4mom., 3 kap.
6§,7§ 1—3 mom., 9 och 10 §, 4 kap. 14 och
15§, 5 och 6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom., 22
och 24 § i nimnda lag.

Bestimmelser om straff for brott mot lagen
om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet.

3a$§
Hdnvisningar till straffbestimmelser

Bestimmelser om straff for personregister-
brott, dataintrang, olovlig observation, olovlig
avlyssning, kriankning av kommunikationshem-
lighet, sekretessbrott och tjdnstebrott finns i
strafflagen.

5§
Avtalets maximitid

Arbets- och niringsbyran kan ingd avtal om
arbetsmarknadsatgirder for den tid malet for at-
girden, frimjandet av arbetsmarknadsfiardighe-



terna, berdknas ta i ansprak. Den tid ett avtal el-
ler flera avtal sammanlagt kan vara i kraft far
dock inte dverskrida

1) sex manader vid atgédrd hos samma anord-
nare,

2) 12 manader vid arbetslivstraning och ar-
betspraktik.

Maximitiden for arbetslivstraning borjar riak-
nas pa nytt nir personen efter att maximitiden
gatt ut har varit arbetslos utan avbrott i minst
12 manader. Maximitiden for arbetspraktik bor-
jar raknas pa nytt nir personen efter att maximi-
tiden gatt ut har varit arbetslos utan avbrott i
minst tre manader.

9 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman

28
Allmdénna forutsdttningar och formdner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och som
deltar i frivillig utbildning har ritt till arbetslos-
hetsforméner under de forutséttningar som an-
ges i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, om

3) det har 6verenskommits om studierna i en
sysselsittningsplan eller en plan som ersitter
den pa det sitt som bestdms i 4 §, och

48

Overenskommelse om studier i sysselsdittnings-
plan

En 6verenskommelse om de studier for vilka
det ges stod maste tas in i sysselsdttningsplanen
eller en plan som ersitter den innan studierna in-
leds.

Efter att studierna inletts kan det avtalas om
understodd utbildning i sysselsittningsplanen
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eller en plan som ersitter den, om det finns vi-
gande skil eller om arbetssokanden har inlett
studierna i ett anstillningsforhallande.

78§
Uppfoljning av studierna och avbrott i studierna

Arbets- och nidringsbyréan foljer hur arbetsso-
kanden gor framsteg i studierna pa det sétt som
overenskommits i sysselsdttningsplanen eller en
plan som ersétter den.

Om arbetssokanden inte gor tillrdckliga fram-
steg i studierna eller forsummar att underritta
arbets- och néringsbyrdn om studieframgéngen
pa det sitt som Overenskommits i sysselsitt-
ningsplanen eller en plan som ersétter den, ska
arbets- och niringsbyran besluta att arbetssokan-
dens frivilliga studier inte lingre kan stodjas
med arbetsloshetsforméan. Ritten till arbetslos-
hetsformén upphor da fran den tidpunkt da det
anses att arbetssokanden inte gjort tillrackliga
framsteg i studierna eller den tidpunkt da arbets-
sokanden borde ha underrittat arbets- och né-
ringsbyran om studieframgéngen.

10 kap.

Ersittning for kostnader for uppehiille

1§
Rorlighetsunderstod

Rorlighetsunderstod kan beviljas som ersitt-
ning for flyttningskostnader till ett belopp av
hogst 700 euro, om den arbetssokande Overgar i
arbete utanfor sin pendlingsregion och

1) omfattas av omstédllningsskyddet i enlighet
med 5 a kap. 2 §, eller

11
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11 kap.
Samarbete i anslutning till verkstiilligheten
78
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullfélja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
ritt att oberoende av sekretessbestimmelserna
och andra begriansningar som giller erhallande
av uppgifter avgiftsfritt av arbets- och nirings-
byran fa information om huruvida en person som
arbetsgivaren namngett dr arbetssokande vid ar-
bets- och niringsbyrén.

13 kap.

Sokande av dndring
38

Sokande av dndring i beslut om att inte tillhan-
dahdlla tjdnster for arbetsgivarkunder och i be-
slut om arbetsgivares finansieringsansvar

Andring i ett sidant beslut av en arbets- och
nédringsbyra som avses i 4 kap. 7 § 3 mom. och i
5 akap. 3 § 2 mom. far sokas genom besvir pa
det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen.

Arbets- och niringsbyrans beslut ska trots
dndringssokande iakttas till dess att drendet har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut eller

besviarsmyndigheten med stod av 32 § i forvalt-
ningsprocesslagen bestimmer nagot annat.

Denna lag trider i kraft den 2010.

Bestimmelsernai 7 kap. 3 § 4 mom. 2 a-punk-
ten giller till och med den 31 december 2010.
Lonesubvention som beviljats med stod av den
kan betalas ut hogst till och med den 31 decem-
ber 2011.

Bestimmelsernai 7 kap. 3 § 4 mom. 2 b-punk-
ten trider i kraft den 1 januari 2011 och géller till
och med den 31 december 2011. Lonesubven-
tion som beviljats med stod av den kan betalas ut
hogst till och med den 31 december 2012.

Pa jobbsokarplaner, specificerade jobbsokar-
planer och reviderade, specificerade jobbsokar-
planer samt sysselsittningsplaner som utarbe-
tats fore lagens ikrafttridande tillimpas det som
i denna lag foreskrivs om sysselséttningsplan.

Om de forutsittningar for att bli omfattad av
omstdllningsskyddet som anges i 5 a kap. 2 §
1 mom. uppfylls fére denna lags ikrafttridande,
tillimpas 5 a kap. 2 § 2 mom. sadant det lyder
nar denna lag triader i kraft till den del det &r fra-
ga om framstillande av begiran.

I fraga om arbetsmarknadsatgéirder som dver-
enskommits fore lagens ikrafttridande tillimpas
de bestimmelser som gillde vid ikrafttridandet.

I fraga om beslut om 16nesubvention som fat-
tats fore lagens ikrafttridande tillimpas de be-
stimmelser som gillde vid ikrafttradandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

12
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Lag

om éindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 8 kap.
1 och5 § samt6 § 1 mom. och 11 kap. 2 § 5 mom. 5 punkten, av dem 8 kap. 1 § sddan den lyder i lag
307/2004,

dandras 1 kap.3§,5§ 1 mom. 9, 10 och 10 a-punkten samt 9 §, 2 kap. 1 §, 11 § I mom., 14 §, 17 §
I mom. och 18—21 §, 5 kap. 10 § 2 mom., 6 kap. 11 § 1 mom och det inledande stycket i 11 §
3 mom., 7 kap. 11 §, 8 kap. 2 § 2 mom., 3 mom. 2 punkten och 5 mom., 3 § 2 mom., 4 § 2 mom., 4 a §
1 mom. 2 punkten och 2 mom., 6 § 3 mom. och 7 § 1 mom. 4 punkten samt 11 kap. 2 § 3 mom.,
4 mom. 11, 16 och 17 punkten samt 5 mom. 3 punkten och 4 § 1 mom.,

avdem 1 kap. 3 § och 2 kap. 18 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 459/2005, 1 kap. 5 § 1 mom.
9 punkten och 8 kap. 4 a § 1 mom. 2 punkten och 2 mom. sadana de lyder i lag 1217/2005, 1 kap. 5 §
1 mom.10 punkten sadan den lyder i lag 970/2003 och 10 a-punkten sadan den lyder i ndmnda lag
459/2005 samt 1 kap. 9 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1053/2008, 2 kap. 1 § sddan den lyder
delvis dndrad i nimnda lag 459/2005 och i lag 344/2009, 2 kap. 11 § 1 mom., 8 kap. 4 § 2 mom. och
11 kap. 2 § 3 mom. sddana de lyder i lag 1560/2009, 2 kap. 20 § sddan den lyder i nimnda lag
459/2005 och i lag 548/2006, 5 kap. 10 § 2 mom. och 7 kap. 11 § sadana de lyder i lag 1188/2009,
6 kap. 11 § 1 mom och det inledande stycket i 11 § 3 mom. sadana de lyder i lag 1252/2006 och
11 kap. 4 § 1 mom. siadant det lyder i lag 1199/2009, samt

fogastill 2kap.nya 1 aoch 18 a §, till 7 kap. enny 12 § samt till 11 kap. 2 § 4 mom. en ny 18 punkt
som foljer:

1 kap. 58
Allménna bestimmelser Definitioner
338 I denna lag avses med

Formanstagarnas allmdnna rdttigheter och

9) skyldighet att vara i arbete den tid i arbete
skyldigheter

eller utbildning som forutsitts innan en arbets-
En arbetssokande har ritt till en sysselsitt- I6shetsforman kan betalas efter upprepat forfa-

ningsplan pa det sitt som bestdms i lagen om of- rande SO avses 1 8 punkten och som visar att
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002). personen i fraga inte vill ta emot arbete, eller den
tid 1 arbete eller utbildning eller det deltagande i

sysselsittningsframjande service som forutsitts
innan arbetsmarknadsstod for arbetsloshetstid
kan betalas efter ett forfarande som avses i
8 kap. 2 § 3 mom., 4 a § eller 6 § 3 mom.,

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice som arbets- och
néringsbyran utarbetat tillsammans med arbets-
sokanden,

10 a) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen
en aktiveringsplan som avses i lagen om arbets-

En formanstagare har en allmin skyldighet att
aktivt soka arbete och utbildning, att till arbets-
och ndringsbyran limna uppgifter och redogo-
relser om sitt yrkeskunnande, sin arbetshistoria,
utbildning och arbetsférméaga, att fullfélja den i
samarbete med arbets- och ndringsbyran utarbe-
tade sysselsittningsplanen samt vid behov soka
sig till och delta i sysselsittningsfrimjande ser-
vice och atgirder.

13
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verksamhet 1 rehabiliteringssyfte (189/2001)
samt en integrationsplan som avses i lagen om
frimjande av invandrares integration samt mot-
tagande av asylsokande (493/1999),

9§
Pendlingsregion

En persons pendlingsregion stricker sig
80 kilometer fran personens faktiska bostad. Om
det inte #r befogat att gbra nagon annan bedom-
ning, betraktas som personens faktiska bostad
den adress som antecknats for personen i infor-
mationssystemet for arbetsforvaltningens kund-
betjéning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for er-
hallande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Berittigade till arbetsloshetsformaner ar un-
der de forutséttningar som anges i denna lag ar-
betslosa arbetssokande som soker heltidsarbete.
Arbetssokande som far invalidpension i form av
delpension har ritt till arbetsloshetsférmaner,
trots att de inte soker heltidsarbete.

Som arbetslos betraktas den som inte star i an-
stdllningsforhéllande eller &r sysselsatt pa heltid
som foretagare eller i eget arbete. Som arbetslos
betraktas dessutom en person som avses i 1 kap.
5 § 1 mom. 14 punkten och i 4 kap. 1 § och som
ar permitterad pa heltid.

Som arbetssokande betraktas de som medde-
lar sin postadress och eventuella andra kontakt-
uppgifter till arbets- och néringsbyran for att ta
emot arbetserbjudanden och for eventuell annan
kontakt sa att de kan nas utan dréjsmal och som
pé det sitt som bestdms i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice

1) dr registrerade som arbetssokande i infor-
mationssystemet for arbetsforvaltningens kund-
betjéning,

14

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid ar-
bets- och niringsbyran,

3) skoter drenden hos arbets- och néringsby-
ran sa som byran forutsitter.

En arbetssokande anses sOka heltidsarbete,
om syftet med jobbsokningen och en eventuell
sysselsittningsplan dr sysselsittning i heltidsar-
bete.

lag§
Riitt till arbetsloshetsformaner for utldnningar

En person som inte &r finsk medborgare har
ritt till arbetsloshetsformaner enligt denna lag,
om han eller hon har obegridnsad ritt att utfora
forvérvsarbete pa basis av en for Finland bindan-
de internationell 6verenskommelse.

Andra dn de som avses i 1 mom. och som inte
ar finska medborgare har ritt till arbetsmark-
nadsstod enligt denna lag endast om de har obe-
grinsad ritt att utfora forvirvsarbete med stod
av ett permanent uppehéllstillstind, ett EG-
uppehallstillstand for varaktigt bosatta tredje-
landsmedborgare eller uppehéllstillstand av
kontinuerlig karaktir som beviljats pa grund av
familjeband.

Andra dn de som avses i 1 mom. och som inte
ar finska medborgare har ritt till arbetsloshets-
dagpenning enligt denna lag endast om de har
ritt att utfora forvirvsarbete med stod av ett up-
pehéllstillstand som inte ar tillfalligt.

11§
Franvaro fran arbetsmarknaden

En arbetssokande som under de ndrmast fore-
géende sex manaderna innan han eller hon re-
gistrerade sig som arbetslos arbetssokande har
varit mindre dn sex veckor pa arbetsmarknaden
och inte kan ange nagon giltig orsak till sin fran-
varo, har under 60 dagar efter det han eller hon
anmilde sig som arbetslos arbetssokande inte
ritt till arbetsloshetsforméner. En arbetssdkan-
de anses ha varit pa arbetsmarknaden, om han el-
ler hon har varit i arbete som réknas in i arbets-
villkoret eller sysselsatt i foretagsverksamhet el-



ler eget arbete eller har deltagit i sysselsdttnings-
frimjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.
1—>5 punkten eller varit arbetslos arbetssokande
vid arbets- och néringsbyran.

14 §
Regional rorlighet

En arbetssokande har giltig orsak att vigra ta
emot erbjudet arbete inom sin pendlingsregion
om hans eller hennes dagliga arbetsresa vid hel-
tidsarbete skulle overstiga i genomsnitt tre tim-
mar och vid deltidsarbete i genomsnitt tva tim-
mar.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra ta
emot erbjudet arbete utanfor sin pendlingsre-
gion, om

1) det enligt arbets- och niringsbyrans be-
domning kan fas sadana lampliga arbetstagare
for arbetsplatsen inom vars pendlingsregion den
lediga arbetsplatsen &r beldgen,

2) arbetet inte dr ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar forsorjningen,

3) det pa den nya orten inte finns en tillging-
lig bostad som &r lamplig for arbetssokanden och
hans eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskiligt att arbetssdkan-
den tar emot arbetet med beaktande av hans eller
hennes sprakkunskaper, eller

5) arbetssokanden har en vidgande personlig
orsak att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara lamplig for arbetssdkan-
den och hans eller hennes familj om inflyttning-
en i den inte avsevirt forsdmrar boendet och om
kostnaderna for den inte avsevirt minskar den
arbetssokandes disponibla inkomster. Bostaden
ska sté till den arbetssokandes och familjens for-
fogande senast nir den arbetssokande tar emot
arbete utanfor sin pendlingsregion eller omedel-
bart direfter.

Sasom vigande personlig orsak anses makens
arbete eller foretagsverksamhet nér detta &r nod-
vindigt for familjens forsérjning samt egna, ma-
kens eller barnens studier eller skolgang, om
dessa dr bundna till orten, vard av en nira slak-
ting eller ndgon annan nérstdende person, det
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egna hilsotillstandet eller nira sliktingars hélso-
tillstand eller ndgon annan med dessa jamforbar
orsak. En anskaffad bostad kan anses som en sa-
dan orsak.

En arbetssokande har giltig orsak att vigra ta
emot arbete utomlands, dock inte i en sddan stat
dir han eller hon soker arbete och till honom el-
ler henne under denna tid betalas arbetslshets-
dagpenning enligt en for Finland bindande inter-
nationell rittsakt.

17 §

Giltig orsak att vigra delta i eller att ldmna ut-
bildning

En arbetssokande har giltig orsak att vigra
delta i eller att limna en utbildning, om den inte
ar eller arbete inom branschen i fraga inte vore
lampligt for honom eller henne med beaktande
av hans eller hennes hilsotillstand och arbetsfor-
maga. En arbetssokande har giltig orsak att 14m-
na en utbildning utan att forlora sin ritt till ar-
betsloshetsformaner, om utbildningsanordnaren
visentligen forsummar sitt ansvar for arbetar-
skyddet for den som deltar i utbildningen eller
om utbildningen visentligt avviker fran utbild-
nings- eller ldroplanen.

18 §

Uteblivande fran ett mote dir en sysselsdtt-
ningsplan utarbetas

En arbetssokande som uteblir fran ett mote
dir en sysselsdttningsplan eller en plan som er-
sitter den ska utarbetas eller revideras har inte
ratt till arbetsloshetsformaner under de 15 dagar
som foljer efter uteblivandet fran motet. Ritten
till formanen fas dock tillbaka tidigast den dag
da en sysselsittningsplan eller en plan som ersit-
ter den har utarbetats eller reviderats, om inte
drojsmalet med utarbetandet eller revideringen
av planen beror pa arbets- och niringsbyrans
handlande.

Det som sédgs i 1 mom. tillimpas inte, om ar-
betssokanden uteblir fran motet pa grund av
sjukdom eller olycksfall eller av en orsak som
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inte beror pa personen sjilv eller om det finns
nagon annan godtagbar anledning for att utebli.
En tidsperiod utan ersittning foreldggs inte hel-
ler nér arbetssokanden i forvidg har underréttat
arbets- och néringsbyran om att han eller hon ir
forhindrad att komma till motet dédr en syssel-
sdttningsplan eller en plan som ersitter den ska
utarbetas eller revideras och arbets- och nirings-
byran godkidnner den orsak som arbetssokanden
angett for att motet ska senareldggas.

18a§
Viigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssokande utan giltig orsak végrar
att utarbeta eller revidera en sysselsittningsplan
eller en plan som ersitter den eller genom annat
forfarande dn det som avses i 18 § orsakar att
planen inte kan utarbetas eller revideras, har han
eller hon inte ritt till arbetsloshetsformaner un-
der 60 dagar fran vigran.

19 §

Viigran att delta i sysselsdttningsframjande ser-
vice och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte ritt till arbetslos-
hetsformaner under 60 dagar fran vigran, om
han eller hon utan giltig orsak végrar att delta i
foljande service som arbets- och niringsbyran
erbjuder och som ingér i sysselsittningsplanen
eller den plan som ersitter sysselséttningspla-
nen:

1) arbetsprovning eller arbetslivstrining en-
ligt 8 kap. 1 lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce,

2) arbets- och utbildningsprévning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice,
eller

3) integrationsatgird for invandrare.

Arbetssokanden har giltig orsak att vigra del-
ta i sddan sysselsittningsfrimjande service som
niamns i 1 mom., om den ordnas utanfor arbets-
sokandens pendlingsregion, eller om han eller
hon har nadgon annan orsak som kan jamstéllas
med detta.
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En arbetssokande som utan giltig orsak avbry-
ter eller av eget forvallande maste avbryta servi-
ce som nimns i 1 mom., har under 60 dagar efter
avbrytandet inte ritt till arbetsloshetsformaner.

Arbetssokanden har giltig orsak att avbryta
service som nidmns i 1 mom., om serviceanord-
naren visentligen forsummar sitt ansvar for ar-
betarskyddet for deltagaren eller forsummar att
iaktta villkoren i det avtal som ingatts om atgér-
den.

20 §
Fullfoljande av sysselsdttningsplanen

En arbetslos arbetssokande som utan giltig or-
sak genom eget forfarande vésentligen forsum-
mar att folja sin sysselsdttningsplan eller den
plan som ersitter sysselséttningsplanen, dr inte
berdttigad till arbetsloshetsformaner under
60 dagar. Tiden ridknas fran den dag da arbets-
kraftsmyndigheten har konstaterat forsummel-
sen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte fol-
ja sin sysselsittningsplan eller den plan som er-
sétter sysselséttningsplanen till den del han eller
hon med stéd av 12—19 § skulle ha ritt att vig-
ra ta emot motsvarande arbete, utbildning eller
sysselsittningsframjande service som arbets-
kraftsmyndigheten erbjuder.

21§
Upprepad viigran

Om en arbetssokande upprepade ganger utan
giltig orsak vigrar ta emot arbete som avses i
12 § eller delta i utbildning som avses i 16 § el-
ler om det av hans eller hennes motsvarande
upprepade forfarande annars kan dras den slut-
satsen att han eller hon inte vill ta emot arbete el-
ler delta i utbildning eller sysselséttningsfrim-
jande service, eller soka sig till yrkesutbildning
pa det sitt som avses i 8 kap. 2 §, har han eller
hon inte ritt till arbetsloshetsformaner forrdn
han eller hon i minst tre manader har varit i sa-
dant arbete som riknas in i arbetsvillkoret eller
deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning



eller bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 6 §
2 mom. i detta kapitel (skyldighet att vara i ar-
bete).

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden
om han eller hon har varit i arbete som inrédknas i
arbetsvillkoret eller sysselsatt i foretagsverk-
samhet eller eget arbete eller har deltagit i sys-
selsittningsframjande service enligt 10 kap. 1 §
2 mom. 1—>5 punkten eller varit arbetslos arbets-
sOkande vid arbets- och ndringsbyran. En per-
son anses ha haft godtagbart skil till franvaro
fran arbetsmarknaden péa grund av sjukdom, in-
stitutionsvard, rehabilitering, vidrnplikt, civil-
tjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnaf6dsel, vard av barn som dr hogst 3 ar eller
ndgon annan orsak som kan jaimforas med dessa.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

11§
Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 3 a och 9 § beriiknas pa
grundval av de inkomster som omfattas av de ar-
betspensionslagar som avses i 3 § i lagen om
pension for arbetstagare (395/2006).

Nir tiden i arbete enligt 3 a § beriknas ska
som tid som jamstills med arbete dessutom be-
aktas varje sadan full kalenderménad
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7 kap.

Allminna bestimmelser om arbetsmarknads-
stod

11§
Sjdlvrisktidens giltighet

Sjélvrisktiden dr i kraft till utgdngen av det
kalenderar under vilket den i sin helhet har upp-
kommit.

Under ett begynnande kalenderar forutsitts
ny sjédlvrisktid inte

1) sé linge som personen i fraga utan avbrott
far arbetsmarknadsstod,

2) da sjélvrisktiden fordelar sig pa tva kalen-
derér,

3) da sjdlvrisktiden har gatt till dnda vid ut-
gangen av ett kalenderar utan att utbetalningen
av arbetsmarknadsstodet dnnu har borjat,

4) da ritten till arbetsmarknadsstod borjar pa
nytt inom 14 dagar fran det att foregdende ritt
till arbetsmarknadsstod upphorde, eller

5) dé en person har fatt en rehabiliteringsfor-
man enligt 3 kap. 4 § 5 punkten eller dagpenning
enligt sjukforsikringslagen och atergar till att
vara arbetslos arbetssokande inom 14 dagar fran
det att den forméan som avses ovan har upphort.

12 §
Arbetsmarknadsstddets varaktighet

Arbetsmarknadsstodet betalas utan tidsbe-
griansning.

Det kan bestdmmas att resebidrag ska betalas
for hogst fyra méanader efter det att anstéllnings-
forhallandet inleddes, dock hogst sa linge som
anstéllningsforhallandet varar. Resebidrag beta-
las for fem dagar i veckan trots vad som i 3 kap.
2 § bestdms om antalet forméansdagar per vecka.
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8 kap.

Sirskilda arbetskraftspolitiska begrisningar
for arbetsmarknadsstod

28
Unga som saknar yrkesutbildning

Berittigad till arbetsmarknadsstod dr med
avvikelse fran 1 mom. en ung person i aldern
18—24 som saknar yrkesutbildning och som
trots aktivt sokande efter arbete och till utbild-
ning inte har kunnat ordnas arbete, utbildning el-
ler sysselsittningsfraimjande service som avses i
10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten. For att den
unga ska bevara ritten till arbetsmarknadsstod
forutsitts att han eller hon dr villig att ta emot ar-
bete och delta i utbildning och sysselsittnings-
frimjande service som avses i 10 kap. 1 §
2 mom. 1—S5 punkten, samt aktivt och fortlopan-
de soker sig till i 1 mom. avsedd lamplig utbild-
ning.

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte ritt att f4 arbetsmarknadsstod vid arbets-
16shet, om han eller hon utan giltig orsak

2) har vigrat delta i arbetspraktik, arbetsprov-
ning eller arbets- och utbildningsprovning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce, eller avbrutit sddan service, eller

I fradga om giltig orsak att vigra delta i eller att
avbryta arbetspraktik tillimpas vad som i 2 kap.
19 § bestdms om giltig orsak att végra delta i el-
ler att avbryta arbetslivstrdaning och arbetsprov-
ning.

38
Att soka till yrkesutbildning

Om det i en sysselsittningsplan enligt 5 kap. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice eller i en
aktiveringsplan enligt 3 kap. i lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte ingér att perso-
nen ska soka in till utbildning i stérre omfatt-
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ning dn vad som anges i 1 mom., anses personen
aktivt och fortlopande soka in till utbildning om
planen genomfors.

48
Viintetid

Vintetiden uppnas nér den arbetssokande, ef-
ter att ha registrerat sig som arbetslos arbetsso-
kande, i sammanlagt fem manader har varit i ar-
bete som riknas in i arbetsvillkoret, foretagare
eller arbetslos arbetssokande vid arbets- och ni-
ringsbyran eller deltagit i sysselsittnings-
frimjande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.
1—S5 punkten.

4a$
Indragning av rdtten till arbetsmarknadsstod

Riitten till arbetsmarknadsstod for arbetslos-
hetstid dras in fér den som pa grundval av ar-
betsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for minst
500 dagar eller vars ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning har upphort pa grund av att den maximitid
som avses i 6 kap. 7 eller 9 § 16pt ut och som ef-
ter att ha upphort att vara berittigad till arbets-
loshetsdagpenning, har fatt arbetsmarknadsstod
pa grundval av arbetsloshet for minst 180 dagar,
om han eller hon

2) utan giltig orsak vigrar delta i sddan arbets-
provning, arbetslivstrining eller arbetspraktik
som avses i 8 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och om vilken avtalats i den syssel-
sdttningsplan eller den plan som ersitter syssel-
sdttningsplanen som utarbetats tillsammans med
honom eller henne,

Den vars ritt till arbetsmarknadsstod for ar-
betsloshetstid har dragits in i enlighet med
1 mom. har ritt att pa nytt fa arbetsmarknads-
stod vid arbetsloshet efter att han eller hon har
haft ett arbete som beaktas vid berdkningen av
huruvida arbetsvillkoret uppfyllts, har deltagit i



utbildning som avses i 1 mom. 1 punkten eller i
sysselsittningsfrimjande service som avses i
1 mom. 2 punkten i minst fem manader.

6§

Vigran och avbrytande i anslutning till arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

Om nagon upprepade ganger forfar pa det sétt
som avses i 2 mom. och det darfor kan dras den
slutsatsen att han eller hon inte vill delta i atgér-
der som avses i lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte, dr han eller hon inte berétti-
gad till arbetsmarknadsstéd forrdn han eller hon
i minst tre manader har varit i arbete som riknas
in i arbetsvillkoret eller deltagit i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning eller, om han eller hon &r
under 25 ar, i utbildning som avses i 2 § 1 mom.
(skyldighet att vara i arbete).

7§

Giltig orsak att vigra delta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte eller att avbryta den

Giltig orsak att vdgra delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den har
en person som

4) deltar i sysselsittningsfrimjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten.

11 kap.
Bestimmelser om verkstéllighet
28
Skyldighet att ldmna uppgifter

Om en sadan fordndring intrdffar i en for-
manstagares omstindigheter som kan paverka
ritten att fa en forman eller minska forméansbe-
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loppet, ska han eller hon omedelbart underritta
den som betalar ut arbetsloshetsformanen om
fordndringen. Forménstagaren ska omedelbart
underritta arbets- och niringsbyran om en for-
andring i forhdllanden som avses i 4 §.

De fordndringar i forméanstagarens omstin-
digheter som avses i 3 mom. och som den som
far en arbetsloshetsforman omedelbart skall
meddela den som betalar ut férménen ar

11) avslutande av sadan sysselséttningsfrim-
jande service som avses i 10 kap. 1 §,

16) barn som sokanden forsorjer,

17) andra liknande foréndringar i omstindig-
heterna,

18) de dagar d& mottagaren av arbetsloshets-
forman har deltagit i sysselsittningsfrimjande
service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 3—6 punkten.

Dessutom skall den som far arbetsmarknads-
stod anmila foljande fordndringar i sina egna
och makens samt familjens omstidndigheter till
den som betalar ut arbetsloshetsformanen:

3) forilderns eller fordldrarnas inkomster som
avses i 7 kap. 6 §, om det dr friga om en person
som avses 1 7 kap. 9 §,

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbetskrafts-
politiskt utlitande om de forutsittningar som
anges i 2 kap., 7kap.2och3 § och 11 § 2 mom.,
8 kap., 10 kap. 2 § 1, 2, 4 och 5 mom., 3 § och
5§ 1 och 3 mom. i denna lag samt i 5 a kap. 2 §
1—3 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice, om sddant bevisligt avbrott som avses i
9 kap. 3 § 2—4 mom. samt om de férutsédttning-
ar som anges i 5—7 § i den lagen. I det arbets-
kraftspolitiska utlatandet ska det konstateras hu-
ruvida sysselsittningsfrimjande service ingar i
den sysselsdttningsplan som utarbetats tillsam-
mans med den arbetssokande eller i en plan som
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ersitter sysselsittningsplanen och huruvida den
arbetssokande omfattas av omstéllningsskydd.

Denna lag trider i kraft den 2010.
I frdga om en arbetssokandes forfarande som
dgt rum fore denna lags ikrafttridande tillimpas
de bestimmelser som gillde vid ikrafttradandet.

I friga om ersittning for uppehille som beta-
las for sysselsittningsframjande service eller an-
nan service som inte slutforts vid denna lags
ikrafttridande tillimpas de bestimmelser som
gillde vid ikrafttradandet.

Lagens 6 kap. 11 § 1 mom och det inledande
stycketi 11 § 3 mom. samt 7 kap. 11 § tillimpas
frén och med den 1 januari 2010.

Lag

om dndring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 §
1 mom. och det inledande stycketi 3 § 2 mom., 5 §, 8 § 1 mom. 3 punkten och 3 och 5 mom. samt

10§,

avdem 3 § 1 mom. och det inledande stycketi 3 § 2 mom. sadana de lyder i lag 1293/2002, 5 § sa-
dan den lyder delvis dndrad i ndimnda lag 1293/2002 samt 10 § sadan den lyder delvis @ndrad i nimn-
da lag 1293/2002 och delvis @ndrad i lag 1272/2009, som féljer:

38
Tilldmpningsomradde

Denna lag tillimpas pa utarbetandet av en ak-
tiveringsplan och pé anordnandet av arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte for den som ir ar-
betslos och som inte har fyllt 25 ar och som har
ritt till arbetsmarknadsstod eller som far ut-
komststod samt

1) for vilken har utarbetats en sysselsittnings-
plan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som pd grund av arbetsloshet
har fatt arbetsmarknadsstod for minst 180 dagar
under de senaste 12 kalenderménaderna,

2) for vilken har utarbetats en sysselsittnings-
plan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som har fatt arbetsloshetsdag-
penning under arbetsloshetsdagpenningsperio-
den enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eller

3) som har deltagit i en intervju med arbetsso-
kande enligt 5 kap. 1 § i lagen om offentlig ar-

20

betskraftsservice och vars huvudsakliga forsorj-
ning de senaste fyra manaderna har grundat sig
pa utkomststod som betalats pa grund av arbets-
loshet.

Denna lag tillimpas dessutom pa utarbetan-
det av en aktiveringsplan och pa anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som r arbetslos och som har fyllt 25 &r och som
har ritt till arbetsmarknadsstod eller som far ut-
komststod och for vilken tidigare har utarbetats
en sysselsittningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice samt

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbets- och néringsbyran och kommunen ska
utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med en
person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska
revideras till dess att personen i fraga uppfyller



arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Arbets- och niringsbyrdn ska utan dr6jsmal
efter meddelande fran Folkpensionsanstalten
vidta atgdrder for utarbetande av en aktiverings-
plan for den som uppfyller villkoren i 3 §
1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller
2 punkten.

Kommunen ska utan dr6jsmal vidta atgérder
for utarbetande av en aktiveringsplan for den
som uppfyller villkoren i 3 § 1 mom. 3 punkten
eller 2 mom. 3 punkten.

Innan arbets- och niringsbyran vidtar atgir-
der ska den forsdkra sig om att en sysselsitt-
ningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans
med personen i fraga. Innan kommunen vidtar
atgdrder ska den forsdkra sig om att arbets- och
néringsbyran tillsammans med personen i fraga
har utarbetat en sysselsittningsplan enligt 5 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice, el-
ler att arbets- och ndringsbyran har gett den som
avses i3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfdlle
att delta i en intervju med arbetssokande enligt
5 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce. Om det inte har varit mojligt att utarbeta en
sysselséttningsplan eller bereda personen i fraga
tillfille att delta i en intervju med arbetssokande
pa grund av att han eller hon inte har registrerats
som arbetslos arbetssokande, ska kommunen
vidta atgérder for utarbetande av en aktiverings-
plan.

Kommunen, arbets- och nidringsbyran och
personen i frdga kommer Gverens om aktive-
ringsplanens varaktighet, dndringar som giller
planen och aterupptagandet av en avbruten plan.
Klienten har mojlighet att fa assistans av en
stodperson for att utarbeta och revidera aktive-
ringsplanen.

Arbets- och niringsbyran eller kommunen be-
slutar om huruvida planen ska anses avbruten.
Planen kan anses avbruten en méanad fran det att
personen i fraga har fatt sysselséttning i arbete
eller foretagsverksamhet eller inlett studier pa
heltid som leder till ett yrke eller en examen. Ar-
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bets- och néringsbyran eller kommunen ska hora
personen i fraga innan den fattar beslut om av-
brott.

8§
Planens innehdll

I en aktiveringsplan skall ingd

3) en bedomning av i vilken man tidigare sys-
selsittningsplaner och planer som kommunen
utarbetat for personen i fraga har forverkligats,
och

Om arbets- och ndringsbyran bedomer att ar-
bete eller sysselsittningsfrimjande atgérder inte
kan erbjudas personen inom tre méanader, ska ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte ingd i akti-
veringsplanen.

Aktiveringsplanen undertecknas av arbets-
och niringsbyrdn, kommunen och personen i
fraga.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan och i arbetsverksamhet i rehabilite-

ringssyfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § &r skyldig
att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan till-
sammans med arbets- och nidringsbyrdn och
kommunen.

I fraga om uteblivande fran ett mote dér en
aktiveringsplan utarbetas och vigran att delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan och i sadan
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som in-
gar i planen tillimpas 2 kap. 18 och 18 a § samt
8 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
saoch 10 § 1, 3 och 4 mom. i lagen om utkomst-
stod.

Denna lag trdder i kraft den 2010.

21



RSv 46/2010 rd — RP 274/2009 rd

Lag

om indring av 11 § i lagen om framjande av invandrares integration samt mottagande av asyl-
sokande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 9 april 1999 om framjande av invandrares integration samt mottagande av
asylsokande (493/1999) 11 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1215/2005, som f6ljer:

11§
Radtt till integrationsplan

Ritt till integrationsplan har varje i Finland
bosatt invandrare som dr arbetslos och i enlighet
med 3 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service registrerad i informationssystemet for
arbetsforvaltningens kundbetjéning eller som far

utkomststod enligt lagen om utkomststdod
(1412/1997). Integrationsplanen for invandrare
ersitter den sysselsdttningsplan som avses i
S5kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

Helsingfors den 21 april 2010
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