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RIKSDAGENS SVAR 5/2001 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om findring av sjoarbetstidslagen och lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart samt till la-
gar som har samband med dem

Arende Beredning i utskott

Regeringen har till riksdagen overlamnat sirArbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
proposition med forslag till lagar om andring avi arendet lamnat sitt betankande (ApUB 2/2001
sj6arbetstidslagen och lagen om arbetstiden péd).

fartyg i inrikesfart samt till lagar som har sam-

band med dem (RP 6/2001 rd). Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om indring av sjoarbetstidslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i sjdarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 11 §,

dndras 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 och 24 §,

av dessa lagrum 9 a och 19 a § saddana de lyder i lag 942/1997, 16 § saddan den lyder delvis &ndrad i
lagarna 251/1997 och 335/1996, 20 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 435/1984 och 17/1997
och 24 § sadan den lyder i lag 681/1995, samt

fogas till 1 § ett nytt 4 mom., till 10 §, sddan den lyder i namnda lag 942/1997, ett nytt 2 mom. samt
till lagen nya 9 b, 20 a och 20 b § som fdljer:

18 38
Tilldmpningsomrade Definitioner

—————————————— | denna lag avses med
Vad som i denna lag bestdms om arbetstagare 1) skiftarbetare en arbetstagare vars arbete in-
tillampas aven pa tjansteman. Vad som i denrdelats i vakter,
lag bestams om kollektivavtal tillampas likasd 2) dagarbetare en arbetstagare vars arbete
pa tjanstekollektivavtal. inte indelats i vakter och som inte &r ekonomiar-
betare,

RP 6/2001 rd
ApUB 2/2001 rd



RSv 5/2001 rd — RP 6/2001 rd

3) ekonomiarbetare en arbetstagare som ar Under varje period av 24 timmar skall vakt-
anstalld for besattningens eller passagerarnhdllande personal ges en vilotid pa minst tio tim-
forplagning eller betjaning eller for andra syssmar. Vilotiden kan delas upp i hogst tva perio-
lor som sammanhéanger med dylikt arbete elleder av vilka den ena skall vara oavbrutet i minst
for kontorsarbete eller andra liknande uppgiftesex timmar. Den vakthallande personalens vilo-
som inte ar dacks-, maskin- eller radiotjanstgdid kan forkortas enligt 2 mom., om arbetstaga-
ring, ren under varje period av sju dagar ges en vilotid

4) passagerarfartyg ett fartyg som enligt gal- pa minst 70 timmar.
lande bestammelser skall besiktigas sasom pas-Om en arbetstagares vilotid stors av en kallel-

sagerarfartyg, se till arbete, skall han eller hon ges tillrackligt
5) dygn tiden mellan klockan 00 och klockan med ersattande vilotid.
24, Raster som &r kortare &n 30 minuter réaknas

6) hamndygn ett dygn da fartyget befinner siginte in i den vilotid som avses i 1—3 mom.
i hamn,

7) sjodygn ett dygn da fartyget befinner sig pa 9b§
resa,

8) ankomst- och avgangsdygn ett dygn da far- Specialbestidmmelse om unga arbetstagare
tyget anléper eller [Amnar hamn,

9) vecka tiden fran mandag klockan 00 till
sondag klockan 24,

10) helgdag sbndag eller annan kyrklig hog-
tidsdag samt sjalvstandighetsdagen och fors
maj,

11) utrikesfart trafik mellan finsk och ut-
landsk hamn eller mellan utlandska hamnar,
samt med 108

12) utjimningsschema for arbetstiden ett . o Cfe .
schema for arbete som s upp pA arhand ({445 74 b e ok o ok
den tid under vilken den ordinarie arbetstiden ut- g
jamnas till det foreskrivna genomsnittet. __ _ _ _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten
skall genomféras sa att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte

9as§ medfor trotthet.

Minimivilotider

Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar lang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte hallas i arbete mellan
rokan 24 och klockan 05, om det inte ar fraga
om ett 6vningsprogram som hanfér sig till den
ungas utbildning.

16 §
Under varje period av 24 timmar skall en ar- S
betstagare ges en vilotid pd minst tio timmar Undantagslov av arbetsministeriet

(dygnsvila) och under varje period av sju dagar Om det finns sarskilda skéal kan arbetsministe-

en&ﬂ'(%'ge%a Za:n;mannllilagrt] rgé?;; 7u? t'TLnoar'St tvé.riet’ efter att ha gett delegationen for sjomans-
erioder av F\)/ilka)(/:igen ena skall varlJrz\ oavst?)rutet‘?renden filfalle att avge utlatande, i enskilda
-~ ; o . fall bevilja undantag fran tillampningen av den-
minst sex timmar. Vilotiden kan under hégst tva}161 lag

pa varandra foljande perioder av 24 timmar for- Undantag fér inte beviljas, om de star i strid

kortas till sex timmar at gangen, om arbetst.aggrhed internationella avtal som ar férpliktande for
ren under varje period av sju dagar ges en V'IOt'EinIand

pa minst 77 timmar.

2
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198 antecknas alla arbetstimmar samt separat antalet
. ; . arbetstimmar i 6vertids-, néd- och sondagsarbe-
Utjdmningsschema for arbetstiden te och de férhéjda andelar som betalts for dem.

Om det med stéd av 20 b § har ﬁverenskom\lid ersattning for overtidsarbete raknas da en
mits att den ordinarie arbetstiden utgor ett g gaborjad halvtimme som en full halvtimme. Ar-

nomsnitt, skall for arbetet pa forhand uppgéra etsgivaren skall forvara arbetstidsbokféringen

ett utjamningsschema for arbetstiden é’1tminsto@tm'n.s'[or?.e t”.l. utgangen av den tid som i 15 § fo-
reskrivs for vackande av talan.

ne for den tid under vilken den ordinarie arbets- Arbetstidsbokfri kall p& beds
tiden utjamnas till det foreskrivna genomsnittet. . rbetstidsbokioringen skall pa begaran upp-

Nar arbetsgivaren forbereder eller &mnar an lisas for den som forrattar arbetarskyddsinspek-

ra utiamningsschemat for arbetstiden skall a°" samt for arbetstagarnas fortroendeman el-

; - r, om en sadan inte har valts, for arbetar-
betsgivaren ge arbetstagarnas fortroendeman gkyddsfullmaktigen En arbetstagare eller en av

ler, om en sadan inte har valts, arbetarskydd o N o
y Eonom eller henne befullméktigad har ratt att fa

fullméktigen eller, om inte heller en sadan ha Kriftlia utredni teckni Al

valts, arbetstagarna tillfalle att framfora sinth SKMtig utredning om antéckningar som gal-

asikt. Tillracklig tid skall reserveras for genom-Ier arbetstagaren | arbetgsklftsfortgcknmgarna,
vaktschemana och arbetstidsbokféringen.

gang av utkastet. : > ;
Arbetstagarna skall i god tid underrattas om. Arbetarskyddsmyndigheten skall pa begaran

andringar i utjamningsschemat for arbetstiden.t'”.s_t‘;’i”"?IS en kopia av"arbetstlds'bokférlngen, av
utjamningsschemat for arbetstiden och av ar-

19a5§ betsskiftsforteckningen enligt 19 a 8.

Arbetsskiftsforteckning och vaktschema 20a §

For varje arbetsplats skall uppgoras en arbet&estammelsernas tvingande natur och undantag
skiftsforteckning, av vilken framgar nar arbets- genom arbetsavtal
tagarens ordinarie arbetstid bdrjar och slutar

samt tidpunkterna for de vilotider som avses i Ett avtal som inskranker de férmaner som en-

9 a 8. Arbetsskiftsforteckningen skall avfattaé'.gt denna Iago tlllkommer.g'rbetstagare ar ogil-

pa fartygets arbetssprak samt pa engelska. tigt, om inte nagot annat féljer av denna lag.
For den vakthallande personalen skall det go-

ras upp ett vaktschema, av vilket skall framga 20b §

personens namn och uppgift pa fartyget samt ti

punkterna nar vakten bdrjar och slutar.
Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat

skall géras upp for en arbetsperiod eller minst Arpetsgivar- och arbetstagarféreningar vars

tva veckor at gangen. Eventuella andringar skallerksamhetsomrade omfattar hela landet har ut-

goras utan drojsmal. Arbetsskiftsforteckningemsver vad som bestams i denna lag rétt att avtala

och vaktschemat skall finnas framlagda p& ef&got annat om vad som foreskrivs i 3—9 § samt

ckestdmmelsernas tvingande natur och undantag
genom riksomfattande kollektivavtal

synlig plats pa fartyget. i 19 och 19 a §. Dessutom kan avvikelse fran be-
stammelserna i 12 och 14 § ske genom dylika

20 8 kollektivavtal i fraga om de arbetstagare vilkas

. . arbets- och fritidsperioder bestams enligt ett av-

Arbetstidsbokforing I6sningssystem som grundar sig pa kollektivav-

Arbetsgivaren skall bokfora antalet arbetstim:[al' Und_er en t|dsper|.od av hogst 52 vecqu far'
aQ§n ordinarie arbetstiden per vecka dock inte i

skilt for varje arbetstagare. | bokféringen Skalgenomsnltt overskrida 40 timmar.
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Arbetsgivaren far tillampa ovan avsedda kol- 218
lektivavtalsbestammelser aven i anstallningsfor- o
hallanden for sadana arbetstagare som inte ar Framldaggning

bundna av kollektivavtalet men i fraga om vil-

kas anstallningsforhallanden bestaimmelsernagbt for arbetstagarna halla framlagda denna lag

kollektivavtal?t annars SJ‘"?‘” iakttgs. Kollektiv- och med stdd av den utfardade verkstéllighetsbe-
avtalets bestammelser far iakttas &ven sedan kglt“ammelser samt vederbérande myndighets be-
lektivavtalet upphort att galla tills ett nytt kol-

lektivavtal trader i kraft i fr3 3 slut om undantag som beviljats frAn dem. Ar-
ektivavial trager 1 krafl | Iraga om sadana anpqsqiyare skall ocksé halla framlagda de kollek-
stallningsférhallanden i vilka bestdmmelsern

Fvavtalsbestammelser som Gverenskommits en-
kunde tillampas om kollektivavtalet aIItjamt”gt 20b §

vore i kraft. Om ett nytt kollektivavtal inte har
ingatts inom sex manader efter det att det forega-
ende kollektivavtalet upphorde att galla, har
bada avtalsparterna ratt att meddela att tillamp-
ningen av ovan avsedda bestammelser i kollek-
tivavtalet skall upphoéra inom tva veckor efter Arbetarskyddsmyndigheterna overvakar att
meddelandet eller, om det ar nddvandigt for edenna lag och avtalen om ordinarie arbetstid en-
utjamning av den ordinarie arbetstiden, nar deligt 20 b § iakttas.

pagaende utjamningsperioden gar ut.

Arbetsgivare skall pa lampligt stélle pa farty-

22 §

Tillsyn

Vad som i denna paragraf bestams om arbets- 24 §
givarféreningar vars verksamhetsomrade omfat-
tar hela landet skall p& motsvarande satt tillam- Arbetstidsbrott

pas pa statliga forhandlingsmyndigheter eller

andra statliga avtalsslutande myndigheter, kom-,OM straff for forsummelse eller missbruk i
muner, samkommuner, kommunala avtalsdeld[@92 om arbetstidsbokforing som avses i 20 §

gationen samt pa landskapsstyrelsen i landskd-mom. samtofor en sadan sjoarbetstidsforseelse

pet Aland och kommunala avtalsdelegationen3°M har begqtts trots en arbe}arskyddsmyndlg_—

landskapet Aland. hets uppmaning, order eller férbud, bestams i
Med stod av denna paragraf far inte avtalad’ kap- 2 § strafflagen (39/1889).

om undantag som star i strid med internationell..

avtal som ar forpliktande for Finland. Denna lag trader i kraft den 2001.
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Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 21 och 23 §, av
dessa 23 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 436/1984 och 409/1996,

dndras 3 8 1. mom. 1 punkten samt 10, 12, 12 a, 19, 22 och 27 §,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10 och 12 a § sddana de lyder i lag 943/1997, 22 § sa-
dan den lyder delvis andrad i namnda lagar 409/1996 och 943/1997 och 27 § sadan den lyder i lag
682/1995 och i namnda lag 943/1997, samt

fogas till lagen nya 12 b, 12 ¢ och 19 a § som fdljer:

38 skap eller andra sékerhetsanordningar som verk-
o . stalls enligt vad darom séarskilt bestams.
Undantag fran tilldmpningsomradet De dvningar som avses i 1 mom. 5 punkten

Denna lag tillampas inte pa arbete Sl:fi” ggn?r‘tnforas sa ".’}ttt%e sa lr']te .,SOTt r&qoﬂlgtt
1) som utférs av befalhavaren pa ett fartygS or arbestagarnas vilotider och sa aft de inte

om det pa fartyget utéver befalhavaren arbeteﬂmdfor trotthet.

minst fyra personer av vilka en har styrmans be-

horighet, fransett vad som bestams i 10 §, 12 § 12 8
3 mom. och 12 b §,

Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skall en ar-
betstagare ges en vilotid p4 minst tio timmar

108 (dygnsvila) och under varje period av sju dagar
Undantag fran begrdnsningarna i fraga om en vilotid pa sammanlagt minst 77 timmar.
overtidsarbete Vilotiden per dygn kan delas in i hogst tva pe-

rioder av vilka den ena skall vara oavbrutet i

Begrénsningarna i 8, 9 och 12 § tillampas inteninst sex timmar. Vilotiden kan under hogst tva
pa arbete som 6verskrider den ordinarie arbetstyd varandra foljande perioder av 24 timmar for-
den och kortas till sex timmar at gdngen, om arbetstaga-

1) som ar oundgangligt for avvarjande av faraen under varje period av sju dagar ges en vilotid
som hotar manniskoliv, fartyg eller gods, pa minst 77 timmar.

2) som ar nddvandigt for lamnande av hjalp Under varje period av 24 timmar skall vakt-
enligt sjolagen (674/1994), hallande personal ges en vilotid p& minst tio tim-

3) som ar nédvandigt for vidtagande av en atmar. Den vakthallande personalens vilotid kan
gard som pabjudits av en hamnmyndighet elleitrkortas enligt 2 mom., om arbetstagaren under
en motsvarande myndighet, varje period av sju dagar ges en vilotid pa minst

4) som foranleds av att arbetstagarna ovantad timmar.
minskat, om inte fartygets beséattning omedel- Om arbetstagarens vilotid stors av en kallelse
bart kan kompletteras genom skéliga atgardetill arbete, skall han eller hon ges tillrackligt med
eller ersattande vilotid.

5) som ar nodvandigt for deltagande i sddana Raster som &r kortare &n 30 minuter raknas
ovningar med béargnings- och eldslackningsrednte in i den vilotid som avses i 1—3 mom.
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12a§ personens namn och uppgift pa fartyget samt tid-
. punkterna nar vakten bérjar och slutar.
Veckovila Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat

TillAmpas inte avlésningssystem vid bestam§k?” gérasoupe for en arbetsperi.(.)d e_IIer minst
mandet av arbetstagares arbets- och fritide va veckor at gangen. Eventuel!a a.r)drlnga'r skall
skall arbetstagaren en gang i veckan ges en odfras utan drojsmal. Arpetssklftsfortecknmogen
bruten veckovila om minst 30 timmar. och vaktschenlat skall finnas framlagda pa en
lamplig plats pa fartyget.

12b § 19a8§

Specialbestd l betst
pecialbestimmelse om unga arbetstagare Arbetstidsbokforing

Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar lang oavbruten vilotid per dygn.

Unga arbetstagare far inte hallas i arbete mell

klockan 24 och klockan 05, om det inte ar fré’lg§ it for varje arbetsta_gare. | bokftringen skall
om ett Gvningsprogram so’m hanfor sig till derpntecknas alla} arbet§t|mmar samt separat antalet
ungas utbildning arbetstimmar i overtids-, ndéd- och séndagsarbe-

te och de férhojda andelar som betalts for dem.
Vid ersattning for overtidsarbete raknas da en
paborjad halvtimme som en full halvtimme. Ar-
betsgivaren skall forvara arbetstidsbokféringen
atminstone till utgdngen av den tid for vackande
Eni3 8§ 1 mom. 1 punkten avsedd befalhavaav talan som foreskrivs i 25 §.
re har for den tid som han eller hon varit i arbete Arbetstidsbokféringen skall pa begaran upp-
ratt till i genomsnitt minst nio fridagar med 16n ivisas for den som forrattar arbetarskyddsinspek-
manaden. Nar fridagarna ges skall om mojligt fion samt for arbetstagarnas fortroendeman el-
tillampliga delar iakttas vad som i 18 § bestamker, om en sadan inte har valts, for arbetar-
om avldsningssystem. skyddsfullméktigen. En arbetstagare eller en av
Kan fritidsperioder som aterkommer pa samhonom eller henne befullméktigad har ratt att fa
ma satt som i avldsningssystemet inte ordnas, @n skriftlig utredning om anteckningar som gal-
ler kan ovan avsedda fridagar annars inte geler arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningarna,
skall de ges senast en manad efter seglationssaktschemana och arbetstidsbokféringen.
songens utgang. Arbetarskyddsmyndigheten skall pd begaran
tillstallas en kopia av arbetstidsbokféringen och
19 § av arbetsskiftsforteckningen enligt 19 8.

Arbetsgivaren skall bokféra antalet arbetstim-
ar och de erséttningar som betalts fér dem séar-

12c §

Befilhavares fritidsperioder

Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgoras en arbets- 22§
skiftsforteckning, av vilken framgar nar arbets-
tagarens ordinarie arbetstid bdrjar och slutar Bestimmelsernas tvingande natur

samt tidpunkterna for de vilotider som avses i

12, 12 a och 12 b §. Arbetsskiftsforteckningen, Ett avtal genom vilket forméaner som enligt
skall avfattas pa fartygets arbetssprak. denna lag tillkommer arbetstagare minskas &r

Fér den vakthallande personalen skall det gg29iltigt.

ras upp ett vaktschema, av vilket skall framgd Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal far
likval 6verenskommas nagot annat an vad som
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bestdams i5—7 §, 8 § 2 mom. samt 11, 13, 14 och 27 §
16—19 §. S&dana bestdmmelser i arbets- eller i
tjanstekollektivavtal far arbetsgivare tillampa Straffsbestammelser

aven pa de arbetstagare och tjansteman som int

] ; €n arbetsgivare eller féretradare for denne
ar bundna_l av arbets- gller tJanSteko.”ekt'Vthaéom uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
let, men i fraga om vilkas anstéllnings- eIIer4

. Lo ) . .—12,12 a, 12 b, 18 eller19 § skall ot mot

tjaolnsteforhallandeq bestammelserna i avtalet drberstidsbestimmelserna for fariyg i invikes-

frag? annars Sk.‘?l” |akttas.. ...nfart doémas till béter. Ansvarsférdelningen mel-
Sadana bestammelser i ett arbets- eller jang;, arbetsgivaren och dennes foretradare be-

tekollektivavtal som avses i 2 mom. far iakttas., : .
. . . tams enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 §
efter det avtalet upphort att gélla, till dess e trafflagen (39/1889).

nytt avtal trader i kraft, i de anstallnings- och Om straff for forsummelse eller missbruk i

tjanstefbrhéllatonQen i fraga om vilka beStammelfréga om arbetstidsbokféring som avsesi 19 a §
serna skulle fa tillampas, om arbets- eller tjanss, 1+ t5r en sadan i 1 mom. avsedd gérning som

tekollektivavtalet alltjamt vore i kraft. har begatts trots en arbetarskyddsmyndighets

Med stod av denna paragralf f_ar inte éve.ren%'ppmaning, order eller forbud, bestams i 47 kap.
kommas om undantag som star i strid med intety § strafflagen

nationella avtal som ar bindande for Finland.
Denna lag trader i kraft den 2001.

Lag

om indring av 24 § semesterlagen fér sjomin

| enlighet med riksdagens beslut
dndras | semesterlagen for sjomén av den 1 juni 1984 (433/1984) 24 § som foljer:

24 § avtalet, men i vilkas anstallningsforhallanden
. i bestammelserna i kollektivavtalet annars iakt-
Undantag fran lagens bestammelser tas. Dylika bestammelser i kollektivavtalet far

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar meé}"’lktt"’lS sedan avialet upthrt att 9‘?"”"’" anda il
g g g é{?ss ett nytt avtal har tratt i kraft, i de anstall-

hela landet som verksamhetsomrade har ratt tsrhallanden dar bests | Kulle £3
genom kollektivavtal komma Overens om intjé-r!'n,gs orhatlanden dar bestammelserna skufle 1a
lampas, om Kkollektivavtalet alltjamt vore i

nande av semester, tiden for semester och up%

delning av semester samt om utrdknande och b r—"’gt'd i f bests bet
talning av semesterldn och semesterersattnin ad som | denna paragrat bestams om arbets-
samt om naturaférmaner under semestern Av varforeningar vars verksamhetsomrade omfat-

p& annat satt an vad som bestams ovan i denid hela landet skall p& motsvarande sétt tillam-
lag pas pa statliga forhandlingsmyndigheter eller

De i 1 mom. avsedda bestammelserna i e{31[ndra statliga avtalsslutande myndigheter, kom-

kollektivavtal far arbetsgivaren tillampa ocksgMuner, samkommuner, kommunala avtalsdele-

pa arbetstagare som inte &r bundna av kollektilationen samt pa landskapsstyrelsen i landska-
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pet Aland och kommunala avtalsdelegationen i Med stéd av denna paragraf far inte 6verens-
landskapet Aland. kommas om undantag som star i strid med inter-
nationella avtal som &r bindande for Finland.

Denna lag tréder i kraft den 2001.

Lag

om dndring av 25 § sjomanslagen

| enlighet med riksdagens beslut
fogas till 25 § sjébmanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 3 mom. som fdljer:

258 kas anstallningsforhallanden bestammelserna i
o . kollektivavtalet annars skall iakttas. Om s éver-
Lon for sjukdomstid enskommits i arbetsavtalet far namnda bestam-

melse i kollektivavtalet iakttas aven sedan kol-

Arbetstagarens ratt till 16n for sjukdomstidlekt!va\/talet }Jpph'ijrt at .galcl,a tills ettonytt kol-
lektivavtal trader i kraft i fraga om sadana an-

kan begransas genom kollektivavtal mellan riks-="" " "* .18 S "

omfattande arbetsgivar- och arbetstagarfc‘j|S-ta”n'ng.Sf?rha""’mden ! V”k.a bestammg!sen
eningar. Arbetsgivaren far tillampa ovan avsedlfund.e tilampas om kollektivavtalet alltjiamt
da kollektivavtalsbestammelser dven i sadan®'®' kraft.
arbetstagares anstallningsférhallanden som in.c

ar bundna av kollektivavtalet men i fraga om vil-

Denna lag trader i kraft den 2001.

Helsingfors den 20 februari 2001
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