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5HJHULQJHQV� SURSRVLWLRQ�PHG� I|UVODJ� WLOO� ODJDU
RP�lQGULQJ�DY�VM|DUEHWVWLGVODJHQ�RFK�ODJHQ�RP
DUEHWVWLGHQ�Sn� IDUW\J� L� LQULNHVIDUW� VDPW� WLOO� OD�
JDU�VRP�KDU�VDPEDQG�PHG�GHP
ar
1

bUHQGH
Regeringen har till riksdagen överlämnat si
proposition med förslag till lagar om ändring a
sjöarbetstidslagen och lagen om arbetstiden 
fartyg i inrikesfart samt till lagar som har sam
band med dem (RP 6/2001 rd).
RP 6/2001 rd
ApUB 2/2001 rd
n
v
på
-

%HUHGQLQJ�L�XWVNRWW
Arbetsmarknads- och jämställdhetsutskottet h
i ärendet lämnat sitt betänkande (ApUB 2/200
rd).

%HVOXW
Riksdagen har antagit följande lagar:
 ändrad i
7/1997

 samt
/DJ
RP�lQGULQJ�DY�VM|DUEHWVWLGVODJHQ

I enlighet med riksdagens beslut
XSSKlYV�i sjöarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 11 §,
lQGUDV�3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 och 24 §,
av dessa lagrum 9 a och 19 a § sådana de lyder i lag 942/1997, 16 § sådan den lyder delvis

lagarna 251/1997 och 335/1996, 20 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 435/1984 och 1
och 24 § sådan den lyder i lag 681/1995, samt

IRJDV�till 1 § ett nytt 4 mom., till 10 §, sådan den lyder i nämnda lag 942/1997, ett nytt 2 mom.
till lagen nya 9 b, 20 a och 20 b § som följer:
-

e
r-
1 §

7LOOlPSQLQJVRPUnGH

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Vad som i denna lag bestäms om arbetstag

tillämpas även på tjänstemän. Vad som i den
lag bestäms om kollektivavtal tillämpas likas
på tjänstekollektivavtal.
are
na
å

3 §

'HILQLWLRQHU

I denna lag avses med
1) VNLIWDUEHWDUH�en arbetstagare vars arbete in

delats i vakter,
2) GDJDUEHWDUH� en arbetstagare vars arbet

inte indelats i vakter och som inte är ekonomia
betare,
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3) HNRQRPLDUEHWDUH� en arbetstagare som ä
anställd för besättningens eller passagerarn
förplägning eller betjäning eller för andra syss
lor som sammanhänger med dylikt arbete ell
för kontorsarbete eller andra liknande uppgifte
som inte är däcks-, maskin- eller radiotjänstg
ring,

4) SDVVDJHUDUIDUW\J�ett fartyg som enligt gäl-
lande bestämmelser skall besiktigas såsom p
sagerarfartyg,

5) G\JQ�tiden mellan klockan 00 och klockan
24,

6) KDPQG\JQ�ett dygn då fartyget befinner sig
i hamn,

7) VM|G\JQ�ett dygn då fartyget befinner sig på
resa,

8) DQNRPVW��RFK�DYJnQJVG\JQ�ett dygn då far-
tyget anlöper eller lämnar hamn,

9) YHFND� tiden från måndag klockan 00 till
söndag klockan 24,

10) KHOJGDJ�söndag eller annan kyrklig hög-
tidsdag samt självständighetsdagen och förs
maj,

11) XWULNHVIDUW� trafik mellan finsk och ut-
ländsk hamn eller mellan utländska hamna
samt med

12) XWMlPQLQJVVFKHPD� I|U� DUEHWVWLGHQ� ett
schema för arbetet som görs upp på förhand 
den tid under vilken den ordinarie arbetstiden u
jämnas till det föreskrivna genomsnittet.

9 a §

0LQLPLYLORWLGHU

Under varje period av 24 timmar skall en a
betstagare ges en vilotid på minst tio timma
�G\JQVYLOD��och under varje period av sju daga
en vilotid på sammanlagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i högst tv
perioder av vilka den ena skall vara oavbrute
minst sex timmar. Vilotiden kan under högst tv
på varandra följande perioder av 24 timmar fö
kortas till sex timmar åt gången, om arbetstag
ren under varje period av sju dagar ges en vilo
på minst 77 timmar.
2

r
as
-

er
r

ö-

as-

ta

r,

för
t-

r-
r
r

å
t i
å
r-
a-
tid

Under varje period av 24 timmar skall vakt
hållande personal ges en vilotid på minst tio tim
mar. Vilotiden kan delas upp i högst två perio
der av vilka den ena skall vara oavbrutet i min
sex timmar. Den vakthållande personalens vil
tid kan förkortas enligt 2 mom., om arbetstag
ren under varje period av sju dagar ges en vilo
på minst 70 timmar.

Om en arbetstagares vilotid störs av en kalle
se till arbete, skall han eller hon ges tillräcklig
med ersättande vilotid.

Raster som är kortare än 30 minuter räkn
inte in i den vilotid som avses i 1—3 mom.

9 b §

6SHFLDOEHVWlPPHOVH�RP�XQJD�DUEHWVWDJDUH

Arbetstagare under 18 år skall ges en min
nio timmar lång oavbruten vilotid per dygn
Unga arbetstagare får inte hållas i arbete mell
klockan 24 och klockan 05, om det inte är fråg
om ett övningsprogram som hänför sig till de
ungas utbildning.

10 §

8QGDQWDJ�IUnQ�EHJUlQVQLQJDUQD�L�IUnJD�RP�KnO�
ODQGH�L�|YHUWLGVDUEHWH�RFK�L�IUnJD�RP�YLORWLGHU

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
De övningar som avses i 1 mom. 3 punkte

skall genomföras så att de så lite som möjli
stör arbetstagarnas vilotider och så att de in
medför trötthet.

16 §

8QGDQWDJVORY�DY�DUEHWVPLQLVWHULHW

Om det finns särskilda skäl kan arbetsminist
riet, efter att ha gett delegationen för sjöman
ärenden tillfälle att avge utlåtande, i enskild
fall bevilja undantag från tillämpningen av den
na lag.

Undantag får inte beviljas, om de står i stri
med internationella avtal som är förpliktande fö
Finland.
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19 §

8WMlPQLQJVVFKHPD�I|U�DUEHWVWLGHQ

Om det med stöd av 20 b § har överenskom
mits att den ordinarie arbetstiden utgör ett g
nomsnitt, skall för arbetet på förhand uppgöra
ett utjämningsschema för arbetstiden åtminst
ne för den tid under vilken den ordinarie arbet
tiden utjämnas till det föreskrivna genomsnitte

När arbetsgivaren förbereder eller ämnar än
ra utjämningsschemat för arbetstiden skall a
betsgivaren ge arbetstagarnas förtroendeman
ler, om en sådan inte har valts, arbetarskydd
fullmäktigen eller, om inte heller en sådan ha
valts, arbetstagarna tillfälle att framföra si
åsikt. Tillräcklig tid skall reserveras för genom
gång av utkastet.

Arbetstagarna skall i god tid underrättas o
ändringar i utjämningsschemat för arbetstiden

19 a §

$UEHWVVNLIWVI|UWHFNQLQJ�RFK�YDNWVFKHPD

För varje arbetsplats skall uppgöras en arbe
skiftsförteckning, av vilken framgår när arbets
tagarens ordinarie arbetstid börjar och slut
samt tidpunkterna för de vilotider som avses
9 a §. Arbetsskiftsförteckningen skall avfatta
på fartygets arbetsspråk samt på engelska.

För den vakthållande personalen skall det g
ras upp ett vaktschema, av vilket skall framg
personens namn och uppgift på fartyget samt t
punkterna när vakten börjar och slutar.

Arbetsskiftsförteckningen och vaktschema
skall göras upp för en arbetsperiod eller min
två veckor åt gången. Eventuella ändringar sk
göras utan dröjsmål. Arbetsskiftsförteckninge
och vaktschemat skall finnas framlagda på e
synlig plats på fartyget.

20 §

$UEHWVWLGVERNI|ULQJ

Arbetsgivaren skall bokföra antalet arbetstim
mar och de ersättningar som betalts för dem s
skilt för varje arbetstagare. I bokföringen ska
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antecknas alla arbetstimmar samt separat anta
arbetstimmar i övertids-, nöd- och söndagsarb
te och de förhöjda andelar som betalts för de
Vid ersättning för övertidsarbete räknas då e
påbörjad halvtimme som en full halvtimme. Ar
betsgivaren skall förvara arbetstidsbokföringe
åtminstone till utgången av den tid som i 15 § f
reskrivs för väckande av talan.

Arbetstidsbokföringen skall på begäran upp
visas för den som förrättar arbetarskyddsinspe
tion samt för arbetstagarnas förtroendeman 
ler, om en sådan inte har valts, för arbeta
skyddsfullmäktigen. En arbetstagare eller en 
honom eller henne befullmäktigad har rätt att 
en skriftlig utredning om anteckningar som gä
ler arbetstagaren i arbetsskiftsförteckningarn
vaktschemana och arbetstidsbokföringen.

Arbetarskyddsmyndigheten skall på begära
tillställas en kopia av arbetstidsbokföringen, a
utjämningsschemat för arbetstiden och av a
betsskiftsförteckningen enligt 19 a §.

20 a §

%HVWlPPHOVHUQDV�WYLQJDQGH�QDWXU�RFK�XQGDQWDJ�
JHQRP�DUEHWVDYWDO

Ett avtal som inskränker de förmåner som e
ligt denna lag tillkommer arbetstagare är ogi
tigt, om inte något annat följer av denna lag.

20 b §

%HVWlPPHOVHUQDV�WYLQJDQGH�QDWXU�RFK�XQGDQWDJ�
JHQRP�ULNVRPIDWWDQGH�NROOHNWLYDYWDO

Arbetsgivar- och arbetstagarföreningar va
verksamhetsområde omfattar hela landet har 
över vad som bestäms i denna lag rätt att avt
något annat om vad som föreskrivs i 3—9 § sa
i 19 och 19 a §. Dessutom kan avvikelse från b
stämmelserna i 12 och 14 § ske genom dyli
kollektivavtal i fråga om de arbetstagare vilka
arbets- och fritidsperioder bestäms enligt ett a
lösningssystem som grundar sig på kollektiva
tal. Under en tidsperiod av högst 52 veckor f
den ordinarie arbetstiden per vecka dock inte
genomsnitt överskrida 40 timmar.
3
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Arbetsgivaren får tillämpa ovan avsedda ko
lektivavtalsbestämmelser även i anställningsfö
hållanden för sådana arbetstagare som inte
bundna av kollektivavtalet men i fråga om vil
kas anställningsförhållanden bestämmelserna
kollektivavtalet annars skall iakttas. Kollektiv-
avtalets bestämmelser får iakttas även sedan k
lektivavtalet upphört att gälla tills ett nytt kol-
lektivavtal träder i kraft i fråga om sådana an
ställningsförhållanden i vilka bestämmelsern
kunde tillämpas om kollektivavtalet alltjämt
vore i kraft. Om ett nytt kollektivavtal inte har
ingåtts inom sex månader efter det att det föreg
ende kollektivavtalet upphörde att gälla, ha
båda avtalsparterna rätt att meddela att tilläm
ningen av ovan avsedda bestämmelser i kolle
tivavtalet skall upphöra inom två veckor efte
meddelandet eller, om det är nödvändigt för e
utjämning av den ordinarie arbetstiden, när de
pågående utjämningsperioden går ut.

Vad som i denna paragraf bestäms om arbe
givarföreningar vars verksamhetsområde omfa
tar hela landet skall på motsvarande sätt tilläm
pas på statliga förhandlingsmyndigheter elle
andra statliga avtalsslutande myndigheter, kom
muner, samkommuner, kommunala avtalsdel
gationen samt på landskapsstyrelsen i landsk
pet Åland och kommunala avtalsdelegationen
landskapet Åland.

Med stöd av denna paragraf får inte avtala
om undantag som står i strid med internatione
avtal som är förpliktande för Finland.
4
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21 §

)UDPOlJJQLQJ

Arbetsgivare skall på lämpligt ställe på farty
get för arbetstagarna hålla framlagda denna l
och med stöd av den utfärdade verkställighetsb
stämmelser samt vederbörande myndighets b
slut om undantag som beviljats från dem. A
betsgivare skall också hålla framlagda de kolle
tivavtalsbestämmelser som överenskommits e
ligt 20 b §.

22 §

7LOOV\Q

Arbetarskyddsmyndigheterna övervakar a
denna lag och avtalen om ordinarie arbetstid e
ligt 20 b § iakttas.

24 §

$UEHWVWLGVEURWW

Om straff för försummelse eller missbruk 
fråga om arbetstidsbokföring som avses i 20
1 mom. samt för en sådan sjöarbetstidsförsee
som har begåtts trots en arbetarskyddsmynd
hets uppmaning, order eller förbud, bestäms
47 kap. 2 § strafflagen (39/1889).

Denna lag träder i kraft den                 2001
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er i lag
/DJ
RP�lQGULQJ�DY�ODJHQ�RP�DUEHWVWLGHQ�Sn�IDUW\J�L�LQULNHVIDUW

I enlighet med riksdagens beslut
XSSKlYV�i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden på fartyg i inrikesfart (248/1982) 21 och 23

dessa 23 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 436/1984 och 409/1996,
lQGUDV�3 § 1 mom. 1 punkten samt 10, 12, 12 a, 19, 22 och 27 §,
av dessa lagrum 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10 och 12 a § sådana de lyder i lag 943/1997, 

dan den lyder delvis ändrad i nämnda lagar 409/1996 och 943/1997 och 27 § sådan den lyd
682/1995 och i nämnda lag 943/1997, samt

IRJDV�till lagen nya 12 b, 12 c och 19 a § som följer:
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3 §

8QGDQWDJ�IUnQ�WLOOlPSQLQJVRPUnGHW

Denna lag tillämpas inte på arbete
1) som utförs av befälhavaren på ett farty

om det på fartyget utöver befälhavaren arbet
minst fyra personer av vilka en har styrmans b
hörighet, frånsett vad som bestäms i 10 §, 12
3 mom. och 12 b §,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

8QGDQWDJ�IUnQ�EHJUlQVQLQJDUQD�L�IUnJD�RP�
|YHUWLGVDUEHWH

Begränsningarna i 8, 9 och 12 § tillämpas in
på arbete som överskrider den ordinarie arbets
den och

1) som är oundgängligt för avvärjande av far
som hotar människoliv, fartyg eller gods,

2) som är nödvändigt för lämnande av hjäl
enligt sjölagen (674/1994),

3) som är nödvändigt för vidtagande av en å
gärd som påbjudits av en hamnmyndighet ell
en motsvarande myndighet,

4) som föranleds av att arbetstagarna ovän
minskat, om inte fartygets besättning omede
bart kan kompletteras genom skäliga åtgärd
eller

5) som är nödvändigt för deltagande i såda
övningar med bärgnings- och eldsläckningsre
g,
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skap eller andra säkerhetsanordningar som ve
ställs enligt vad därom särskilt bestäms.

De övningar som avses i 1 mom. 5 punkte
skall genomföras så att de så lite som möjli
stör arbetstagarnas vilotider och så att de in
medför trötthet.

12 §

9LORWLGHQ�SHU�G\JQ

Under varje period av 24 timmar skall en a
betstagare ges en vilotid på minst tio timma
�G\JQVYLOD��och under varje period av sju daga
en vilotid på sammanlagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas in i högst två pe
rioder av vilka den ena skall vara oavbrutet
minst sex timmar. Vilotiden kan under högst tv
på varandra följande perioder av 24 timmar fö
kortas till sex timmar åt gången, om arbetstag
ren under varje period av sju dagar ges en vilo
på minst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall vakt
hållande personal ges en vilotid på minst tio tim
mar. Den vakthållande personalens vilotid ka
förkortas enligt 2 mom., om arbetstagaren und
varje period av sju dagar ges en vilotid på min
70 timmar.

Om arbetstagarens vilotid störs av en kallel
till arbete, skall han eller hon ges tillräckligt me
ersättande vilotid.

Raster som är kortare än 30 minuter räkn
inte in i den vilotid som avses i 1—3 mom.
5
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12 a §

9HFNRYLOD

Tillämpas inte avlösningssystem vid bestäm
mandet av arbetstagares arbets- och fritide
skall arbetstagaren en gång i veckan ges en o
bruten veckovila om minst 30 timmar.

12 b §

6SHFLDOEHVWlPPHOVH�RP�XQJD�DUEHWVWDJDUH

Arbetstagare under 18 år skall ges en min
nio timmar lång oavbruten vilotid per dygn
Unga arbetstagare får inte hållas i arbete mell
klockan 24 och klockan 05, om det inte är fråg
om ett övningsprogram som hänför sig till de
ungas utbildning.

12 c §

%HIlOKDYDUHV�IULWLGVSHULRGHU

En i 3 § 1 mom. 1 punkten avsedd befälhav
re har för den tid som han eller hon varit i arbe
rätt till i genomsnitt minst nio fridagar med lön 
månaden. När fridagarna ges skall om möjligt
tillämpliga delar iakttas vad som i 18 § bestäm
om avlösningssystem.

Kan fritidsperioder som återkommer på sam
ma sätt som i avlösningssystemet inte ordnas, 
ler kan ovan avsedda fridagar annars inte g
skall de ges senast en månad efter seglations
songens utgång.

19 §

$UEHWVVNLIWVI|UWHFNQLQJ�RFK�YDNWVFKHPD

För varje arbetsplats skall uppgöras en arbe
skiftsförteckning, av vilken framgår när arbets
tagarens ordinarie arbetstid börjar och slut
samt tidpunkterna för de vilotider som avses
12, 12 a och 12 b §. Arbetsskiftsförteckninge
skall avfattas på fartygets arbetsspråk.

För den vakthållande personalen skall det g
ras upp ett vaktschema, av vilket skall framg
6
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personens namn och uppgift på fartyget samt t
punkterna när vakten börjar och slutar.

Arbetsskiftsförteckningen och vaktschema
skall göras upp för en arbetsperiod eller min
två veckor åt gången. Eventuella ändringar sk
göras utan dröjsmål. Arbetsskiftsförteckninge
och vaktschemat skall finnas framlagda på e
lämplig plats på fartyget.

19 a §

$UEHWVWLGVERNI|ULQJ

Arbetsgivaren skall bokföra antalet arbetstim
mar och de ersättningar som betalts för dem s
skilt för varje arbetstagare. I bokföringen ska
antecknas alla arbetstimmar samt separat anta
arbetstimmar i övertids-, nöd- och söndagsarb
te och de förhöjda andelar som betalts för de
Vid ersättning för övertidsarbete räknas då e
påbörjad halvtimme som en full halvtimme. Ar
betsgivaren skall förvara arbetstidsbokföringe
åtminstone till utgången av den tid för väckand
av talan som föreskrivs i 25 §.

Arbetstidsbokföringen skall på begäran upp
visas för den som förrättar arbetarskyddsinspe
tion samt för arbetstagarnas förtroendeman 
ler, om en sådan inte har valts, för arbeta
skyddsfullmäktigen. En arbetstagare eller en 
honom eller henne befullmäktigad har rätt att 
en skriftlig utredning om anteckningar som gä
ler arbetstagaren i arbetsskiftsförteckningarn
vaktschemana och arbetstidsbokföringen.

Arbetarskyddsmyndigheten skall på begära
tillställas en kopia av arbetstidsbokföringen oc
av arbetsskiftsförteckningen enligt 19 §.

22 §

%HVWlPPHOVHUQDV�WYLQJDQGH�QDWXU

Ett avtal genom vilket förmåner som enlig
denna lag tillkommer arbetstagare minskas 
ogiltigt.

Genom arbets- eller tjänstekollektivavtal få
likväl överenskommas något annat än vad so
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bestäms i 5—7 §, 8 § 2 mom. samt 11, 13, 14 o
16—19 §. Sådana bestämmelser i arbets- el
tjänstekollektivavtal får arbetsgivare tillämpa
även på de arbetstagare och tjänstemän som 
är bundna av arbets- eller tjänstekollektivavta
let, men i fråga om vilkas anställnings- elle
tjänsteförhållanden bestämmelserna i avtale
fråga annars skall iakttas.

Sådana bestämmelser i ett arbets- eller tjän
tekollektivavtal som avses i 2 mom. får iaktta
efter det avtalet upphört att gälla, till dess e
nytt avtal träder i kraft, i de anställnings- oc
tjänsteförhållanden i fråga om vilka bestämme
serna skulle få tillämpas, om arbets- eller tjän
tekollektivavtalet alltjämt vore i kraft.

Med stöd av denna paragraf får inte överen
kommas om undantag som står i strid med inte
nationella avtal som är bindande för Finland.
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27 §

6WUDIIVEHVWlPPHOVHU

En arbetsgivare eller företrädare för denn
som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter m
4—12, 12 a, 12 b, 18 eller19 § skall för EURWW�PRW
DUEHWVWLGVEHVWlPPHOVHUQD� I|U� IDUW\J� L� LQULNHV�
IDUW�dömas till böter. Ansvarsfördelningen mel
lan arbetsgivaren och dennes företrädare b
stäms enligt de grunder som anges i 47 kap. 7
strafflagen (39/1889).

Om straff för försummelse eller missbruk 
fråga om arbetstidsbokföring som avses i 19 a
samt för en sådan i 1 mom. avsedd gärning s
har begåtts trots en arbetarskyddsmyndighe
uppmaning, order eller förbud, bestäms i 47 ka
2 § strafflagen.

Denna lag träder i kraft den                 2001
/DJ
RP�lQGULQJ�DY������VHPHVWHUODJHQ�I|U�VM|PlQ

I enlighet med riksdagens beslut
lQGUDV�i semesterlagen för sjömän av den 1 juni 1984 (433/1984) 24 § som följer:
n
t-
r
till
ll-
 få

ts-
t-
-
r
-

e-
ka-
24 §

8QGDQWDJ�IUnQ�ODJHQV�EHVWlPPHOVHU

Arbetsgivar- och arbetstagarföreningar me
hela landet som verksamhetsområde har rätt 
genom kollektivavtal komma överens om intjä
nande av semester, tiden för semester och u
delning av semester samt om uträknande och 
talning av semesterlön och semesterersättni
samt om naturaförmåner under semestern äv
på annat sätt än vad som bestäms ovan i de
lag.

De i 1 mom. avsedda bestämmelserna i 
kollektivavtal får arbetsgivaren tillämpa ocks
på arbetstagare som inte är bundna av kollekt
d
att
-
pp-
be-
ng
en

nna

ett
å
iv-

avtalet, men i vilkas anställningsförhållande
bestämmelserna i kollektivavtalet annars iak
tas. Dylika bestämmelser i kollektivavtalet få
iakttas sedan avtalet upphört att gälla, ända 
dess ett nytt avtal har trätt i kraft, i de anstä
ningsförhållanden där bestämmelserna skulle
tillämpas, om kollektivavtalet alltjämt vore i
kraft.

Vad som i denna paragraf bestäms om arbe
givarföreningar vars verksamhetsområde omfa
tar hela landet skall på motsvarande sätt tilläm
pas på statliga förhandlingsmyndigheter elle
andra statliga avtalsslutande myndigheter, kom
muner, samkommuner, kommunala avtalsdel
gationen samt på landskapsstyrelsen i lands
7
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s-
r-

.

pet Åland och kommunala avtalsdelegationen
landskapet Åland.
8

 i Med stöd av denna paragraf får inte överen
kommas om undantag som står i strid med inte
nationella avtal som är bindande för Finland.

Denna lag träder i kraft den                 2001
/DJ
RP�lQGULQJ�DY������VM|PDQVODJHQ

I enlighet med riksdagens beslut
IRJDV�till 25 § sjömanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 3 mom. som följer:
 i
r-
m-
l-

-
n
t

.

25 §

/|Q�I|U�VMXNGRPVWLG

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetstagarens rätt till lön för sjukdomstid

kan begränsas genom kollektivavtal mellan rik
omfattande arbetsgivar- och arbetstagarfö
eningar. Arbetsgivaren får tillämpa ovan avse
da kollektivavtalsbestämmelser även i såda
arbetstagares anställningsförhållanden som in
är bundna av kollektivavtalet men i fråga om vi
s-
r-

d-
na
te

l-

kas anställningsförhållanden bestämmelserna
kollektivavtalet annars skall iakttas. Om så öve
enskommits i arbetsavtalet får nämnda bestä
melse i kollektivavtalet iakttas även sedan ko
lektivavtalet upphört att gälla tills ett nytt kol-
lektivavtal träder i kraft i fråga om sådana an
ställningsförhållanden i vilka bestämmelse
kunde tillämpas om kollektivavtalet alltjäm
vore i kraft.

Denna lag träder i kraft den                 2001
Helsingfors den 20 februari 2001
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