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RIKSDAGENS SVAR 5/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
samarbetsombudsmannen och till vissa lagar
som har samband med den

Arende

Regeringen har till 2009 ars riksmote overlam-
nat sin proposition med forslag till lag om sam-
arbetsombudsmannen och till vissa lagar som
har samband med den (RP 177/2009 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betinkande (AjUB 1/2010 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har antagit foljande la-
gar:

Lag

om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och nédringsministe-
riet finns en samarbetsombudsman for tillsynen
over efterlevnaden av lagen om samarbete inom
foretag (334/2007), lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag (335/2007), lagen om personalre-
presentation i foretagens forvaltning
(725/1990), lagen om arbetstagarinflytande i eu-
ropabolag och europeiska kooperativa férening-

ar  (758/2004) och  personalfondslagen
(814/1989).
Behorighetsvillkor foér samarbetsombuds-

mannen ar hogre juridisk hogskoleexamen och
fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade.
Samarbetsombudsmannen utndmns av statsra-
det for en viss tid, hogst fem ar at gdngen.

RP 177/2009 rd
AjUB 1/2010 rd

Samarbetsombudsmannen ska inta en oav-
héngig stillning nédr han eller hon fullgdr sina
tillsynsuppdrag.

2§
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn over efterlevnaden av de la-
gar som ndmns i 1 §,

2) genom initiativ och anvisningar frdmja och
forbattra samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna samt de dvriga systemen for perso-
nalens medverkan,

3) f6lja hur syftet med de lagar som ndmns i
1 § uppnas,

4) ge rdd om tillimpningen av de lagar som
ndmns i1 §,
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5) med stod av 8 § i lagen om arbetsradet och
om vissa tillstdnd till undantag inom arbetar-
skyddet (400/2004) begira utlatande om huruvi-
da lagen om samarbete inom foretag eller lagen
om samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag ska tillimpas pa
foretaget eller foretagsgruppen,

6) overvaka att en personalfonds verksamhet
och forvaltning &r férenliga med personalfonds-
lagen och fondens stadgar,

7) fora ett register over personalfonderna och
for detta &andamal ta emot och kontrollera anmél-
ningar och andra handlingar i anslutning till fon-
derna.

3§
Byra

Samarbetsombudsmannen har en byra dér det
finns ett behovligt antal tjinstemén som ar fore-
dragande och ett behdvligt antal andra anstillda.

43§

Limnande av uppgifter till samarbetsombuds-
mannen

For utovandet av tillsyn och i den omfattning
det behdvs for tillsynen har samarbetsombuds-
mannen ritt att utan hinder av sekretessbestim-
melserna av arbetsgivaren avgiftsfritt inom en av
ombudsmannen utsatt skilig tid f& de uppgifter
och handlingar som &r nddvindiga for tillsynen
over efterlevnaden av lagarna.

Samarbetsombudsmannen kan forena fullgé-
randet av arbetsgivarens skyldighet enligt
1 mom. med vite. I friga om vitet tillimpas vi-
teslagen (1113/1990).

58
Rdtt att utfora kontroller

Samarbetsombudsmannen eller den tjénste-
man som samarbetsombudsmannen forordnat
har ritt att i den omfattning som krévs for till-
synsuppgiften utfora behdvliga kontroller i fore-
tag. Kontrollerna ska utforas sa att de inte med-
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for onddiga oldgenheter eller onddiga kostna-
der. I mén av mojlighet ska arbetsgivaren och de
berérda representanterna for personalen infor-
meras om kontrollerna pa forhand.

Kontrollerna fér inte utforas i lokaler som an-
véands for permanent boende.

63§
Uppmaningar

Om det dr uppenbart att arbetsgivaren bryter
mot denna lag eller mot en lag som avsesil § el-
ler mot bestimmelser eller foreskrifter som ut-
fardats med stod av dem eller fortsitter eller
upprepar ett lagstridigt forfarande, ska samar-
betsombudsmannen ge en skriftlig uppmaning
att rétta till det lagstridiga forfarandet eller for-
hindra att det upprepas.

De tillaimpliga bestimmelserna och foreskrif-
terna samt de pétriffade bristerna i efterlevna-
den av dem ska specificeras i uppmaningen. I
uppmaningen ska dessutom vid behov foreskri-
vas en tid inom vilken arbetsgivaren ska se till
att situationen blir forenlig med bestimmelser-
na och foreskrifterna.

Samarbetsombudsmannen ska sénda uppma-
ningen for kdnnedom till sddana representanter
for personalen som saken giller. Om arbetsplat-
sen inte har ndgra valda representanter for perso-
nalen, ska arbetsgivaren pa lampligt sitt delge
uppmaningen pa arbetsplatsen.

78§
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skl att misstdnka att
nagon har begatt en garning som &r straffbar en-
ligt 67 § i lagen om samarbete inom foretag, 46 §
i lagen om samarbete inom finska foretagsgrup-
per och grupper av gemenskapsforetag, 39 § i la-
gen om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar eller 47 kap.
4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsom-
budsmannen anmila detta till polisen for férun-
dersdkning. Anmélan behover inte goras, om
gérningen med beaktande av omstidndigheterna



ska anses vara obetydlig och allmént intresse
inte krdver att en anmélan gors.

Vid forundersékningen av en i 1 mom. av-
sedd girning ska samarbetsombudsmannen ges
mojlighet att bli hord. Allménna &klagaren ska
ge samarbetsombudsmannen mojlighet att avge
utlatande innan atalsprovningen avslutas. Sam-
arbetsombudsmannen har rdtt att ndrvara och
yttra sig vid den muntliga férhandlingen i dren-
det vid domstol.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan yrka att dom-
stolen dldgger en arbetsgivare eller ett foretag att
fullgdra sin skyldighet inom utsatt tid och for-
enar skyldigheten med vite, om det dr uppenbart
att

1) det inte gar att fa den personalplan och de
utbildningsmal som avsesi 16 § i lagen om sam-
arbete inom foretag behandlade vid samarbets-
forfarande som avses i 4 kap. i den nimnda la-
gen,

2) foretaget eller arbetsgivaren inte har full-
gjort sina skyldigheter enligt lagen om personal-
representation i foretagens forvaltning,

3) ett deltagande bolag enligt 3 § i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och euro-
peiska kooperativa foreningar eller arbetsgiva-
ren inte har fullgjort sina skyldigheter enligt
ndmnda lag.

98§
Specialbestimmelser om personalfonder

Samarbetsombudsmannen har ritt att granska
personalfonders bokféring och forvaltning samt
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dven pa annat sétt granska fondernas verksam-
het.

Om samarbetsombudsmannen uppticker att
en personalfond har forfarit i strid med personal-
fondslagen eller fondens stadgar eller forsum-
mat sina lagstadgade skyldigheter, kan samar-
betsombudsmannen &ldgga fondens styrelse att
vidta atgirder for att 4stadkomma en rittelse el-
ler forbjuda att ett felaktigt beslut verkstélls.

Pa yrkande av samarbetsombudsmannen kan
domstolen i fradga om styrelsemedlemmarna for-
ena det dldggande eller forbud som avses i
2 mom. med vite.

10§
Hemlighdllande av uppgifter om anmdlare

Nir det till samarbetsombudsmannen l&mnats
en anmélan om misstinkt brott mot de bestdm-
melser och foreskrifter som omfattas av tillsy-
nen, ska anmailarens identitet och informationen
att tillsynsatgérden har vidtagits till f61jd av an-
mélan hemlighdllas. Anmélarens identitet far
dock réjas om det behdvs med tanke pa tillsynen
och anmélaren har gett sitt samtycke till det.

De uppgifter som avses i 1 mom. far utan an-
mélarens samtycke ldmnas till polismyndighe-
ten for utredning av brott.

11§
Ikrafttridande

Denna lag triader i kraft den 20
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sitter far vidtas innan lagen tréder ikraft.
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Lag

om indring av 49 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 49 § i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) ett nytt 2 mom. som foljer:

49 §

Anmdlan till andra myndigheter

Om det i samband med inspektioner enligt
denna lag framkommer eller arbetarskyddsmyn-
digheten annars far kinnedom om att man sanno-

likt har brutit mot lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007), ska samarbetsombudsmannen
utan dréjsmal underrdttas om misstanken om
forsummelsen av efterlevnaden av lagen.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av 64 och 66 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 30 mars 2007 om samarbete inom foretag (334/2007) 64 och 66 § som foljer:

64 §

Rdtt for foretrddare for personalgrupper att
krdva tvangsmedel

Om arbetsgivaren forsummar vad som i
10—13 § bestdms om de uppgifter som ska ldm-
nas foretrddarna for personalgrupperna och pé sa
satt dventyrar erhallandet av uppgifter, kan dom-
stolen pa yrkande av en foretrddare for en perso-
nalgrupp och efter att ha gett arbetsgivaren till-
falle att bli hord, aldgga denne att fullgdra sin
skyldighet inom utsatt tid och forena skyldighe-
ten med vite.

66 §
Tillsyn

Bestimmelser om tillsynen over efterlevna-
den av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen (/). Dessutom utdvas tillsyn
over efterlevnaden av denna lag av de arbetsgi-
var-, arbetstagar- och tjanstemannafdreningar
som ingatt riksomfattande kollektivavtal vars
bestimmelser ska iakttas i foretagets anstill-
ningsforhédllanden enligt lagen om kollektivav-
tal (436/1946).



Bestimmelser om arbetarskyddsmyndighe-
tens skyldighet att till samarbetsombudsmannen
anméla de misstankar om forsummelse av efter-
levnaden av lagen som uppdagats i samband med
arbetarskyddsinspektioner finns i 49 § i lagen

RSv 5/2010 rd — RP 177/2009 rd

tarskyddssamarbete pé arbetsplatsen. Bestim-
melser om nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas uppgifter ingar i3 § i lagen om nérings-, tra-
fik- och miljocentralerna (897/2009).

om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbe- Denna lag triader i kraft den 20
Lag
om indring av 48 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 30 mars 2007 om samarbete inom finska féretagsgrupper och grupper av ge-

menskapsforetag (335/2007) 48 § som foljer:

48 §
Tillsyn

Bestdammelser om tillsynen &ver efterlevna-
den och om tillimpningen av denna lag finns i
lagen om samarbetsombudsmannen (/).
Dessutom utdvas tillsyn dver efterlevnaden av

denna lag av de arbetsgivar-, arbetstagar- och
tjidinstemannaforeningar som ingatt riksomfat-
tande kollektivavtal vars bestimmelser ska iakt-
tas i foretagets anstdllningsforhallanden enligt
lagen om kollektivavtal (436/1946).

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om fndring av 13 och 14 § i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) 13 och 14 §, av dem 14 § sddan den lyder i lag 1515/2009, som f6ljer:

13§
Tillsyn

Bestdmmelser om tillsynen &ver efterlevna-
den av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen ( / ).

14§
Vite

Domstolen kan pé ansdkan &ldgga ett foretag
att vid vite fullgora sina skyldigheter enligt den-
na lag. En ansokan kan gemensamt ldmnas in av
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representanter for minst tvd personalgrupper Denna lag triader i kraft den 20
som tillsammans foretrdder majoriteten av per-
sonalen.
Lag
om indring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa for-
eningar

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs ilagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska ko-

operativa foreningar (758/2004) 38 §, sddan den lyder i lag 1528/2009, och
dndras 37 § som foljer:

37§ Denna lag triader i kraft den 20

Tillsyn

Bestdimmelser om tillsynen over efterlevna-
den av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen (/).

Lag

om indring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 60 §, sadan den lyder i lag

1513/2009, samt
dndras 4 §, 11 § 1 mom., 13 § 3 mom., 17 b § 2 mom., 55 och 56 §, 58 § 2 mom., 59 § och 62 §

2 mom.,
avdem 11 § 1 mom. och 17 b § 2 mom. saddana de lyder i lag 499/2002, 13 § 3 mom. sddant det ly-

der i lag 710/2004 och 55 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 344/1999, som foljer:

6



4§
Registrering

Samarbetsombudsmannen ska fora ett regis-
ter 6ver personalfonderna.

11§
Grundanmdlan

Anmilan om registrering av en personalfond
(grundanmdlan) ska goras skriftligen till samar-
betsombudsmannen. Till grundanmélan ska fo-
gas fondens stadgar och en utredning om att fon-
den har bildats i enlighet med 6—9 §. Om an-
stillda vid ett sddant utlandskt foretag som av-
ses15 § 1 mom. ska bli medlemmar i en fond och
om de forfaringssétt som anges i 6—9 § inte har
kunnat f6ljas, ska till grundanmélan fogas en ut-
redning om att motsvarande forfaringssétt som
iakttas i landet i fraga har foljts da fonden bil-
dats eller att personalens paverkningsmojlighe-
ter har garanterats pa annat sétt.

13 §

Ovriga anmdlningar

Fonden ska till samarbetsombudsmannen
dven goéra en anmélan om berdkningsgrunderna
for vinstpremieandelen och om dndring av dem.
Om fonden som medlemmar har personer som
anslutit sig till fonden enligt 14 a §, ska fonden
dven for deras del forete en utredning om att be-
rakningsgrunderna for den vinstpremie som &r
avsedd att overforas till fonden uppfyller kraven
12§ 2 mom.

17b§

Overfiring av andel av vinstpremieandel till
personalfond

Foretaget eller ambetsverket ska fatta beslut
om berdkningsgrunderna for den vinstpremiean-
del som kan 6verforas till fonden och om 4nd-
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ring av dem fore ingangen av den period for vil-
ken vinstpremieandelen betalas, och fonden ska
gbra en anmdlan till samarbetsombudsmannen
om berdkningsgrunderna och om &ndring av
dem.

55§
Grunderna for upplosning

En personalfond ska uppldsas nir

1) foretaget har upplosts eller anses ha blivit
upplost eller ndr det har forsatts i konkurs eller
nér dmbetsverket har lagts ner,

2) fonden inte uppfyller de krav som stills i
denna lag och forhallandet inte har blivit av-
hjélpt inom en tid som samarbetsombudsman-
nen har forelagt och som kan omfatta hogst tre
ar, samt

3) ndr fondmotet annars har beslutat att upp-
16sa fonden.

Om inte fondmotet fattat beslut om att upp-
16sa fonden i de fall som ndmns i 1 mom. 1 och
2 punkten, kan samarbetsombudsmannen beslu-
ta om uppldsning av fonden.

Ett beslut om upplosning ska anmélas till
samarbetsombudsmannen for anteckning i re-
gistret over personalfonderna.

56§
Likvidatorer

Nar beslut om uppldsning har fattats ska sty-
relsen sorja for likvidationsétgirderna, om inte
fondmatet har beslutat ndgot annat eller samar-
betsombudsmannen anser det behovligt att for-
ordna en eller flera likvidatorer. Vad som fore-
skrivs om styrelsen och dess medlemmar ska pa
motsvarande sitt tillimpas pé likvidatorerna.

58§

Skifte av tillgangarna

Tillgdngarna kan delas mellan medlemmarna
nér skiftesforslaget har blivit godkédnt av fond-
motet. Ett forslag som géller andra tillgangar &n
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dem som svarar mot medlemskapitalet anses ha
blivit godkdnt endast om det vid motet har bi-
tratts av minst tva tredjedelar av de roster som
har avgivits vid en omrdstning. Har fonden bli-
vit upplost pa ndgon annan grund &n som nimns i
55 § 1 mom. 1 punkten, fir dess tillgdngar inte
skiftas forrdn tva ar har forflutit fran fondmotets
beslut om upplosning. Fonden anses ha blivit
uppldst nér alla dess tillgdngar har skiftats. Lik-
vidatorerna eller styrelsen ska géra anméilan om
upplésningen till samarbetsombudsmannen for
anteckning i registret 6ver personalfonderna.

59§
Tillsyn

Bestdammelser om tillsynen &ver efterlevna-
den av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen ( / ).

En fond ska inom sex ménader frin riken-
skapsperiodens utgang sinda samarbetsombuds-
mannen styrkta kopior av sin resultatrdkning och
balansrikning jamte bilagor och specifikationer

samt av verksamhets- och revisionsberittelser-
na.

Fondens revisor ska pd samarbetsombuds-
mannens begiran lamna uppgifter om sddana an-
geldgenheter inom fonden eller, i det fall som
avses i 51 § 3 mom., inom foretaget om vilka re-
visorn fatt kinnedom i sitt uppdrag.

62§

Nérmare stadganden och foreskrifter

Bokforingsndamnden meddelar ndrmare fore-
skrifter och anvisningar om personalfondernas
bokslut samt om hur bokféringslagen ska tillam-
pas pa fondernas bokslut och upprittandet av
dem. Bokforingsndmnden ska i fragor i vilka den
ar behorig avge de utlatanden till samarbetsom-
budsmannen som denne behdver dé han eller hon
enligt denna lag utdvar tillsyn dver fondernas
verksambhet.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om #Andring av 8 och 16 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstind till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 19 maj 2004 om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbe-
tarskyddet (400/2004) 8 § 8 punkten och 16 §, av dem 8 § 8 punkten sddan den lyder i lag 1527/2009,

som foljer:
8§
Den som begdr utlatande och begdran om utld-
tande

Utlatande av arbetsradet kan begéiras av

8) samarbetsombudsmannen om huruvida la-
gen om samarbete inom foretag eller lagen om
samarbete inom finska fOretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag ska tillimpas pé
ett foretag eller en foretagsgrupp.
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16 § Denna lag triader i kraft den 20
Arvoden

Arbets- och ndringsministeriet faststiller ar-
vodena for arbetsrddets medlemmar.

Helsingfors den 23 februari 2010
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