
RP 46/2006 rd
AjUB 3/2006 rd

RSv 50/2006 rd — RP 46/2006 rd

RIKSDAGENS SVAR 50/2006 rd

Regeringens proposition med förslag till lagar
om registrering av uppgifter om arbete som ut-
förs av medborgare i vissa av den Europeiska
unionens medlemsstater, om ändring av 85 § i
utlänningslagen samt om ändring av 5 och 7 § i
lagen om utlänningsregistret

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om registre-
ring av uppgifter om arbete som utförs av med-
borgare i vissa av den Europeiska unionens med-
lemsstater, om ändring av 85 § i utlänningslagen
samt om ändring av 5 och 7 § i lagen om utlän-
ningsregistret (RP 46/2006 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 3/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om registrering av uppgifter om arbete som utförs av medborgare i vissa av Europeiska unio-

nens medlemsstater

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §

Lagens syfte

I denna lag föreskrivs om registrering av upp-
gifter om arbete som utförs av medborgare i
Tjeckien, Estland, Lettland, Litauen, Ungern,
Polen, Slovenien och Slovakien.

I 10 kap. i utlänningslagen (301/2004) be-
stäms om inresa och vistelse i landet, arbete samt
registrering av uppehållsrätt i fråga om medbor-
gare i Europeiska unionens medlemsstater och
därmed jämförbara personer.

2 §

Begränsningar av tillämpningsområdet

Denna lag tillämpas inte på personer som av-
ses i 1 § 1 mom. och som

1) har registrerat sin vistelse eller som har be-
viljats en permanent uppehållstillståndshand-
ling i enlighet med 10 kap. i utlänningslagen,

2) har beviljats kontinuerligt eller permanent
uppehållstillstånd, eller

3) arbetar i Finland utan avbrott under högst
14 dagar.
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3 §

Registrering av uppgifter om arbete

Personer som avses i 1 § 1 mom. skall vid en
arbetskraftsbyrå för registrering anmäla uppgif-
ter om sitt arbete senast 14 dagar efter den dag då
arbetet inleddes.

I anmälningen skall utlänningen uppge namn,
födelsetid och födelseort samt nationalitet och
en sådan utredning av arbetsgivaren av vilken
framgår arbetsgivare, arbetsgivarens företags-
och organisationsnummer, bransch, ort eller or-
ter där arbetet utförs, hur länge arbetet varar
samt det kollektivavtal som tillämpas eller det
vederlag som betalas för arbetet. En ny utred-
ning bör lämnas då arbetsgivaren byts eller det
sker andra väsentliga förändringar i uppgifterna.

De uppgifter som avses i 2 mom. kan även
lämnas av arbetsgivaren för en utlännings räk-
ning. Uppgifterna kan lämnas elektroniskt.

4 §

Behörig myndighet

Arbetskraftsbyrån inför uppgifter om arbete i
utlänningsregistret.

Behörig arbetskraftsbyrå är den arbetskrafts-
byrå som enligt 85 § 3 mom. i utlänningslagen är
behörig i ärenden som avses i utlänningslagen.

5 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den                       200  .
Lagen är i kraft till och med den 30 april 2009.
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

6 §

Övergångsbestämmelse

Denna lag tillämpas på ansökningar som med
stöd av lagen om förutsättningarna för förvärvs-
arbete för medborgare i Tjeckien, Estland, Lett-
land, Litauen, Ungern, Polen, Slovenien och
Slovakien (309/2004) har anhängiggjorts innan
lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av 5 och 7 § i lagen om utlänningsregistret

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 19 december 1997 om utlänningsregistret (1270/1997) 5 § 1 mom. 3 punk-

ten samt 7 § 2 mom., sådana de lyder i lag 305/2004, som följer:

5 §

Personer som omfattas av registret

För utlänningsregistret får inhämtas och i re-
gistret föras in uppgifter om personer
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) vars uppehållsrätt registreras med stöd av
utlänningslagen eller vars arbetsuppgifter regist-
reras med stöd av någon annan lag,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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7 §

Uppgifter som registreras

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Utöver vad som bestäms i 1 mom. får i utlän-

ningsregistret i den mån det är nödvändigt re-
gistreras

1) uppgifter om ansökt tillstånd eller ärende
som framgår av en i 5 § 1 och 2 mom. avsedd an-
sökan, anmälan eller förfrågan och som gäller
ändamålet med vistelsen i landet och resan och
vistelsens längd samt resrutten, tidpunkten och
platsen för inresa och utresa samt uppgifter om

arbetsgivare och arbete samt uppgifter enligt
73 § 1 mom. i utlänningslagen som skall fogas
till uppehållstillstånd för arbetstagare,

2) uppgifter om behandlingen av ärenden som
avses i 5 § 1 och 2 mom. samt om utredningar
som gäller dem, om utlåtanden, avgörandet av
ärendet och motiveringen till beslutet, om att
ärendet förfallit samt om ändringssökande,

3) person- och kontaktuppgifter för familje-
medlemmar och mottagare som avses i 5 §
3 mom.

Denna lag träder i kraft den                       200  .

Lag
om ändring av 85 § i utlänningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i utlänningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 85 § 3 mom. som följer:

85 §

Arbetskraftsbyråns övriga behörighet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Behöriga för uppgifter som föreskrivs med

stöd av denna lag är arbetskraftsbyråerna i de

kommuner som är mest betydande med tanke på
den utländska arbetskraftens rörlighet, så som
närmare föreskrivs genom förordning av arbets-
ministeriet.

Denna lag träder i kraft den                       200  .

Helsingfors den 23 maj 2006
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