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RIKSDAGENS SVAR 50/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om registrering av uppgifter om arbete som ut-
fors av medborgare i vissa av den Europeiska
unionens medlemsstater, om éndring av 85 § i
utlinningslagen samt om éndring av S och 7 § i
lagen om utlinningsregistret

Arende

Regeringen har till riksdagen overlimnat sin
proposition med forslag till lagar om registre-
ring av uppgifter om arbete som utférs av med-
borgare i vissa av den Europeiska unionens med-
lemsstater, om @ndring av 85 § i utldnningslagen
samt om dndring av 5 och 7 § i lagen om utlén-
ningsregistret (RP 46/2006 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 3/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag

om registrering av uppgifter om arbete som utfors av medborgare i vissa av Europeiska unio-
nens medlemsstater

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om registrering av upp-
gifter om arbete som utfors av medborgare i
Tjeckien, Estland, Lettland, Litauen, Ungern,
Polen, Slovenien och Slovakien.

I 10 kap. i utldnningslagen (301/2004) be-
stams om inresa och vistelse i landet, arbete samt
registrering av uppehallsritt i friga om medbor-
gare i Europeiska unionens medlemsstater och
didrmed jamforbara personer.

RP 46/2006 rd
AjUB 3/2006 rd

28
Begrdnsningar av tillidmpningsomradet

Denna lag tillimpas inte pa personer som av-
sesil § 1 mom. och som

1) har registrerat sin vistelse eller som har be-
viljats en permanent uppehallstillstaindshand-
ling i enlighet med 10 kap. i utlinningslagen,

2) har beviljats kontinuerligt eller permanent
uppehallstillstand, eller

3) arbetar i Finland utan avbrott under hogst
14 dagar.
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38
Registrering av uppgifter om arbete

Personer som avsesi 1 § 1 mom. skall vid en
arbetskraftsbyra for registrering anméla uppgif-
ter om sitt arbete senast 14 dagar efter den dag da
arbetet inleddes.

I anmilningen skall utlinningen uppge namn,
fodelsetid och fodelseort samt nationalitet och
en sadan utredning av arbetsgivaren av vilken
framgar arbetsgivare, arbetsgivarens foretags-
och organisationsnummer, bransch, ort eller or-
ter didr arbetet utfors, hur linge arbetet varar
samt det kollektivavtal som tillimpas eller det
vederlag som betalas for arbetet. En ny utred-
ning bor limnas dé arbetsgivaren byts eller det
sker andra visentliga forandringar i uppgifterna.

De uppgifter som avses i 2 mom. kan dven
lamnas av arbetsgivaren for en utldnnings rik-
ning. Uppgifterna kan ldimnas elektroniskt.

4§
Behorig myndighet

Arbetskraftsbyran infor uppgifter om arbete i
utldnningsregistret.

Behorig arbetskraftsbyra dr den arbetskrafts-
byra som enligt 85 § 3 mom. i utldnningslagen &r
behorig i drenden som avses i utlinningslagen.

58
Ikrafttrddande

Denna lag trider i kraft den 200 .

Lagen ér i kraft till och med den 30 april 2009.

Atg'eirder som verkstélligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen triader i kraft.

68§
Overgdngsbestimmelse

Denna lag tillimpas pa ansokningar som med
stod av lagen om forutsittningarna for forvérvs-
arbete for medborgare i Tjeckien, Estland, Lett-
land, Litauen, Ungern, Polen, Slovenien och
Slovakien (309/2004) har anhéngiggjorts innan
lagen trdder i kraft.

Lag

om dndring av 5 och 7 § i lagen om utléinningsregistret

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 19 december 1997 om utldnningsregistret (1270/1997) 5 § 1 mom. 3 punk-
ten samt 7 § 2 mom., sddana de lyder i lag 305/2004, som f6ljer:

5§
Personer som omfattas av registret

For utldnningsregistret far inhdmtas och i re-
gistret foras in uppgifter om personer

3) vars uppehallsritt registreras med stod av
utlanningslagen eller vars arbetsuppgifter regist-
reras med stod av ndgon annan lag,



7§
Uppgifter som registreras

Utover vad som bestdms i 1 mom. fér i utldn-
ningsregistret i den man det dr nodvéndigt re-
gistreras

1) uppgifter om ansokt tillstand eller drende
som framgéar aveni5 § 1 och 2 mom. avsedd an-
sokan, anmdlan eller forfrdgan och som giller
dndamalet med vistelsen i landet och resan och
vistelsens lingd samt resrutten, tidpunkten och
platsen for inresa och utresa samt uppgifter om
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arbetsgivare och arbete samt uppgifter enligt
73 § 1 mom. i utldnningslagen som skall fogas
till uppehallstillstand for arbetstagare,

2) uppgifter om behandlingen av drenden som
avses i 5 § 1 och 2 mom. samt om utredningar
som giller dem, om utldtanden, avgorandet av
drendet och motiveringen till beslutet, om att
drendet forfallit samt om dndringssdkande,

3) person- och kontaktuppgifter for familje-
medlemmar och mottagare som avses i 5 §
3 mom.

Denna lag trider i kraft den 200 .

Lag

om dndring av 85 § i utliinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i utldnningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 85 § 3 mom. som fdljer:

85§

Arbetskraftsbyrans dvriga behorighet

Behoriga for uppgifter som foreskrivs med
stod av denna lag ér arbetskraftsbyrderna i de

kommuner som &r mest betydande med tanke pa
den utldndska arbetskraftens rorlighet, s& som
ndrmare foreskrivs genom forordning av arbets-
ministeriet.

Denna lag trider i kraft den 200 .

Helsingfors den 23 maj 2006
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