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RIKSDAGENS SVAR 59/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av 4 kap. i arbetsavtalslagen och
sjomanslagen

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lagar om dndring av
4 kap. i arbetsavtalslagen och sjomanslagen (RP
44/2006 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betankande (AjUB 4/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har godkint foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att det utreds om
tillfdllig vardledighet kan tillampas i stor-
re omfattning och att utredningen ocksa
tar hiansyn till behovet av omsorg om al-
dersstigna anhoriga.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om indring av 4 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 4 kap. 1 och 3 §,4 § 1 mom. och 6 §
1 mom., av dem 4 § 1 mom. sédant det lyder i lag 870/2003, samt

fogas till 4 kap. en ny 3 a § som foljer:

4 kap.
Familjeledighet
1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet frén arbe-
tet under en sddan moderskaps-, séirskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenningspe-
riod som avses i sjukforsidkringslagen.

RP 44/2006 rd
AjUB 4/2006 rd

Arbetstagaren har ritt att ta ut fordldraledig-
het i hogst tva perioder, som vardera skall omfat-
ta minst 12 vardagar.

38
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller ndgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess
barnet fyller tre ar. Foréldrar till adoptivbarn har
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dock ritt till vardledighet till dess tva ar har for-
flutit fran adoptionen, dock hogst till dess bar-
net inleder sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perioder,
som vardera dr minst en manad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer Gverens
om flera perioder dn tva eller att ndgon period
skall vara kortare dn en manad. Av forildrarna
eller vardnadshavarna kan endast en i sédnder
vara vardledig. Under tiden for moderskaps- el-
ler fordldraledighet far dock den andra fordldern
eller vardnadshavaren ta ut en period vardledig-
het.

3a$

Anmdlan om moderskaps-, faderskaps- och for-
dldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och forildraledig-
het samt vardledighet skall anmilas till arbetsgi-
varen senast tvd manader fore den planerade le-
dighetens borjan. Om ledigheten varar hogst 12
vardagar dr anmilningstiden dock en manad.
Vid anmilan om ledighet for vard av adoptiv-
barn skall om mojligt ovan foreskrivna anmal-
ningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden av
barnet dd maken borjar arbeta inte dr mojligt att
iaktta en anmilningstid pa tva manader, har ar-
betstagaren ritt att bli fordldraledig nir en ma-
nad forflutit fran anméilan, om inte detta medfor
betydande oldgenhet for produktions- eller ser-
viceverksamheten pa arbetsplatsen. Om arbets-
givaren anser att han inte kan samtycka till en
anmilningstid om en manad, skall han for ar-
betstagaren ldgga fram en utredning om de om-
standigheter som ligger till grund for végran.

Arbetstagaren far av grundad anledning #nd-
ra tidpunkten for ledigheten och dess lingd ge-
nom att anmila detta till arbetsgivaren senast en
manad fore dndringen. En arbetstagare far dock
tidigareldgga en moderskapsledighet samt &dndra
tidpunkten for en faderskapsledighet som hon el-
ler han tidnkt halla i samband med nedkomsten,
om det dr nddvéndigt pa grund av barnets fodel-
se eller barnets, moderns eller faderns hilsotill-
stand. Andringarna skall di anmilas till arbets-

2

givaren sa snart som mojligt. Foréldrar till adop-
tivbarn far av grundad anledning innan ledighe-
ten borjar dndra dess tidpunkt genom att anmila
det till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstédlld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex ma-
nader under de senaste 12 manaderna kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som varaktigt bor 1 hans eller hen-
nes hushall till utgéngen av det andra ldséaret for
barnets grundliggande utbildning. Om barnet
omfattas av forlingd ldroplikt enligt 25§
2 mom. i lagen om grundliggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut till ut-
géngen av barnets tredje 14séar. En fordlder till ett
handikappat eller langtidssjukt barn som &r i be-
hov av sérskild vard och omsorg kan fa partiell
vardledighet till dess barnet fyller 18 ar. Barnets
bada forildrar eller vardnadshavare far halla
partiell vardledighet under samma kalenderpe-
riod men inte samtidigt. Arbetstagaren skall
gora framstillning om partiell vardledighet till
arbetsgivaren senast tvd manader fore ledighe-
tens borjan.

68§
Tillfillig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i
hans eller hennes hushéll varaktigt boende barn
som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuknar, har
arbetstagaren ritt till tillfdllig vardledighet un-
der hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ord-
na vard eller for att varda barnet. Ocksé en for-
dlder som inte bor i samma hushéll som barnet
har samma ritt. De som har ritt till tillfallig
vardledighet far halla tillfillig vardledighet un-
der samma kalenderperiod men inte samtidigt.



Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2006.
Lagens 4 kap. 3 a § triader dock i kraft redan den
1 juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgivaren tid-
punkten for moderskaps-, faderskaps- eller for-
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dldraledighet eller vardledighet eller om #nd-
ring av tidpunkten fore den 1 juli 2006, tillim-
pas pa ledigheten de bestimmelser som géllde
vid tidpunkten for ikrafttridandet av 4 kap. 3 a §
i denna lag.

Lag

om dndring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 32 och32b §,32c § l mom.,32¢e §,32f §

1 mom. samt 40 § 1 och 4 mom.,

avdem 32 §,32c¢ § 1 mom.,32¢e§,32f§ 1 mom. och 40 § 1 mom. sddana de lyder i lag 26/1999
och 32 b § sadan den lyder i sistnimnda lag samt i lagarna 936/2002 och 871/2003, samt

fogas till lagen nya 32 c och 32 d §, varvid den delvis dndrade 32 c §, den nuvarande 32 d §, den
dndrade 32 e § och den delvis @ndrade 32 f § blir 32 e—32 h § som foljer:

328§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet frén arbe-
tet under en sddan moderskaps-, séirskild moder-
skaps-, faderskaps- och foridldrapenningsperiod
som avses i sjukforsdkringslagen (1224/2004).

Arbetstagaren har ritt att ta ut fordldraledig-
het i hogst tva perioder, som vardera skall omfat-
ta minst 25 vardagar.

32b§
Virdledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller nidgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess
barnet fyller tre ar. Foréldrar till adoptivbarn har
dock ritt till vardledighet till dess tva ar har for-
flutit fran adoptionen, dock hogst till dess bar-
net inleder sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perioder,
som vardera dr minst en manad lang, om inte ar-

betsgivaren och arbetstagaren kommer Gverens
om flera perioder n tva eller att ndgon period
skall vara kortare 4n en ménad. Av fordldrarna
eller vardnadshavarna kan endast en i sdnder
vara vardledig. Under tiden f6r moderskaps- el-
ler forédldraledighet far dock den andra fordldern
eller vardnadshavaren ta ut en period vardledig-
het.

32c§

Anmdlan om moderskaps-, faderskaps- och for-
dldraledighet samt om vdrdledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foréldraledig-
het samt vardledighet skall anmalas till arbetsgi-
varen senast tva ménader fore den planerade le-
dighetens borjan. Om ledigheten varar hogst 12
vardagar dr anmilningstiden dock en maénad.
Vid anmélan om ledighet for vard av adoptiv-
barn skall om mojligt ovan foreskrivna anmal-
ningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden av
barnet dd maken borjar arbeta inte dr mojligt att
iaktta en anmélningstid pa tvad manader, har ar-
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betstagaren ritt att bli fordldraledig ndr en ma-
nad forflutit fran anméilan, om inte detta medfor
betydande oldgenhet for produktions- eller ser-
viceverksamheten pa arbetsplatsen. Om arbets-
givaren anser att han inte kan samtycka till en
anmilningstid om en manad, skall han for ar-
betstagaren ligga fram en utredning om de om-
standigheter som ligger till grund for végran.

Arbetstagaren far av grundad anledning #nd-
ra tidpunkten for ledigheten och dess lingd ge-
nom att anmila detta till arbetsgivaren senast en
manad fore dndringen. En arbetstagare far dock
tidigareldgga en moderskapsledighet samt dndra
tidpunkten for en faderskapsledighet som hon el-
ler han tidnkt halla i samband med nedkomsten,
om det dr nddvéndigt pa grund av barnets fodel-
se eller barnets, moderns eller faderns hilsotill-
stdnd. Andringarna skall d4 anmilas till arbets-
givaren sa snart som mojligt. Foréldrar till adop-
tivbarn far av grundad anledning innan ledighe-
ten borjar dndra dess tidpunkt genom att anmila
det till arbetsgivaren sa snart som mdojligt.

32d§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstdlld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex ma-
nader under de senaste 12 manaderna kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som varaktigt bor 1 hans eller hen-
nes hushall till utgdngen av det andra ldsaret for
barnets grundldggande utbildning. Om barnet
omfattas av forlangd ldroplikt enligt 25§
2 mom. i lagen om grundliggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut till ut-
gangen av barnets tredje ldsér. En forélder till ett
handikappat eller langtidssjukt barn som ér i be-
hov av sirskild vard och omsorg kan fa partiell
vardledighet till dess barnet fyller 18 ar. Barnets
bada forildrar eller vardnadshavare far halla
partiell vardledighet under samma kalenderpe-
riod men inte samtidigt. Arbetstagaren skall
gora framstillning om partiell vardledighet till
arbetsgivaren senast tvd manader fore ledighe-
tens borjan.

4

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vardledighet och de detaljerade arrange-
mangen pa det sitt som de onskar. Arbetsgiva-
ren kan végra att avtala om ledighet eller att ge
ledighet, endast om ledigheten dsamkar arbets-
platsens verksamhet allvarliga oldgenheter, som
inte kan undvikas med skiliga arbetsarrange-
mang. Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ldg-
ga fram en utredning om de omstédndigheter som
ligger till grund for végran.

Avtal skall ingds om dndring av partiell véard-
ledighet. Om avtal inte kan nés, far arbetstaga-
ren av grundad anledning avbryta ledigheten
med iakttagande av en anmilningstid pa minst
en manad.

32e$
Tillfillig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i
hans eller hennes hushéll varaktigt boende barn
som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuknar, har
arbetstagaren ritt till tillfdllig vardledighet un-
der hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ord-
na vard for barnet eller for att virda det, forut-
satt att arbetstagaren bade gar i land och ater gar
ombord pa fartyget i en hamn i Finland. Ocksa
en fordlder som inte bor i samma hushéll som
barnet har samma ritt. De som har ritt till tillfal-
lig vardledighet far halla tillfdllig vardledighet
under samma kalenderperiod men inte samtidigt.

32g§

Familjeledighetsbestimmelsernas tvingande na-
tur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstir
fran sin ritt till de familjeledigheter som avses i
32 och 32 b—32 £ § dr ogiltigt.

32h§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ar-
betstagaren 16n for tiden for de familjeledighe-



ter som avses i 32 § eller 32 b—32 f §. Arbetsgi-
varen dr dock skyldig att pa det sdtt som i 25 §
bestdms om 16n for sjukdomstid betala 16n for ti-
den for moderskapsledighet till en arbetstagare
som under minst sex méanader utan avbrott har
arbetat i samma foretag eller i ett foretag som ly-
der under samma ledning.

40 §
Ritt att dteruppta arbetet i vissa fall

Nir franvaro fran arbetet som beror pa sjuk-
dom eller kroppsskada eller ledigheter som av-
ses 1 32 och 32 b—32 f § upphor har arbetstaga-
ren ritt att atervinda i forsta hand till det fartyg
som arbetstagaren av ovan nimnd orsak lamna-
de. Arbetstagaren har i forsta hand ritt att aterga
till sitt tidigare arbete. Om detta inte dr mojligt,
skall arbetstagaren erbjudas arbete som motsva-
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rar det tidigare arbetet och som Overensstimmer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta dr
mojligt, ndgot annat arbete som Overensstim-
mer med arbetsavtalet.

En arbetstagare som vigrar ta emot arbete
som enligt 1 mom. erbjudits honom eller henne,
har inte rétt till 16n enligt 23 § 1 mom.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2006.
Lagens 32 c § triader dock i kraft redan den 1 juli
2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgivaren tid-
punkten for moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldraledighet eller vardledighet eller om #nd-
ring av tidpunkten fore den 1 juli 2006, tillam-
pas pa ledigheten de bestimmelser som gillde
vid tidpunkten for ikrafttridandet av 32c § i
denna lag.

Helsingfors den 6 juni 2006
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