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RIKSDAGENS SVAR 6/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om dndring av statstjéinstemannala-

gen

Arende

Regeringen har till 2011 ars riksmote overlam-
nat sin proposition med forslag till lag om &nd-
ring av statstjanstemannalagen (RP 61/2011 rd).

Beredning i utskott

Forvaltningsutskottet har i drendet l&mnat sitt
betdnkande (FvUB 25/2012 rd).

Beslut
Nu forsamlade riksmote har antagit foljande lag:

Lag

om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 statstjainstemannalagen (750/1994) 13 kap. samt 54, 58 och 59 §, av dem 54 § sddan den
lyder i lag 604/1997 och 58 § sddan den lyder i lag 288/2009,

dndras 40 § 1 mom., 53 § 2 mom. och 55—57 §,

av dem 53 § 2 mom. sédant det lyder i lag 288/2009, 55 § saddan den lyder delvis dndrad i lag
677/2006, 56 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1088/2007 och 57 § sddan den lyder delvis dndrad

ilag 387/2001, samt
fogas till lagen en ny 55 a § som fo6ljer:

40 §

Har ett beslut om uppsédgning av en tjénste-
man inte vunnit laga kraft vid uppségningsti-
dens utgéng, ska tjdnstemannen avstidngas fran
tjdnsteutévning, om inte forvaltningsdomstolen
eller, om forvaltningsdomstolens beslut har
overklagats hos hogsta forvaltningsdomstolen,
hogsta forvaltningsdomstolen av sdrskilda skal
beslutar ndgot annat. Har en tjdnsteman avsatts
eller tjinsteforhallandet upplosts, ska denne
omedelbart avstingas fran tjdnsteutdvning dven
om beslutet inte har vunnit laga kraft.

RP 61/2011 rd
FvUB 25/2012 rd

Ett beslut genom vilket en annan myndighet
an statsradet har gett ndgon annan tjansteman an
en domare en varning eller permitterat eller sagt
upp en tjansteman, upplost ett tjansteforhallan-
de eller dndrat ett tjansteforhallande till en del-
tidsanstdllning, avstingt en tjdnsteman fran
tjdnsteutdvning, beslutat att avstdngningen fran
tjdnsteutovning fortfarande ska gélla eller skilt
en tjansteman fran tjdnsteutovning for viss tid
far overklagas genom besvir hos forvaltnings-
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domstolen pa det sitt som foreskrivs i forvalt-
ningsprocesslagen.

55§

Arenden som avses i 53 § ska forvaltnings-
domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen be-
handla i brddskande ordning.

Ett beslut om permittering av en tjdnsteman
ska iakttas dven om beslutet har 6verklagats. Ett
beslut om avstingning av en tjinsteman fran
tjdnsteutdvning och ett beslut om skiljande av en
tjdnsteman fran tjdnsteutdvning for viss tid ska
iakttas &ven om beslutet har 6verklagats, om inte
forvaltningsdomstolen eller hogsta forvaltnings-
domstolen beslutar nagot annat.

En tjanstemans tjansteforhallande fortsitter
utan avbrott, om uppsdgningen av tjinsteman-
nen eller uppldsningen av tjinstemannens tjans-
teforhallande enligt ett lagakraftvunnet beslut
har skett utan en i denna lag féreskriven grund.

55a§

Nir ett drende som géiller avslutande av ett
tjdnsteforhallande i de fall som avses i 55 §
3 mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut och arbetsgivaren har fatt en sddan utred-
ning som avses nedan i 2 mom., betalas till tjéns-
temannen utan drojsmal den inkomst for den or-
dinarie arbetstiden som denne med anledning av
att tjansteforhallandet avslutats i strid med lag
har gatt miste om, minskad med motsvarande in-
komst som han eller hon under samma tid har
forvérvat i annan anstéllning, som yrkesutovare
eller som foretagare och som han eller hon inte
skulle ha fatt i tjansten. Likasd beaktas som av-
drag sjukdagpenning och moderskapspenning i
enlighet med sjukforsdkringslagen som under
samma tid betalats ut till tjainstemannen till den
del arbetsgivaren skulle ha haft rétt till denna
formén for motsvarande tid med stod av 7 kap.
4 § 1 sjukforsdkringslagen.

Tjanstemannen dr skyldig att utan drdjsmal
lamna arbetsgivaren en tillforlitlig utredning om
andra sddana forvirvsinkomster och dagpen-
ningsformaner enligt sjukforsdkringslagen som

avses i 1 mom. och som han eller hon har erhél-
lit.

56 §

En tjinsteman som har utndmnts for viss tid
utan ndgon sddan grund som foreskrivsi 9 § 1 el-
ler 2 mom. eller utan nigot sérskilt skil som f6-
reskrivs 1 9 § 3 mom. eller som utan giltigt skél
upprepade génger i foljd med stéd av 9 § 1 eller
2 mom. har utndmnts for viss tid har, nar hans el-
ler hennes tjansteforhéllande till dmbetsverket
upphor till £6ljd av att han eller hon inte ldngre
utndmns till tjinsteman vid dmbetsverket, rétt att
av dmbetsverket fa en erséttning som motsvarar
16nen for minst 6 och hogst 24 ménader. Yrkan-
de péd sédan erséttning behandlas som forvalt-
ningstvistemal av forvaltningsdomstolen.

Yrkande pa ersittning ska framstéllas vid for-
valtningsdomstolen inom sex méanader fran det
att tjinsteforhéllandet upphorde.

57§

I ett beslut som giller en tjinsteman och som
statsradet eller ett dmbetsverk har fattat far
tjidinstemannen soka dndring pa det sitt som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen. Andring i ett
beslut som en domstol fattat om en tjinstemans
bisyssla soks dock genom besvéar hos hogsta for-
valtningsdomstolen. Besluten ska iakttas trots
besvér, om inte besvirsinstansen beslutar nagot
annat. Arenden som avses i 53 § ska forvalt-
ningsdomstolen och hogsta forvaltningsdomsto-
len behandla i brddskande ordning.

Ockséd en myndighet far genom besvir sdka
dndring 1 ett beslut av en forvaltningsdomstol
nér beslutet dr ett avgérande med anledning av
besvér over ett beslut som myndigheten har fat-
tat pa grundval av denna lag eller nér det &r ett
avgorande i ett forvaltningstvistemal enligt 56 §.

I foljande beslut som giller en tjdnsteman el-
ler den som soker en tjanst far dndring inte sdkas
genom besvir, om inte nadgot annat bestims i lag:

1) utndmning till en tjdnst eller ett tjinstefor-
hallande,

2) placering av en gemensam tjanst inom dm-
betsverket,



3) beviljande eller forviagran av tjanstledig-
het som dr beroende av provning, och

4) forordnande till en uppgift, om tjdnsteman-
nen har gett sitt samtycke till férordnandet.

Om ett beslut som avses i 3 mom. 2 eller
4 punkten innebdr att placeringsorten for tjéns-
ten dndras, far dndring i beslutet sdkas pa det sétt
som bestdms i forvaltningsprocesslagen. Beslu-
tet ska dock iakttas trots att dndring har sokts,
om inte besvirsinstansen beslutar ndgot annat.
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Denna lag triader i kraft den 20 .

Tjanstemannandmnden ska slutbehandla de
drenden som dr anhdngiga vid ndimnden nir den-
na lag trdder i kraft. Tjinstemannandmndens
verksamhet upphor i slutet av den ménad da
ndmnden har slutbehandlat drendena.

Bestdmmelser om behdrig forvaltningsdom-
stol ingér i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Helsingfors den 19 februari 2013




	Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av statstjänstemannalagen
	Ärende
	Beredning i utskott
	Beslut
	Lag
	om ändring av statstjänstemannalagen

	Helsingfors den 19 februari 2013

