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RIKSDAGENS SVAR 67/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av statstjinstemannalagen

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om 4ndring av
statstjinstemannalagen (RP 63/2007 rd).

Beredning i utskott

Forvaltningsutskottet har i drendet ldmnat sitt
betinkande (FvUB 7/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 11 §, 53 § 1 och 2 mom., 56 §

1 mom., 65 § 1 mom. och 66 § 3 och 4 mom.,

av dem 11 § sddan den lyder i lag 25/2004, 53 § 1 mom. och 66 § 3 mom. sadana de lyder i lag
604/1997 och 53 § 2 mom. sadant det lyder i lag 677/2006, samt

fogas till 9 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., till lagen en ny 23 a §, till
35 §, sddan den lyder i lag 682/2004, ett nytt 4 mom., till 40 § ett nytt 4 mom. samt till 65 §, sddan den
lyder delvis @ndrad i lag 604/2007, ett nytt 3 mom. som foljer:

Om en tjansteman med stod av 1 eller 2 mom.
utndmns for viss tid ska av utndmningsbrevet
framga varfor det dr fraga om viss tid. Tjénste-
mannen ska utndmnas for hela den tid som utgor
grund for visstidsanstéllningen, om inte nagot
annat beslutas av sirskilda skél.

11§
En myndighet ska beméta sina tjdnstemin
opartiskt sa att ingen utan fog sidrbehandlas pa

RP 63/2007 rd
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grund av bord, etniskt ursprung, nationalitet,
kon, sexuell liaggning, religion, Overtygelse,
funktionshinder, alder, politisk verksamhet eller
fackforeningsverksamhet eller nagon annan dér-
med jimforbar omstidndighet. Bestimmelser om
vad som avses med diskriminering samt om for-
bud mot repressalier och om bevisbordan vid be-
handlingen av diskrimineringsirenden finns da
det giller diskriminering pa grund av kon i la-
gen om jamstidlldhet mellan kvinnor och min
(609/1986) och da det giller vissa andra diskri-
mineringsgrunder i lagen om likabehandling
(21/2004).
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5 kap.
Tjéanstledighet

23a§

Nir en tjansteman anhaller om tjénstledighet
pa grund av sjukdom ska han styrka sjukdomen
med ett likarintyg som uppgjorts enligt formuli-
ret for anhéllan om dagpenning enligt sjukfor-
sdkringslagen (1224/2004), med ett intyg av en
hélsovardare vid en hilsovardscentral eller med
ett intyg av en hilsovardare eller sjukskotare
som anvisats av dmbetsverket. Om sjukdomen
varar hogst tre dygn kan tjdnstemannen styrka
sjukdomen dven pa nagot annat tillforlitligt sitt
som har godkints av den myndighet som bevil-
jar tjanstledighet. Om sjukdomen varar 6ver fem
dygn ska den dock styrkas med ett ovan avsett
lakarintyg.

I fraga om en viss period eller ett visst omra-
de eller i fall som begridnsats pa annat sitt kan
genom forordning av statsrddet bestimmas om
lattnader i tjdnsteméns skyldighet att styrka
sjukdom.

Da en tjdansteman pa basis av ett tjinsteforhal-
lande har beviljats full invalidpension tills vida-
re, upphor tjansteforhallandet utan uppsigning
eller nigon annan atgird vars syfte &r att tjénste-
forhallandet ska upphora, vid utgangen av den
kalenderméanad under vilken tjinstemannens ritt
till 16n under sjukdomstiden har upphort eller,
om arbetsgivaren har fatt del av beslutet om in-
validpension senare, vid utgdngen av manaden
for delfaendet.

Den myndighet som har beslutat om avsting-
ning fran tjansteutovning ska folja grunderna for
avstiangningen och vid behov fatta ett nytt beslut
i drendet om omstindigheterna forandrats. Fra-
gan om fortsatt avstingning fran tjansteutov-
ning ska utan dréjsmal tas upp till avgorande nér
tjdnstemannen sa kriver.

53§

Andring i statsridets beslut genom vilket
statsradet har sagt upp en tjdnsteman, upplost ett
tjdnsteforhallande, avstidngt en tjansteman fran
tjdnsteutdvning eller beslutat att avstdngningen
fran tjansteutovning fortfarande ska gilla far so-
kas genom besvir hos hogsta forvaltningsdom-
stolen sa som bestdms i forvaltningsprocessla-
gen.

Rittelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet dn statsradet har gett en tjinsteman
en varning eller permitterat eller sagt upp en
tjidnsteman, upplost ett tjansteforhéallande eller
andrat ett tjansteforhallande till en deltidsan-
stillning, avstingt en tjinsteman fran tjansteut-
Ovning, beslutat att avstdngningen fran tjansteut-
ovning fortfarande ska gilla eller skilt en tjdns-
teman fran tjansteutovning for viss tid far sokas
hos tjanstemannandmnden. Réttelseyrkandet ska
tillstdllas tjanstemannanimnden inom 30 dagar
fran det att tjainstemannen fick del av beslutet.
Till ett beslut i vilket rittelse far sokas ska myn-
digheten foga anvisning om réttelseyrkande.

56§

En tjdnsteman som har utndmnts for viss tid
utan ndgon sadan grund som foéreskrivs i 9 §
1 eller 2 mom. eller utan nagot sérskilt skil som
foreskrivs 19 § 3 mom. eller som utan giltigt skél
upprepade ganger i f6ljd med stod av 9 § 1 eller
2 mom. har utndmnts for viss tid har, ndr hans
tjansteforhallande till ambetsverket upphor till
foljd av att han inte ldngre utndmns till tjanste-
man vid dmbetsverket, ritt att av ambetsverket
fa en ersittning som motsvarar 16n for minst
6 och hogst 24 méanader. Tjidnstemannandmnden
beslutar om utbetalningen av ersittningen.

65 §

En tjinsteman anses ha avgatt fran sin tidiga-
re tjanst ridknat fran den tidpunkt da han pé na-
got annat sétt dn for viss tid utndmnts till en an-
nan statlig tjanst. Om den andra statliga tjédnsten
ar en bisyssla som avses i 18 § 3 mom. anses
tjanstemannen dock inte ha avgatt fran sin tidi-



gare tjdnst pa grund av utndmningen till bisyss-
lan.

Om en tjdnsteman som utndmnts till en tjénst
utndmns till en annan statlig tjdnst och till denna
tjdnst hor en provotid, anses tjanstemannen ha
avgatt fran sin tidigare tjanst nér provotiden har
upphort, om inte det nya tjdnsteforhallandet har
upplosts under provotiden. Tjdnstemannen &r
tjanstledig fran sin tidigare tjénst till dess att
provotiden i den nya tjdnsten upphor.

Bestimmelser om den myndighet som ger en
tjdnsteman en varning, permitterar eller siger
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upp en tjansteman, upploser ett tjansteforhallan-
de, avstidnger en tjinsteman fran tjansteutovning
eller med stod av 20 eller 21 § forflyttar en tjins-
teman utfirdas genom forordning av statsradet.

Bestdmmelser om horande av huvudfortroen-
demannen eller fortroendemannen innan beslut
fattas om permittering av en tjinsteman, uppsig-
ning eller avstingning fran tjansteutdovning eller
upplosning av tjansteforhallande utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphidvs 22 och 42 a § i
statstjdnstemannafoérordningen av den 14 no-
vember 1994 (971/1994), av dem 42 a § sadan
den lyder i forordning 793/1997.

Helsingfors den 13 november 2007
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