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Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av statstjänstemannalagen

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
statstjänstemannalagen (RP 63/2007 rd).

Beredning i utskott
Förvaltningsutskottet har i ärendet lämnat sitt
betänkande (FvUB 7/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om ändring av statstjänstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i statstjänstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 11 §, 53 § 1 och 2 mom., 56 §

1 mom., 65 § 1 mom. och 66 § 3 och 4 mom.,
av dem 11 § sådan den lyder i lag 25/2004, 53 § 1 mom. och 66 § 3 mom. sådana de lyder i lag

604/1997 och 53 § 2 mom. sådant det lyder i lag 677/2006, samt
fogas till 9 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., till lagen en ny 23 a §, till

35 §, sådan den lyder i lag 682/2004, ett nytt 4 mom., till 40 § ett nytt 4 mom. samt till 65 §, sådan den
lyder delvis ändrad i lag 604/2007, ett nytt 3 mom. som följer:

9 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om en tjänsteman med stöd av 1 eller 2 mom.
utnämns för viss tid ska av utnämningsbrevet
framgå varför det är fråga om viss tid. Tjänste-
mannen ska utnämnas för hela den tid som utgör
grund för visstidsanställningen, om inte något
annat beslutas av särskilda skäl.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 §
En myndighet ska bemöta sina tjänstemän

opartiskt så att ingen utan fog särbehandlas på

grund av börd, etniskt ursprung, nationalitet,
kön, sexuell läggning, religion, övertygelse,
funktionshinder, ålder, politisk verksamhet eller
fackföreningsverksamhet eller någon annan där-
med jämförbar omständighet. Bestämmelser om
vad som avses med diskriminering samt om för-
bud mot repressalier och om bevisbördan vid be-
handlingen av diskrimineringsärenden finns då
det gäller diskriminering på grund av kön i la-
gen om jämställdhet mellan kvinnor och män
(609/1986) och då det gäller vissa andra diskri-
mineringsgrunder i lagen om likabehandling
(21/2004).
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5 kap.

Tjänstledighet

23 a §
När en tjänsteman anhåller om tjänstledighet

på grund av sjukdom ska han styrka sjukdomen
med ett läkarintyg som uppgjorts enligt formulä-
ret för anhållan om dagpenning enligt sjukför-
säkringslagen (1224/2004), med ett intyg av en
hälsovårdare vid en hälsovårdscentral eller med
ett intyg av en hälsovårdare eller sjukskötare
som anvisats av ämbetsverket. Om sjukdomen
varar högst tre dygn kan tjänstemannen styrka
sjukdomen även på något annat tillförlitligt sätt
som har godkänts av den myndighet som bevil-
jar tjänstledighet. Om sjukdomen varar över fem
dygn ska den dock styrkas med ett ovan avsett
läkarintyg.

I fråga om en viss period eller ett visst områ-
de eller i fall som begränsats på annat sätt kan
genom förordning av statsrådet bestämmas om
lättnader i tjänstemäns skyldighet att styrka
sjukdom.

35 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Då en tjänsteman på basis av ett tjänsteförhål-
lande har beviljats full invalidpension tills vida-
re, upphör tjänsteförhållandet utan uppsägning
eller någon annan åtgärd vars syfte är att tjänste-
förhållandet ska upphöra, vid utgången av den
kalendermånad under vilken tjänstemannens rätt
till lön under sjukdomstiden har upphört eller,
om arbetsgivaren har fått del av beslutet om in-
validpension senare, vid utgången av månaden
för delfåendet.

40 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Den myndighet som har beslutat om avstäng-
ning från tjänsteutövning ska följa grunderna för
avstängningen och vid behov fatta ett nytt beslut
i ärendet om omständigheterna förändrats. Frå-
gan om fortsatt avstängning från tjänsteutöv-
ning ska utan dröjsmål tas upp till avgörande när
tjänstemannen så kräver.

53 §
Ändring i statsrådets beslut genom vilket

statsrådet har sagt upp en tjänsteman, upplöst ett
tjänsteförhållande, avstängt en tjänsteman från
tjänsteutövning eller beslutat att avstängningen
från tjänsteutövning fortfarande ska gälla får sö-
kas genom besvär hos högsta förvaltningsdom-
stolen så som bestäms i förvaltningsprocessla-
gen. 

Rättelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet än statsrådet har gett en tjänsteman
en varning eller permitterat eller sagt upp en
tjänsteman, upplöst ett tjänsteförhållande eller
ändrat ett tjänsteförhållande till en deltidsan-
ställning, avstängt en tjänsteman från tjänsteut-
övning, beslutat att avstängningen från tjänsteut-
övning fortfarande ska gälla eller skilt en tjäns-
teman från tjänsteutövning för viss tid får sökas
hos tjänstemannanämnden. Rättelseyrkandet ska
tillställas tjänstemannanämnden inom 30 dagar
från det att tjänstemannen fick del av beslutet.
Till ett beslut i vilket rättelse får sökas ska myn-
digheten foga anvisning om rättelseyrkande.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

56 §
En tjänsteman som har utnämnts för viss tid

utan någon sådan grund som föreskrivs i 9 §
1 eller 2 mom. eller utan något särskilt skäl som
föreskrivs i 9 § 3 mom. eller som utan giltigt skäl
upprepade gånger i följd med stöd av 9 § 1 eller
2 mom. har utnämnts för viss tid har, när hans
tjänsteförhållande till ämbetsverket upphör till
följd av att han inte längre utnämns till tjänste-
man vid ämbetsverket, rätt att av ämbetsverket
få en ersättning som motsvarar lön för minst
6 och högst 24 månader. Tjänstemannanämnden
beslutar om utbetalningen av ersättningen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

65 §
En tjänsteman anses ha avgått från sin tidiga-

re tjänst räknat från den tidpunkt då han på nå-
got annat sätt än för viss tid utnämnts till en an-
nan statlig tjänst. Om den andra statliga tjänsten
är en bisyssla som avses i 18 § 3 mom. anses
tjänstemannen dock inte ha avgått från sin tidi-
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gare tjänst på grund av utnämningen till bisyss-
lan. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om en tjänsteman som utnämnts till en tjänst
utnämns till en annan statlig tjänst och till denna
tjänst hör en prövotid, anses tjänstemannen ha
avgått från sin tidigare tjänst när prövotiden har
upphört, om inte det nya tjänsteförhållandet har
upplösts under prövotiden. Tjänstemannen är
tjänstledig från sin tidigare tjänst till dess att
prövotiden i den nya tjänsten upphör. 

66 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Bestämmelser om den myndighet som ger en
tjänsteman en varning, permitterar eller säger

upp en tjänsteman, upplöser ett tjänsteförhållan-
de, avstänger en tjänsteman från tjänsteutövning
eller med stöd av 20 eller 21 § förflyttar en tjäns-
teman utfärdas genom förordning av statsrådet.

Bestämmelser om hörande av huvudförtroen-
demannen eller förtroendemannen innan beslut
fattas om permittering av en tjänsteman, uppsäg-
ning eller avstängning från tjänsteutövning eller
upplösning av tjänsteförhållande utfärdas ge-
nom förordning av statsrådet.

Denna lag träder i kraft den                        20  .
Genom denna lag upphävs 22 och 42 a § i

statstjänstemannaförordningen av den 14 no-
vember 1994 (971/1994), av dem 42 a § sådan
den lyder i förordning 793/1997.

Helsingfors den 13 november 2007
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