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Regeringens proposition med förslag till lag om
tillämpning av Europeiska unionens lagstift-
ning om samordning av de sociala trygghetssys-
temen och till lagar som har samband med den

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om tillämpning
av Europeiska unionens lagstiftning om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen och till la-
gar som har samband med den (RP 34/2010 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 8/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om tillämpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de sociala trygghets-

systemen

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

1 §

Tillämpningsområde

I denna lag föreskrivs om institutionernas,
myndigheternas och organens behörighet och
uppgifter samt om elektroniskt informationsut-
byte vid tillämpning av Europaparlamentets och
rådets förordning (EG) nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen och Euro-
paparlamentets och rådets förordning (EG) nr
987/2009 om tillämpningsbestämmelser till för-
ordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen.

2 §

Definitioner

I denna lag avses med
1) grundförordningen Europaparlamentets

och rådets förordning (EG) nr 883/2004 om sam-
ordning av de sociala trygghetssystemen,

2) tillämpningsförordningen Europaparla-
mentets och rådets förordning (EG) nr 987/2009
om tillämpningsbestämmelser till förordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen,

3) enhet som tillhandahåller offentlig hälso-
och sjukvård och offentliga sjukhustjänster sjuk-
vårdsdistrikt samt hälsovårdscentraler, sjukhus
eller någon annan verksamhetsenhet inom häl-
so- och sjukvården med en kommun eller en
samkommun som huvudman,
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4) vårdförmån offentlig hälso- och sjukvård
och offentliga sjukhustjänster, rehabilitering
som ordnas eller ersätts av Folkpensionsanstal-
ten och sjukvårdsersättningar enligt sjukförsäk-
ringslagen (1224/2004) och lagen om olycks-
fallsförsäkring (608/1948),

5) särskilda icke avgiftsfinansierade kontan-
ta förmåner förmåner som anges för Finland i bi-
laga X till grundförordningen,

6) elektronisk handling strukturerad elektro-
nisk handling enligt artikel 1.2 led d i tillämp-
ningsförordningen.

Vad som i denna lag föreskrivs om en med-
lemsstat gäller också andra stater där grundför-
ordningen eller tillämpningsförordningen till-
lämpas.

2 kap.

Behörighetsbestämmelser

3 §

Behörig myndighet

I Finland är social- och hälsovårdsministeriet
den behöriga myndighet som avses i artikel 1 led
m i grundförordningen.

4 §

Behöriga institutioner i fråga om förmåner

I grundförordningens artikel 1 q led i och ii
avsedda behöriga institutioner i Finland är en-
ligt social trygghetsförmån

1) i fråga om sjukdomsförmåner, moderskaps-
förmåner och likvärdiga faderskapsförmåner

a) i ärenden som gäller vårdförmåner enheter
som tillhandahåller offentlig hälso- och sjuk-
vård och offentliga sjukhustjänster samt Folk-
pensionsanstalten till den del det är fråga om
sjukvårdsersättningar enligt sjukförsäkringsla-
gen, rehabilitering som ordnas eller ersätts av
Folkpensionsanstalten och ersättning för kostna-
derna för sjukdoms- och moderskapsförmåner
som ges med stöd av grundförordningen samt

den behöriga olycksfallsförsäkringsanstalten el-
ler Olycksfallsförsäkringsanstalternas förbund
till den del det är fråga om sjukvårdsersättningar
enligt lagen om olycksfallsförsäkring,

b) i ärenden som gäller kontantförmåner Folk-
pensionsanstalten,

2) i fråga om förmåner vid invaliditet
a) i ärenden som gäller sjukpension enligt

folkpensionssystemet Folkpensionsanstalten,
b) i ärenden som gäller invalidpensioner en-

ligt arbetspensionssystemet den arbetspensions-
anstalt som är behörig enligt arbetspensionsla-
garna,

3) i fråga om förmåner vid ålderdom
a) i ärenden som gäller ålderspensioner enligt

folkpensionssystemet Folkpensionsanstalten,
b) i ärenden som gäller ålderspensioner enligt

arbetspensionssystemet den arbetspensionsan-
stalt som är behörig enligt arbetspensionslagar-
na,

4) i fråga om familjepensionsförmåner
a) i ärenden som gäller familjepensioner en-

ligt folkpensionssystemet Folkpensionsanstal-
ten,

b) i ärenden som gäller familjepensioner en-
ligt arbetspensionssystemet den arbetspensions-
anstalt som är behörig enligt arbetspensionsla-
garna,

5) i fråga om förmåner vid olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar den behöriga olycksfalls-
försäkringsanstalten eller Olycksfallsförsäk-
ringsanstalternas förbund,

6) i fråga om arbetslöshetsförmåner
a) i ärenden som gäller grundtrygghetssyste-

met inom arbetslöshetsförsäkringen Folkpen-
sionsanstalten,

b) i ärenden som gäller det inkomstrelaterade
systemet inom arbetslöshetsförsäkringen den be-
höriga arbetslöshetskassan,

7) i fråga om förmåner vid förtidspensione-
ring den arbetspensionsanstalt som är behörig
enligt arbetspensionslagarna,

8) i fråga om familjeförmåner Folkpensions-
anstalten,

9) i fråga om särskilda icke avgiftsfinansiera-
de kontanta förmåner Folkpensionsanstalten.



RSv 68/2010 rd — RP 34/2010 rd

3

5 §

Utsedda behöriga institutioner och organ i 
fråga om tillämplig lagstiftning

I grundförordningens artikel 1 q led iii avsed-
da behöriga institutioner i Finland som utses av
den behöriga myndigheten är

1) Pensionsskyddscentralen när bestämmel-
serna i grundförordningen och tillämpningsför-
ordningen om tillämplig lagstiftning tillämpas i
de fall som avses i 2 § 2 mom. 3 punkten i lagen
om Pensionsskyddscentralen (397/2006),

2) Folkpensionsanstalten när bestämmelserna
i grundförordningen och tillämpningsförord-
ningen om tillämplig lagstiftning tillämpas i de
fall som inte ingår i Pensionsskyddscentralens
behörighet.

Pensionsskyddscentralen och Folkpensions-
anstalten är de organ enligt artikel 16 i grundför-
ordningen som utses av den behöriga myndighe-
ten vid överenskommelse om undantag från den
tillämpliga lagstiftningen i de fall som avses i
1 mom. På begäran av den berörda personen el-
ler dennes arbetsgivare ska en ansökan som gäl-
ler tillämplig lagstiftning överföras till social-
och hälsovårdsministeriet som avgör frågan i
egenskap av behörig myndighet.

6 §

Utsedda behöriga institutioner för vissa fall av 
sökande av arbete

I grundförordningens artikel 1 q led iii avsed-
da behöriga institutioner i Finland som utses av
den behöriga myndigheten är arbets- och
näringsbyråerna, när artikel 55.4 i tillämpnings-
förordningen och artikel 64.1 led a i grundför-
ordningen tillämpas.

I Finland är arbets- och näringsbyråerna de ar-
betsförmedlingar som avses i grundförordning-
en och tillämpningsförordningen.

7 §

Institution på bosättningsorten och institution 
på vistelseorten

I grundförordningens artikel 1 led r avsedda
institutioner på bosättningsorten och på vistelse-
orten i Finland är enligt social trygghetsförmån

1) i fråga om sjukdomsförmåner, moderskaps-
förmåner och likvärdiga faderskapsförmåner

a) i ärenden som gäller vårdförmåner enheter
som tillhandahåller offentlig hälso- och sjuk-
vård och offentliga sjukhustjänster samt Folk-
pensionsanstalten till den del det är fråga om
sjukvårdsersättningar enligt sjukförsäkringsla-
gen, rehabilitering som ordnas eller ersätts av
Folkpensionsanstalten och ersättning för kostna-
derna för sjukdoms- och moderskapsförmåner
som ges med stöd av grundförordningen,

b) i ärenden som gäller kontantförmåner Folk-
pensionsanstalten,

2) i fråga om förmåner vid invaliditet
a) i ärenden som gäller sjukpension enligt

folkpensionssystemet Folkpensionsanstalten,
b) i ärenden som gäller invalidpensioner en-

ligt arbetspensionssystemet Pensionsskyddscen-
tralen och den arbetspensionsanstalt som är be-
hörig enligt arbetspensionslagarna,

3) i fråga om förmåner vid ålderdom
a) i ärenden som gäller ålderspensioner enligt

folkpensionssystemet Folkpensionsanstalten,
b) i ärenden som gäller ålderspensioner enligt

arbetspensionssystemet Pensionsskyddscentra-
len och den arbetspensionsanstalt som är behö-
rig enligt arbetspensionslagarna,

4) i fråga om familjepensionsförmåner
a) i ärenden som gäller familjepensioner en-

ligt folkpensionssystemet Folkpensionsanstal-
ten,

b) i ärenden som gäller familjepensioner en-
ligt arbetspensionssystemet Pensionsskyddscen-
tralen och den arbetspensionsanstalt som är be-
hörig enligt arbetspensionslagarna,

5) i fråga om förmåner vid olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar Olycksfallsförsäkringsan-
stalternas förbund,

6) i fråga om arbetslöshetsförmåner
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a) i ärenden som gäller grundtrygghetssyste-
met inom arbetslöshetsförsäkringen Folkpen-
sionsanstalten,

b) i ärenden som gäller det inkomstrelaterade
systemet inom arbetslöshetsförsäkringen den be-
höriga arbetslöshetskassan,

7) i fråga om familjeförmåner Folkpensions-
anstalten,

8) i fråga om särskilda icke avgiftsfinansiera-
de kontanta förmåner Folkpensionsanstalten.

8 §

Förbindelseorgan

Förbindelseorgan enligt artikel 1.2 led b i till-
lämpningsförordningen är i Finland

1) Folkpensionsanstalten i ärenden som gäl-
ler sjukdomsförmåner, moderskapsförmåner och
likvärdiga faderskapsförmåner, förmåner enligt
folkpensionssystemet, familjeförmåner och ar-
betslöshetsförmåner, i fall som enligt bestäm-
melserna i grundförordningen och tillämpnings-
förordningen om tillämplig lagstiftning ingår i
dess behörighet och i fråga om uppgifter som en-
ligt bestämmelserna om återbetalning av förmå-
ner i avdelning IV i tillämpningsförordningen
tilldelats förbindelseorganet,

2) Pensionsskyddscentralen i ärenden som
gäller arbetspensionssystemet och i fall som en-
ligt bestämmelserna i grundförordningen och
tillämpningsförordningen om tillämplig lagstift-
ning ingår i dess behörighet,

3) Olycksfallsförsäkringsanstalternas för-
bund i ärenden som gäller förmåner vid olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdomar och i fråga om
uppgifter som enligt bestämmelserna om återbe-
talning av förmåner i avdelning IV i tillämp-
ningsförordningen tilldelats förbindelseorganet.

9 §

Kontaktinstitution vid behandling av pensions-
ansökningar

I Finland är Pensionsskyddscentralen den
kontaktinstitution som avses i artikel 47 i till-
lämpningsförordningen.

10 §

Indrivning

I Finland är Pensionsskyddscentralen den ut-
sedda institution som avses i artikel 75.2 i till-
lämpningsförordningen när det är fråga om att en
institution i en annan medlemsstat har begärt in-
drivning av försäkringspremier.

Pensionsskyddscentralen svarar för att utbe-
talningar som i denna lag avsedda myndigheter
och institutioner eller myndigheter som beviljar
utkomststöd har gjort till för stort belopp drivs in
från pensioner som beviljas av någon annan
medlemsstat.

3 kap.

Uppgifter och skyldigheter

11 §

Hur intyg och andra portabla handlingar ska ut-
färdas

Pensionsskyddscentralen ska utfärda följan-
de intyg och handlingar:

1) intyg enligt artikel 19.2 i tillämpningsför-
ordningen om tillämplig lagstiftning i fall som
ingår i dess behörighet,

2) sammanfattning av pensionsbesluten en-
ligt artikel 48.1 i tillämpningsförordningen.

Folkpensionsanstalten ska utfärda följande
intyg och handlingar:

1) intyg enligt artikel 19.2 i tillämpningsför-
ordningen om tillämplig lagstiftning, om det inte
är Pensionsskyddscentralen som ska utfärda in-
tyget,

2) intyg enligt artikel 55.1 i tillämpningsför-
ordningen om rätt till arbetslöshetsförmåner till
den del det är fråga om grundtrygghetssystemet
inom arbetslöshetsförsäkringen,

3) intyg enligt artikel 54.1 i tillämpningsför-
ordningen om försäkrings- och arbetsperioder,

4) europeiska sjukvårdskortet och intyg som
temporärt ersätter kortet,

5) registreringsintyg enligt artikel 24 i till-
lämpningsförordningen för att få vårdförmåner,
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6) intyg enligt artikel 29 i tillämpningsförord-
ningen om en tidigare gränsarbetares rätt att få
vård i den medlemsstat där han eller hon senast
arbetade.

Den behöriga arbetslöshetskassan ska utfärda
följande intyg:

1) intyg enligt artikel 55.1 i tillämpningsför-
ordningen om rätt till arbetslöshetsförmåner i
fråga om det inkomstrelaterade systemet inom
arbetslöshetsförsäkringen,

2) intyg enligt artikel 54.1 i tillämpningsför-
ordningen om försäkrings- och arbetsperioder.

Den behöriga olycksfallsförsäkringsanstalten
ska utfärda intyg enligt artikel 33 i tillämpnings-
förordningen om rätt till vårdförmåner vid
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

Arbets- och näringsbyråerna ska utfärda föl-
jande intyg:

1) intyg enligt första stycket i artikel 55.4 i
tillämpningsförordningen om att den berörda
personen har anmält sig som arbetssökande,

2) intyg enligt andra stycket i artikel 55.4 i
tillämpningsförordningen om faktorer som kan
påverka rätten till förmåner,

3) intyg enligt tredje stycket i artikel 55.4 i
tillämpningsförordningen om uppföljningen av
den arbetslösa personens situation, om personen
fortfarande är registrerad hos arbetsförmedling-
en och om personen följer de kontrollförfaran-
den som fastställts.

12 §

Uppgifter som behövs för att påföra avgifter

På begäran av Skatteförvaltningen ska Folk-
pensionsanstalten intyga huruvida den berörda
personen är försäkrad i Finland enligt sjukför-
säkringslagen eller, om Finland svarar för sjuk-
vårdskostnaderna för personen, enligt grundför-
ordningen.

13 §

Intyg om rätt att få vårdförmåner i Finland

På begäran av en enhet som tillhandahåller of-
fentlig hälso- och sjukvård och offentliga sjuk-
hustjänster eller den berörda personen ska Folk-
pensionsanstalten utreda personens rätt att få
vård och på grundval av artikel 19.2 i tillämp-
ningsförordningen utfärda ett intyg över rätten
att få vårdförmåner i Finland. Folkpensionsan-
stalten kan också utfärda intyget på eget initia-
tiv. Intyget är bindande för enheter som tillhan-
dahåller offentlig hälso- och sjukvård och of-
fentliga sjukhustjänster.

14 §

Tillstånd till vård i en annan medlemsstat

Folkpensionsanstalten beviljar åt en person
det tillstånd till vård som är lämplig utanför
medlemsstaten där personen är bosatt, som av-
ses i artikel 26 i tillämpningsförordningen, ut-
ifrån ett bindande utlåtande från en enhet som
tillhandahåller offentlig hälso- och sjukvård och
offentliga sjukhustjänster.

Ändring i Folkpensionsanstaltens beslut om
tillstånd som avses i 1 mom. får sökas så som fö-
reskrivs i förvaltningsprocesslagen (586/1996).

4 kap.

Elektroniskt informationsutbyte och kontakt-
punkt

15 §

Kontaktpunkt

I Finland finns den kontaktpunkt som avses i
artikel 1.2 i tillämpningsförordningen vid Folk-
pensionsanstalten.
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16 §

Hur kontaktpunkten ska anlitas

De myndigheter, institutioner och organ som
denna lag gäller ska i sitt elektroniska informa-
tionsutbyte anlita kontaktpunkten enligt vad som
bestäms i artikel 4 i tillämpningsförordningen.

17 §

Folkpensionsanstaltens uppgifter och ansvar 
som kontaktpunkt

För verksamheten som kontaktpunkt ska
Folkpensionsanstalten ha nödvändig datatek-
nisk kapacitet, se till att informationsutbytet hål-
ler tillräckligt hög nivå i fråga om informations-
säkerhet och ha hand om kontaktpunktens infor-
mationssystem för de myndigheters, institutio-
ners och organs räkning som avses i denna lag.
Folkpensionsanstalten kan också tillhandahålla
tjänster för informationssystemet för dessa myn-
digheter, institutioner och organ.

Folkpensionsanstalten ska svara för den all-
männa verksamheten på kontaktpunkten, se till
att verksamheten är lagenlig och dessutom svara
för att uppgifterna i informationssystemet är an-
vändbara, integrerade och är oförändrade och att
de skyddas, bevaras och i förekommande fall
förstörs.

Folkpensionsanstalten ska se till att det vid
kontaktpunkten finns nödvändiga reservsystem
med tanke på störningar i verksamheten och
verksamheten under exceptionella förhållanden.

Folkpensionsanstalten ska samla in loggupp-
gifter för kontroll av hur i uppgifterna i informa-
tionssystemet används.

Folkpensionsanstalten ska föra statistik över
de elektroniska handlingar som kontaktpunkten
behandlar och förmedlar för att fördela de kost-
nader som avses i 25 §.

18 §

Den registeransvariges uppgifter och ansvar

Varje myndighet, institution och organ är re-
gisteransvarig för de av sina egna uppgifter som

behandlas i informationssystemet vid kontakt-
punkten och svarar för att samla in logguppgif-
ter om sina egna uppgifter och om de elektronis-
ka handlingar som förmedlas till dem eller som
de får tillgång till via kontaktpunkten för att det
ska kunna kontrolleras hur uppgifterna används.

19 §

Rätt att använda kontaktpunktens informations-
systemtjänst

Folkpensionsanstalten ska utan dröjsmål ge
inkomna elektroniska handlingar vidare till de
behöriga myndigheterna, institutionerna eller
organen.

Myndigheterna, institutionerna och organen
har rätt att ur informationssystemet få elektro-
niska handlingar som ingår i deras behörighet
och som behövs för att de ska kunna tillämpa
grundförordningen och tillämpningsförordning-
en.

I egenskap av institution som driver kontakt-
punkten har Folkpensionsanstalten rätt att öpp-
na inkomna elektroniska handlingar, om det är
nödvändigt för att ta reda på vem som är behörig
institution eller behörigt förbindelseorgan eller
för att tillhandahålla en tjänst som avses i 17 §
1 mom. Folkpensionsanstalten har också rätt att
öppna en elektronisk handling om den inte har
behandlats eller det finns någon annan särskild
orsak att öppna den.

Olycksfallsförsäkringsanstalternas förbund
och Pensionsskyddscentralen har rätt att öppna
elektroniska handlingar som ingår i deras behö-
righet, om det är nödvändigt för att ta reda på
vem som är behörig olycksfallsförsäkringsan-
stalt eller arbetspensionsanstalt.

20 §

Personers rätt att få information

Var och en har rätt att kontrollera vilka upp-
gifter och vilka elektroniska handlingar enligt
denna lag som har lagrats i informationssyste-
met om honom eller henne. Bestämmelser om
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denna rätt finns i 26—28 § i personuppgifts-
lagen (523/1999).

21 §

Behandling och bevarande av personuppgifter

För verksamheten vid kontaktpunkten har
Folkpensionsanstalten rätt att behandla uppgif-
ter i informationssystemet i överensstämmelse
med användningsändamålet för systemet.

I arkivlagen (831/1994) eller annan lagstift-
ning föreskrivs om bestämmande av förvarings-
tiden för handlingar.

22 §

Uppgifter ur befolkningsdatasystemet

För verksamheten vid kontaktpunkten har
Folkpensionsanstalten rätt att trots sekretessbe-
stämmelserna och andra begränsningar i rätten
till information få de uppgifter som avses i 13 § i
lagen om befolkningsdatasystemet och Befolk-
ningsregistercentralens certifikattjänster
(661/2009) och tillägg, ändringar och korrige-
ringar till dem, med undantag av de uppgifter
som avses i 11, 15 och 17—20 punkten i 1 mom.
i den nämnda paragrafen samt andra kontaktupp-
gifter enligt 22 punkten samt yrke. Dessutom har
Folkpensionsanstalten rätt att få de uppgifter
som avses i 17 § 1 mom. 1 och 3 punkten i den
nämnda lagen och tillägg, ändringar och korrige-
ringar till dem.

Folkpensionsanstalten har rätt att få de upp-
gifter som avses i 1 mom. avgiftsfritt. Om upp-
gifterna ska vara i ett bestämt format och detta
orsakar den som lämnar ut uppgifterna väsentli-
ga merkostnader, ska kostnaderna emellertid er-
sättas.

5 kap.

Administration av och fördelning av kostna-
derna för det elektroniska informationsutby-

tet

23 §

Samarbetsgrupp

För utveckling, administration och kostnads-
fördelning i fråga om det elektroniska informa-
tionsutbytet ska social- och hälsovårdsministe-
riet för tre år i sänder tillsätta en samarbetsgrupp
med sex medlemmar. Social- och hälsovårdsmi-
nisteriet, arbets- och näringsministeriet, Folk-
pensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen,
Olycksfallsförsäkringsanstalternas förbund och
Arbetslöshetskassornas samorganisation ska
vara företrädda i samarbetsgruppen. Utöver
medlemmarna kan social- och hälsovårdsminis-
teriet förordna högst två experter på förslag av
de aktörer som är företrädda i gruppen. Samar-
betsgruppen ska ha tillräckligt stor sakkunskap i
Europeiska unionens lagstiftning om social
trygghet, den nationella lagstiftningen om soci-
al trygghet och informationssystem.

Samarbetsgruppen ska inom sig välja en ord-
förande. Den ska sammanträda minst två gånger
om året och alltid när en företrädd aktör kräver
det.

24 §

Samarbetsgruppens uppgifter

Samarbetsgruppen ska följa hur det elektro-
niska informationsutbytet fungerar, bedöma be-
hovet av ändringar och utvecklingsåtgärder och
senast inom september månad varje år enhälligt
fastställa en årlig plan inklusive kostnadskalkyl
för utvecklande av kontaktpunkten och genom-
förande av ändringarna.

Samarbetsgruppen ska årligen fastlägga de år-
liga utfallen och de totala faktiska kostnaderna
för det elektroniska informationsutbytet, den all-
männa administrationen av kontaktpunkten och
de anlitade tjänsterna.
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Samarbetsgruppen ska årligen senast inom
april månad lämna social- och hälsovårdsminis-
teriet ett förslag till kostnadsandel för varje ak-
tör enligt vad som föreskrivs i 25 §.

25 §

Kostnadsfördelning

De gemensamma kostnaderna för användning
och administration av kontaktpunkten ska årli-
gen fördelas mellan de aktörer som har deltagit i
informationsutbytet utifrån omfattningen på in-
formationsutbytet och de anlitade tjänsterna.
Kostnadsfördelningen ska då grunda sig på de
totala faktiska kostnaderna och utfallen året in-
nan.

Kostnaderna för utveckling, underhåll och
ändringar ska fördelas mellan aktörerna utifrån
hur mycket arbete de har orsakat. De gemensam-
ma kostnaderna ska fördelas i relation till kost-
naderna för användning och administration. Den
berörda aktören ska stå för kostnaderna om en
ändring bara gäller en aktör.

Kostnaderna för att bygga upp kontaktpunk-
ten ska fördelas mellan aktörerna utifrån den ar-
betsmängd som respektive aktörers andel har or-
sakat. De gemensamma kostnaderna ska förde-
las i relation till de beräknade kostnaderna för
användning och administration.

På förslag av samarbetsgruppen ska social-
och hälsovårdsministeriet fastställa de årliga ut-
fall som avses i 24 § och kostnadsandelen för
varje aktör utifrån dem.

26 §

Betalning av kostnadsandelar

Varje aktör ska årligen senast inom juni må-
nad betala sin andel av kostnaderna till Folkpen-
sionsanstalten efter det att kostnadsandelarna
har fastställts.

6 kap.

Administrativa bestämmelser

27 §

Ersättande och indrivning av kostnaderna för 
vårdförmåner

Folkpensionsanstalten ska av statliga medel i
enlighet med artikel 35 i grundförordningen och
artiklarna 62—69 i tillämpningsförordningen er-
sätta den institution i en annan medlemsstat som
har gett ut vårdförmåner för kostnaderna för för-
månerna. Ersättningarna ska ges ut enligt de för-
faranden som anges i 15 kap. i sjukförsäkringsla-
gen.

28 §

Missbruk av det europeiska sjukvårdskortet

Folkpensionsanstalten kan vidta åtgärder för
att driva in de kostnader som staten har åsam-
kats för vård med stöd av det europeiska sjuk-
vårdskortet hos den som har använt sjuk-
vårdskortet, trots att han eller hon visste eller
borde ha vetat att kortet inte får användas.

Folkpensionsanstalten kan låta bli att driva in
kostnaderna helt eller delvis, om det anses vara
skäligt eller om kostnaderna för användningen
av kortet är små för staten. Dessutom kan Folk-
pensionsanstalten låta bli att driva in kostnader-
na efter ett beslut om att driva in kostnaderna
också när det inte längre är ändamålsenligt att
fortsätta driva in kostnaderna med hänsyn till
personens ekonomiska situation eller när det
skulle medföra oskäligt stora kostnader i rela-
tion till fordringen att fortsätta driva in kostna-
derna.

Ett lagakraftvunnet beslut om indrivning får
verkställas på samma sätt som en lagakraftvun-
nen dom.



RSv 68/2010 rd — RP 34/2010 rd

9

29 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den                     20    .
Bestämmelserna i 2 och 3 kap. tillämpas dock
från och med den 1 maj 2010. 

Lag
om ändring av 2 § i lagen om Pensionsskyddscentralen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen av den 19 maj 2006 om Pensionsskyddscentralen (397/2006) 2 § 2 mom. 3 och

4 punkten som följer:

2 §

Pensionsskyddscentralens uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Pensionsskyddscentralen har dessutom till

uppgift att
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) på begäran av en arbetsgivare, arbetstaga-
re, tjänsteman eller företagare avgöra om finsk
lagstiftning om social trygghet enligt bestäm-
melserna om tillämplig lagstiftning i Europapar-
lamentets och rådets förordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen (EU:s grundförordning om social
trygghet) och förordning (EG) nr 987/2009 om
tillämpningsbestämmelser till förordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen (EU:s tillämpningsförordning om
social trygghet) eller i Finlands överenskommel-
ser om social trygghet ska tillämpas på en per-
son som arbetar utomlands och på begäran av en
part fatta ett överklagbart beslut i ärendet utom
när det är fråga om sådana undantag som avses i
artikel 16 i EU:s grundförordning om social
trygghet,

4) vara kontaktinstitution och ha andra upp-
drag som förbindelseorgan vid sådana pensions-
ansökningar till utlandet som avses i lagen om
tillämpning av Europeiska unionens lagstiftning
om samordning av de sociala trygghetssystemen
(    /    ) enligt vad som föreskrivs i EU:s grund-
förordning om social trygghet och EU:s tillämp-
ningsförordning om social trygghet och inneha
motsvarande uppdrag enligt överenskommelser-
na om social trygghet samt sköta i nämnda lag
avsedda återindrivningsuppdrag i enlighet med
EU:s grundförordning om social trygghet och
EU:s tillämpningsförordning om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                     20    .
Den tillämpas dock från och med den 1 maj
2010.

I de situationer då rådets förordning (EEG) nr
1408/71 om tillämpningen av systemen för soci-
al trygghet när anställda, egenföretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen, enligt artiklarna 87 och 90 i EU:s grundför-
ordning om social trygghet ska tillämpas, ska de
bestämmelser som gällde vid denna lags ikraft-
trädande tillämpas.
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Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om pension för arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen av den 19 maj 2006 om pension för arbetstagare (395/2006) 129 § 2 mom. och
ändras 2 § 1 mom. 7 och 8 punkten, 4 § 3 mom. 2 punkten och 4 mom., 5 § 1 mom. och det inle-

dande stycket i 5 § 2 mom., 123 § 11 och 13 punkten, rubriken för 129 §, 150 § 2 mom. 3 punkten och
5 mom., 198 § 1 mom. 1 punkten, 206 § 1 punkten och 210 § 1 mom. 2 punkten,

av dem 4 § 3 mom. 2 punkten och 4 mom. sådana de lyder i lag 1097/2008 och 206 § 1 punkten så-
dan den lyder i lag 526/2009, som följer:

2 §

Centrala definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) EU:s grundförordning om social trygghet
Europaparlamentets och rådets förordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen och med EU:s tillämpningsförord-
ning om social trygghet Europaparlamentets och
rådets förordning (EG) nr 987/2009 om tillämp-
ningsbestämmelser till förordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen,

8) EU- och EES-land ett land som tillämpar
EU:s grundförordning om social trygghet eller
rådets förordning (EEG) nr 1408/71 om tillämp-
ningen av systemen för social trygghet när an-
ställda, egenföretagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Anställningsförhållande 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Lagen gäller inte arbetstagare 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) på vilka finsk lagstiftning inte tillämpas på
basis av bestämmelserna om tillämplig lagstift-
ning i EU:s grundförordning om social trygghet
eller en överenskommelse om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om finsk lagstiftning tillämpas på en arbets-
tagare som avses i 3 mom. 3 punkten på basis av
bestämmelserna om tillämplig lagstiftning i
EU:s grundförordning om social trygghet eller
en överenskommelse om social trygghet eller om
arbetstagaren omfattas av den finska lagstift-
ningen om social trygghet omedelbart innan ar-
betet i Finland börjar, tillämpas dock denna lag
på arbetstagaren.

5 §

Arbete utomlands

Denna lag gäller arbetstagare som arbetar
utomlands och på vilka finsk lagstiftning tilläm-
pas på basis av bestämmelserna om tillämplig
lagstiftning i EU:s grundförordning om social
trygghet eller en överenskommelse om social
trygghet, om villkoren för att omfattas av denna
lags tillämpningsområde i övrigt är uppfyllda.

Denna lag gäller också andra arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sänder i arbete till ett
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land i vilket EU:s grundförordning om social
trygghet eller en överenskommelse om social
trygghet inte tillämpas, förutsatt att
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

123 §

Utbetalningsordning för pension

Om pension skall betalas till någon annan än
pensionstagaren själv på basis av denna eller nå-
gon annan lag, och två eller flera myndigheter,
kommuner, anstalter eller organ eller andra in-
stanser har rätt till den, betalas pensionen i föl-
jande ordning:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11) en betalning utan grund till en anstalt i ett
EU- eller EES-land enligt artikel 72.2 i EU:s till-
lämpningsförordning om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13) en betalning utan grund av annan förmån
än pension till en anstalt i ett EU- eller EES-land
enligt artikel 72.1 och 72.3 i EU:s tillämpnings-
förordning om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

129 §

Sökande av ändring i den sista pensionsanstal-
tens beslutssammanställning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

150 §

Försäkrande av arbetstagare som arbetar utom-
lands

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En finsk arbetsgivare kan ordna pensions-

skydd enligt denna lag för en arbetstagare som
sänds från Finland (utstationerad arbetstagare)
för anställning
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) i ett land som tillämpar EU:s grundförord-
ning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet också när arbetstaga-
rens anställningsförhållande till den utsändande

finska arbetsgivaren kvarstår och arbetstagarens
pensionsskydd till följd av förordningen eller
överenskommelsen ska ordnas i arbetslandet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd en-
ligt 2 eller 3 mom. för den anställda, trots att
pensionsskyddet för denne är obligatoriskt ord-
nad i ett land som tillämpar EU:s grundförord-
ning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

198 §

Rätt att få uppgifter för avgörande av ärenden 
och för verkställighet av lagstadgade uppgifter

Pensionsanstalterna, Pensionsskyddscentra-
len och en besvärsinstans enligt denna lag har
rätt att utan hinder av sekretessbestämmelserna
och andra begränsningar som gäller erhållande
av uppgifter

1) av en arbetsgivare, en försäkrings- och
pensionsanstalt som verkställer lagstadgad för-
säkring och av myndigheter och andra instanser
på vilka offentlighetslagen tillämpas få de upp-
gifter som är nödvändiga för avgörandet av ett
anhängigt försäkrings-, pensions- eller förmåns-
ärende eller som annars är nödvändiga vid verk-
ställigheten av uppgifter som föreskrivs i denna
lag eller i lagen om Pensionsskyddscentralen, i
EU:s grundförordning om social trygghet eller
EU:s tillämpningsförordning om social trygghet
eller i en överenskommelse om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

206 §

Utlämnande av uppgifter till myndigheter och 
registeransvariga som bedriver kreditupplys-

ningsverksamhet

Utöver det som bestäms i offentlighetslagen
har pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen rätt att, utan hinder av sekretessbestäm-
melserna och andra begränsningar som gäller er-
hållande av uppgifter, lämna ut uppgifter som
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grundar sig på verkställigheten av denna lag en-
ligt följande:

1) till vederbörande myndighet och organ får
lämnas ut uppgifter som är nödvändiga för verk-
ställigheten av uppgifter enligt EU:s grundför-
ordning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

210 §

Utlämnande av uppgifter med hjälp av teknisk 
anslutning

Pensionsskyddscentralen och, med dess sam-
tycke, pensionsanstalterna har utöver det som i
29 § 3 mom. i offentlighetslagen bestäms om ut-
lämnande av uppgifter genom en teknisk anslut-
ning, rätt att öppna en teknisk anslutning
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) för en myndighet som sköter verkställighe-
ten av uppgifter enligt EU:s grundförordning om
social trygghet eller en överenskommelse om so-
cial trygghet till sådana uppgifter som myndig-
heten i enlighet med 206 § 1 mom. 1 punkten har
rätt att få,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .
I de situationer då rådets förordning (EEG) nr

1408/71 om tillämpningen av systemen för soci-
al trygghet när anställda, egenföretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen, enligt artikel 90 i EU:s grundförordning om
social trygghet, tillämpas på de berörda perso-
nerna, ska de bestämmelser som gällde vid den-
na lags ikraftträdande tillämpas.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om pension för företagare

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen av den 22 december 2006 om pension för företagare (1272/2006) 125 § 2 mom.

och
ändras 2 § 1 mom. 12 och 13 punkten, 4 § 6 punkten, 6 § 1 mom., rubriken för 125 § och 152 §

1 mom. 1 punkten, av dem 152 § 1 mom. 1 punkten sådan den lyder i lag 527/2009, som följer:

2 §

Centrala definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12) EU:s grundförordning om social trygghet
Europaparlamentets och rådets förordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen,

13) EU- och EES-land ett land som tillämpar
EU:s grundförordning om social trygghet eller
rådets förordning (EEG) nr 1408/71 om tillämp-

ningen av systemen för social trygghet när an-
ställda, egenföretagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Företagarverksamhet som faller utanför lagen

Denna lag gäller inte
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) företagare på vilka finsk lagstiftning inte
tillämpas på basis av bestämmelserna om till-
lämplig lagstiftning i EU:s grundförordning om
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social trygghet eller en överenskommelse om so-
cial trygghet.

6 §

Företagarverksamhet utomlands

Denna lag gäller också företagare som arbe-
tar utomlands och på vilka finsk lagstiftning till-
lämpas på basis av bestämmelserna om tillämp-
lig lagstiftning i EU:s grundförordning om soci-
al trygghet eller en överenskommelse om social
trygghet, om villkoren för att omfattas av denna
lags tillämpningsområde i övrigt är uppfyllda.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

125 §

Att söka ändring i den sista pensionsanstaltens 
beslutssammanställning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

152 §

Utlämnande av uppgifter till myndigheter och 
registeransvariga som bedriver kreditupplys-

ningsverksamhet

Utöver det som bestäms i offentlighetslagen
har pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-

tralen rätt att, utan hinder av sekretessbestäm-
melserna och andra begränsningar som gäller er-
hållande av uppgifter, lämna ut uppgifter som
grundar sig på verkställigheten av denna lag en-
ligt följande:

1) till vederbörande myndighet och organ får
lämnas ut uppgifter som är nödvändiga för verk-
ställigheten av uppgifter enligt EU:s grundför-
ordning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .
I de situationer då rådets förordning (EEG) nr

1408/71 om tillämpningen av systemen för soci-
al trygghet när anställda, egenföretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen, enligt artikel 90 i EU:s grundförordning om
social trygghet, tillämpas på de berörda perso-
nerna, ska de bestämmelser som gällde vid den-
na lags ikraftträdande tillämpas.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om sjömanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen av den 22 december 2006 om sjömanspensioner (1290/2006) 126 § 2 mom. och
ändras 2 § 1 mom. 9 och 10 punkten, 4 § 2 mom. 2 punkten, 5 § 2 mom. 1 och 2 punkten, 120 § 11

och 13 punkten och rubriken för 126 §,
av dem 5 § 2 mom. 2 punkten sådan den lyder i lag 1280/2007, som följer:
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2 §

Centrala definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9) EU:s grundförordning om social trygghet
Europaparlamentets och rådets förordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen,

10) EU- och EES-land ett land som tillämpar
EU:s grundförordning om social trygghet eller
rådets förordning (EEG) nr 1408/71 om tillämp-
ningen av systemen för social trygghet när an-
ställda, egenföretagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Arbetstagare som omfattas av lagens 
tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Denna lag tillämpas också på arbetstagare

som utför sådant arbete som motsvarar i sjö-
manslagen avsett arbete på
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) ett utländskt handelsfartyg i utrikesfart när
på arbetstagaren tillämpas finsk lagstiftning med
stöd av bestämmelserna om tillämplig lagstift-
ning i EU:s grundförordning om social trygghet
eller en överenskommelse om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Begränsningar av tillämpningsområdet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Denna lag gäller inte arbetstagare
1) på vilka finsk lagstiftning inte tillämpas en-

ligt bestämmelserna om tillämplig lagstiftning i
EU:s grundförordning om social trygghet eller
en överenskommelse om social trygghet,

2) som arbetar på ett finländskt fartyg som är
inskrivet i handelsfartygsförteckningen enligt
lagen om förbättrande av konkurrenskraften för

fartyg som används för sjötransport
(1277/2007), om arbetstagaren inte är finsk
medborgare eller fast bosatt i Finland och något
annat inte följer av bestämmelserna om tillämp-
lig lagstiftning i EU:s grundförordning om soci-
al trygghet eller en överenskommelse om social
trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

120 §

Ordningen för utbetalning av pension

Om pension skall betalas till någon annan än
pensionstagaren själv på basis av denna eller nå-
gon annan lag, och två eller flera myndigheter,
kommuner, anstalter eller organ eller andra in-
stanser har rätt till den, betalas pensionen i föl-
jande ordning:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11) en betalning utan grund till en anstalt i ett
EU- eller EES-land enligt artikel 72.2 i EU:s till-
lämpningsförordning om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13) en betalning utan grund av annan förmån
än pension till en anstalt i ett EU- eller EES-land
enligt artikel 72.1 och 72.3 i EU:s tillämpnings-
förordning om social trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

126 §

Att söka ändring i den sista pensionsanstaltens 
beslutssammanställning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .
I de situationer då rådets förordning (EEG) nr

1408/71 om tillämpningen av systemen för soci-
al trygghet när anställda, egenföretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen, enligt artikel 90 i EU:s grundförordning om
social trygghet, tillämpas på de berörda perso-
nerna, ska de bestämmelser som gällde vid den-
na lags ikraftträdande tillämpas.
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Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om pension för lantbruksföretagare

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen av den 22 december 2006 om pension för lantbruksföretagare (1280/2006) 104 §

2 mom. och
ändras 2 § 1 mom. 11 och 12 punkten, 7 § 7 punkten, 8 § 1 mom., 8 a § 1 mom., 8 b § 5 punkten,

10 b § 1 mom. och rubriken för 104 §, 
av dem 8 a § 1 mom., 8 b § 5 punkten och 10 b § 1 mom. sådana de lyder i lag 990/2008, som följer:

2 §

Centrala definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11) EU:s grundförordning om social trygghet
Europaparlamentets och rådets förordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen,

12) EU- och EES-land ett land som tillämpar
EU:s grundförordning om social trygghet eller
rådets förordning (EEG) nr 1408/71 om tillämp-
ningen av systemen för social trygghet när an-
ställda, egenföretagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7 §

Lantbruksföretagarverksamhet som faller utan-
för lagens tillämpningsområde

Denna lag gäller inte
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) lantbruksföretagare på vilken finsk lagstift-
ning inte tillämpas på grund av bestämmelserna
om tillämplig lagstiftning i EU:s grundförord-
ning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet.

8 §

Lantbruksföretagarverksamhet utomlands

Denna lag gäller också lantbruksföretagare
som arbetar utomlands och på vilka finsk lag-
stiftning tillämpas på basis av bestämmelserna
om tillämplig lagstiftning i EU:s grundförord-
ning om social trygghet eller en överenskom-
melse om social trygghet, om villkoren för att
omfattas av denna lags tillämpningsområde i öv-
rigt är uppfyllda.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8 a §

Stipendiat

I denna lag avses med stipendiat en i Finland
bosatt person som utan att stå i anställningsför-
hållande till den som beviljat stipendiet bedriver
vetenskaplig forskning eller konstnärlig verk-
samhet i Finland med stöd av ett personligen be-
viljat stipendium från Finland. Detsamma gäller
en person som på motsvarande sätt utan att stå i
anställningsförhållande arbetar i en forskar- el-
ler konstnärsgrupp som beviljats stipendium.
Som en ovan avsedd stipendiat betraktas också
en person som medan han eller hon står i anställ-
ningsförhållande eller bedriver företagarverk-
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samhet får stipendium för forskning eller konst-
närlig verksamhet som bedrivs separat från an-
ställningsförhållandet eller företagarverksamhe-
ten. Bosättning i Finland krävs ändå inte av en
stipendiat på vilken den finska lagstiftningen om
social trygghet är tillämplig på basis av bestäm-
melserna om tillämplig lagstiftning i EU:s
grundförordning om social trygghet eller en
överenskommelse om social trygghet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8 b §

Stipendiatarbete som faller utanför lagens 
tillämpningsområde

Denna lag gäller inte stipendiatarbete
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5) om den finska lagstiftningen om social
trygghet inte tillämpas på stipendiaten på basis
av bestämmelserna om tillämplig lagstiftning i
EU:s grundförordning om social trygghet eller
en överenskommelse om social trygghet.

10 b §

Giltighet för stipendiatens försäkring och upp-
hörande av den

En försäkring som avses i 10 a § 3 mom. fort-
sätter att gälla oberoende av stipendiatens bo-
sättning och arbete i ett annat land än ett EU- el-
ler EES-land eller ett land med vilket Finland
har en överenskommelse om social trygghet, om

den finska lagstiftningen om social trygghet
fortfarande tillämpas på stipendiaten med stöd
av lagen om tillämpning av lagstiftningen om
bosättningsbaserad social trygghet (1573/1993).
Försäkringen fortsätter också att gälla trots sti-
pendiatens bosättning och arbete i ett EU- eller
EES-land eller ett land med vilket Finland har en
överenskommelse om social trygghet, om den
finska lagstiftningen om social trygghet tilläm-
pas på stipendiaten med stöd av bestämmelserna
i EU:s grundförordning om social trygghet eller
en överenskommelse om social trygghet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

104 §

Att söka ändring i den sista pensionsanstaltens 
beslutssammanställning 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .
I de situationer då rådets förordning (EEG) nr

1408/71 om tillämpningen av systemen för soci-
al trygghet när anställda, egenföretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen, enligt artikel 90 i EU:s grundförordning om
social trygghet, tillämpas på de berörda perso-
nerna, ska de bestämmelser som gällde vid den-
na lags ikraftträdande tillämpas.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i folkpensionslagen av den 11 maj 2007 (568/2007) 77 § 3 mom.,
ändras 7 § och
fogas till 112 § ett nytt 1 mom., varvid det nuvarande 1 mom. blir 2 mom., som följer:
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7 §

Förordningen om social trygghet och grundför-
ordningen

Vid fastställandet av en förmån enligt denna
lag beaktas vid behov vad som föreskrivs i föl-
jande förordningar:

1) rådets förordning (EEG) nr 1408/71 om
tillämpningen av systemen för social trygghet
när anställda, egenföretagare eller deras familje-
medlemmar flyttar inom gemenskapen (förord-
ningen om social trygghet),

2) Europaparlamentets och rådets förordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (grundförordningen).

112 §

Tillämpningsbestämmelse

När det i denna lag hänvisas till förordningen
om social trygghet, ska hänvisningen anses avse
också grundförordningen, om inte något annat
föreskrivs i denna lag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .
I de situationer då förordningen om social

trygghet, enligt artikel 90 i grundförordningen,
tillämpas på de berörda personerna, ska de be-
stämmelser som gällde vid denna lags ikraftträ-
dande tillämpas.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 18 kap. 6 § och 8 § 1 mom.

5 punkten samt rubriken för 21 kap. 3 §,
av dem 18 kap. 6 § sådan den lyder i lagarna 1113/2005 och 1264/2006 och 8 § 1 mom. 5 punkten

sådan den lyder i lag 1203/2007, samt
fogas till 21 kap. 3 § ett nytt 2 mom. som följer:

18 kap.

Sjukförsäkringsfonden och försäkringspre-
mier och försäkringsavgifter

6 §

Betalningsskyldigheten för pensionstagare som 
är bosatta utomlands

En pensionstagare som bor utomlands och
som omfattas av Finlands ansvar för ersättande
av sjukvårdskostnaderna med stöd av rådets för-

ordning (EEG) nr 1408/71 om tillämpningen av
systemen för social trygghet när anställda, egen-
företagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen, nedan förordningen om so-
cial trygghet, eller Europaparlamentets och rå-
dets förordning (EG) nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen, nedan
grundförordningen, ska betala sjukförsäkring-
ens sjukvårdspremie också efter det att han eller
hon inte längre är försäkrad i Finland enligt den-
na lag.
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8 §

Utgifterna för sjukvårdsförsäkringen

Utgifter för sjukvårdsförsäkringen som skall
betalas ur sjukförsäkringsfonden är
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5) kostnader för sjukvård som en person som
är försäkrad i Finland har fått utomlands, för vil-
kas ersättande Finland svarar enligt internatio-
nella fördrag, förordningen om social trygghet
eller grundförordningen, och kostnader för sjuk-
vård som en person som försäkrats någon annan-
stans än i Finland har fått i Finland, när vården
har getts med stöd av förordningen om social
trygghet, grundförordningen eller en överens-
kommelse om social trygghet eller sjukvård som
Finland ingått, samt kostnader vilkas ersättande
man avstått från genom avtal stater emellan.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

21 kap.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

3 §

Tillämpningsbestämmelse

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
När det i denna lag hänvisas till förordningen

om social trygghet ska hänvisningen också an-
ses avse en hänvisning till grundförordningen,
om inte något annat föreskrivs i denna lag.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om tillämpning av lagstiftningen om bosättningsbaserad social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen av den 30 december 1993 om tillämpning av lagstiftningen om bosättningsbaserad

social trygghet (1573/1993) en ny 19 § som följer:

19 §

Tillämpningsbestämmelse

När det i denna lag hänvisas till rådets förord-
ning (EEG) nr 1408/71 om tillämpningen av sys-
temen för social trygghet när anställda, egenfö-
retagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen, ska hänvisningen också an-

ses avse en hänvisning till Europaparlamentets
och rådets förordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen, om
inte något annat föreskrivs i denna lag.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.
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Lag
om ändring av lagen utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 8 §

6 mom., 5 kap. 9 och 11 § samt 6 kap. 7 §,
sådana de lyder, 1 kap. 8 § 6 mom. samt 5 kap. 9 och 11 § i lag 636/2004 och 6 kap. 7 § i lag

1188/2009, samt 
fogas till 11 kap. en ny 4 a § som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

8 §

Tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetslösa har rätt till förmåner enligt denna

lag om de bor i Finland och uppfyller villkoren
för förmånen i enlighet med denna lag, om inte
något annat följer av rådets förordning (EEG) nr
1408/71 om tillämpningen av systemen för soci-
al trygghet när anställda, egenföretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen, nedan förordningen om social trygghet, Eu-
ropaparlamentets och rådets förordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen, nedan grundförordningen, eller
den nordiska konventionen om social trygghet
(FördrS 135—136/2004). En arbetssökande som
enligt artikel 64 i grundförordningen har begett
sig till en annan stat för att söka arbete där har
rätt att under den tid han eller hon söker arbete i
den andra staten få arbetslöshetsdagpenning i
högst tre månader.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 kap.

Förutsättningar för erhållande av arbetslös-
hetsdagpenning

9 §

Försäkrings- och arbetsperioder i andra stater

Ska enligt bestämmelser i en överenskommel-
se om social trygghet som Finland ingått, i för-
ordningen om social trygghet eller i grundför-
ordningen försäkrings- eller arbetsperioder som
har fullgjorts i en annan stat inräknas i arbets-
villkoret, är en förutsättning för att de ska beak-
tas att personen i fråga omedelbart innan han el-
ler hon blev arbetslös har arbetat minst fyra
veckor i Finland som löntagare eller minst fyra
månader som företagare.

11 §

Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fått arbetslöshetsdagpenning
enligt denna lag i enlighet med förordningen om
social trygghet eller grundförordningen för den
tid under vilken han eller hon har sökt arbete i en
annan medlemsstat och som inte återvänt som
arbetssökande till Finland inom tre månader från
det att han eller hon lämnade landet, ska arbets-
löshetsdagpenning börja betalas på nytt först när
han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller
i utbildning enligt 2 kap. 16 §.
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6 kap.

Arbetslöshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

7 §

Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad dag-
penning betalas för högst 500 arbetslöshetsda-
gar. I maximitiden inräknas också sådana arbets-
löshetsdagar för vilka en person har fått en ar-
betslöshetsförmån i en sådan stat som tillämpar
förordningen om social trygghet eller grundför-
ordningen eller med vilken Finland har ingått en
överenskommelse om utkomstskydd för arbets-
lösa. 

När maximitiden enligt 1 mom. beräknas ska
det belopp som har betalats i jämkad arbetslös-

hetsdagpenning beaktas omvandlat till fulla ar-
betslöshetsdagpenningsdagar.

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

4 a §

Underrättelse om sökande av arbete i en annan 
stat

Arbets- och näringsbyrån ska underrätta Folk-
pensionsanstalten eller arbetslöshetskassan att
en arbetssökande, enligt artikel 64 i grundför-
ordningen, har begett sig till en annan stat för att
söka arbete där.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 4 maj 2010
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