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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av arbetsavtalslagen
och till vissa lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetsavtalslagen och
till vissa lagar som har samband med den (RP 257/2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 1/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar

Lag
om dndring av arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 a och 3 b §, sddana de lyder i lag 1051/2013,
Sargztadras 5 kap. 4 § och 9 kap. 3 §, avdem 9 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 920/
2012, som foljer:
5 kap.
Permittering
48
Meddelande om permittering
Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren personligen meddelande om permittering senast 14 dagar

innan permitteringen borjar. Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren personligen, fir det
skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgréns. I meddelandet ska ndm-

RP 257/2016 rd Klart
AjUB 1/2017 rd 5.0



Riksdagens svar RSv 7/2017 rd

nas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens langd eller uppskat-
tade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala 16n till arbetstagaren
for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

9 kap.
Forfarandet vid upphédvande av arbetsavtal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsavtal med stod av 7 kap. 3 eller 7 § ska arbetsgivaren
informera den arbetstagare som blir uppsagd om uppsidgningens grunder och alternativ. Om ar-
betsavtalet sdgs upp med stod av 7 kap. 8 §, ska konkurs- eller dodsboet sé snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for uppsdgningen.

Om uppségningen géller flera arbetstagare, kan informationen ldmnas till arbetstagarnas repre-
sentant eller, om ingen sddan har valts, till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal eller enligt nagon annan for arbetsgivaren bindande
foreskrift &r skyldig att forhandla om grunden for uppségningen med arbetstagarna eller med de-
ras representanter, har arbetsgivaren inte en sadan upplysningsplikt som avses i 1 och 2 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 §, sadana de lyder i lag 1053/
2013, samt

dndras 6 kap. 4 § och 10 kap. 3 §, avdem 10 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 921/
2012, som foljer:
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6 kap.
Permittering
4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast 14 dagar innan permit-
teringen borjar. Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras. Om meddelandet
inte kan ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande
av samma tidsgréns. I meddelandet ska nimnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunk-
ten och permitteringens ldngd eller uppskattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte &dr skyldig att betala 16n till arbetstagaren
for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

10 kap.

Forfarandet vid upphédvande av arbetsavtal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsavtal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbetsgivaren
informera den arbetstagare som blir uppsagd om uppsidgningens grunder och alternativ. Om ar-
betsavtalet sdgs upp med stod av 8 kap. 7 §, ska konkurs- eller dodsboet s& snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for uppsdgningen.

Om uppségningen géller flera arbetstagare, kan informationen ldmnas till arbetstagarnas repre-
sentant eller, om ingen sddan har valts, till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal eller enligt nagon annan for arbetsgivaren bindande
foreskrift &r skyldig att forhandla om grunden for uppségningen med arbetstagarna eller med de-
ras representanter, har arbetsgivaren inte en sddan upplysningsplikt som avses i 1 och 2 mom.

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om dndring av 31 och 37 a § i lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 31 § 2 mom. och 37 a §, av dem
37 a § sddan den lyder i lagarna 450/2007 och 1052/2013, som foljer:

31§

Permitteringsforfarande

Ett beslut om permittering ska skriftligen delges tjdnsteinnehavaren minst 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ges till tjinsteinnehavaren personligen. Om permit-
teringsbeslutet inte kan ges tjansteinnehavaren personligen, far det skickas per brev med iaktta-
gande av samma tidsgréns. Ett beslut som ldmnats per brev anses ha kommit till tjansteinnehava-
rens kinnedom senast den sjunde dagen efter det att beslutet postades. I permitteringsbeslutet ska
ndmnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och en tidsbestdmd permitterings
langd samt, i friga om permittering tills vidare, permitteringens berdknade ldngd. Permitterings-
beslutet ska delges fortroendemannen.

37a§
Sysselsdittningsledighet

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselsittningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om indring av 38 och 39 § i statstjéinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjainstemannalagen (750/1994) 38 och 39 § som foljer:
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38§

Sedan myndigheten konstaterat att permittering dr nddvéandig ska den omedelbart och, om m&j-
ligt, senast tre manader fore permitteringens borjan tillstélla fortroendemannen forhandsmedde-
lande om permitteringen. I forhandsmeddelandet ska ndmnas permitteringens orsak, beréknade
begynnelsetidpunkt och lingd samt en uppskattning av antalet permitterade tjanstemén inom var-

je yrkesgrupp.

39§

Det meddelande om permittering som avses 1 36 § 1 mom. ska ges tjdnstemannen personligen,
om inte myndigheten och den fértroendeman som saken berdr kommer 6verens om négot annat. |
meddelandet ska ndmnas orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten och tidsbestdmd per-
mitterings ldngd samt, i friga om permittering tills vidare, denna permitterings beréknade ldngd.
Myndigheten ska pa tjinstemannens begéran ge ett skriftligt intyg om permitteringen. Meddelan-
det om permittering ska dessutom delges den fortroendeman som saken beror.

Den skyldighet att anméla om permittering som avses i 1 mom. foreligger dock inte i de fall da
myndigheten av ndgon annan orsak &n permittering inte ar skyldig att betala 16n som hénfor sig
till permitteringstiden.

Myndigheten kan med tjanstemannens samtycke dndra tidpunkten for nér en permittering bor-
jar eller upphor eller dterkalla en permittering. Har en tjansteman permitterats tills vidare, ska
meddelande om att arbetet aterupptas tillstdllas honom minst en vecka i forvag.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 48 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 48 § som foljer:

48 §
Meddelande till arbets- och néringsbyrdn

Nar arbetsgivaren foreslar att det vid samarbetsforhandlingar ska behandlas atgérder som kan
leda till att en arbetstagare sdgs upp, permitteras eller 6verfors till anstdllning pa deltid, ska for-
handlingsframstillningen enligt 45 § eller de uppgifter som framgar av framstéllningen ocksé
lamnas in till arbets- och ndringsbyran skriftligen senast nar samarbetsforhandlingarna inleds, om
inte dessa uppgifter har 1dimnats den tidigare i ndgot annat sammanhang.
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Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om édndring av 8 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) 8 §
som foljer:

8§
Meddelande till arbets- och ndringsbyran

Da arbetsgivaren foreslar samarbetsforhandlingar om atgirder som kan leda till att en arbets-
tagare sigs upp, permitteras eller dverfors till anstdllning pé deltid, skaeni 7 § 1 mom. avsedd
forhandlingsframstillning eller de uppgifter som framgar av den ocksa meddelas skriftligen till
arbets- och néringsbyran senast nér samarbetsforhandlingarna inleds, om inte uppgifterna har
meddelats arbets- och néringsbyran tidigare i ndgot annat sammanhang.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om dndring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punkten,
sddan den lyder i lag 1474/2016, som foljer:
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12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
38
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdllningsskyddet
I syfte att genomf6ra omstdllningsskyddet ska arbets- och néringsbyran

3) reservera tillriackliga resurser for att genomfora de atgédrder som avses i 1 och 2 punkten.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 3.3.2017
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