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RIKSDAGENS SVAR 70/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om é4ndring av lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(RP 42/2012 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har 1 drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 7/2012 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om iAndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 25 §, sadan den lyder i lag

1352/2007,

dndras 10 § 1 mom. 2 punkten samt 11, 12, 15, 21, 22,22 a—22 f, 26, 26 aoch 26 b §,

sddana de lyder, 10 § 1 mom. 2 punkten i lag 1136/2011, 11 § i lag 910/2008, 12 och 15 § delvis
dndrade i lagarna 1301/2002, 637/2004, 1332/2004 och 1282/2007, 21 § ilag 1352/2007, 22 § delvis
andrad i lagarna 1301/2002 och 1375/2003, 22 a § i lagarna 363/2006 och 910/2008, 22 b, 22 d—22 f,
26 aoch 26 b § i lag 363/2006, 22 ¢ § i lagarna 363/2006 och 278/2009 samt 26 § i lag 1375/2003,
samt

fogas till lagenenny 11 a §, till 18 §, sddan den lyder i lag 1332/2011, ett nytt 7 mom., till 20 §, sa-
dan den lyder i lag 1181/2005, nya 2—4 mom. samt till lagen nya 21 a— 21 j §, ett nytt 8 b kap. samt
nya 26 d och 26 ¢ § som foljer:

3 kap. 2) faststdlla och uppbéra de arbetsloshetsfor-
sdkringspremier som avses i 2 § och dvervaka att
de forpliktelser i anslutning till arbetsloshetsfor-
sdkringspremierna som foreskrivs i denna lag

uppfylls,

Arbetsloshetsforsiakringsfonden
10 §
Arbetsloshetsforsikringsfondens uppgifter

Arbetsloshetsforsidkringsfonden har till upp-
gift att

RP 42/2012 rd
ShUB 7/2012 rd
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11§
Tillsynen over arbetsloshetsforsikringsfonden

Tillsynen &ver arbetsloshetsforsakringsfon-
den utdvas av Finansinspektionen.

11a§

Social- och hilsovdrdsministeriets rdtt att fd
uppgifter och att granska verksamheten

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
griansningar som giller erhallande av uppgifter
har social- och héilsovardsministeriet ratt att
inom skélig tid avgiftsfritt fa en skriftlig utred-
ning om arbetsloshetsforsdkringsfondens verk-
samhet. Arbetsloshetsforsakringsfonden ska ar-
ligen inom tva manader fran det att bokslutet
faststdllts limna social- och hilsovardsministe-
riet en berédttelse dver sin verksamhet och still-
ning samt en redogorelse for de omsténdigheter
som framkommit nér arbetsloshetsforsékrings-
premierna faststillts och uppburits och for de at-
géirder som vidtagits med anledning av iakttagel-
serna.

12 §
Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om olycks-
fallsforsékring (608/1948) ar skyldig att forsak-
ra sina arbetstagare, dr forpliktad att betala ar-
betsgivares arbetsloshetsforsiakringspremie.

Skyldighet att betala arbetsloshetsforsak-
ringspremie har ockséd statliga affirsverk som
omfattas av lagen om statliga affarsverk
(1062/2010).

Trots vad som bestdms i 1 och 2 mom. ar ar-
betsgivaren inte skyldig att betala arbetsldshets-
forsakringspremie i fraga om foljande personer:

1) en arbetstagare som tjanstgdr pa ett finskt
fartyg som inskrivits i handelsfartygsforteck-
ningen enligt lagen om forbéttrande av konkur-
renskraften for fartyg som anvénds for sjotrans-
port (1277/2007), och som inte bor i Finland,

2) en arbetstagare som enligt 3 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

2

inte ar beréttigad till arbetsloshetsforméner eller
som efter fyllda 65 ar dr berittigad till arbetslos-
hetsféorméaner med stod av 3 kap. 1 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) en bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om pensi-
on for foretagare (1272/2006) eller lagen om
pension for lantbruksforetagare (1280/2006) &r
skyldig att teckna i dessa lagar avsedd forsdk-
ring for sin huvudtjénst,

6) en familjevardare enligt familjevardarla-
gen (312/1992).

15§
Lontagares premiebetalningsskyldighet

Personer i arbetsavtals- eller tjansteforhallan-
de eller annat anstéllningsforhallande vilka be-
rors av obligatoriskt olycksfallsskydd som ord-
nas av arbetsgivaren eller olycksfallsskydd som
bestdms enligt lagen om olycksfallserséttning
for statstjinstemdn (449/1990) och som avses i
lagen om olycksfallsforsdkring, ar skyldiga att
betala lontagares arbetsloshetsforsakringspre-
mie.

Trots vad som bestims i 1 mom. dr f6ljande
personer inte betalningsskyldiga:

1) en arbetstagare som tjanstgdr pé ett finskt
fartyg som inskrivits i handelsfartygsforteck-
ningen enligt lagen om forbéttrande av konkur-
renskraften for fartyg som anvénds for sjotrans-
port, och som inte bor i Finland,

2) en person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa inte ér be-
rittigad till arbetsloshetsforméner eller som ef-
ter fyllda 65 ar ar beréttigad till arbetsloshetsfor-
méner med stod av 3 kap. 1 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) en bolagsman i ett dppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare dr skyldig att teckna i dessa
lagar avsedd forsékring for sin huvudtjinst,



6) en familjevardare enligt familjevardarla-
gen.

18 §

Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska ldmna
social- och hélsovardsministeriet en berdkning
av foljande ars fortjanstskyddsutgifter, beloppet
av statens finansieringsandel samt foljande érs
premieprocentsats senast den 15 maj varje ar.

20 §

Forfarandet vid betalning av Iontagares arbets-
[6shetsforsdkringspremie

Om I0ntagares arbetsloshetsforsékringspre-
mie pa grund av ett uppenbart fel inte har inne-
héllits i samband med en lonebetalning, far ar-
betsgivaren innehalla den premie som inte inne-
héllits i samband med foregdende 16nebetalning
i samband med de hogst tva foljande 16nebetal-
ningarna.

Om en arbetstagare i samband med en 16nebe-
talning inte har betalats en penninglén som rack-
er till for att innehélla 16ntagares arbetsloshets-
forsakringspremie, far arbetsgivaren innehélla
Iontagares arbetsloshetsforsdkringspremie inom
tvd ar i samband med féljande 16nebetalningar.

Pa yrkande av lontagaren ska arbetsgivaren
till 16ntagaren betala tillbaka lontagares arbets-
loshetsforsdkringspremie som  arbetsgivaren
innehallit utan grund eller den del som 6versti-
ger lontagarens lagenliga arbetsloshetsforsék-
ringspremie. Yrkande pa aterbetalning av arbets-
l6shetsforsdakringspremien ska framstéllas inom
tva ar fran det att arbetsgivaren har innehallit ar-
betsloshetsforsakringspremien utan grund.

218§
Uppbérd av premierna

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  faststéller
och uppbir arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
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ringspremie och lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie hos arbetsgivaren pa basis av lone-
summan enligt 19 a §. Arbetsgivaren svarar ock-
sa for att Iontagares arbetsloshetsforsdkringspre-
mie betalas till arbetsloshetsforsakringsfonden.

21a§
Faststillande och dndring av forskott

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
faststdlla forskott pa arbetsloshetsforsdkrings-
premien under forsdkringsaret utan att hora ar-
betsgivaren sa att forskottet baserar sig pa de 16-
nesummor som ligger till grund for arbetsgiva-
rens arbetsloshetsforsakringspremier  under
innevarande och tidigare ar, de loneuppgifter
som erhallits med stod av 22 och 22 a §, den all-
ménna loneutvecklingen och de uppgifter som
arbetsgivaren ldmnat. Forskottet ska s& nog-
grant som mojligt motsvara det i 18 § foreskriv-
na slutliga beloppet av en betalningsskyldig ar-
betsgivares och lontagares premiebetalnings-
skyldighet.

Arbetsloshetsforsakringsfonden kan dndra det
faststdllda forskottet pa eget initiativ utan att
hora arbetsgivaren eller pa yrkande av arbetsgi-
varen. Arbetsgivaren ska ansoka om nedsdttning
av forskottet fore forsdkringsarets utgang. For-
skott som betalats till for hogt belopp ska aterbe-
talas utan drojsmal.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  undanrdjer
forskott som saknar grund antingen pa eget
initiativ utan att hora arbetsgivaren eller pa yr-
kande av arbetsgivaren senast innan den slutliga
arbetsloshetsforsdkringspremien faststélls.

Angéende forskottet meddelas ett beslut av
vilket framgér forskottets belopp och grunderna
for faststdllande av det. Over beslutet om for-
skottet far besvir inte anforas. Till den del som
arbetsgivarens yrkande pa dndring eller undan-
rojande av forskottet inte har godkénts ska ar-
betsgivaren fa ett 6verklagbart beslut som dr mo-
tiverat pa det sétt som anges i forvaltningslagen
(434/2003).

Bestimmelser om forfallodagarna for betal-
ning av forskott utfdrdas genom forordning av
statsradet.
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21b§

Arbetsgivarens skyldighet att anmdla lonesum-
man

Arbetsgivaren ska till arbetsloshetsforsak-
ringsfonden anméla de 16ner som arbetsgivaren
betalat under forsdkringsaret fore utgangen av
januari kalenderaret efter forsékringsaret. An-
mélan behdver inte goras, om arbetsgivaren inte
har betalat nagra loner under forsékringséret och
inget forskott har faststéllts.

Arbetsgivaren dr skyldig att gora en i 1 mom.
avsedd anmélan dven nidr arbetsloshetsforsak-
ringsfonden kriver detta.

Arbetsloshetsforsakringsfonden kan av grun-
dad anledning pé begdran av arbetsgivaren for-
langa tiden for anmaélan. I beslutet fir dndring
inte sokas.

21c§

Faststillande av arbetsloshetsforsdkringspre-
mien

Arbetsloshetsforsdkringsfonden faststéller ar-
betsloshetsforsakringspremien  kalenderarsvis
fore utgadngen av oktober éret efter forsékrings-
aret. Om den arbetsloshetsforsédkringspremie
som faststélls for ett forsdkringsar dr storre dn
det uttagna forskottet, tar arbetsloshetsforsak-
ringsfonden ut skillnaden mellan arbetsldshets-
forsakringspremien och det uttagna forskottet
hos arbetsgivaren. Om arbetsloshetsforsédkrings-
premien dr mindre dn det uttagna forskottet, be-
talar arbetsloshetsforsdkringsfonden skillnaden
mellan arbetsloshetsforsdakringspremien och det
uttagna forskottet till arbetsgivaren.

Arbetsloshetsforsidkringsfonden ska meddela
ett overklagbart beslut om arbetsloshetsforsak-
ringspremien. Av beslutet ska framgéa l6nesum-
man under forsdkringsaret och den arbetslds-
hetsforsdkringspremie som faststills pa basis av
den, det forskott som betalats for forsakringspe-
rioden samt den utjdimningspremie enligt
1 mom. som paforts arbetsgivaren eller den for-
skottsdterbaring som ska betalas till arbetsgiva-
ren. Beslutet behdver inte motiveras pa det sétt

som anges i forvaltningslagen, om man 1 beslu-
tet inte avviker fran den lonesumma som arbets-
givaren anmilt.

Om ingen arbetsloshetsforsdkringspremie har
faststillts, bestimmer arbetsloshetsforsakrings-
fonden att den uteblivna arbetsloshetsforsék-
ringspremien ska betalas. Beslutet ska fattas
inom tre ar fran ingdngen av aret efter forsak-
ringsarets utgang.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan faststél-
la arbetsloshetsforsdkringspremien enligt det
lage som géllde fore ett foretagsarrangemang,
om den uppenbara avsikten med arrangemanget
har varit att kringga bestimmelserna om arbets-
16shetsforsdkringspremie. En arbetsgivare som
genomfort foretagsarrangemang ska ldmna in ut-
redning om att arrangemanget inte har vidtagits
for att foretaget ska befrias fran arbetsloshets-
forsdkringspremien. Nar arbetsloshetsforsak-
ringsfonden begir utredning om arrangemanget
inom foretaget ska den underritta arbetsgivaren
om att utebliven utredning inte hindrar att pre-
mien faststélls.

21d§

Faststillande av arbetsloshetsforsdikringspre-
mien genom uppskattning

Arbetsloshetsforsakringsfonden kan faststél-
la arbetsloshetsforsakringspremien for en ar-
betsgivare enligt 18 § genom uppskattning, om
arbetsgivaren inte har anmaélt I6nesumman en-
ligt 21 b § eller om den 16nesumma som arbets-
givaren anmdlt dr for liten utifran de uppgifter
som arbetsloshetsforsdkringsfonden fatt enligt
22 eller 22 a § och andra uppgifter som den for-
fogar 6ver och som géller arbetsgivarens 1onebe-
talning och 6vriga verksamhet.

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska meddela
arbetsgivaren beloppet av den uppskattade pre-
mien och grunderna for den. Arbetsgivaren ska
ges tillfdlle att 1dmna utredning innan den upp-
skattade premien faststills. Utebliven utredning
hindrar inte att en uppskattad premie faststélls.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska meddela
ett dverklagbart beslut om den uppskattade pre-
mien. Av beslutet ska framgar den uppskattade



premiens belopp och grunderna for faststdllande
av den. Till den del man i beslutet avviker fran
den utredning som arbetsgivaren ldmnat i enlig-
het med 2 mom. ska beslutet motiveras pa det
sitt som anges i forvaltningslagen.

21 e

Rdnta pad utjidmningspremie och forskottsdterbd-
ring

Arbetsloshetsforsakringsfonden tar ut rinta
pé utjamningspremie enligt 21 ¢ § och betalar
ranta pa forskottsaterbaring enligt den paragra-
fen. Rintans storlek ar referensrantan enligt 12 §
i riantelagen (633/1982) for den halvarsperiod
som foregar kalenderéret i frdga, minskad med
tva procentenheter, dock minst 0,5 procent. Till
den del som utjimningspremien Overstiger
1 000 euro, &r réntan pad utjimningspremien
dock referensrintan 6kad med tva procentenhe-
ter.

Réntan berdknas fran den 1 januari aret efter
forsakringséret till forfallodagen for utjamnings-
premien eller till utgdngen av ménaden fore be-
talningsménaden for forskottsaterbaringen.

Rénta tas inte ut pa premieforhdjning eller pa
drojsmalsrinta som tas ut pa grund av obetalt
forskott.

21§
Minsta belopp som tas ut och som dterbetalas

Om det sammanlagda beloppet av 1ontagares
och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspre-
mier som ska uppbéras hos arbetsgivaren &r
hogst 10 euro, tas beloppet inte ut.

Om det pa grund av arbetsloshetsforsdkrings-
fondens eller arbetsgivarens raknefel eller annat
misstag eller av ndgon annan orsak har uppbu-
rits mindre eller aterbetalats mera i arbetslos-
hetsforsdkringspremie dn vad som borde ha va-
rit fallet och skillnaden dr mindre dn det belopp
som anges i 1 mom., tas skillnaden inte ut. Be-
loppet i fraga kan dock tas ut, om samme betal-
ningsskyldige gjort manga felbetalningar eller
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om det annars finns sérskild anledning att ta ut
beloppet.
Det minsta belopp som &terbetalas dr 10 euro.

21 g§

Granskningsrdtt som hdnfor sig till uppborden
av arbetsloshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsakringsfonden har rétt att i
arbetsgivarens handlingar granska riktigheten av
de uppgifter som omfattas av arbetsgivarens
uppgiftsskyldighet enligt 21 b §, 21 ¢ § 4 mom.,
22 § 1 mom. 3 punkten, 24 § 3 mom. och 24 ¢ §.

Arbetsloshetsforsidkringsfonden har rétt att fa
handrickning av polisen och andra myndigheter
for att fa de uppgifter som avses ovan.

21h§
Ansvarsskyldig

For arbetsloshetsforsdakringspremie som upp-
bérs hos en betalningsskyldig arbetsgivare med
stod av denna lag ska f6ljande personer ansvara
som for egen premie:

1) en bolagsman i ett dppet bolag,

2) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

3) en deldgare i ett dodsbo,

4) en deldgare i en sadan samfélld forméan som
avses i 5 § i inkomstskattelagen till den del som
motsvarar delédgarens andel.

Ett aktiebolag eller andelslag svarar som for
egen arbetsloshetsforsdkringspremie for arbets-
16shetsforsakringspremie som for verksamhet
som bedrivits fore aktiebolagets eller andelsla-
gets registrering har paforts dem som handlat for
aktiebolagets eller andelslagets rdkning.

211§
Dréjsmdlsrinta

For arbetsloshetsforsdkringspremie som inte
har betalats inom utsatt tid tas for drojsmalsti-
den ut en arlig dréjsméalsrénta enligt den réinte-
sats som avses i 4 § 1 mom. i rdntelagen.
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213§
Utmdtning av premier

Arbetsloshetsforsdkringspremier och  hoj-
ningar av arbetsloshetsforsakringspremier en-
ligt denna lag &r direkt utsokbara. Bestimmelser
om indrivning av dem finns i lagen om verkstil-
lighet av skatter och avgifter (706/2007).

22§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att fa
uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som giller erhallande av uppgifter
har arbetsloshetsforsdkringsfonden rétt att for
faststdllande, uppboérd och dvervakning av ar-
betsloshetsforsakringspremie

1) av befolkningsregistermyndigheterna fa
uppgifter om genom personbeteckning specifi-
cerade arbetsgivares namn och adress, dndrade
personbeteckning och dod,

2) av Pensionsskyddscentralen och arbetspen-
sionsanstalterna fa arbetsgivarspecifika uppgif-
ter om betalda Ioner och uppgifter om personer
som dr forsdkrade i enlighet med lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare, och om de tidsperioder da
personerna dr forsdkrade i enlighet med de lagar-
na, samt om de l6ner som betalats till personer-
na under dessa tidsperioder och identifierings-
uppgifter om arbetsgivare som betalat 16n,

3) av arbetsgivaren fa behdvliga uppgifter,

4) av myndigheter som ndmns i 4 § 1 mom.
1—7 punkten i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999) och av sam-
manslutningar och inrdttningar som avses i
2 mom. f4 nddvindiga uppgifter, nir de sist-
ndmnda har eller kan ha information om sadant
som har samband med faststdllande, uppbord
och overvakning av arbetsloshetsforsdkringspre-
mier.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska utplana
uppgifter som fonden fatt med stod av 1 mom.
genast ndr de inte langre behdvs for skotseln av
de uppdrag som avses i 10 §.

22a§

Arbetsloshetsforsdikringsfondens ritt att fd
uppgifter av Skatteforvaltningen

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som giller erhallande av uppgifter
har arbetsloshetsforsakringsfonden rétt att av
Skatteforvaltningen fa for faststdllande, upp-
bord och Gvervakning av arbetsloshetsforsiak-
ringspremie behovliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter om arbetsgivarprestationer som
arbetsgivaren uppgett,

3) enligt betalningsmottagare genom fodelse-
aret specificerade uppgifter som arbetsgivaren
uppgett for beskattningen om utbetalda 16ner
och dirmed jamforbara prestationer samt om
skatter och obligatoriska forsdkringspremier
som innehéllits hos lontagaren.

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhédllande av uppgifter
har arbetsloshetsforsakringsfonden pé begiran
ritt att av Skatteforvaltningen fa uppgifter som
motsvarar de i 1 mom. avsedda uppgifterna om
specificerade betalningsmottagare och arbetsgi-
vare och som dr nddvindiga for att avgora ett
drende som dr under behandling och som &r spe-
cificerade enligt betalningsmottagare.

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhédllande av uppgifter
har arbetsloshetsforsakringsfonden ratt att i fra-
ga om skattegranskningar som riktats mot ar-
betsgivare av Skatteforvaltningen fa for faststél-
lande, uppbdrd och Overvakning av arbetslos-
hetsforsakringspremie behdvliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter som arbetsgivaren meddelat
Skatteforvaltningen for beskattningen och som
géller lonebetalningen samt uppgifter som fram-
kommit vid skattegranskningen och som giller
forsummelse av de arbetsgivarskyldigheter som
hénfor sig till Ionebetalningen.

Arbetsloshetsforsikringsfonden ska utplana
uppgifter som fonden fatt med stod av
1—3 mom. genast nér de inte lingre behovs for
skotseln av de uppdrag som avses i 10 §.



226§

Arbetsloshetsforsikringsfondens ritt att l[dmna
ut uppgifter pd eget initiativ

Utover vad som foreskrivs i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet och trots se-
kretessbestimmelserna och andra begransning-
ar som giller erhdllande av uppgifter har arbets-
16shetsforsakringsfonden ritt att pa eget initia-
tiv ldmna ut uppgifter om 16nesumma och ar-
betsloshetsforsdkringspremie jamte identifika-
tionsuppgifter som géller en arbetsloshetsfor-
sakringspremieskyldig arbetsgivare till

1) en forsdkringsanstalt som skoter verkstél-
ligheten av lagstadgad olycksfallsforsékring och
till Olycksfallsforsdkringsanstalternas Forbund
for skotseln av deras lagstadgade uppgifter som
giller olycksfallsforsdkring, om det finns skél
att misstinka att en arbetsgivare som enligt lag
ar forsdkrings- eller betalningsskyldig eller na-
gon annan betalningsskyldig inte har fullgjort
sin pa lag baserade forsdkringsskyldighet eller
sin pd lag baserade betalningsskyldighet, eller
sin skyldighet att lamna de uppgifter som be-
hovs for att faststilla och uppbéra olycksfalls-
forsdkringspremie,

2) Pensionsskyddscentralen och en sddan pen-
sionsanstalt som verkstéller lagstadgad forsék-
ring for skotseln av deras lagstadgade uppgifter,
om det finns skél att misstdnka att en arbetsgiva-
re som enligt lag ar forsdkringsskyldig eller en
annan forsikringsskyldig inte har fullgjort sin pa
lag baserade forsékrings- eller betalningsskyl-
dighet,

3) Skatteforvaltningen, om uppgifterna ar
nddvindiga for fullgérande av den overvak-
ningsskyldighet som foreskrivits for den i lagen
om forskottsuppbord, om det finns skél att miss-
tinka att en arbetsgivare inte har fullgjort sin
forskottsinnehallningsskyldighet.

Sekretessbelagda uppgifter som erhéllits med
stod av denna paragraf far lamnas vidare for ut-
redande av brott och vickande av atal. Uppgif-
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terna ska utplanas genast nir de inte lingre be-
hovs.

22 ¢ §
Sammanstdllande av uppgifter

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
sammanstélla och behandla de i 22 och 22 a §
avsedda personuppgifterna for faststdllande och
uppbord av arbetsloshetsforsdkringspremie en-
ligt 4, 5 och 6 kap. samt sjédlvriskpremie enligt
8 a kap. Den sammanstéllda informationen far
sparas tills arbetsloshetsforsikringsfondens
ovan ndmnda uppdrag har utforts. Samman-
stdlld information fér inte lamnas vidare.

22d§
Avgiftsfrihet

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att fa
de uppgifter som avses i detta kapitel avgifts-
fritt. Om uppgifterna behovs i en bestimd form
och detta medfor visentliga merkostnader for
den som lamnar ut uppgifterna, ska kostnaderna
for utlimnande av utgifterna dock erséttas.

22e§
Teknisk anslutning

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att fa
de uppgifter som avses i 22 och 22 a § och de
uppgifter som avses i 29 § 3 mom. i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet med
hjalp av teknisk anslutning.

Med hjélp av en teknisk anslutning som avses
i denna paragraf far ocksa sekretessbelagda upp-
gifter lamnas utan samtycke av den vars intres-
sen sekretessen dr avsedd att skydda.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas ska den
som begir uppgifter lagga fram utredning for
den som Oppnar anslutningen om att uppgifterna
skyddas pa behorigt sétt.
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22§

Handlingars offentlighet och offentlighet i fraga
om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
sambhet tillimpas pé offentligheten i fradga om ar-
betsloshetsforsakringsfondens handlingar da de
hanfor sig till verkstilligheten av denna lag och
pa arbetsloshetsforsdkringsfondens verksambhet,
till den del som det foreskrivs i 4 § 2 mom. i den
lagen.

Pa sekretessen i frdga om handlingar som er-
héllits eller uppgjorts vid utférandet av uppdrag
enligt denna lag eller uppdrag som hanfor sig till
verkstélligheten av denna lag och i friga om
uppgifter i dessa handlingar samt pa tystnads-
plikten i frdga om och férbudet mot utnyttjande
av uppgifter som erhallits vid utférandet av
dessa uppdrag tillimpas vid arbetsloshetsforsak-
ringsfonden 22—24 och 35 § i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet ocksd nir
det inte dr frdga om handlingar och uppgifter
som uppgjorts eller erhallits for uppdrag som hor
till utdvandet av offentlig makt enligt 4 § 2 mom.
1 den lagen. Betriffande utlimnande av uppgif-
ter gdller i detta fall i tillampliga delar 7 kap. i
den lagen.

Utover det som bestdims i 24 § 1 mom.
20 punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet dr ocksa sadana till verkstil-
ligheten av denna lag hénforliga handlingar och
uppgifter sekretessbelagda som giller arbetsgi-
varens ekonomiska stéllning.

8 b kap.
Andringssékande och rittelse
24 £§

Begdran om omprévning hos arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden

I fraga om ett beslut som arbetsloshetsforsik-
ringsfonden fattat om arbetsloshetsforsakrings-
premiens belopp fir omprdvning av beslutet be-
géras hos arbetsloshetsforsikringsfonden pa det

sitt som anges i forvaltningslagen. Med avvikel-
se fran vad som foreskrivs i 49 ¢ § i forvalt-
ningslagen ska omprdovning dock begéras inom
fem ar frén ingangen av kalenderaret efter det ar
da beslutet har fattats.

24 ¢g§

Rditt att soka dndring

Den som &r missndjd med arbetsléshetsfon-
dens beslut far soka dndring i det genom besvir
hos besvirsndmnden for utkomstskyddsdrenden
och den som dr missndjd med besvarsnimndens
beslut far sdka dndring i det genom besvir hos
forsdkringsdomstolen. 1 forsdkringsdomstolens
beslut far dndring inte sokas genom besvir. Ar-
betsloshetsforsakringsfondens beslut ska iakttas
dven om det 6verklagas.

Andring i ett beslut av arbetsloshetsforsik-
ringsfonden om arbetsloshetsforsiakringspremi-
ens belopp féar inte sdkas genom besvar forrdn
omprdvning av beslutet har begérts hos arbets-
16shetsforsakringsfonden enligt 24 f §. Beslut
som arbetsloshetsforsdkringsfonden meddelat
med stod av 24 f § far 6verklagas pa det sétt som
foreskrivs 1 1 mom.

Naér dndring soks i arbetsloshetsforsékrings-
fondens beslut iakttas i tillaimpliga delar 12 kap.
1 § 2 mom. samt 4, 5 och 7 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Nér dndring soks i ett be-
slut som arbetsloshetsforsakringsfonden medde-
lat med stod av 24 ¢ § i denna lag iakttas dess-
utom 12 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

24 h§
Lontagares grundbesvir

En lontagare far anfoéra grundbesvér dver en
debitering, om han eller hon anser att en inne-
héllning av 1ontagares arbetsldshetsforsékrings-
premie som arbetsgivaren verkstéllt med stod av
20 § strider mot lag. Grundbesvér ska anforas
skriftligen hos besvirsndmnden for utkomst-
skyddsédrenden inom tva ar frn ingadngen av aret



efter det ar under vilket innehéllningen har verk-
stallts.

241§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att ritta
arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits arbets-
l16shetsforsakringspremie, ridnta pa utjdmnings-
premie, aterbetalningsrinta eller premief6rhoj-
ning med ett fér hogt belopp, kan arbetsldshets-
forsakringsfonden rdtta arbetsloshetsforsak-
ringspremien till arbetsgivarens fordel.

Arbetsloshetsforsakringsfonden kan ritta ar-
betsloshetsforsdkringspremie, premieforhdj-
ning, rdnta pd utjimningspremie och &terbetal-
ningsrénta till arbetsgivarens nackdel, om felet
beror pa arbetsloshetsforsdkringsfondens skriv-
fel, rédknefel eller nadgot annat ddrmed jamfor-
bart misstag. Arbetsloshetsforsakringsfonden
kan efter att ha hort arbetsgivaren rétta arbets-
l16shetsforsakringspremien dven nér arbetsgiva-
ren inte har gjort anmédlan om l6nesumman, nér
anmélan om I6nesumma eller ndgon annan infor-
mation som arbetsgivaren ldmnat &dr bristféllig
eller oriktig eller nér arbetsgivaren annars har
forsummat sin anméalningsskyldighet.

Rattelse enligt 1 och 2 mom. av arbetsloshets-
forsakringspremien kan gdras inom tre ar fran
ingdngen av aret efter forsakringsérets utgang.

Arbetsloshetsforsdkringspremien kan inte
rattas om &drendet har avgjorts genom ett beslut
med anledning av besviér.

26 §
Preskription

Arbetsgivarens och lontagarens ritt till ater-
betalning av en arbetsloshetsforsdkringspremie
som betalats utan grund eller av forskott pd en
sadan premie preskriberas fem ar efter den dag
dé premien betalades eller arbetstagarens arbets-
16shetsforsdkringspremie inneholls, om inte pre-
skriptionen avbrutits innan dess. Preskriptionen
avbryts pé det sétt som foreskrivsi 10 och 11 § 1
lagen om preskription av skulder (728/2003).
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Frén avbrytandet av preskriptionstiden borjar en
ny fem ar lang preskriptionstid 16pa.

Beslut om sjdlvriskpremiens belopp kan inte
meddelas efter det att fem &r har forflutit fran
tidpunkten for uppborden av sjélvriskpremie en-
ligt 24 b § 1 eller 2 mom.

Aterbiring av sjélvriskpremien ska sokas
inom fem &r frén det att ansdkan tidigast kan go-
ras enligt 24 b § 2 mom. Nér ansdkan blir an-
héngig avbryts tidsfristen. En fordran som gil-
ler aterbiring av sjdlvriskpremie preskriberas
fem ar efter det att beslutet meddelades, om inte
preskriptionen avbrutits innan dess. Preskriptio-
nen avbryts pa det sitt som foreskrivs i 10 och
11 § ilagen om preskription av skulder. Fran av-
brytandet av preskriptionstiden borjar en ny fem
ar lang preskriptionstid 16pa.

26a§
Arbetsloshetsforsdkringsregister

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska fora ett
arbetsloshetsforsikringsregister for skotseln av
de drenden fonden enligt denna lag ska skota och
som giller arbetsloshetsforsdkringspremier. Om
inte ndgot annat bestims i denna lag tillimpas
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet pd hemlighdllande och utldimnande av
personuppgifter som lagrats i registret samt per-
sonuppgiftslagen (523/1999) pa annan behand-
ling av personuppgifterna.

26b §
Hdnvisning till strafflagen

Bestdmmelser om straff for lagstridigt undan-
dragande av arbetsloshetsforsakringspremie och
for forsok dartill finns i 29 kap. 1—3 § 1 straff-
lagen (39/1889).

26d§
Bevarande av handlingar

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska bevara
handlingar som hanfor sig till ordnandet av fi-
nansieringen av féormaner enligt denna lag, ar-
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betsloshetsforsdkringspremierna och sjélvrisk-
premierna pa det sitt som bestdms i arkivlagen
(831/1994). Om arkivverket inte har bestamt att
de ovanndmnda handlingarna ska bevaras varak-
tigt, ska arbetsloshetsforsdkringsfonden bevara

1) handlingar som behovs for faststdllandet av
arbetsloshetsforsakringspremier i tio ar frén in-
gangen av aret efter forsdkringsaret,

2) handlingar som behovs for faststillandet av
sjalvriskpremier till utgangen av det ar under
vilket den som avses i 24 § i denna lag fyller
75 ar,

3) handlingar som behdvs for uppbdrden av
arbetsloshetsforsakringspremier och sjalvrisk-
premier till dess att uppbdrden avslutas och i
fem kalenderar darefter,

4) handlingar som géller ett besvérsirende i
tio &r, om de inte enligt 1—3 punkten ska forva-
ras langre tid,

5) personuppgifter som inforts 1 arbetslos-
hetsforsdkringsregistret i fem ar, om de inte ska
bevaras ldngre tid till f61jd av 1—4 punkten.

Arbetsloshetsforsakringsfonden ska utplana
handlingarna och de personuppgifter som &r in-
forda 1 arbetsloshetsforsdkringsregistret nar den
bevaringstid som foreskrivs i I mom. 16pt ut.

26 ¢ §

Delgivning av arbetsloshetsforsdkringsfondens
beslut

Arbetsloshetsforsdkringsfondens beslut ska
delges den betalningsskyldige arbetsgivaren pé

det sdtt som anges i 59 § i forvaltningslagen.
Delgivning ska dock ske med arbetsgivarens
lagliga foretriddare eller befullmiktigade, om en
foretrddare eller befullmédktigad som skoter
arbetsloshetsforsdkringspremiedrenden pé ar-
betsgivarens viagnar har anmilts som ombud till
arbetsloshetsforsakringsfondens kundregister.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lagen tillimpas forsta gédngen pa faststal-
landet och uppborden av arbetsloshetsforsak-
ringspremier for kalenderéaret 2013.

Pa arbetsloshetsforsdkringspremier for 2012
eller tidigare &r tillimpas de bestimmelser som
gillde fore ikrafttradandet av denna lag.

Denna lag tillimpas dock pé den uppbord av
arbetsloshetsforsdkringspremier som  forsdk-
ringsanstalterna verkstdllt fore ikrafttradandet
och pé réttelser som blir anhéngiga vid forsdk-
ringsanstalterna den 1 januari 2016 eller daref-
ter. Dessutom tilldimpas lagen pa den uppbord av
arbetsloshetsforsdkringspremier som Statskon-
toret verkstillt fore ikrafttridandet och pa rattel-
ser som blir anhéngiga vid Statskontoret den
1 februari 2013 efter direfter. Arbetsloshetsfor-
sakringsfonden har ritt att fa de uppgifter som
behovs for att rdtta premien av forsékringsan-
stalterna och Statskontoret.

Besvirsndmnden for olycksfallsdrenden be-
handlar besvérsdrenden som géller sidana debi-
teringar av arbetsloshetsforsdkringspremier som
verkstillts fore den 1 januari 2013.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen triader i kraft.

Helsingfors den 12 september 2012
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