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Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lag om ändring av lagen om finansie-
ring av arbetslöshetsförmåner

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
lagen om finansiering av arbetslöshetsförmåner
(RP 42/2012 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 7/2012 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om ändring av lagen om finansiering av arbetslöshetsförmåner

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om finansiering av arbetslöshetsförmåner (555/1998) 25 §, sådan den lyder i lag

1352/2007,
ändras 10 § 1 mom. 2 punkten samt 11, 12, 15, 21, 22, 22 a—22 f, 26, 26 a och 26 b §, 
sådana de lyder, 10 § 1 mom. 2 punkten i lag 1136/2011, 11 § i lag 910/2008, 12 och 15 § delvis

ändrade i lagarna 1301/2002, 637/2004, 1332/2004 och 1282/2007, 21 § i lag 1352/2007, 22 § delvis
ändrad i lagarna 1301/2002 och 1375/2003, 22 a § i lagarna 363/2006 och 910/2008, 22 b, 22 d—22 f,
26 a och 26 b § i lag 363/2006, 22 c § i lagarna 363/2006 och 278/2009 samt 26 § i lag 1375/2003,
samt

fogas till lagen en ny 11 a §, till 18 §, sådan den lyder i lag 1332/2011, ett nytt 7 mom., till 20 §, så-
dan den lyder i lag 1181/2005, nya 2—4 mom. samt till lagen nya 21 a— 21 j §, ett nytt 8 b kap. samt
nya 26 d och 26 e § som följer:

3 kap.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden

10 §

Arbetslöshetsförsäkringsfondens uppgifter 

Arbetslöshetsförsäkringsfonden har till upp-
gift att
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) fastställa och uppbära de arbetslöshetsför-
säkringspremier som avses i 2 § och övervaka att
de förpliktelser i anslutning till arbetslöshetsför-
säkringspremierna som föreskrivs i denna lag
uppfylls,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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11 § 

Tillsynen över arbetslöshetsförsäkringsfonden

Tillsynen över arbetslöshetsförsäkringsfon-
den utövas av Finansinspektionen.

11 a § 

Social- och hälsovårdsministeriets rätt att få 
uppgifter och att granska verksamheten

Trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
har social- och hälsovårdsministeriet rätt att
inom skälig tid avgiftsfritt få en skriftlig utred-
ning om arbetslöshetsförsäkringsfondens verk-
samhet. Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska år-
ligen inom två månader från det att bokslutet
fastställts lämna social- och hälsovårdsministe-
riet en berättelse över sin verksamhet och ställ-
ning samt en redogörelse för de omständigheter
som framkommit när arbetslöshetsförsäkrings-
premierna fastställts och uppburits och för de åt-
gärder som vidtagits med anledning av iakttagel-
serna. 

12 § 

Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om olycks-
fallsförsäkring (608/1948) är skyldig att försäk-
ra sina arbetstagare, är förpliktad att betala ar-
betsgivares arbetslöshetsförsäkringspremie.

Skyldighet att betala arbetslöshetsförsäk-
ringspremie har också statliga affärsverk som
omfattas av lagen om statliga affärsverk
(1062/2010).

Trots vad som bestäms i 1 och 2 mom. är ar-
betsgivaren inte skyldig att betala arbetslöshets-
försäkringspremie i fråga om följande personer:

1) en arbetstagare som tjänstgör på ett finskt
fartyg som inskrivits i handelsfartygsförteck-
ningen enligt lagen om förbättrande av konkur-
renskraften för fartyg som används för sjötrans-
port (1277/2007), och som inte bor i Finland, 

2) en arbetstagare som enligt 3 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa

inte är berättigad till arbetslöshetsförmåner eller
som efter fyllda 65 år är berättigad till arbetslös-
hetsförmåner med stöd av 3 kap. 1 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd för arbetslösa, 

3) en ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) en bolagsman i ett öppet bolag, 
5) en arbetstagare som enligt lagen om pensi-

on för företagare (1272/2006) eller lagen om
pension för lantbruksföretagare (1280/2006) är
skyldig att teckna i dessa lagar avsedd försäk-
ring för sin huvudtjänst, 

6) en familjevårdare enligt familjevårdarla-
gen (312/1992).

15 § 

Löntagares premiebetalningsskyldighet

Personer i arbetsavtals- eller tjänsteförhållan-
de eller annat anställningsförhållande vilka be-
rörs av obligatoriskt olycksfallsskydd som ord-
nas av arbetsgivaren eller olycksfallsskydd som
bestäms enligt lagen om olycksfallsersättning
för statstjänstemän (449/1990) och som avses i
lagen om olycksfallsförsäkring, är skyldiga att
betala löntagares arbetslöshetsförsäkringspre-
mie.

Trots vad som bestäms i 1 mom. är följande
personer inte betalningsskyldiga:

1) en arbetstagare som tjänstgör på ett finskt
fartyg som inskrivits i handelsfartygsförteck-
ningen enligt lagen om förbättrande av konkur-
renskraften för fartyg som används för sjötrans-
port, och som inte bor i Finland, 

2) en person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd för arbetslösa inte är be-
rättigad till arbetslöshetsförmåner eller som ef-
ter fyllda 65 år är berättigad till arbetslöshetsför-
måner med stöd av 3 kap. 1 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd för arbetslösa, 

3) en ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) en bolagsman i ett öppet bolag,
5) en arbetstagare som enligt lagen om pen-

sion för företagare eller lagen om pension för
lantbruksföretagare är skyldig att teckna i dessa
lagar avsedd försäkring för sin huvudtjänst, 



RSv 70/2012 rd — RP 42/2012 rd

3

6) en familjevårdare enligt familjevårdarla-
gen.

18 § 

Arbetslöshetsförsäkringspremiernas belopp 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska lämna

social- och hälsovårdsministeriet en beräkning
av följande års förtjänstskyddsutgifter, beloppet
av statens finansieringsandel samt följande års
premieprocentsats senast den 15 maj varje år. 

20 § 

Förfarandet vid betalning av löntagares arbets-
löshetsförsäkringspremie

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om löntagares arbetslöshetsförsäkringspre-

mie på grund av ett uppenbart fel inte har inne-
hållits i samband med en lönebetalning, får ar-
betsgivaren innehålla den premie som inte inne-
hållits i samband med föregående lönebetalning
i samband med de högst två följande lönebetal-
ningarna.

Om en arbetstagare i samband med en lönebe-
talning inte har betalats en penninglön som räck-
er till för att innehålla löntagares arbetslöshets-
försäkringspremie, får arbetsgivaren innehålla
löntagares arbetslöshetsförsäkringspremie inom
två år i samband med följande lönebetalningar.

På yrkande av löntagaren ska arbetsgivaren
till löntagaren betala tillbaka löntagares arbets-
löshetsförsäkringspremie som arbetsgivaren
innehållit utan grund eller den del som översti-
ger löntagarens lagenliga arbetslöshetsförsäk-
ringspremie. Yrkande på återbetalning av arbets-
löshetsförsäkringspremien ska framställas inom
två år från det att arbetsgivaren har innehållit ar-
betslöshetsförsäkringspremien utan grund. 

21 § 

Uppbörd av premierna

Arbetslöshetsförsäkringsfonden fastställer
och uppbär arbetsgivares arbetslöshetsförsäk-

ringspremie och löntagares arbetslöshetsförsäk-
ringspremie hos arbetsgivaren på basis av löne-
summan enligt 19 a §. Arbetsgivaren svarar ock-
så för att löntagares arbetslöshetsförsäkringspre-
mie betalas till arbetslöshetsförsäkringsfonden.

21 a § 

Fastställande och ändring av förskott

Arbetslöshetsförsäkringsfonden har rätt att
fastställa förskott på arbetslöshetsförsäkrings-
premien under försäkringsåret utan att höra ar-
betsgivaren så att förskottet baserar sig på de lö-
nesummor som ligger till grund för arbetsgiva-
rens arbetslöshetsförsäkringspremier under
innevarande och tidigare år, de löneuppgifter
som erhållits med stöd av 22 och 22 a §, den all-
männa löneutvecklingen och de uppgifter som
arbetsgivaren lämnat. Förskottet ska så nog-
grant som möjligt motsvara det i 18 § föreskriv-
na slutliga beloppet av en betalningsskyldig ar-
betsgivares och löntagares premiebetalnings-
skyldighet.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden kan ändra det
fastställda förskottet på eget initiativ utan att
höra arbetsgivaren eller på yrkande av arbetsgi-
varen. Arbetsgivaren ska ansöka om nedsättning
av förskottet före försäkringsårets utgång. För-
skott som betalats till för högt belopp ska återbe-
talas utan dröjsmål.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden undanröjer
förskott som saknar grund antingen på eget
initiativ utan att höra arbetsgivaren eller på yr-
kande av arbetsgivaren senast innan den slutliga
arbetslöshetsförsäkringspremien fastställs.

Angående förskottet meddelas ett beslut av
vilket framgår förskottets belopp och grunderna
för fastställande av det. Över beslutet om för-
skottet får besvär inte anföras. Till den del som
arbetsgivarens yrkande på ändring eller undan-
röjande av förskottet inte har godkänts ska ar-
betsgivaren få ett överklagbart beslut som är mo-
tiverat på det sätt som anges i förvaltningslagen
(434/2003). 

Bestämmelser om förfallodagarna för betal-
ning av förskott utfärdas genom förordning av
statsrådet. 
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21 b § 

Arbetsgivarens skyldighet att anmäla lönesum-
man

Arbetsgivaren ska till arbetslöshetsförsäk-
ringsfonden anmäla de löner som arbetsgivaren
betalat under försäkringsåret före utgången av
januari kalenderåret efter försäkringsåret. An-
mälan behöver inte göras, om arbetsgivaren inte
har betalat några löner under försäkringsåret och
inget förskott har fastställts. 

Arbetsgivaren är skyldig att göra en i 1 mom.
avsedd anmälan även när arbetslöshetsförsäk-
ringsfonden kräver detta.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden kan av grun-
dad anledning på begäran av arbetsgivaren för-
länga tiden för anmälan. I beslutet får ändring
inte sökas.

21 c § 

Fastställande av arbetslöshetsförsäkringspre-
mien

Arbetslöshetsförsäkringsfonden fastställer ar-
betslöshetsförsäkringspremien kalenderårsvis
före utgången av oktober året efter försäkrings-
året. Om den arbetslöshetsförsäkringspremie
som fastställs för ett försäkringsår är större än
det uttagna förskottet, tar arbetslöshetsförsäk-
ringsfonden ut skillnaden mellan arbetslöshets-
försäkringspremien och det uttagna förskottet
hos arbetsgivaren. Om arbetslöshetsförsäkrings-
premien är mindre än det uttagna förskottet, be-
talar arbetslöshetsförsäkringsfonden skillnaden
mellan arbetslöshetsförsäkringspremien och det
uttagna förskottet till arbetsgivaren.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska meddela
ett överklagbart beslut om arbetslöshetsförsäk-
ringspremien. Av beslutet ska framgå lönesum-
man under försäkringsåret och den arbetslös-
hetsförsäkringspremie som fastställs på basis av
den, det förskott som betalats för försäkringspe-
rioden samt den utjämningspremie enligt
1 mom. som påförts arbetsgivaren eller den för-
skottsåterbäring som ska betalas till arbetsgiva-
ren. Beslutet behöver inte motiveras på det sätt

som anges i förvaltningslagen, om man i beslu-
tet inte avviker från den lönesumma som arbets-
givaren anmält. 

Om ingen arbetslöshetsförsäkringspremie har
fastställts, bestämmer arbetslöshetsförsäkrings-
fonden att den uteblivna arbetslöshetsförsäk-
ringspremien ska betalas. Beslutet ska fattas
inom tre år från ingången av året efter försäk-
ringsårets utgång.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden kan faststäl-
la arbetslöshetsförsäkringspremien enligt det
läge som gällde före ett företagsarrangemang,
om den uppenbara avsikten med arrangemanget
har varit att kringgå bestämmelserna om arbets-
löshetsförsäkringspremie. En arbetsgivare som
genomfört företagsarrangemang ska lämna in ut-
redning om att arrangemanget inte har vidtagits
för att företaget ska befrias från arbetslöshets-
försäkringspremien. När arbetslöshetsförsäk-
ringsfonden begär utredning om arrangemanget
inom företaget ska den underrätta arbetsgivaren
om att utebliven utredning inte hindrar att pre-
mien fastställs.

21 d § 

Fastställande av arbetslöshetsförsäkringspre-
mien genom uppskattning

Arbetslöshetsförsäkringsfonden kan faststäl-
la arbetslöshetsförsäkringspremien för en ar-
betsgivare enligt 18 § genom uppskattning, om
arbetsgivaren inte har anmält lönesumman en-
ligt 21 b § eller om den lönesumma som arbets-
givaren anmält är för liten utifrån de uppgifter
som arbetslöshetsförsäkringsfonden fått enligt
22 eller 22 a § och andra uppgifter som den för-
fogar över och som gäller arbetsgivarens lönebe-
talning och övriga verksamhet.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska meddela
arbetsgivaren beloppet av den uppskattade pre-
mien och grunderna för den. Arbetsgivaren ska
ges tillfälle att lämna utredning innan den upp-
skattade premien fastställs. Utebliven utredning
hindrar inte att en uppskattad premie fastställs.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska meddela
ett överklagbart beslut om den uppskattade pre-
mien. Av beslutet ska framgår den uppskattade
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premiens belopp och grunderna för fastställande
av den. Till den del man i beslutet avviker från
den utredning som arbetsgivaren lämnat i enlig-
het med 2 mom. ska beslutet motiveras på det
sätt som anges i förvaltningslagen.

21 e § 

Ränta på utjämningspremie och förskottsåterbä-
ring

Arbetslöshetsförsäkringsfonden tar ut ränta
på utjämningspremie enligt 21 c § och betalar
ränta på förskottsåterbäring enligt den paragra-
fen. Räntans storlek är referensräntan enligt 12 §
i räntelagen (633/1982) för den halvårsperiod
som föregår kalenderåret i fråga, minskad med
två procentenheter, dock minst 0,5 procent. Till
den del som utjämningspremien överstiger
1 000 euro, är räntan på utjämningspremien
dock referensräntan ökad med två procentenhe-
ter.

Räntan beräknas från den 1 januari året efter
försäkringsåret till förfallodagen för utjämnings-
premien eller till utgången av månaden före be-
talningsmånaden för förskottsåterbäringen.

Ränta tas inte ut på premieförhöjning eller på
dröjsmålsränta som tas ut på grund av obetalt
förskott.

21 f §

Minsta belopp som tas ut och som återbetalas

Om det sammanlagda beloppet av löntagares
och arbetsgivares arbetslöshetsförsäkringspre-
mier som ska uppbäras hos arbetsgivaren är
högst 10 euro, tas beloppet inte ut. 

Om det på grund av arbetslöshetsförsäkrings-
fondens eller arbetsgivarens räknefel eller annat
misstag eller av någon annan orsak har uppbu-
rits mindre eller återbetalats mera i arbetslös-
hetsförsäkringspremie än vad som borde ha va-
rit fallet och skillnaden är mindre än det belopp
som anges i 1 mom., tas skillnaden inte ut. Be-
loppet i fråga kan dock tas ut, om samme betal-
ningsskyldige gjort många felbetalningar eller

om det annars finns särskild anledning att ta ut
beloppet.

Det minsta belopp som återbetalas är 10 euro.

21 g §

Granskningsrätt som hänför sig till uppbörden 
av arbetslöshetsförsäkringspremier 

Arbetslöshetsförsäkringsfonden har rätt att i
arbetsgivarens handlingar granska riktigheten av
de uppgifter som omfattas av arbetsgivarens
uppgiftsskyldighet enligt 21 b §, 21 c § 4 mom.,
22 § 1 mom. 3 punkten, 24 § 3 mom. och 24 c §. 

Arbetslöshetsförsäkringsfonden har rätt att få
handräckning av polisen och andra myndigheter
för att få de uppgifter som avses ovan.

21 h § 

Ansvarsskyldig 

För arbetslöshetsförsäkringspremie som upp-
bärs hos en betalningsskyldig arbetsgivare med
stöd av denna lag ska följande personer ansvara
som för egen premie:

1) en bolagsman i ett öppet bolag,
2) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-

bolag,
3) en delägare i ett dödsbo,
4) en delägare i en sådan samfälld förmån som

avses i 5 § i inkomstskattelagen till den del som
motsvarar delägarens andel.

Ett aktiebolag eller andelslag svarar som för
egen arbetslöshetsförsäkringspremie för arbets-
löshetsförsäkringspremie som för verksamhet
som bedrivits före aktiebolagets eller andelsla-
gets registrering har påförts dem som handlat för
aktiebolagets eller andelslagets räkning.

21 i §

Dröjsmålsränta

För arbetslöshetsförsäkringspremie som inte
har betalats inom utsatt tid tas för dröjsmålsti-
den ut en årlig dröjsmålsränta enligt den ränte-
sats som avses i 4 § 1 mom. i räntelagen.
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21 j § 

Utmätning av premier

Arbetslöshetsförsäkringspremier och höj-
ningar av arbetslöshetsförsäkringspremier en-
ligt denna lag är direkt utsökbara. Bestämmelser
om indrivning av dem finns i lagen om verkstäl-
lighet av skatter och avgifter (706/2007).

22 §

Arbetslöshetsförsäkringsfondens rätt att få 
uppgifter

Trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
har arbetslöshetsförsäkringsfonden rätt att för
fastställande, uppbörd och övervakning av ar-
betslöshetsförsäkringspremie 

1) av befolkningsregistermyndigheterna få
uppgifter om genom personbeteckning specifi-
cerade arbetsgivares namn och adress, ändrade
personbeteckning och död,

2) av Pensionsskyddscentralen och arbetspen-
sionsanstalterna få arbetsgivarspecifika uppgif-
ter om betalda löner och uppgifter om personer
som är försäkrade i enlighet med lagen om pen-
sion för företagare eller lagen om pension för
lantbruksföretagare, och om de tidsperioder då
personerna är försäkrade i enlighet med de lagar-
na, samt om de löner som betalats till personer-
na under dessa tidsperioder och identifierings-
uppgifter om arbetsgivare som betalat lön,

3) av arbetsgivaren få behövliga uppgifter,
4) av myndigheter som nämns i 4 § 1 mom.

1—7 punkten i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999) och av sam-
manslutningar och inrättningar som avses i
2 mom. få nödvändiga uppgifter, när de sist-
nämnda har eller kan ha information om sådant
som har samband med fastställande, uppbörd
och övervakning av arbetslöshetsförsäkringspre-
mier. 

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska utplåna
uppgifter som fonden fått med stöd av 1 mom.
genast när de inte längre behövs för skötseln av
de uppdrag som avses i 10 §.

22 a § 

Arbetslöshetsförsäkringsfondens rätt att få 
uppgifter av Skatteförvaltningen

Trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
har arbetslöshetsförsäkringsfonden rätt att av
Skatteförvaltningen få för fastställande, upp-
börd och övervakning av arbetslöshetsförsäk-
ringspremie behövliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare, 
2) uppgifter om arbetsgivarprestationer som

arbetsgivaren uppgett, 
3) enligt betalningsmottagare genom födelse-

året specificerade uppgifter som arbetsgivaren
uppgett för beskattningen om utbetalda löner
och därmed jämförbara prestationer samt om
skatter och obligatoriska försäkringspremier
som innehållits hos löntagaren.

Trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
har arbetslöshetsförsäkringsfonden på begäran
rätt att av Skatteförvaltningen få uppgifter som
motsvarar de i 1 mom. avsedda uppgifterna om
specificerade betalningsmottagare och arbetsgi-
vare och som är nödvändiga för att avgöra ett
ärende som är under behandling och som är spe-
cificerade enligt betalningsmottagare. 

Trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
har arbetslöshetsförsäkringsfonden rätt att i frå-
ga om skattegranskningar som riktats mot ar-
betsgivare av Skatteförvaltningen få för faststäl-
lande, uppbörd och övervakning av arbetslös-
hetsförsäkringspremie behövliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,
2) uppgifter som arbetsgivaren meddelat

Skatteförvaltningen för beskattningen och som
gäller lönebetalningen samt uppgifter som fram-
kommit vid skattegranskningen och som gäller
försummelse av de arbetsgivarskyldigheter som
hänför sig till lönebetalningen.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska utplåna
uppgifter som fonden fått med stöd av
1—3 mom. genast när de inte längre behövs för
skötseln av de uppdrag som avses i 10 §. 
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22 b § 

Arbetslöshetsförsäkringsfondens rätt att lämna 
ut uppgifter på eget initiativ

Utöver vad som föreskrivs i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet och trots se-
kretessbestämmelserna och andra begränsning-
ar som gäller erhållande av uppgifter har arbets-
löshetsförsäkringsfonden rätt att på eget initia-
tiv lämna ut uppgifter om lönesumma och ar-
betslöshetsförsäkringspremie jämte identifika-
tionsuppgifter som gäller en arbetslöshetsför-
säkringspremieskyldig arbetsgivare till

1) en försäkringsanstalt som sköter verkstäl-
ligheten av lagstadgad olycksfallsförsäkring och
till Olycksfallsförsäkringsanstalternas Förbund
för skötseln av deras lagstadgade uppgifter som
gäller olycksfallsförsäkring, om det finns skäl
att misstänka att en arbetsgivare som enligt lag
är försäkrings- eller betalningsskyldig eller nå-
gon annan betalningsskyldig inte har fullgjort
sin på lag baserade försäkringsskyldighet eller
sin på lag baserade betalningsskyldighet, eller
sin skyldighet att lämna de uppgifter som be-
hövs för att fastställa och uppbära olycksfalls-
försäkringspremie,

2) Pensionsskyddscentralen och en sådan pen-
sionsanstalt som verkställer lagstadgad försäk-
ring för skötseln av deras lagstadgade uppgifter,
om det finns skäl att misstänka att en arbetsgiva-
re som enligt lag är försäkringsskyldig eller en
annan försäkringsskyldig inte har fullgjort sin på
lag baserade försäkrings- eller betalningsskyl-
dighet,

3) Skatteförvaltningen, om uppgifterna är
nödvändiga för fullgörande av den övervak-
ningsskyldighet som föreskrivits för den i lagen
om förskottsuppbörd, om det finns skäl att miss-
tänka att en arbetsgivare inte har fullgjort sin
förskottsinnehållningsskyldighet.

Sekretessbelagda uppgifter som erhållits med
stöd av denna paragraf får lämnas vidare för ut-
redande av brott och väckande av åtal. Uppgif-

terna ska utplånas genast när de inte längre be-
hövs.

22 c § 

Sammanställande av uppgifter

Arbetslöshetsförsäkringsfonden har rätt att
sammanställa och behandla de i 22 och 22 a §
avsedda personuppgifterna för fastställande och
uppbörd av arbetslöshetsförsäkringspremie en-
ligt 4, 5 och 6 kap. samt självriskpremie enligt
8 a kap. Den sammanställda informationen får
sparas tills arbetslöshetsförsäkringsfondens
ovan nämnda uppdrag har utförts. Samman-
ställd information får inte lämnas vidare.

22 d § 

Avgiftsfrihet

Arbetslöshetsförsäkringsfonden har rätt att få
de uppgifter som avses i detta kapitel avgifts-
fritt. Om uppgifterna behövs i en bestämd form
och detta medför väsentliga merkostnader för
den som lämnar ut uppgifterna, ska kostnaderna
för utlämnande av utgifterna dock ersättas.

22 e § 

Teknisk anslutning 

Arbetslöshetsförsäkringsfonden har rätt att få
de uppgifter som avses i 22 och 22 a § och de
uppgifter som avses i 29 § 3 mom. i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet med
hjälp av teknisk anslutning.

Med hjälp av en teknisk anslutning som avses
i denna paragraf får också sekretessbelagda upp-
gifter lämnas utan samtycke av den vars intres-
sen sekretessen är avsedd att skydda.

Innan en teknisk anslutning öppnas ska den
som begär uppgifter lägga fram utredning för
den som öppnar anslutningen om att uppgifterna
skyddas på behörigt sätt.



RSv 70/2012 rd — RP 42/2012 rd

8

22 f § 

Handlingars offentlighet och offentlighet i fråga 
om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet tillämpas på offentligheten i fråga om ar-
betslöshetsförsäkringsfondens handlingar då de
hänför sig till verkställigheten av denna lag och
på arbetslöshetsförsäkringsfondens verksamhet,
till den del som det föreskrivs i 4 § 2 mom. i den
lagen.

På sekretessen i fråga om handlingar som er-
hållits eller uppgjorts vid utförandet av uppdrag
enligt denna lag eller uppdrag som hänför sig till
verkställigheten av denna lag och i fråga om
uppgifter i dessa handlingar samt på tystnads-
plikten i fråga om och förbudet mot utnyttjande
av uppgifter som erhållits vid utförandet av
dessa uppdrag tillämpas vid arbetslöshetsförsäk-
ringsfonden 22—24 och 35 § i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet också när
det inte är fråga om handlingar och uppgifter
som uppgjorts eller erhållits för uppdrag som hör
till utövandet av offentlig makt enligt 4 § 2 mom.
i den lagen. Beträffande utlämnande av uppgif-
ter gäller i detta fall i tillämpliga delar 7 kap. i
den lagen.

Utöver det som bestäms i 24 § 1 mom.
20 punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet är också sådana till verkstäl-
ligheten av denna lag hänförliga handlingar och
uppgifter sekretessbelagda som gäller arbetsgi-
varens ekonomiska ställning. 

8 b kap. 

Ändringssökande och rättelse

24 f § 

Begäran om omprövning hos arbetslöshetsför-
säkringsfonden

I fråga om ett beslut som arbetslöshetsförsäk-
ringsfonden fattat om arbetslöshetsförsäkrings-
premiens belopp får omprövning av beslutet be-
gäras hos arbetslöshetsförsäkringsfonden på det

sätt som anges i förvaltningslagen. Med avvikel-
se från vad som föreskrivs i 49 c § i förvalt-
ningslagen ska omprövning dock begäras inom
fem år från ingången av kalenderåret efter det år
då beslutet har fattats. 

24 g § 

Rätt att söka ändring

Den som är missnöjd med arbetslöshetsfon-
dens beslut får söka ändring i det genom besvär
hos besvärsnämnden för utkomstskyddsärenden
och den som är missnöjd med besvärsnämndens
beslut får söka ändring i det genom besvär hos
försäkringsdomstolen. I försäkringsdomstolens
beslut får ändring inte sökas genom besvär. Ar-
betslöshetsförsäkringsfondens beslut ska iakttas
även om det överklagas.

Ändring i ett beslut av arbetslöshetsförsäk-
ringsfonden om arbetslöshetsförsäkringspremi-
ens belopp får inte sökas genom besvär förrän
omprövning av beslutet har begärts hos arbets-
löshetsförsäkringsfonden enligt 24 f §. Beslut
som arbetslöshetsförsäkringsfonden meddelat
med stöd av 24 f § får överklagas på det sätt som
föreskrivs i 1 mom.

När ändring söks i arbetslöshetsförsäkrings-
fondens beslut iakttas i tillämpliga delar 12 kap.
1 § 2 mom. samt 4, 5 och 7 § i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa. När ändring söks i ett be-
slut som arbetslöshetsförsäkringsfonden medde-
lat med stöd av 24 c § i denna lag iakttas dess-
utom 12 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd för
arbetslösa.

24 h § 

Löntagares grundbesvär

En löntagare får anföra grundbesvär över en
debitering, om han eller hon anser att en inne-
hållning av löntagares arbetslöshetsförsäkrings-
premie som arbetsgivaren verkställt med stöd av
20 § strider mot lag. Grundbesvär ska anföras
skriftligen hos besvärsnämnden för utkomst-
skyddsärenden inom två år från ingången av året
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efter det år under vilket innehållningen har verk-
ställts.

24 i §

Arbetslöshetsförsäkringsfondens rätt att rätta 
arbetslöshetsförsäkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits arbets-
löshetsförsäkringspremie, ränta på utjämnings-
premie, återbetalningsränta eller premieförhöj-
ning med ett för högt belopp, kan arbetslöshets-
försäkringsfonden rätta arbetslöshetsförsäk-
ringspremien till arbetsgivarens fördel. 

Arbetslöshetsförsäkringsfonden kan rätta ar-
betslöshetsförsäkringspremie, premieförhöj-
ning, ränta på utjämningspremie och återbetal-
ningsränta till arbetsgivarens nackdel, om felet
beror på arbetslöshetsförsäkringsfondens skriv-
fel, räknefel eller något annat därmed jämför-
bart misstag. Arbetslöshetsförsäkringsfonden
kan efter att ha hört arbetsgivaren rätta arbets-
löshetsförsäkringspremien även när arbetsgiva-
ren inte har gjort anmälan om lönesumman, när
anmälan om lönesumma eller någon annan infor-
mation som arbetsgivaren lämnat är bristfällig
eller oriktig eller när arbetsgivaren annars har
försummat sin anmälningsskyldighet. 

Rättelse enligt 1 och 2 mom. av arbetslöshets-
försäkringspremien kan göras inom tre år från
ingången av året efter försäkringsårets utgång. 

Arbetslöshetsförsäkringspremien kan inte
rättas om ärendet har avgjorts genom ett beslut
med anledning av besvär.

26 §

Preskription 

Arbetsgivarens och löntagarens rätt till åter-
betalning av en arbetslöshetsförsäkringspremie
som betalats utan grund eller av förskott på en
sådan premie preskriberas fem år efter den dag
då premien betalades eller arbetstagarens arbets-
löshetsförsäkringspremie innehölls, om inte pre-
skriptionen avbrutits innan dess. Preskriptionen
avbryts på det sätt som föreskrivs i 10 och 11 § i
lagen om preskription av skulder (728/2003).

Från avbrytandet av preskriptionstiden börjar en
ny fem år lång preskriptionstid löpa. 

Beslut om självriskpremiens belopp kan inte
meddelas efter det att fem år har förflutit från
tidpunkten för uppbörden av självriskpremie en-
ligt 24 b § 1 eller 2 mom.

Återbäring av självriskpremien ska sökas
inom fem år från det att ansökan tidigast kan gö-
ras enligt 24 b § 2 mom. När ansökan blir an-
hängig avbryts tidsfristen. En fordran som gäl-
ler återbäring av självriskpremie preskriberas
fem år efter det att beslutet meddelades, om inte
preskriptionen avbrutits innan dess. Preskriptio-
nen avbryts på det sätt som föreskrivs i 10 och
11 § i lagen om preskription av skulder. Från av-
brytandet av preskriptionstiden börjar en ny fem
år lång preskriptionstid löpa.

26 a §

Arbetslöshetsförsäkringsregister 

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska föra ett
arbetslöshetsförsäkringsregister för skötseln av
de ärenden fonden enligt denna lag ska sköta och
som gäller arbetslöshetsförsäkringspremier. Om
inte något annat bestäms i denna lag tillämpas
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet på hemlighållande och utlämnande av
personuppgifter som lagrats i registret samt per-
sonuppgiftslagen (523/1999) på annan behand-
ling av personuppgifterna.

26 b § 

Hänvisning till strafflagen 

Bestämmelser om straff för lagstridigt undan-
dragande av arbetslöshetsförsäkringspremie och
för försök därtill finns i 29 kap. 1—3 § i straff-
lagen (39/1889). 

26 d §

Bevarande av handlingar

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska bevara
handlingar som hänför sig till ordnandet av fi-
nansieringen av förmåner enligt denna lag, ar-
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betslöshetsförsäkringspremierna och självrisk-
premierna på det sätt som bestäms i arkivlagen
(831/1994). Om arkivverket inte har bestämt att
de ovannämnda handlingarna ska bevaras varak-
tigt, ska arbetslöshetsförsäkringsfonden bevara

1) handlingar som behövs för fastställandet av
arbetslöshetsförsäkringspremier i tio år från in-
gången av året efter försäkringsåret,

2) handlingar som behövs för fastställandet av
självriskpremier till utgången av det år under
vilket den som avses i 24 § i denna lag fyller
75 år, 

3) handlingar som behövs för uppbörden av
arbetslöshetsförsäkringspremier och självrisk-
premier till dess att uppbörden avslutas och i
fem kalenderår därefter, 

4) handlingar som gäller ett besvärsärende i
tio år, om de inte enligt 1—3 punkten ska förva-
ras längre tid,

5) personuppgifter som införts i arbetslös-
hetsförsäkringsregistret i fem år, om de inte ska
bevaras längre tid till följd av 1—4 punkten.

Arbetslöshetsförsäkringsfonden ska utplåna
handlingarna och de personuppgifter som är in-
förda i arbetslöshetsförsäkringsregistret när den
bevaringstid som föreskrivs i 1 mom. löpt ut. 

26 e §

Delgivning av arbetslöshetsförsäkringsfondens 
beslut

Arbetslöshetsförsäkringsfondens beslut ska
delges den betalningsskyldige arbetsgivaren på

det sätt som anges i 59 § i förvaltningslagen.
Delgivning ska dock ske med arbetsgivarens
lagliga företrädare eller befullmäktigade, om en
företrädare eller befullmäktigad som sköter
arbetslöshetsförsäkringspremieärenden på ar-
betsgivarens vägnar har anmälts som ombud till
arbetslöshetsförsäkringsfondens kundregister.

Denna lag träder i kraft den                         20    . 
Lagen tillämpas första gången på faststäl-

landet och uppbörden av arbetslöshetsförsäk-
ringspremier för kalenderåret 2013. 

På arbetslöshetsförsäkringspremier för 2012
eller tidigare år tillämpas de bestämmelser som
gällde före ikraftträdandet av denna lag. 

Denna lag tillämpas dock på den uppbörd av
arbetslöshetsförsäkringspremier som försäk-
ringsanstalterna verkställt före ikraftträdandet
och på rättelser som blir anhängiga vid försäk-
ringsanstalterna den 1 januari 2016 eller däref-
ter. Dessutom tillämpas lagen på den uppbörd av
arbetslöshetsförsäkringspremier som Statskon-
toret verkställt före ikraftträdandet och på rättel-
ser som blir anhängiga vid Statskontoret den
1 februari 2013 efter därefter. Arbetslöshetsför-
säkringsfonden har rätt att få de uppgifter som
behövs för att rätta premien av försäkringsan-
stalterna och Statskontoret. 

Besvärsnämnden för olycksfallsärenden be-
handlar besvärsärenden som gäller sådana debi-
teringar av arbetslöshetsförsäkringspremier som
verkställts före den 1 januari 2013.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft. 

Helsingfors den 12 september 2012
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