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RIKSDAGENS SVAR 71/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om dndring av sjukforsikringslagen, 27 § i la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningformaner
samt 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen

Arende Beslut

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin  Riksdagen har godkint foljande uttalande:
proposition med forslag till lagar om dndring av

sjukforsdkringslagen, 27 § i lagen om Folkpen- Riksdagen forutsitter att regeringen un-
sionsanstaltens rehabiliteringsformaner och re- dersoker mojligheterna att forlinga maxi-
habiliteringspenningformaner samt 2 kap. 11 a § mitiden for partiell sjukdagpenning och
i arbetsavtalslagen (RP 62/2009 rd). utifrdn undersokningen bedomer beho-

ven av att dndra forfattningar.
Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 16/2009 rd). Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag

om dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsidkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 7 kap. 4 § 1 mom., 8 kap.
7 samt 11—13 §, 11 kap. 12 § samt 12 kap. 6 § 1 mom.,

av dem 8 kap. 7 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 459/2006 och 8 kap. 11—13 § samt 11 kap.
12 § sddana de lyder i sistndmnda lag, och

fogas till 7 kap. 4 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 994/2008, ett nytt 3 mom. som foljer:

RP 62/2009 rd
ShUB 16/2009 rd
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7 kap.

Allménna forutsittningar for erhallande av
dagpenningsformaner

438
Arbetsgivares rdtt till dagpenningsforman

En dagpenningsférmén betalas till arbetsgiva-
ren till den del den forsékrade pa grundval av ett
anstéllningsforhallande har ritt till 16n eller mot-
svarande ersittning for tiden for sjukfranvaro el-
ler moderskaps-, faderskaps- och forildraledig-
het eller partiell fordldraledighet och nir det i
anstdllningsvillkoren har avtalats att dagpen-
ningsférmanen eller del av den ska betalas till
arbetsgivaren i stillet for till den forsidkrade.
Dagpenningsférmanen betalas inte till den for-
sikrade for samma tid till den del forménen mot-
svarar 16nen.

Partiell sjukdagpenning betalas till arbetsgi-
varen, om den forsikrade pa grundval av ett an-
stillningsforhéllande far full 16n och det i an-
stillningsvillkoren har avtalats att partiell sjuk-
dagpenning ska betalas till arbetsgivaren i stil-
let for till den forsdkrade. Om den partiella sjuk-
dagpenningen ir storre dn den fulla 16nen som
arbetsgivaren betalar, betalas den partiella sjuk-
dagpenningen till den del som &verstiger den
fulla 16nen till arbetstagaren. Vad som bestams i
1 och 2 mom. tillimpas inte pa betalning av par-
tiell sjukdagpenning.

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
78
Sjdlvrisktid

Sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning betalas for tiden for arbetsoférméaga med
undantag av den dag da arbetsoférmagan intrad-
de och nio vardagar nist efter den.

Om en forsikrad drabbas av arbetsoforméga
pa grund av samma sjukdom pa nytt inom 30 da-

gar fran den dag som det senast betalades sjuk-
dagpenning eller partiell sjukdagpenning for,
ska sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning betalas fran och med foljande vardag efter
det att den forsdkrade ater blir arbetsoformogen.

Om arbetsoformaga som berittigar till sjuk-
dagpenning eller partiell sjukdagpenning borjar
eller fortgar efter rehabiliteringspenning som
omedelbart foregatt dagpenningen, ska sjélv-
risktiden enligt 1 och 2 mom. inte tillimpas pa
sjukdagpenningen eller den partiella sjukdag-
penningen.

Sjukdagpenningens minimibelopp betalas pa
grund av arbetsofoérmaga till foljd av sjukdom
dock forst efter det att arbetsoformégan till f61jd
av sjukdom har varat i minst 55 dagar utan av-
brott. Om det vid arbetsoférmagans intrdde dr
uppenbart att arbetsoférméagan kommer att vara
minst den maximitid som anges i 8 §, ska sjuk-
dagpenningens minimibelopp betalas efter sjdlv-
risktiden enligt 1 eller 2 mom.

11§
Ritt till partiell sjukdagpenning

Syftet med partiell sjukdagpenning &r att
stodja sddana 16—67-ariga forsdkrade som &r
arbetsoférmogna i enlighet med 4 § att stanna
kvar i arbetslivet och aterga till heltidsarbete.

En arbetstagare eller foretagare som dr arbets-
oformogen i enlighet med 4 § har ritt till partiell
sjukdagpenning efter den sjdlvrisktid som avses
i7 § eller efter den sjukdagpenning eller rehabi-
literingspenning som omedelbart foregatt den
partiella sjukdagpenningen nir de forutséttning-
ar som anges i denna paragraf foreligger.

En forutsittning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning ir att den forsdkrade kan skdta en
del av sina arbetsuppgifter utan att dventyra sin
hilsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom forut-
sétts att den forsidkrades arbetstid fore perioden
med partiell sjukdagpenning eller den sjukdags-
pennings- eller rehabiliteringspenningsperiod
som omedelbart foregatt den, har motsvarat hel-
tidsarbete och att den forsikrade har kommit
Overens om att utfora sitt arbete pa deltid sa att
arbetstiden minskar med minst 40 och hogst



60 procent. Avtalet om deltidsarbetet ska gilla
hela den period for vilken partiell sjukdagpen-
ning beviljas. For att en foretagare ska ha ritt till
partiell sjukdagpenning kridvs det att det arbete
som foretagaren utfor i sitt foretag minskar med
minst 40 och hogst 60 procent for den period
som partiell sjukdagpenning beviljas for.
Upphor den forsdkrades ritt till partiell sjuk-
dagpenning under den period som partiell sjuk-
dagpenning beviljats for och beror detta pa sjuk-
dom, pa att anstdllningsforhéallandet upphor el-
ler pd ndgon annan motsvarande omsténdighet,
har den forsidkrade ritt till sjukdagpenning utan
den sjélvrisktid som avses i 7 §, om de dvriga
forutséttningarna for att fa sjukdagpenning fore-

ligger.

12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott eller
for en sammanhédngande tid om minst 12 varda-
gar. Bestimmelser om betalningsperioderna for
partiell sjukdagpenning utfirdas genom férord-
ning av statsradet.

Om den forsdkrade under den period for vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljats 6vergar till
att fa sjukdagpenning, rehabiliteringspenning,
fordldradagpenning eller arbetsloshetsforman
som avses i 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, kan partiell sjukdag-
penning dven betalas for en kortare tid dn 12 var-
dagar. For att partiell sjukdagpenning ska beta-
las i ett saddant fall krdvs det att den forsdkrade
pé ett tillforlitligt sétt kan ange orsaken till att
ritten till partiell sjukdagpenning upphor. Ge-
nom forordning av statsradet utfirdas ndrmare
bestdmmelser om vilken utredning den forsékra-
de ska limna vid ansokan om partiell sjukdag-
penning for en kortare tid &dn 12 vardagar.

Nir maximitiden for den partiella sjukdag-
penningen riaknas ut beaktas alla dagar med par-
tiell sjukdagpenning under de foregdende tva
aren. Ndr maximitiden for den partiella sjukdag-
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penningen riknas ut beaktas dock ocksa sadana
dagar for vilka partiell sjukdagpenning inte har
betalats pa grund av att den forsdkrade har fatt
fordldradagpenning for samma tid. Har den for-
sdkrade varit arbetsfor i tolv manader utan av-
brott, ska inte dagar med partiell sjukdagpen-
ning fore denna tid beaktas ndr maximitiden for
den partiella sjukdagpenningen riknas ut.

13§

Ovriga bestimmelser som tillimpas pa partiell
sjukdagpenning

Om inte annat foreskrivs sérskilt, ska i fraga
om partiell sjukdagpenning tillimpas vad som i
denna lag foreskrivs om sjukdagpenning.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
12 §
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelsernai 1—7 § 1 det-
ta kapitel dr beloppet av den partiella sjukdag-
penningen dock alltid hélften av beloppet av den
sjukdagpenning som omedelbart foregar den
partiella sjukdagpenningen eller hilften av be-
loppet av den sjukdagpenning som den forsékra-
de hade haft ritt till ndr rdtten till partiell sjuk-
dagpenning borjade. I beloppet av sjukdagpen-
ningen beaktas dock inte sddana i 12 kap. avsed-
da formaner som dr priméra i forhallande till
sjukdagpenningen. Beloppet av den partiella
sjukdagpenningen &r alltid minst hilften av be-
loppet av sjukdagpenningens minimibelopp i en-
lighet med 7 § i detta kapitel, om arbetsoférma-
gan till f6ljd av sjukdom har varat i minst 55 da-
gar utan avbrott.
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12 kap.

Dagpenningsformanernas forhallande till an-
dra formaner

6§

Utrednings- och anmdlningsskyldighet i fraga
om rehabiliteringsmdjligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda
en forsdkrads behov av rehabilitering, dock se-
nast nér antalet dagar som réknas in i maximiti-

derna for sjukdagpenning och partiell sjukdag-
penning dverstiger 60 dagar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2010.

Denna lag tillimpas pa partiell sjukdagpen-
ning nér den forsdkrades ritt till partiell sjukdag-
penning borjar den 1 januari 2010 eller dérefter.

Atgiirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 27 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabilite-
ringspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 15 juli 2005 om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och reha-
biliteringspenningformaner (566/2005) 27 § 1 mom. som foljer:

27§
Betalning utan karenstid

Néagon karenstid iakttas inte om rehabilite-
ringsklienten omedelbart fore den dag fran vil-
ken rehabiliteringspenningen beviljas fick sjuk-
dagpenning, partiell sjukdagpenning eller for-
dldradagpenning enligt sjukforsidkringslagen, ar-
betsloshetsforman enligt lagen om utkomst-

skydd for arbetslosa (1290/2002) eller utbild-
ningsstod enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2010.
Atgirder som verkstélligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Lag

om dndring av 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 11 a § 1 mom., sddant det lyder

i lag 460/2006, som foljer:

4



2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
I1ag§

Partiell sjukfranvaro

Bestdmmelser om arbetstagares ritt till par-
tiell sjukdagpenning och om det avtal om del-
tidsarbete for viss tid som ligger till grund for
den finns i 8 kap. 11 § i sjukforsékringslagen
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(1224/2004). Syftet med partiell sjukfranvaro ar
att stodja arbetstagaren att stanna kvar i arbetsli-
vet och pa eget initiativ aterga till heltidsarbete.
Avtalet om deltidsarbete ingés pa basis av en ut-
redning om arbetstagarens hélsotillstand.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2010.
Atgirder som verkstélligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Helsingfors den 3 juni 2009
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