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Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring av sjukförsäkringslagen, 27 § i la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
förmåner och rehabiliteringspenningförmåner
samt 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
sjukförsäkringslagen, 27 § i lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och re-
habiliteringspenningförmåner samt 2 kap. 11 a §
i arbetsavtalslagen (RP 62/2009 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 16/2009 rd).

Beslut
Riksdagen har godkänt följande uttalande:

Riksdagen förutsätter att regeringen un-
dersöker möjligheterna att förlänga maxi-
mitiden för partiell sjukdagpenning och
utifrån undersökningen bedömer beho-
ven av att ändra författningar. 

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 7 kap. 4 § 1 mom., 8 kap.

7 samt 11—13 §, 11 kap. 12 § samt 12 kap. 6 § 1 mom.,
av dem 8 kap. 7 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 459/2006 och 8 kap. 11—13 § samt 11 kap.

12 § sådana de lyder i sistnämnda lag, och
fogas till 7 kap. 4 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 994/2008, ett nytt 3 mom. som följer:
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7 kap.

Allmänna förutsättningar för erhållande av 
dagpenningsförmåner

4 §

Arbetsgivares rätt till dagpenningsförmån

En dagpenningsförmån betalas till arbetsgiva-
ren till den del den försäkrade på grundval av ett
anställningsförhållande har rätt till lön eller mot-
svarande ersättning för tiden för sjukfrånvaro el-
ler moderskaps-, faderskaps- och föräldraledig-
het eller partiell föräldraledighet och när det i
anställningsvillkoren har avtalats att dagpen-
ningsförmånen eller del av den ska betalas till
arbetsgivaren i stället för till den försäkrade.
Dagpenningsförmånen betalas inte till den för-
säkrade för samma tid till den del förmånen mot-
svarar lönen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Partiell sjukdagpenning betalas till arbetsgi-
varen, om den försäkrade på grundval av ett an-
ställningsförhållande får full lön och det i an-
ställningsvillkoren har avtalats att partiell sjuk-
dagpenning ska betalas till arbetsgivaren i stäl-
let för till den försäkrade. Om den partiella sjuk-
dagpenningen är större än den fulla lönen som
arbetsgivaren betalar, betalas den partiella sjuk-
dagpenningen till den del som överstiger den
fulla lönen till arbetstagaren. Vad som bestäms i
1 och 2 mom. tillämpas inte på betalning av par-
tiell sjukdagpenning.

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

7 §

Självrisktid

Sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning betalas för tiden för arbetsoförmåga med
undantag av den dag då arbetsoförmågan inträd-
de och nio vardagar näst efter den.

Om en försäkrad drabbas av arbetsoförmåga
på grund av samma sjukdom på nytt inom 30 da-

gar från den dag som det senast betalades sjuk-
dagpenning eller partiell sjukdagpenning för,
ska sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning betalas från och med följande vardag efter
det att den försäkrade åter blir arbetsoförmögen.

Om arbetsoförmåga som berättigar till sjuk-
dagpenning eller partiell sjukdagpenning börjar
eller fortgår efter rehabiliteringspenning som
omedelbart föregått dagpenningen, ska själv-
risktiden enligt 1 och 2 mom. inte tillämpas på
sjukdagpenningen eller den partiella sjukdag-
penningen.

Sjukdagpenningens minimibelopp betalas på
grund av arbetsoförmåga till följd av sjukdom
dock först efter det att arbetsoförmågan till följd
av sjukdom har varat i minst 55 dagar utan av-
brott. Om det vid arbetsoförmågans inträde är
uppenbart att arbetsoförmågan kommer att vara
minst den maximitid som anges i 8 §, ska sjuk-
dagpenningens minimibelopp betalas efter själv-
risktiden enligt 1 eller 2 mom.

11 §

Rätt till partiell sjukdagpenning

Syftet med partiell sjukdagpenning är att
stödja sådana 16—67-åriga försäkrade som är
arbetsoförmögna i enlighet med 4 § att stanna
kvar i arbetslivet och återgå till heltidsarbete.

En arbetstagare eller företagare som är arbets-
oförmögen i enlighet med 4 § har rätt till partiell
sjukdagpenning efter den självrisktid som avses
i 7 § eller efter den sjukdagpenning eller rehabi-
literingspenning som omedelbart föregått den
partiella sjukdagpenningen när de förutsättning-
ar som anges i denna paragraf föreligger.

En förutsättning för rätten till partiell sjuk-
dagpenning är att den försäkrade kan sköta en
del av sina arbetsuppgifter utan att äventyra sin
hälsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom förut-
sätts att den försäkrades arbetstid före perioden
med partiell sjukdagpenning eller den sjukdags-
pennings- eller rehabiliteringspenningsperiod
som omedelbart föregått den, har motsvarat hel-
tidsarbete och att den försäkrade har kommit
överens om att utföra sitt arbete på deltid så att
arbetstiden minskar med minst 40 och högst
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60 procent. Avtalet om deltidsarbetet ska gälla
hela den period för vilken partiell sjukdagpen-
ning beviljas. För att en företagare ska ha rätt till
partiell sjukdagpenning krävs det att det arbete
som företagaren utför i sitt företag minskar med
minst 40 och högst 60 procent för den period
som partiell sjukdagpenning beviljas för.

Upphör den försäkrades rätt till partiell sjuk-
dagpenning under den period som partiell sjuk-
dagpenning beviljats för och beror detta på sjuk-
dom, på att anställningsförhållandet upphör el-
ler på någon annan motsvarande omständighet,
har den försäkrade rätt till sjukdagpenning utan
den självrisktid som avses i 7 §, om de övriga
förutsättningarna för att få sjukdagpenning före-
ligger.

12 §

Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas för högst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott eller
för en sammanhängande tid om minst 12 varda-
gar. Bestämmelser om betalningsperioderna för
partiell sjukdagpenning utfärdas genom förord-
ning av statsrådet.

Om den försäkrade under den period för vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljats övergår till
att få sjukdagpenning, rehabiliteringspenning,
föräldradagpenning eller arbetslöshetsförmån
som avses i 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa, kan partiell sjukdag-
penning även betalas för en kortare tid än 12 var-
dagar. För att partiell sjukdagpenning ska beta-
las i ett sådant fall krävs det att den försäkrade
på ett tillförlitligt sätt kan ange orsaken till att
rätten till partiell sjukdagpenning upphör. Ge-
nom förordning av statsrådet utfärdas närmare
bestämmelser om vilken utredning den försäkra-
de ska lämna vid ansökan om partiell sjukdag-
penning för en kortare tid än 12 vardagar.

När maximitiden för den partiella sjukdag-
penningen räknas ut beaktas alla dagar med par-
tiell sjukdagpenning under de föregående två
åren. När maximitiden för den partiella sjukdag-

penningen räknas ut beaktas dock också sådana
dagar för vilka partiell sjukdagpenning inte har
betalats på grund av att den försäkrade har fått
föräldradagpenning för samma tid. Har den för-
säkrade varit arbetsför i tolv månader utan av-
brott, ska inte dagar med partiell sjukdagpen-
ning före denna tid beaktas när maximitiden för
den partiella sjukdagpenningen räknas ut.

13 §

Övriga bestämmelser som tillämpas på partiell 
sjukdagpenning

Om inte annat föreskrivs särskilt, ska i fråga
om partiell sjukdagpenning tillämpas vad som i
denna lag föreskrivs om sjukdagpenning.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsförmånerna 

12 §

Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestämmelserna i 1—7 § i det-
ta kapitel är beloppet av den partiella sjukdag-
penningen dock alltid hälften av beloppet av den
sjukdagpenning som omedelbart föregår den
partiella sjukdagpenningen eller hälften av be-
loppet av den sjukdagpenning som den försäkra-
de hade haft rätt till när rätten till partiell sjuk-
dagpenning började. I beloppet av sjukdagpen-
ningen beaktas dock inte sådana i 12 kap. avsed-
da förmåner som är primära i förhållande till
sjukdagpenningen. Beloppet av den partiella
sjukdagpenningen är alltid minst hälften av be-
loppet av sjukdagpenningens minimibelopp i en-
lighet med 7 § i detta kapitel, om arbetsoförmå-
gan till följd av sjukdom har varat i minst 55 da-
gar utan avbrott.
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12 kap.

Dagpenningsförmånernas förhållande till an-
dra förmåner

6 §

Utrednings- och anmälningsskyldighet i fråga 
om rehabiliteringsmöjligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda
en försäkrads behov av rehabilitering, dock se-
nast när antalet dagar som räknas in i maximiti-

derna för sjukdagpenning och partiell sjukdag-
penning överstiger 60 dagar.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2010.
Denna lag tillämpas på partiell sjukdagpen-

ning när den försäkrades rätt till partiell sjukdag-
penning börjar den 1 januari 2010 eller därefter. 

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av 27 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och rehabilite-

ringspenningförmåner

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 15 juli 2005 om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och reha-

biliteringspenningförmåner (566/2005) 27 § 1 mom. som följer:

27 §

Betalning utan karenstid

Någon karenstid iakttas inte om rehabilite-
ringsklienten omedelbart före den dag från vil-
ken rehabiliteringspenningen beviljas fick sjuk-
dagpenning, partiell sjukdagpenning eller för-
äldradagpenning enligt sjukförsäkringslagen, ar-
betslöshetsförmån enligt lagen om utkomst-

skydd för arbetslösa (1290/2002) eller utbild-
ningsstöd enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2010. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 11 a § 1 mom., sådant det lyder

i lag 460/2006, som följer:
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2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

11 a §

Partiell sjukfrånvaro

Bestämmelser om arbetstagares rätt till par-
tiell sjukdagpenning och om det avtal om del-
tidsarbete för viss tid som ligger till grund för
den finns i 8 kap. 11 § i sjukförsäkringslagen

(1224/2004). Syftet med partiell sjukfrånvaro är
att stödja arbetstagaren att stanna kvar i arbetsli-
vet och på eget initiativ återgå till heltidsarbete.
Avtalet om deltidsarbete ingås på basis av en ut-
redning om arbetstagarens hälsotillstånd.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2010.
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 3 juni 2009
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