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RIKSDAGENS SVAR 77/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
indring av lagen om alterneringsledighet

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om 4ndring av
lagen om alterneringsledighet (RP 77/2007 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betankande (AjUB 5/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har godkint f6ljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen un-

der 2008 liagger fram en proposition om
permanentning av alterneringsledigheten.

Riksdagen har antagit féljande lag:

Lag

om éindring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 3, 5 och 7—10 §,

15 § 3 mom. samt 17, 23 och 25 § som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang ge-
nom vilket en anstilld, 1 6verensstimmelse med
ett alterneringsavtal som han eller hon ingatt
med sin arbetsgivare, for viss tid befrias fran de
uppgifter som hor till anstéillningen och arbetsgi-
varen samtidigt, for motsvarande tid, forbinder
sig att anstédllaeni2 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa avsedd arbetslds arbetsso-
kande vid en arbetskraftsbyra,

2) alterneringsledig den som tar ut alterne-
ringsledighet,

3) vikarie en person som har anstéllts for den
tid alterneringsledigheten varar,
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4) periodisering av alterneringsledighet att
avtalad alterneringsledighet halls i flera perio-
der,

5) forldngning av alterneringsledighet att al-
terneringsledigheten fortsétts omedelbart efter
att avtalad alterneringsledighet upphort, och

6) tillfallig datergang till arbetet tillfalligt ar-
bete hos den arbetsgivare som den alternerings-
lediga ir ledig fran.

58
Tid i arbetet som villkor for alterneringsledighet

Ett villkor for alterneringsledighet &r att den
alterneringslediga omedelbart innan alterne-
ringsledigheten borjar har varit i sddant arbete
som avses i 2 § hos och statt i anstéllningsforhal-
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lande till samma arbetsgivare i minst 13 mana-
der utan avbrott. Tidsperioden om 13 manader
kan omfatta en oavlonad franvaro om hogst 30
kalenderdagar. Franvaro pa grund av sjukdom
eller olycksfall jamstélls med tid i arbete nir
denna bestimmelse tillimpas.

D4 den tid i arbetet som avses i 1 mom. rik-
nas ut beaktas dven den tid som den alternerings-
lediga har statt i anstidllningsforhallande till en i
1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
6 § i sjomanslagen (423/1978) avsedd overlata-
re av rorelse eller till ett offentligrittsligt sam-
fund som &r foremal for en omorganisering som
kan jamstdllas med dverlatelse.

7§

Periodisering av alterneringsledighet och for-
ldngning av avtalad alterneringsledighet

I alterneringsavtalet ska 6verenskommas om
periodisering av alterneringsledigheten innan
den borjar. Vid periodisering av alterneringsle-
dighet ska varje period omfatta minst 90 kalen-
derdagar.

En Overenskommelse om forlangning av al-
terneringsledigheten ska ingds tva manader in-
nan avtalad alterneringsledighet upphor.

Hela alterneringsledigheten ska dock hallas
inom tva ar fran det att den borjade, och dess
sammantagna langd far inte dverstiga den maxi-
mala langden for alterneringsledigheten.

88§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsledi-
ga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vilket ar-
betsgivaren forbinder sig att anstilla en vikarie.
Avtalet samt ett arbetsavtal eller nigon annan
tillforlitlig utredning om att en vikarie har an-
stillts for tiden for alterneringsledigheten ska
ldmnas till arbetskraftsbyran innan alternerings-
ledigheten borjar. En motsvarande nddvindig
utredning ska lamnas till arbetskraftsbyran da al-
terneringsledigheten periodiseras eller forldangs
pa det sitt som avsesi 7 § 1 och 2 mom.

9§
Vikarier

Nir en vikarie anstills ska foretrdde ges sada-
nail kap. 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) avsedda
unga personer eller i 1 kap. 7 § 1 mom. 5 punk-
ten avsedda langtidsarbetslosa eller personer vil-
ka nyligen avlagt hogskole- eller yrkesexamen
som dr arbetslosa arbetssokande vid en arbets-
kraftsbyra och som bedoms ha tillricklig yrkes-
skicklighet for uppgiften. Bedomningen ska go-
ras av arbetskraftsmyndigheten och arbetsgiva-
ren i samarbete. Om det inte finns en ovan av-
sedd lamplig arbetslos arbetssokande for uppgif-
ten, ska som alterneringsvikarie i man av mojlig-
het anstillas den vars behov av arbete dr storst
och vars sysselséttningsforutsdttningar kan be-
domas 0ka genom ett arbete for viss tid.

Som vikarie kan inte anstillas en person som
anses vara en studerande pa heltid enligt 2 kap.
6 och 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den alter-
neringslediga. Om nagon som ar deltidsanstilld
hos arbetsgivaren sdsom arbetslos arbetssokan-
de vid en arbetskraftsbyrd soker heltidsarbete
och anstélls han eller hon for det arbete som bli-
vit ledigt pa grund av alterneringsledigheten,
kan alterneringsledigheten utan hinder av 2 kap.
5 § i arbetsavtalslagen ordnas sa att en arbetslos
arbetssokande vid arbetskraftsbyran anstélls for
det arbete som pa detta sitt blir ledigt. Okningen
av den sammantagna arbetstiden for dessa an-
stillda ska da vara minst lika lang som den ordi-
narie arbetstiden for den alterneringslediga.

10 §

Fortida avslutande av alterneringsledigheten
och tillfillig atergdng till arbetet

Arbetsgivaren och den alterneringslediga ska
avtala om fortida avslutande av alterneringsle-
digheten eller tillfzllig atergang till arbetet. Al-
terneringsledigheten 16per under den tillfilliga



atergangen till arbetet och fortsitter direfter i
enlighet med alterneringsavtalet, om den inte
forldngs pa det sétt som avsesi 7 § 2 mom.

Alterneringsledigheten anses ha avslutats, om
den alterneringslediga far ritt till moderskaps-,
sédrskild moderskaps-, faderskaps- eller forédldra-
penning enligt sjukforsidkringslagen eller for ti-
den for alterneringsledigheten beviljas ledighet
for havandeskap och barnsbord eller for vard av
barn eller far specialvardspenning. Om rittighe-
ten eller ledigheten dock varar hogst 18 varda-
gar, anses alterneringsledigheten vara avbruten
under denna tid.

15§
Alterneringsersdttningens storlek

Utan hinder av vad som i 6 kap. 4 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och med stod av
den bestdams om faststillande av 16n som ldggs
till grund for inkomstrelaterad dagpenning ska,
nir den 16neinkomst som ska anses som stabili-
serad faststills, den alterneringsledigas 16nein-
komster for minst 52 veckor under de hela 16ne-
betalningsperioder som foregar alterneringsle-
digheten beaktas. De naturaférméner som enligt
alterneringsavtalet erhélls dven under alterne-
ringsledigheten medriknas inte i 16neinkomster-
na.

17 §
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen ldmnar ett for Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassan bindande utlitande om de
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forutsdttningar for alterneringsersittning som
avses15—8 8,98 2och3 mom., 11 § och 14 §
1 mom. 5 punkten samt om de forutséittningar for
aterkrav som avses i 19 § 1 mom.

Om inte annat foljer av denna lag ska pa det
arbetskraftspolitiska utlatandet tillimpas vad
som foreskrivs i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och med stod av den.

23 §
Verkstdllande organ

Verkstilligheten av alterneringsledigheten
leds, styrs och utvecklas av arbets- och nirings-
ministeriet sdsom hogsta myndighet. Lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och lagen om ar-
betsloshetskassor tillimpas pa Folkpensionsan-
staltens och arbetsloshetskassornas overvak-
ning.

25§
Ikrafttrdadande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2003
och giller till den 31 december 2009.

Denna lag tillimpas pa alterneringsledigheter
for vilka alterneringsavtal ingds medan lagen r i
kraft och som tas ut fore den 31 december 2010.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008.

Lagen tillampas pa alterneringsavtal som in-
gatts efter lagens ikrafttridande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Helsingfors den 20 november 2007
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