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Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av lagen om alterneringsledighet

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
lagen om alterneringsledighet (RP 77/2007 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 5/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har godkänt följande uttalande:

Riksdagen förutsätter att regeringen un-
der 2008 lägger fram en proposition om
permanentning av alterneringsledigheten.

Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om ändring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 3, 5 och 7—10 §,

15 § 3 mom. samt 17, 23 och 25 § som följer:

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
1) alterneringsledighet ett arrangemang ge-

nom vilket en anställd, i överensstämmelse med
ett alterneringsavtal som han eller hon ingått
med sin arbetsgivare, för viss tid befrias från de
uppgifter som hör till anställningen och arbetsgi-
varen samtidigt, för motsvarande tid, förbinder
sig att anställa en i 2 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa avsedd arbetslös arbetssö-
kande vid en arbetskraftsbyrå,

2) alterneringsledig den som tar ut alterne-
ringsledighet,

3) vikarie en person som har anställts för den
tid alterneringsledigheten varar,

4) periodisering av alterneringsledighet att
avtalad alterneringsledighet hålls i flera perio-
der,

5) förlängning av alterneringsledighet att al-
terneringsledigheten fortsätts omedelbart efter
att avtalad alterneringsledighet upphört, och

6) tillfällig återgång till arbetet tillfälligt ar-
bete hos den arbetsgivare som den alternerings-
lediga är ledig från.

5 §

Tid i arbetet som villkor för alterneringsledighet

Ett villkor för alterneringsledighet är att den
alterneringslediga omedelbart innan alterne-
ringsledigheten börjar har varit i sådant arbete
som avses i 2 § hos och stått i anställningsförhål-
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lande till samma arbetsgivare i minst 13 måna-
der utan avbrott. Tidsperioden om 13 månader
kan omfatta en oavlönad frånvaro om högst 30
kalenderdagar. Frånvaro på grund av sjukdom
eller olycksfall jämställs med tid i arbete när
denna bestämmelse tillämpas.

Då den tid i arbetet som avses i 1 mom. räk-
nas ut beaktas även den tid som den alternerings-
lediga har stått i anställningsförhållande till en i
1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
6 § i sjömanslagen (423/1978) avsedd överlåta-
re av rörelse eller till ett offentligrättsligt sam-
fund som är föremål för en omorganisering som
kan jämställas med överlåtelse.

7 §

Periodisering av alterneringsledighet och för-
längning av avtalad alterneringsledighet

I alterneringsavtalet ska överenskommas om
periodisering av alterneringsledigheten innan
den börjar. Vid periodisering av alterneringsle-
dighet ska varje period omfatta minst 90 kalen-
derdagar.

En överenskommelse om förlängning av al-
terneringsledigheten ska ingås två månader in-
nan avtalad alterneringsledighet upphör.

Hela alterneringsledigheten ska dock hållas
inom två år från det att den började, och dess
sammantagna längd får inte överstiga den maxi-
mala längden för alterneringsledigheten.

8 §

Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsledi-
ga ingå ett skriftligt alterneringsavtal i vilket ar-
betsgivaren förbinder sig att anställa en vikarie.
Avtalet samt ett arbetsavtal eller någon annan
tillförlitlig utredning om att en vikarie har an-
ställts för tiden för alterneringsledigheten ska
lämnas till arbetskraftsbyrån innan alternerings-
ledigheten börjar. En motsvarande nödvändig
utredning ska lämnas till arbetskraftsbyrån då al-
terneringsledigheten periodiseras eller förlängs
på det sätt som avses i 7 § 1 och 2 mom.

9 §

Vikarier

När en vikarie anställs ska företräde ges såda-
na i 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) avsedda
unga personer eller i 1 kap. 7 § 1 mom. 5 punk-
ten avsedda långtidsarbetslösa eller personer vil-
ka nyligen avlagt högskole- eller yrkesexamen
som är arbetslösa arbetssökande vid en arbets-
kraftsbyrå och som bedöms ha tillräcklig yrkes-
skicklighet för uppgiften. Bedömningen ska gö-
ras av arbetskraftsmyndigheten och arbetsgiva-
ren i samarbete. Om det inte finns en ovan av-
sedd lämplig arbetslös arbetssökande för uppgif-
ten, ska som alterneringsvikarie i mån av möjlig-
het anställas den vars behov av arbete är störst
och vars sysselsättningsförutsättningar kan be-
dömas öka genom ett arbete för viss tid.

Som vikarie kan inte anställas en person som
anses vara en studerande på heltid enligt 2 kap.
6 och 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslö-
sa.

Arbetstiden för vikarien ska vara minst lika
lång som den ordinarie arbetstiden för den alter-
neringslediga. Om någon som är deltidsanställd
hos arbetsgivaren såsom arbetslös arbetssökan-
de vid en arbetskraftsbyrå söker heltidsarbete
och anställs han eller hon för det arbete som bli-
vit ledigt på grund av alterneringsledigheten,
kan alterneringsledigheten utan hinder av 2 kap.
5 § i arbetsavtalslagen ordnas så att en arbetslös
arbetssökande vid arbetskraftsbyrån anställs för
det arbete som på detta sätt blir ledigt. Ökningen
av den sammantagna arbetstiden för dessa an-
ställda ska då vara minst lika lång som den ordi-
narie arbetstiden för den alterneringslediga.

10 §

Förtida avslutande av alterneringsledigheten 
och tillfällig återgång till arbetet

Arbetsgivaren och den alterneringslediga ska
avtala om förtida avslutande av alterneringsle-
digheten eller tillfällig återgång till arbetet. Al-
terneringsledigheten löper under den tillfälliga
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återgången till arbetet och fortsätter därefter i
enlighet med alterneringsavtalet, om den inte
förlängs på det sätt som avses i 7 § 2 mom.

Alterneringsledigheten anses ha avslutats, om
den alterneringslediga får rätt till moderskaps-,
särskild moderskaps-, faderskaps- eller föräldra-
penning enligt sjukförsäkringslagen eller för ti-
den för alterneringsledigheten beviljas ledighet
för havandeskap och barnsbörd eller för vård av
barn eller får specialvårdspenning. Om rättighe-
ten eller ledigheten dock varar högst 18 varda-
gar, anses alterneringsledigheten vara avbruten
under denna tid.

15 §

Alterneringsersättningens storlek

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Utan hinder av vad som i 6 kap. 4 § i lagen om

utkomstskydd för arbetslösa och med stöd av
den bestäms om fastställande av lön som läggs
till grund för inkomstrelaterad dagpenning ska,
när den löneinkomst som ska anses som stabili-
serad fastställs, den alterneringsledigas lönein-
komster för minst 52 veckor under de hela löne-
betalningsperioder som föregår alterneringsle-
digheten beaktas. De naturaförmåner som enligt
alterneringsavtalet erhålls även under alterne-
ringsledigheten medräknas inte i löneinkomster-
na.

17 §

Arbetskraftspolitiskt utlåtande

Arbetskraftsbyrån eller arbetskraftskommis-
sionen lämnar ett för Folkpensionsanstalten och
arbetslöshetskassan bindande utlåtande om de

förutsättningar för alterneringsersättning som
avses i 5—8 §, 9 § 2 och 3 mom., 11 § och 14 §
1 mom. 5 punkten samt om de förutsättningar för
återkrav som avses i 19 § 1 mom.

Om inte annat följer av denna lag ska på det
arbetskraftspolitiska utlåtandet tillämpas vad
som föreskrivs i lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa och med stöd av den.

23 §

Verkställande organ

Verkställigheten av alterneringsledigheten
leds, styrs och utvecklas av arbets- och närings-
ministeriet såsom högsta myndighet. Lagen om
utkomstskydd för arbetslösa och lagen om ar-
betslöshetskassor tillämpas på Folkpensionsan-
staltens och arbetslöshetskassornas övervak-
ning.

25 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2003
och gäller till den 31 december 2009.

Denna lag tillämpas på alterneringsledigheter
för vilka alterneringsavtal ingås medan lagen är i
kraft och som tas ut före den 31 december 2010.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2008.
Lagen tillämpas på alterneringsavtal som in-

gåtts efter lagens ikraftträdande.
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 20 november 2007
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