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Regeringens proposition med förslag till lag-
stiftning om diskrimineringsombudsmannen

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagstiftning om dis-
krimineringsombudsmannen (RP 39/2001 rd).

Beredning i utskott
Förvaltningsutskottet har i ärendet lämnat sitt
betänkande (FvUB 8/2001 rd).

Beslut
Riksdagen har godkänt följande uttalande:

Riksdagen förutsätter att regeringen nog-
grant följer upp hur lagen fungerar och
också om den nya tjänstebenämningen
motsvarar uppgifternas faktiska karaktär
och, i det fall att den visar sig leda till
missförstånd, vidtar åtgärder för att ändra
den så att den bättre motsvarar ombuds-
mannauppdraget.

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om minoritetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §

Verksamhetsområde

För förebyggande av etnisk diskriminering,
främjande av goda etniska relationer, tryggande
av etniska minoriteters och utlänningars ställ-
ning och rättigheter samt för övervakning av

principen om etnisk icke-diskriminering finns en
minoritetsombudsman i anslutning till arbetsmi-
nisteriet.

Bestämmelser om behörighetsvillkoren för
och utnämningen av minoritetsombudsmannen
utfärdas genom förordning av statsrådet.
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2 §

Uppgifter

Minoritetsombudsmannen skall
1) främja goda etniska relationer i samhället,
2) följa och förbättra utlänningars och etnis-

ka minoriteters ställning och rättigheter,
3) rapportera om hur jämlikheten förverkli-

gas för olika etniska grupper samt om olika et-
niska gruppers förhållanden och ställning i sam-
hället samt ta initiativ till undanröjande av dis-
kriminering och missförhållanden som minori-
tetsombudsmannen har observerat,

4) ge information om lagstiftningen om dis-
kriminering på grund av etniskt ursprung och om
lagstiftningen om etniska minoriteters och utlän-
ningars ställning samt om tillämpningen av den,
samt

5) utföra de uppgifter som minoritetsombuds-
mannen har enligt utlänningslagen (378/1991).

Minoritetsombudsmannen skall dessutom i
samarbete med andra myndigheter övervaka att
alla bemöts lika oavsett etniskt ursprung.

3 §

Befogenheter

När minoritetsombudsmannen observerar et-
nisk diskriminering skall denne genom anvis-
ningar och råd försöka förhindra att diskrimine-
ringen fortsätter eller upprepas.

Minoritetsombudsmannen kan ta initiativ och
ge rekommendationer och råd som syftar till att
förbättra goda etniska relationer och främja et-
niska minoriteters ställning.

Ärenden som gäller etnisk diskriminering kan
anhängiggöras via minoritetsombudsmannen. I
fråga om ärenden som gäller etnisk diskrimine-
ring och som anmälts till minoritetsombudsman-
nen har denne rätt att med samtycke av den som
saken gäller hänskjuta eller vidareanmäla ären-
dena till den behöriga myndigheten. Minoritets-
ombudsmannen kan bifoga sitt utlåtande i de
ärenden som hänskjuts. Den behöriga myndighe-

ten skall underrätta minoritetsombudsmannen
om de åtgärder som vidtagits i ett ärende.

4 §

Rättshjälp

Om minoritetsombudsmannen anser att ett
ärende är av avsevärd betydelse för förebyggan-
de av etnisk diskriminering, kan ombudsman-
nen bistå eller förordna en underlydande tjänste-
man att bistå den som blivit utsatt för etnisk dis-
kriminering då det gäller att trygga hans eller
hennes rättigheter eller vid behov i detta syfte
skaffa den diskriminerade rättshjälp.

5 §

Delegation

När det är fråga om att förebygga, följa och
övervaka etnisk diskriminering samt främja
samarbetet mellan olika myndigheter bistås mi-
noritetsombudsmannen av en delegation för mi-
noritetsärenden. Närmare bestämmelser om de-
legationens uppgifter, sammansättning och arbe-
te utfärdas genom förordning av statsrådet.

6 §

Byrå

Minoritetsombudsmannen har en byrå, där det
inom ramen för statsbudgeten finns ett behöv-
ligt antal tjänstemän som är föredragande samt
annan personal.

7 §

Rätt att få uppgifter

Utan hinder av sekretessbestämmelserna har
minoritetsombudsmannen rätt att av övriga myn-
digheter avgiftsfritt få de uppgifter som behövs
för skötseln av åliggandena enligt denna lag och
utlänningslagen.
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8 §

Närmare bestämmelser

Närmare bestämmelser om verkställigheten
av denna lag utfärdas genom förordning av stats-
rådet.

9 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den                 20 . 

Genom denna lag upphävs lagen den 1 mars
1991 om utlänningsombudsmannen (446/1991)
jämte ändringar.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

De tjänstemän som är föredragande samt an-
nan personal vid utlänningsombudsmannens
byrå kan när lagen träder i kraft förflyttas till
motsvarande uppgifter vid minoritetsombuds-
mannens byrå utan att tjänsterna ledigförklaras.
Arbetsministeriet beslutar om förflyttningarna.

Lag
om ändring av utlänningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i utlänningslagen av den 22 februari 1991 (378/1991) 33 § 2 mom., 42 § 2 mom., 46 §

2 mom., rubriken för 69 § och 69 § 1 mom. samt 70 §, av dessa lagrum 70 § sådan den lyder delvis
ändrad i lag 1269/1997, som följer:

33 §

Avgörande av asylansökan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Minoritetsombudsmannen skall beredas till-

fälle att bli hörd vid behandlingen av asylansök-
ningar, om detta inte är uppenbart onödigt.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

42 §

Beslut om utvisning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Utlänningen och minoritetsombudsmannen

skall alltid ges tillfälle att bli hörda i ett utvis-
ningsärende.

46 §

Förvar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Den som inte har fyllt 18 år får inte tas i för-

var utan att socialmyndigheten eller minoritets-
ombudsmannen hörs.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

69 §

Minoritetsombudsmannen och samarbetet mel-
lan myndigheterna

I samband med arbetsministeriet finns en mi-
noritetsombudsman. Om minoritetsombudsman-
nens uppgifter och hur verksamheten skall ord-
nas bestäms särskilt.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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70 §

Anmälningar till minoritetsombudsmannen

Beslut som nämns i 31, 32, 33, 34 a, 39, 42,
43, 47, 49, 51, 55 och 57 § skall utan dröjsmål
delges minoritetsombudsmannen. På begäran av
minoritetsombudsmannen skall också beslut

som nämns i 21, 26, 63 och 64 § delges ombuds-
mannen.

Inrikesministeriet meddelar efter att ha hört
arbetsministeriet anvisningar om hur minoritets-
ombudsmannen skall delges besluten.

Denna lag träder i kraft den               20   .

Helsingfors den 12 juni 2001
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