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RIKSDAGENS SVAR 78/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av lagen om offentlig arbetskrafts-

service

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
lagen om offentlig arbetskraftsservice (RP
38/2009 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 6/2009 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a kap.
2 och 5 § samt 9 kap. 2 § 2 mom., sddana de lyder i lag 458/2005, som f6ljer:

5 a kap.
Omstillningsskydd jimte sysselsdttningsplan
28
Riitt till sysselsdttningsplan

Ritt till en sysselsdttningsplan har en arbets-
sokande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sadana
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i arbetsavtalsla-
gen och som fore uppsigningstidens utgang
skulle ha en arbetshistoria pd sammanlagt minst
tre ar hos samma arbetsgivare eller olika arbets-
givare,

2) som nidr anstdllningsforhallandet upphor
har stétt i anstédllningsforhallande for viss tid till
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar el-

RP 38/2009 rd
AjUB 6/2009 rd

ler i anstéllningsforhallanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36 ma-
nader under de senaste 42 manaderna,

3) vars anstédllningsforhillande har upphort
péa grund av att arbetsavtalet géllde for viss tid
och som nir anstidllningsforhéallandet upphor har
en arbetshistoria hos samma eller olika arbetsgi-
vare pd sammanlagt minst fem ar under de sju ar
som foregar upphorandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som nir han eller hon far meddelandet om per-
mittering har den arbetshistoria som avses i
1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott for
minst 180 dagar och som da har den arbetshisto-
ria som avses i 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet
med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan en
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oavbruten permittering har varat minst 200 da-
gar och som nir anstéllningsforhallandet upphor
har den arbetshistoria som avses i 1 punkten i
detta moment.

Sysselséttningsplanen ska utarbetas utan
drojsmal nir en arbetssokande som dr berittigad
till sysselsittningplan begir det. Arbetssokan-
den har inte ritt till en sysselsittningsplan om
begiran framstills senare dn 30 dagar efter det
att anstdllningsforhallandet upphorde eller att
det krav pd permitteringens lingd som avses i
1 mom. 4 eller 5 punkten uppfylldes, om inte det
att begéran framstills senare beror pa tid i arbe-
te som riaknas in i arbetsvillkoret, eller omstin-
digheter som avses i 2 kap. 11 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, eller om det
inte av annan anledning &r oskiligt att forvigra
den arbetssokande ritten till en sysselsittnings-
plan.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt en
tillforlitlig utredning fran den arbetssdkande el-
ler arbetsgivaren.

58
Sysselsdttningsplanens giltighet

Sysselsittningsplanen ir i kraft under den tid
personen i fraga &dr arbetssokande. Arbets- och
néringsbyrdn och den arbetssdokande reviderar
och kompletterar sysselsittningsplanen vid be-
hov.

Sysselséttningsplanen upphor att gélla nér
den arbetssokandes ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning upphor till f6ljd av att maximitiden har gétt
ut.

9 kap.
Utbildningsstod
28
Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp &r lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom. i la-

gen om utkomstskydd for arbetslosa, grunddag-
penningen forhojd med forhojningsdel eller
grunddagpenningen forhdjd med tilldgg for sys-
selsittningsplan, enligt vad som foreskrivs i
6 kap. 1 § I mom., 3,3 a,3boch 11 §ilagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Det fulla fortjanst-
stodet bestar av en grunddel och en fortjénstdel
eller av en grunddel och tilligg for sysselsitt-
ningsplan enligt vad som i 6 kap. 1 § 2 mom., 2,
3,3a,3b,4,5,100ch 11 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa bestims om inkomstrelate-
rad dagpenning. I frdga om utbildningsstddet
tillimpas dock inte vad som i 6 kap. 3 § 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa bestdms
om maximal varaktighet for den forhojda for-
tjdnstdelen och for grunddagpenningens forhoj-
ningsdel. Forhojt utbildningsstdd betalas i enlig-
het med 6 kap. 1 § 1 mom. och 2 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa dven till sa-
dana studerande som for 150 dagar har fatt
grunddagpenningens forhdjningsdel och den in-
komstrelaterade dagpenningens forhojda for-
tjanstdel enligt den lagen.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2009.

Vid tillampningen av 5 a kap. 2 § 1 mom.
4 punkten beaktas meddelanden om permitte-
ring som ldmnats den 1 januari 2009 eller diref-
ter. Vid tillimpningen av 5 a kap. 2 § 1 mom.
4 och 5 punkten beaktas permittering som &gt
rum frén och med den 1 januari 2009. Har med-
delandet om permittering ldmnats eller har den
arbetssokande uppfyllt de krav som avses i
S akap. 2§ 1 mom. 4 eller 5 punkten fore lagens
ikrafttradande, forutsdtter utarbetandet av en
sysselsittningsplan ocksa att den arbetssokande
har framstillt begéran om planen senast den
31 juli 2009, om det inte &dr oskiligt att den ar-
betssokande forvigras ritten till sysselsdttning-
plan.
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Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sitter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Helsingfors den 10 juni 2009
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