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RIKSDAGENS SVAR 79/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag-
stiftning om en atgirdsmodell for sysselsitt-
ning och omstillningsskydd

Arende bildning genast nér arbetslosheten intra-

Regeringen har till riksdagen 6verldimnat sin der.
proposition med forslag till lagstiftning om en
atgirdsmodell for sysselsdttning och omstall-
ningsskydd (RP 48/2005 rd).

2. Riksdagen forutsitter att regeringen bere-
der en reform dér planerna for jobbsok-
ning slas ihop och férménssystemen for-

enklas.
Beredning i utskott
Arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet har i dren- 3. Riksdagen forutsatter att regeringen noga
det limnat sitt betinkande (AjUB 6/2005 rd). foljer hur lagstiftningen om omstalinings-

skydd fungerar och vilka verkningar den
far samt hur vél de resurser som verksam-
heten krdver rdcker till och att den ome-
delbart vidtar dtgéarder for pakallade &dnd-
ringar sd att de mal som stéllts upp for
lagstiftningen kan nds genom den. Ar-
betslivs- och jamstilldhetsutskottet skall
fore utgangen av 2007 tillstéllas en utred-
ning om hur lagstiftningen fungerar.

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalanden:

1. Riksdagen fOrutsitter att regeringen utre-
der mojligheterna att inkludera frivillig
utbildning bland de atgidrder som beratti-
gar till tillagg for sysselsittningsplan och
slopar kravet pa arbetsloshet i minst 86
dagar for erhallande av utbildningsdag-
penning sa att arbetslésa kan soka till ut- Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om indring av arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 9 kap. 3 § 1 mom. samt
fogas till 7 kap. en ny 12 § samt till 9 kap. nya 3 a och 3 b § som foljer:

RP 48/2005 rd
AjUB 6/2005 rd
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7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
12 §
Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, se-
dan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7§,
kommit 6verens om annat, har arbetstagaren ratt
till ledighet med full 16n for att under uppség-
ningstiden delta i utarbetandet av en sysselsétt-
ningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002), 1 arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, praktik och inldrning i arbetet
enligt planen, eller i arbetssokande pa eget eller
myndigheternas initiativ och i arbetsintervjuer
eller omplaceringstraning.

Sysselsattningsledighetens lingd bestims en-
ligt uppsdgningstidens langd sd att sysselsitt-
ningsledigheten &r

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om
uppsédgningstiden dr hogst en manad,

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om upp-
sdgningstiden dr ldngre 4n en manad men hogst
fyra manader,

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om upp-
sdgningstiden ar langre dn fyra manader.

Arbetstagaren skall innan han eller hon ut-
nyttjar sysselsittningsledigheten eller en del av
den underritta arbetsgivaren om ledigheten och
om grunden for ledigheten i sa god tid som moj-
ligt samt pa begéran lagga fram en tillforlitlig ut-
redning om grunden for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselsdttningsledigheten fér
inte asamka arbetsgivaren betydande oldgenhet.

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsavtal
med stdd av 7 kap. 3 eller 7 §, skall arbetsgiva-

ren 1 sa god tid som mojligt informera den ar-
betstagare som blir uppsagd om grunderna for
uppsédgningen och om alternativen samt om den
arbetskraftsservice som arbetskraftsbyran erbju-
der. Om arbetsavtalet sdgs upp med stdod av
7 kap. 8 §, skall konkurs- eller dodsboet sd snart
som mdjligt informera arbetstagarna om grun-
den for uppsdgningen. I lagen om offentlig ar-
betskraftsservice finns bestimmelser om arbets-
kraftsmyndigheternas uppgift att kartligga be-
hovliga arbetskraftstjédnster i samarbete med ar-
betsgivaren och personalens foretradare.

3a§

Arbetsgivarens meddelande till arbetskraftsby-
ran

En arbetsgivare som av sddana ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker som avses i
7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § séger upp en arbetstagare
som fore uppsdgningstidens utgéng skulle ha en
arbetshistoria pd sammanlagt minst tre ar hos
samma arbetsgivare eller olika arbetsgivare, ar
skyldig att utan dréjsmal meddela arbetskrafts-
byran om uppsidgningen. Samma skyldighet har
en arbetsgivare till vilken arbetstagaren nér an-
stillningsforhallandet upphor har statt i anstill-
ningsférhéllande for viss tid utan avbrott i minst
tre ar eller i anstéllningsforhallanden for viss tid
i sammanlagt minst 36 ménader under de senas-
te 42 ménaderna.

Arbetsgivaren skall, med arbetstagarens sam-
tycke, till meddelandet enligt 1 mom. foga till-
gingliga uppgifter om arbetstagarens utbild-
ning, arbetsuppgifter och arbetserfarenhet.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
selsdttningsplan och tilldgg for sysselsdttnings-
plan

Arbetsgivaren ér i de fall som avses i 3a§
skyldig att informera arbetstagaren om dennes
rétt till en sysselséttningsplan enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt till tilligg for



sysselsdttningsplan enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002).
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Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

Lag

om indring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 2 § 2 mom., 7,7 a
och7b§, 8§ 1—3 mom. och 5 mom., 14 § 1 mom., 15a§ 1 mom. och 16 § 1 mom.,

sddana de lyder, 2 § 2 mom. och 7 b § i lag 236/1993, 7 § delvis dndrad i lag 906/1996, 7 a § i la-
garna 724/1988 och 723/1997 samt i nimnda lag 906/1996, 8 § 1—3 och 5 mom. och 15 a § 1 mom. i
ndmnda lag 906/1996, 14 § 1 mom. i lag 139/2005 och 16 § 1 mom. i lag 614/1996, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i nimnda lagar 724/1988 och 723/1997, ett nytt 3 mom., varvid de
nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5 mom., och till lagen nya 7 c och 7 d §, som foljer:

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag, med undantag for 6 b § 3 mom.,
7d§ 3 mom., 8 och 15a3§, tillimpas pad i 6§
3 b-punkten avsedda uppsidgningar som verk-
stills av produktionsorsaker eller ekonomiska
skdl samt utbildnings- och omplaceringsavgo-
randen i samband ddrmed dven i foretag, vars
personal i anstéllningsforhallande normalt upp-
gér till farre &n 30 men minst 20 personer, om ar-
betsgivaren dverviger en uppsigning av minst
10 arbetstagare.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

Om arbetsgivaren séger upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
skall i personal- och utbildningsplanen goras be-

hovliga dndringar i samband med samarbetsfor-
farandet vid uppsédgningarna.

78
Samarbetsforfarande

Innan en arbetsgivare avgor ett i 6 § avsett
drende skall han forhandla om grunderna for &t-
girden samt om verkningarna av och alternati-
ven for denna med de arbetstagare och funktio-
nérer eller foretrddare for personalen, vilka dren-
det beror.

Ett drende som beror en viss arbetstagare el-
ler funktiondr behandlas i forsta hand av arbets-
givaren och denna person tillsammans. D& ar-
betsgivaren eller arbetstagaren eller funktiona-
ren i ett drende som berdr honom sé yrkar, skall
om saken forhandlas dven mellan arbetsgivaren
och vederborande foretradare for personalen.

DA ett drende som hor till omradet for samar-
betsforfarandet allmént giller arbetstagarna el-
ler funktiondrerna vid en viss verksamhetsenhet
eller arbetsavdelning i foretaget, behandlas dren-
det med vederborande foretrddare for persona-
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len. Giller ett sddant drende flera &n en personal-
grupp, skall den i 1 mom. avsedda férhandling-
en anordnas vid ett gemensamt méte, i vilket en
foretrddare for envar personalgrupp deltar. Na-
got sddant mote anordnas dock inte, da drendet
behandlas i en delegation som avses i 4 §.

Forutom vad som foreskrivs ovan i denna pa-
ragraf hor det till samarbetsforfarandet att

1)i 6 § 10 punkten avsedda arbetsreglemen-
ten och dirmed jimforbara andra bestimmelser
skall iakttas forst d& overenskommelse om det
triffats 1 ett samarbetsforfarande enligt denna
lag,

2) atgédrder betraffande i 6 § 12 punkten av-
sedd samarbetsutbildnings innehéll och omfatt-
ning vidtas i enlighet med vad som 6verenskom-
mits om det i ett samarbetsforfarande enligt den-
na lag, samt att

3) beslut i drenden enligt 6 § 14 punkten inom
omradet for socialverksamheten, ifall 6verens-
kommelse om dess innehall inte tréffas, fattas i
enlighet med vad foretrddarna for personalen el-
ler, da beslutet géller endast en personalgrupp,
foretrddarna for denna beslutar i drendet.

I samband med ett samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 4 § och ett gemen-
samt mote som avses ovan i 3 mom. samt fore-
tridare for personalen rétt att som sakkunnig
hora en person som arbetar inom verksamhetsen-
heten i fraga och fa uppgifter dven av andra sak-
kunniga i foretaget, om detta i 6vrigt 4r mojligt.
Foretrddare for personalen har, om sa har avta-
lats med arbetsgivaren, samma ritt nir de forbe-
reder sig for ett sdidant gemensamt méte som av-
ses ovan i 3 mom. eller ett mote for den delega-
tion som avses i 4 §. Sddana sakkunniga ges be-
frielse fran arbetet och betalas erséttning for
bortfall av forvarvsinkomst enligt 13 §.

7a§
Forhandlingsframstdllning

I drenden som avses i 6 § 1—5 punkten skall
arbetsgivaren gora en skriftlig forhandlings-
framstéllning minst tre dagar innan férhandling-
arna inleds, om inte nagot annat avtalas.

4

Om en atgérd som avses i 6 § 1—5 punkten
och som skall behandlas i samarbetsforfarande
uppenbart leder till att en eller flera arbetstagare
eller funktiondrer sidgs upp, permitteras eller
overfors till anstdllning pa deltid, skall arbetsgi-
varen gora forhandlingsframstillningen minst
fem dagar innan forhandlingarna inleds.

Av framstillningen skall framga dels tiden
och platsen for inledandet av forhandlingarna,
dels vilka drenden som skall behandlas vid for-
handlingarna.

Da en foretradare for personalen begér att
samarbetsforfarande skall inledas i ett drende
som avses i 6 § 1—5 punkten, skall arbetsgiva-
ren gora en forhandlingsframstillning enligt
1—3 mom. eller ldmna ett skriftligt meddelande
om varfor samarbetsforfarande inte anses nod-
vandigt.

I drenden som avses i 6 a § skall forhandlings-
framstéllning goras inom en vecka efter dverla-
telsen, delningen eller fusionen, om inte for-
handlingar har inletts fore det. I fraga om for-
handlingsframstillning och inledande av for-
handlingar géller i 6vrigt vad som foreskrivs i
1—3 mom.

7b§
Uppgifter som arbetsgivaren skall limna

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfaran-
det inleds ldmna de berorda arbetstagarna eller
funktiondrerna samt de berdrda foretrddarna for
personalen de uppgifter som behdvs med avse-
ende pa de drenden som skall behandlas vid for-
handlingarna.

Arbetsgivaren skall, om en minskning av ar-
betskraften overvigs, laimna de foretrddare for
personalen som saken giller de uppgifter som
behdvs for behandlingen av de planerade atgér-
derna, s& som uppgifter om grunderna for atgéir-
derna, en uppskattning av antalet arbetstagare
och funktionérer i olika grupper som skall sédgas
upp, permitteras eller overforas till anstidllning
pa deltid, en uppskattning av den tid inom vil-
ken avsikten ar att genomfora de planerade
minskningarna, samt uppgifter om de principer
enligt vilka de arbetstagare som berdrs av atgér-



derna utses. Uppgifterna skall l&dmnas skriftligt
ndr arbetsgivaren Overvéger att av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker sdga upp
minst tio arbetstagare eller funktiondrer eller att
permittera dem for mera dn 90 dagar eller att
overfora dem till anstédllning pa deltid.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom. skall
fogas till forhandlingsframstéllningen eller 1am-
nas separat innan forhandlingarna inleds.

7c¢§
Meddelande till arbetskraftsbyrdan

Foreslar arbetsgivaren att det i ett samarbets-
forfarande skall behandlas atgidrder som giller
minskning av arbetskraften, skall forhandlings-
framstillningen eller de uppgifter som framgér
av den skriftligt meddelas arbetskraftsbyran for
kdnnedom da samarbetsforhandlingarna inleds,
om inte uppgifterna har ldmnats tidigare i nagot
annat sammanhang.

7d38§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Sedan arbetsgivaren gjort en forhandlings-
framstillning betrdffande sin avsikt att sdga upp
minst tio arbetstagare eller funktiondrer av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker
skall arbetsgivaren nir samarbetsforhandlingar-
na inleds ldmna arbetstagarnas eller funktioni-
rernas foretrddare ett forslag till en sysselséatt-
ningsfrdmjande handlingsplan. Vid beredningen
av planen skall arbetsgivaren utan drdjsmal till-
sammans med arbetskraftsmyndigheterna utre-
da den offentliga arbetskraftsservice som stoder
sysselsdttandet.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas med
hinsyn till vad som foreskrivits eller vad som
avtalats genom kollektivavtal i fraiga om mins-
kande av arbetskraften, skall framgé den plane-
rade tidtabellen for samarbetsforhandlingarna,
forfarandena vid forhandlingarna och de plane-
rade handlingsprinciper som under uppsagnings-
tiden kommer att iakttas vid anvéndningen av
tjdnster enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
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service (1295/2002) samt vid frdmjande av ar-
betssokande och utbildning. Forhandlingar om
handlingsplanen fors med foretridarna for per-
sonalen utan hinder av den tidsfrist pa sju dagar
som anges i 8 § 3 mom.

Om de uppsdgningar som dvervigs av arbets-
givaren giller farre 4n tio arbetstagare skall ar-
betsgivaren i samarbetsforfarandet foresld hand-
lingsprinciper dels for att under uppsdgningsti-
den stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ
sOka sig till annat arbete eller utbildning, dels for
stodjande av arbetstagarnas sysselsittning ge-
nom de tjénster som avses i lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

Bestdmmelser om arbetstagarnas ritt till
sysselséttningsledighet under uppsédgningstiden
finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

8§

Férhandlingsskyldighetens innehdll och dess
fullgorande

Har inte arbetsgivaren och foretrddaren for
personalen kommit dverens om ett annat forfa-
ringssétt eller foljer inte nagot annat av 2 och
3 mom., anses arbetsgivaren ha fullgjort for-
handlingsskyldigheten enligt 7 § nér drendet har
behandlats pa det sétt som foreskrivs i 7, 7 b och
7 d § eller i den delegation som avses i 4 §. Ar-
betsgivaren far borja fullfolja d&renden om vilka
det fortfarande rader olika mening, sedan han
underrittat dem som deltagit i samarbetsforfa-
randet om de atgdrder om vilka beslut har fattats
1 saken.

Om en atgidrd som omfattas av forhandlings-
skyldigheten enligt 6 § 1—5 punkten uppenbart
leder till att en eller flera arbetstagare eller funk-
tiondrer sdgs upp, permitteras eller dverfors till
anstéllning pa deltid, anses arbetsgivaren inte ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet forrdn

1) man i syfte att na ett avtal forst har disku-
terat grunderna for atgdrderna och verkningarna
av dem och dérefter separat alternativa mojlig-
heter att begrdnsa den krets av personer som om-
fattas av minskningen samt att lindra f6ljderna
av minskningen, och det har gatt minst sju dagar
fran det att forhandlingarna inleddes, eller
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2) man vid samarbetsforhandlingarna har
kommit Gverens om uppsidgningarna, permitte-
ringarna eller 6verforingarna till arbete pa deltid
eller om fullgérande av forhandlingsskyldighe-
ten.

Om en atgérd enligt 2 mom. uppenbart leder
till att minst tio arbetstagare eller funktionirer
sdgs upp, permitteras for mer dn 90 dagar eller
overfors till anstdllning pa deltid, ar férhand-
lingstiden dock minst sex veckor fran det att for-
handlingarna inleddes och behandlingen av al-
ternativen kan borja tidigast sju dagar efter det
att grunderna och verkningarna behandlats, om
inte nagot annat dverenskoms.

Bestimmelserna i 2 och 3 mom. tillimpas inte
ndr foretaget ar i likvidation eller konkurs. Nér
foretaget dr foremal for saneringsforfarande en-
ligt lagen om foretagssanering (47/1993), ar for-
handlingstiden sju dagar fran det att forhand-
lingarna inleddes.

14§
Rdtt att ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionérsfor-
eningar vilkas verksamhet omfattar hela landet
kan genom avtal avvika fran vad somi 3 och 4 §
bestdms om samarbetsparter, i 6 § om drenden
som hor till omradet for samarbetsforfarandet, i
6 a § om konstaterande av forhandlingsskyldig-
het efter 6verlételse, delning eller fusionering av
en rorelse, i 6 b § om personal- och utbildnings-
planer, 1 7 § om samarbetsforfarandet, i1 7 a § om
forhandlingsframstéllning, i 7 b § om uppgifter
som arbetsgivaren skall l&mna, i 7 d § om hand-
lingsplan och handlingsprinciper, i 8 § om for-
handlingsskyldighetens innehall och dess full-
gorande, 1 8 a § om anteckning om férhandling-
ar,i 11 § om arbetsgivares informationsskyldig-

het,i 11 b—11 ¢ § om koncernsamarbete samt i
13 § om befrielse for foretrddare for personalen
frén arbete och om de ersittningar som skall be-
talas for detta.

15a§
Gottgorelse

Har en fraga som avses i 6 § 1—5 punkten
uppsatligen eller av uppenbar oaktsamhet av-
gjorts utan att 7§ 1—3 mom., 7a§, 7b§
3 mom. eller 8 § har iakttagits, och har en arbets-
tagare eller funktionir av orsaker som samman-
hinger med avgorandet overforts till anstdllning
pa deltid, permitterats eller sagts upp, har arbets-
tagaren eller funktiondren ritt att fi hogst 20 ma-
naders 16n som gottgdrelse av arbetsgivaren.

16 §
Straffstadganden

En person som hor till ledningen for en kon-
cern, en arbetsgivare eller en foretrddare for
dessa som uppsatligen eller av oaktsamhet un-
derlater att iaktta 7§, 7b § 1 och 2 mom., 9, 11
eller 11 d § eller vad som i 13 § foreskrivs om
annat dn betalningsskyldighet eller som vésent-
ligen underléter att iaktta vad som i ett sadant
avtal som avsesi 11 ¢ § 1 eller 3 mom. har dver-
enskommits, skall for brott mot samarbetsskyl-
dighet domas till boter. Ansvarsfordelningen
mellan arbetsgivaren och dennes foretradare be-
stdms enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 § i
strafflagen.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
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Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 3 kap. 8 §
1 mom., 5 kap. 4 § 2 mom. och 5 §, 9 kap. 2 § 2 mom. och 7 § 1 och 2 mom., 12 kap. 3 § 2 mom. samt

rubriken for 13 kap. 3 § och 3 § 1 mom.,

av dem 9 kap. 2 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1369/2003 och 7 § 1 och 2 mom. sddana de lyder i

lag 944/2003, samt
fogas till lagen ett nytt 5 a kap. som foljer:

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyrans service

8§
Information till arbetssokande

En arbetssokande skall i samband med att han
eller hon registreras som arbetssokande eller
omedelbart direfter informeras om den service
som stér till buds vid arbetskraftsbyran och om
hans eller hennes skyldighet att hélla arbetsanso-
kan i kraft enligt 6 § 2 mom. samt om omstéll-
ningsskydd jdmte sysselsdttningsplan enligt
5 a kap.

5 kap.
Jobbsokarplan
4§

Samarbetsskyldighet for arbetslosa arbets-
sokande

En arbetslos arbetssokande med vilken man
har utarbetat en specificerad jobbsdkarplan, en
aktiveringsplan eller en sysselsittningsplan en-
ligt 5 a kap. 1 § 2 mom. och som har varit arbets-
16s minst fem manader utan avbrott, ar skyldig
att folja planen till den del man i den har kommit
Ooverens om det som avses i 2 § 2 mom. En ar-
betslos arbetssokande dr harvid dessutom skyl-

dig att pa det sitt som avtalats i jobbsdkarplanen
eller sysselsittningsplanen pa bestimda tider
meddela hur han eller hon har f6ljt planen. Om
arbetskraftsbyran forutsitter nagon annan redo-
gorelse for hur planen har f6ljts, skall detta skri-
vas in i1 jobbsokarplanen eller sysselsittnings-
planen.

58§
Samarbetsskyldighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom. i
anslutning till en specificerad jobbsdkarplan och
en sysselséttningsplan giller under den tid per-
sonen &dr arbetslos arbetssokande. Samarbets-
skyldigheten upphor nér personen uppfyller det
arbetsvillkor som forutsitts for arbetsloshets-
dagpenning.

5 a kap.

Omstéillningsskydd jimte sysselsiittningsplan

1§
Omstdllningsskydd

Med omstillningsskydd avses i denna lag en
atgirdsmodell avsedd att s& snabbt som mojligt
finna ny sysselséttning for en uppsagd eller av
arbetsloshet hotad arbetstagare.

Omstéllningsskyddet bestar av en individuell
plan (sysselsdttningsplan), av service och atgér-
der enligt denna lag som enligt avtal skall ingd i
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planen samt av eventuella andra tjanster och at-
girder som utvecklar yrkesfardigheterna.
Bestdmmelser om sérskilda formaner i sam-
band med omstéllningsskyddet finns i 9 kap. 2 §
samt i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

28
Rt till sysselsdttningsplan

Ritt till en sysselsdttningsplan har en arbets-
sokande som arbetsgivaren har sagt upp av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker och
som fore uppsidgningstidens utgang skulle ha en
arbetshistoria pd sammanlagt minst tre ar hos
samma arbetsgivare eller olika arbetsgivare.
Ratt till en sysselséttningsplan har dessutom en
arbetssokande som nir anstillningsforhdllandet
upphdr har statt i anstdllningsforhdllande for
viss tid till samma arbetsgivare utan avbrott i
minst tre ar eller i anstillningsforhallanden for
viss tid till samma arbetsgivare i sammanlagt
minst 36 manader under de senaste 42 manader-
na.

Med en person som sagts upp av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker jamstills en
arbetssokande som har sagt upp sitt arbetsavtal i
enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen se-
dan en permittering utan avbrott har varat minst
200 dagar.

Sysselsdttningsplanen skall utarbetas utan
drojsmal nédr en till sysselsdttningsplan beratti-
gad arbetssokande begir det. Arbetssdkanden
har inte ratt till en sysselséttningsplan om begi-
ran framstélls senare &dn 30 dagar efter det att an-
stdllningsforhallandet upphdrde, om det inte ar
oskaligt att rdtten forvigras.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt ar-
betsgivarens meddelande eller en tillforlitlig ut-
redning fran den arbetssdkande.

38
Utarbetande av sysselsdttningsplan

En sysselsittningsplan utarbetas av arbets-
kraftsbyran tillsammans med den till planen be-
rittigade arbetssokanden. Med arbetssokandens

samtycke kan arbetsgivaren delta i utarbetandet
av sysselsittningsplanen.

Sysselsdttningsplanen undertecknas av dem
som deltagit i utarbetandet av planen.

4§
Sysselsdttningsplanens innehdll

I en sysselséttningsplan utreds den arbets-
sokandes mojligheter till sysselsittning och ut-
bildning samt hans eller hennes forutséttningar
och ambitioner. I planen &verenskoms om ar-
betssokande pa eget initiativ och stod for detta. I
friga om sysselséttningsplanens innehall giller
dessutom i tillimpliga delar vad som i 5 kap. 2 §
1 mom. foreskrivs om jobbsdkarplanens inne-
hall.

I sysselsittningsplanen kan &verenskommas
om personallosningar enligt 4 kap. 6 § eller om
andra for arbetsgivaren avgiftsbelagda tjénster
endast om detta har dverenskommits med arbets-
givaren.

Med avvikelse fran 2 mom. kan arbetskrafts-
byrén besluta att arbetsgivaren helt eller delvis
skall finansiera avgiftsbelagd omplaceringstra-
ning i form av grupptrining. Arbetskraftsbyran
skall ge ett skriftligt beslut i saken. Arbetsgiva-
ren kan aldggas finansieringsansvar under forut-
séttning att

1) triningen ar nodvandig for att deltagarna
skall kunna sysselsittas,

2) traningen har dverenskommits i varje del-
tagares sysselsittningsplan,

3) triningen genomfOrs innan anstdllnings-
forhallandet upphor, och

4) finansieringsansvaret inte kan anses vara
oskiligt med beaktande av arbetsgivarens eko-
nomiska situation.

58§
Sysselsdttningsplanens giltighet

Sysselséttningsplanen &r i kraft s& ldnge per-
sonen i1 fraga dr arbetssokande. Arbetskrafts-
byrdn och den arbetssokande reviderar och
kompletterar sysselséttningsplanen vid behov.



Sysselsattningsplanen upphor att géilla nér
personen i fraga begér det eller nér han eller hon
pa nytt uppfyller forutsittningarna enligt 2 § 1
och 2 mom. for utarbetande av en sysselsitt-
ningsplan och en ny sysselsittningsplan utarbe-
tas tillsammans med honom eller henne.
Sysselséttningsplanen upphor att gélla ocksa nir
den arbetssokandes ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning upphor till f6ljd av att maximitiden har gatt
ut.

6§

Sysselsdttningsplan i forhdllande till jobbsokar-
plan

En sysselséttningsplan ersétter en jobbsokar-
plan.

Sysselsattningsplanen skall revideras med
iakttagande av bestimmelserna om en specifice-
rad jobbsokarplan, om den arbetssokandes ar-
betsloshet har varat den tid som anges i 5 kap.
1§ 1 mom.

78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

I syfte att genomfdra omstéllningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

1) ndr uppsédgningsforfarandet har inletts i
samarbete med arbetsgivaren och personalens
foretradare kartldgga vilka tjénster enligt denna
lag som behovs,

2) informera om vilka tjanster, atgirder och
forméaner som stér till buds samt for den offent-
liga arbetskraftsservicens del bistd vid utarbe-
tandet och genomférandet av en handlingsplan
enligt 7d § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
inom foretag (725/1978),

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgérder efter att av arbetsgiva-
ren ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i ar-
betsavtalslagen, och

4) i enlighet med denna lag for dem som re-
gistreras som arbetsldsa arbetssdkande utarbeta
en sysselsdttningsplan och striva efter att utan
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drojsmal erbjuda de tjanster och atgérder som
Overenskommits 1 den.

Arbetskrafts- och ndringscentralens uppgift ar
att informera och bista i enlighet med 1 mom.
2 punkten.

9 kap.
Utbildningsstod

2§
Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp ér lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, grund-
dagpenningen forh6jd med forhéjningsdel eller
grunddagpenningen forhdjd med tilligg for
sysselsdttningsplan, enligt vad som foreskrivs i
6 kap. 1 § 1 mom., 3,3 aoch 11 §ilagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Det fulla fortjénst-
stodet bestér av en grunddel och en fortjanstdel
eller av en grunddel och tilligg for sysselsitt-
ningsplan enligt vad som i 6 kap. 1 § 2 mom., 2,
3,3a,4,5,10 och 11 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa bestdims om inkomstrelate-
rad dagpenning. I frdga om utbildningsstddet
tillimpas dock inte vad som i 6 kap. 3 § 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa bestims
om maximal varaktighet for den forhojda for-
tjdnstdelen och for grunddagpenningens forhoj-
ningsdel. Forhojt utbildningsstdd betalas i enlig-
het med 6 kap. 1 § 1 mom. och 2 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa dven till sa-
dana studerande som for 150 dagar har fatt
grunddagpenningens forhdjningsdel och den in-
komstrelaterade dagpenningens forhojda for-
tjdnstdel enligt ndmnda lag.

78
Finansiering av studiesociala formdner

Grundstddet och den dértill anslutna barnfor-
hoéjningen finansieras av statens medel och in-
takter av 1ontagares arbetsloshetsforsékringspre-

9
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mie. Grundstddets forhdjningsdelar enligt 6 kap.
1 § I mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa och tilldggen for sysselsittningsplan finan-
sieras med intdkter av arbetsloshetsforsakrings-
premien. Ersittningarna for uppehélle finansie-
ras av statens medel. Bestimmelser om finansie-
ringen av lontagares fortjanststod finns i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998) och om finansiering av foretagares
fortjanststod i lagen om arbetsldshetskassor.

Staten skall manatligen till Folkpensions-
anstalten betala forskott for forménerna sd att
forskottens belopp motsvarar det belopp som det
beriknas att staten skall betala det &ret och att
forskottet racker till for att tdcka utgifterna un-
der varje manad. Arbetsloshetsforsdkringsfon-
den skall till Folkpensionsanstalten betala for-
skott for formanerna sa att forskottens belopp
motsvarar det belopp som det berdknas att ar-
betsloshetsforsdkringsfonden skall betala det
aret och att forskottet ricker till for att ticka ut-
gifterna under varje manad. Genom forordning
av statsrddet bestims ndrmare om faststéllandet
och betalningen av forskott och slutlig finansie-
ring till Folkpensionsanstalten. De forvaltnings-
kostnader som Folkpensionsanstalten fororsa-
kas av uppgifter som har samband med de stu-
diesociala formanerna skall réknas till anstal-
tens forvaltningskostnader.

12 kap.

Bestimmelser om verkstillighet av stod, un-
derstod och formaner

38

Beviljande och utbetalning av utbildningsstod
och ersdttning for uppehdlle

Innan Folkpensionsanstalten och arbetslds-
hetskassan fattar beslut i ett drende som géller
utbildningsstod skall den inhdmta arbetskrafts-
byréns anmélan om inledande av utbildning samt
om huruvida det har avtalats om utbildningen i
en sysselsittningsplan eller i ett sadant i 6 mom.

10

i ikrafttrddandebestimmelsen i lagen om &nd-
ring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
( /2005) avsett program som motsvarar en sys-
selsédttningsplan. Ar det friga om beviljande el-
ler forviagrande av fortjanststodets fortjanstdel
med stdd av 9 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten eller
2 mom. i ndmnda paragraf, skall arbetsldshets-
kassan innan &rendet avgors inhdmta arbets-
kraftsbyrans anmélan om att villkoret uppfyllts.

13 kap.

Sokande av dndring

38

Sokande av dndring i beslut om att inte tillhan-
dahdlla tjdnster for arbetsgivarkunder och i be-
slut om arbetsgivares finansieringsansvar

Andring i ett sddant beslut av en arbetskrafts-
byra som avses i 4 kap. 7 § 3 mom. ochi 5 akap.
4 § 3 mom. far sokas genom besvér pa det sétt
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

Berdkningen av den tidsfrist pa 30 dagar som
avses 1 5 a kap. 2 § 3 mom. borjar nér lagen tra-
der i kraft, om den berdrda personens anstill-
ningsférhéllande har upphdrt innan lagen tradde
i kraft men tidigast den 16 februari 2005. Om
personen har sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker forutsétts dessutom
att uppsédgningen har verkstillts tidigast den 16
februari 2005.

Lagens 9 kap. 2 § 2 mom. tillimpas pa tjéns-
tens vagnar pé utbildningsstod forhojt med till-
lagg for sysselsittningsplan, om utbildningen in-
leds efter det att lagen trdtt i kraft. P& utbildning
som har inletts fore lagens ikrafttridande, dock
tidigast den 16 februari 2005, och som fortgar
efter ikrafttradandet, tilldmpas 9 kap. 2 § 2 mom.
pa utbildningsstdd forhdjt med tilldgg for syssel-
sdttningsplan, om den studerande yrkar det



skriftligen hos Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan.
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Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 3 §
1 mom., 2 kap. 1 § 3 mom., rubriken for 18 § och 18 § 1 och 2 mom. och 20 §, 3 kap. 4 § 1 mom.,
4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten och 5 § 3 mom., 5 kap. 13 § 3 mom., 6 kap. 1 § 1 och 2 mom., 2 §, rub-
riken for 3 §, 1 3 § 1 mom. det inledande stycket och 3 mom. och 11 § 1 mom., 7 kap. 9 § 4 mom.
2 punkten, 9 kap. 1 § 1 mom., 10 kap. 5 §, 11 kap. 4 § 1 mom. och 14 kap. 3 § 2 mom.,

avdem 6 kap. 11 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1330/2004, 10 kap. 5 § sddan den lyder delvis dnd-
rad i lag 582/2003 och 14 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i lag 945/2003, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis &ndrat i lag 970/2003, en ny 10 a-punkt, till

6 kap. 3 § ett nytt 4 mom. och till kapitlet en ny 3 a §, som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

3§

Férmanstagarnas allmédnna réttigheter och
skyldigheter

En arbetssokande har ritt till en jobbsokar-
plan och en sysselsittningsplan pé det sitt som
bestdms i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002).

58
Definitioner

I denna lag avses med

10 a) sysselsdttningsplan en plan enligt
5 a kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice

som utarbetats for att utreda en arbetssokandes
mojligheter till sysselsdttning och utbildning
samt hans eller hennes forutsattningar och ambi-
tioner,

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for er-
hillande av forméner

1§
Arbetslds arbetssokande

En arbetssokande anses soka heltidsarbete,
om syftet med arbetsansokan och en eventuell
jobbsokarplan eller sysselsdttningsplan &r
sysselséttning i heltidsarbete.

11
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18 §

Vigran att delta i utarbetandet av en jobbsokar-
plan eller en sysselsdttningsplan eller i en ar-
betskraftspolitisk atgdrd

En arbetssokande som végrar delta i utarbe-
tandet av en jobbsokarplan eller som végrar del-
ta i sddan revidering av en sysselsdttningsplan
som avses i 5 a kap. 6 § 2 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice dr inte berattigad till
arbetsloshetsformaner under 60 dagar fran vig-
ran.

En arbetssokande som utan i 4 mom. avsedd
eller dirmed jamforbar giltig orsak végrar att
delta i arbetsprovning, arbetslivstraning eller né-
gon annan med dessa jamforbar sysselsdttnings-
frimjande atgdrd som madste anses skilig och
som arbetskraftsbyran erbjuder och som ingér i
jobbsokarplanen eller sysselsittningsplanen, har
inte ratt till arbetsloshetsforméner under 60 da-
gar fran vigran.

20§

Féljande av jobbsékarplanen och sysselsdtt-
ningsplanen

En arbetssokande som efter att fem manader i
en f6ljd ha varit arbetslds arbetssdkande, utan
giltig orsak genom eget forfarande vésentligen
forsummar att f6lja sin individuella jobbsokar-
plan eller sysselséttningsplan, dr inte berittigad
till arbetsloshetsforméaner under 60 dagar. Tiden
raknas fran den dag da arbetskraftsmyndigheten
har konstaterat forsummelsen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte fol-
jasin jobbsokarplan eller sysselsattningsplan till
den del han eller hon med stod av 12—19 § skul-
le ha rdtt att vdgra ta emot motsvarande arbete,
utbildning eller sysselsittningsfrimjande atgér-
der som arbetskraftsmyndigheten erbjuder.

12

3 kap.

Allmiinna begrinsningar for erhillande av
formaner

4§
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan betalas endast en ar-
betsloshetsforman enligt denna lag. Forhojd for-
tjanstdel och grunddagpenningens forhdjnings-
del enligt 6 kap. 3 § betalas inte for den tid for
vilken den arbetssdkande betalas tilldgg for sys-
selséttningsplan enligt 6 kap. 3 a §. Grunddag-
penning betalas inte for den tid for vilken den ar-
betssokande betalas inkomstrelaterad dagpen-
ning.

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

1§
Rdtt till jadmkade arbetsloshetsformaner

Ratt till jaimkade arbetsloshetsforméner har
under de forutsittningar som anges i 1—3 kap. i
denna lag en arbetssdkande

2) vars arbetstid per dag eller per vecka har
forkortats pa grund av permittering eller som ar
forhindrad att arbeta pa grund av en sadan strids-
atgird som inte star i samband med den arbets-
sokandes anstéllningsvillkor eller arbetsférhal-
landen,

58§
Formansbelopp

Summan av den jimkade inkomstrelaterade
dagpenningen jdmte eventuella barnférhdjning-
ar kan tillsammans med arbetsinkomsten vara
hogst lika stor som den 16n som ligger till grund



for dagpenningen, om personen i fraga har ritt
till forhojd fortjanstdel enligt 6 kap. 3 § eller
tilligg for sysselséttningsplan enligt 6 kap. 3 a §
for jamkningsperioden, dock minst lika mycket
som personen skulle ha ritt att fi i grunddagpen-
ning utan de forhojningar av grunddagpenning-
en som foreskrivs i 6 kap. 1 § 1 mom.

5 kap.

Forutsattningar for erhillande av arbetslos-
hetsdagpenning

13 §
Sjdlvrisktid

En person har trots 1 och 2 mom. ritt till ar-
betsloshetsdagpenning, om orsaken till att arbe-
tet forhindrats dr en saddan stridsatgérd som inte
star 1 samband med personens anstéllningsvill-
kor eller arbetsforhallanden och om han eller
hon annars uppfyller villkoren for erhéllande av
arbetsloshetsdagpenning.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen ir 22,22 euro per dag.
Grunddagpenningens forhdjningsdel och tilligg
for sysselsittningsplan dr 3,82 euro per dag. For-
hojningsdelen betalas om villkoren i 3 § upp-
fylls och tillagget for sysselséttningsplan beta-
las om villkoren i 3 a § uppfylls.

Den inkomstrelaterade dagpenningen bestar
av en grunddel, som &r lika stor som grunddag-
penningen, och en fortjdnstdel. Forhojd for-
tjdnstdel betalas om villkoren i 3 § uppfylls och
tillagget for sysselséttningsplan betalas om vill-
koren i 3 a § uppfylls.
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2§

Den inkomstrelaterade dagpenningens fortjdnst-
del, forhojda fortjinstdel och tilldgg for syssel-
sdttningsplan

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillnaden
mellan dagslonen och grunddelen. D& 16nen per
manad &r storre dn 90 ganger grunddelen, ar for-
tjdnstdelen i fraga om den del av dagslonen som
overskrider denna grians 20 procent. Beloppet av
den inkomstrelaterade dagpenningen jimte
barnforhojning ar hogst 90 procent av den dags-
16n som ligger till grund for den inkomstrelate-
rade dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jimte eventuell barnforhdjning.

Nér inkomstrelaterad dagpenning enligt 3 §
betalas utgdr den inkomstrelaterade dagpenning-
ens forhdjda fortjanstdel 55 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. D& 16nen
per manad &r storre dn 90 ganger grunddelen, ar
fortjanstdelen i fraga om den del av dagslénen
som Overskrider denna grians 32,5 procent. Be-
loppet av den inkomstrelaterade dagpenningen
jamte barnforhéjning dr da hogst lika stort som
den dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst lika
stort som grunddelen jamte eventuell barnfor-
hojning.

Nér inkomstrelaterad dagpenning enligt 3 a §
betalas utgdr den inkomstrelaterade dagpenning-
ens tilldgg for sysselséttningsplan 65 procent av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen. Da
16nen per manad &r storre 4n 90 ganger grundde-
len, ar tilligget for sysselsittningsplan i fraga
om den del av dagslonen som dverskrider denna
grins 37,5 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen jimte barnforhdjning ar
da hogst lika stort som den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en, dock minst lika stort som grunddelen jamte
eventuell barnforh6jning.

Vid omvandling av den per ménad berdknade
16nen till dagslon eller tvdartom anses méanaden
omfatta 21,5 arbetsdagar.

13
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3§

Forutsdttningarna for forhojd fortjdnstdel och
grunddagpenningens forhdjningsdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjanstdel betalas forhojd enligt 2 § 2 mom. till en
arbetssdkande som

Forhojd fortjanstdel och grunddagpenning-
ens forhdjningsdel betalas for sammanlagt hogst
150 dagar. Om uppsdgningsgrunden har be-
stritts, beviljas inte inkomstrelaterad dagpen-
ning och grunddagpenning eller betalas inte for-
hojd forrdn ett slutligt avgérande i drendet har
fattats.

Grunddagpenningens forhojningsdel betalas
till en arbetssokande som uppfyller villkoren i
I mom. 1 och 3 punkten.

3ag

Forutsdttningar for tilldgg for sysselsdttnings-
plan

Den inkomstrelaterade dagpenningens tilldgg
for sysselsdttningsplan enligt 2 § 3 mom. betalas
till en arbetssokande for vilken en sysselsétt-
ningsplan har utarbetats och som

1) har forlorat sitt arbete till f6ljd av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker enligt
7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen, av
motsvarande orsaker enligt sjomanslagen eller
av motsvarande orsaker som beror pa en offent-
lig sammanslutnings verksamhet och som fore
uppsédgningstidens utgang varit minst tre ar i ar-
bete pa det sitt som avsesi 11 § 1 mom., eller

2) nir anstillningsforhdllandet upphdr har
stitt 1 anstdllningsforhallande for viss tid utan
avbrott i minst tre ar eller i anstéllningsférhal-
landen for viss tid till samma arbetsgivare i sam-
manlagt minst 36 ménader under de senaste 42
manaderna, och dessutom

3) innan han eller hon forlorade sitt arbete har
varit forsdkrad pa det sétt som forutsitts i 5 kap.
2§, och

4) har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 5 kap.

3.

14

En person anses ha forlorat sitt arbete av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker pa
det sitt som avses i 1 mom. 1 punkten dven nér
han eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan en
permittering utan avbrott har varat minst 200 da-
gar.

Den inkomstrelaterade dagpenningens tillagg
for sysselsittningsplan, grunddagpenningens
tilligg for sysselsittningsplan och utbildnings-
stodets tilldgg for sysselséttningsplan betalas for
tiden for i sysselsédttningsplanen antecknad tra-
ning 1 anslutning till arbetssdkande, arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6 kap. i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice och arbets-
provning enligt 8 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice samt arbetssdkande pa eget ini-
tiativ efter att anstillningsférhallandet upphort,
pa det sétt som sérskilt bestdms i lag, for hogst
185 dagar om inte ndgot annat bestdms i denna
eller ndgon annan lag. For tiden for arbetssokan-
de pa eget initiativ enligt sysselséttningsplanen
betalas tilligg for sysselsittningsplan for sam-
manlagt 20 dagar. Tilligg for sysselsittnings-
plan betalas utan hinder av maximitiden om
20 dagar for en tid for arbetssokande pa eget
initiativ som omfattar hogst sju kalenderdagar
mellan i1 sysselsdttningsplanen antecknad tré-
ning 1 anslutning till arbetssdkande, arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och arbetsprov-
ning. Om uppsidgningsgrunden har bestritts, be-
viljas inte inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning eller betalas inte forhojd med
tilldgg for sysselsittningsplan forrdn ett slutligt
avgorande i drendet har fattats.

De maximitider som ndmns i 3 mom. borjar
riknas pa nytt ndr en ny sysselsittningsplan ut-
arbetas for den arbetssokande och den arbets-
sokandes anstéllningsforhallande har upphort av
en orsak som ndmns i | mom. 1 punkten eller den
arbetssokande pa nytt har uppfyllt villkoret en-
ligt 1 mom. 2 punkten.

Grunddagpenningens tilligg for sysselsitt-
ningsplan betalas till en arbetssokande for vil-
ken har utarbetats en sysselséttningsplan och
som uppfyller villkoren i 1 mom. 1 eller 2 punk-
ten samt 4 punkten.



Tillagg for sysselsédttningsplan betalas inte
om den arbetssokande har ritt till tilliggsdagar
enligt 6 kap. 9 §.

11§
Beaktande av tid i arbete

Naér tiden i arbete enligt 3, 3 a, 9 och 10 § be-
riaknas, beaktas sddant arbete som definieras en-
ligt de bestimmelser som géllde den 31 decem-
ber 2004 och som forutsétts for grundpension
enligt 8 § 4 mom. i lagen om pension for arbets-
tagare eller for annan ddrmed jimforbar pension
som grundar sig pa anstéllnings- eller tjanstefor-
hallande. Nar tiden i arbete berdknas beaktas ar-
bete som personen i fraga har utfort efter att ha
fyllt 18 ér.

7 kap.

Allméinna bestammelser om arbetsmarknads-
stod

98§
Sjdlvrisktid

2) da arbetet forhindras av en sadan stridsat-
gédrd som inte stir i samband med personens an-
stdllningsvillkor eller arbetsforhéllanden, och

9 kap.

Arbetsmarknadsstodets belopp och varaktig-
het

1§
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstddets fulla belopp &r lika
stort som den grunddagpenning som avses i
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6 kap. 1 § 1 mom. utan forhéjningsdel och till-
lagg for sysselsattningsplan.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

58§
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdagpen-
ning for utbildningstiden. I utbildningsdagpen-
ning betalas den arbetsloshetsférman enligt den-
na lag som berdrs av de bestimmelser som skul-
le tilldmpas pa personen i frdga om han eller hon
vore arbetslos. P utbildningsdagpenning tillam-
pas likvél inte 6 kap. 3 a §.

Pa utbildningsdagpenning tillimpas inte
6 kap. 3 § 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4 och
6 §. Utbildningsdagpenningen betalas forhojd i
enlighet med 6 kap. 1 § 1 mom. eller 2 § 2 mom.
dven till en sddan person som har fatt grunddag-
penningens forhdjningsdel eller den inkomstre-
laterade dagpenningens forhdjda fortjéanstdel for
sammanlagt 150 dagar.

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
4§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen ger ett arbetskraftspolitiskt utldtande om
de forutsdttningar som anges i 2 kap., 7 kap.
3—738§, 8 kap. och9 kap. 7 § 2 och 3 mom. samt i
5 akap. 2 § 1—3 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. I det arbetskraftspolitiska ut-
latandet skall konstateras att en sysselsédttnings-
plan utarbetats, tidpunkten d& sysselsdttnings-
planen inleds, att en atgird ingar i sysselsétt-
ningsplanen samt andra omstindigheter som ar
nodvindiga for att tilligg for sysselsdttnings-
plan skall kunna betalas.
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14 kap.

Sarskilda bestimmelser

38
Finansieringen av formanerna

Grunddagpenningen och den dirtill anslutna
barnforhojningen betalas av statens medel och
intdkter av lontagares arbetsloshetsforsdkrings-
premie. Grunddagpenningens forhdjningsdel
och tilligg for sysselsittningsplan enligt 6 kap.
1 § 1 mom. finansieras med intdkter av arbets-
loshetsforsdakringspremien.  Arbetsmarknads-
stodet samt ersittning for uppehélle enligt 7 kap.
8 § i denna lag och enligt 10 kap. 3 § 3 mom. i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice betalas av
statens medel. Staten skall ménatligen till Folk-
pensionsanstalten betala forskott for grunddag-
penningen, arbetsmarknadsstddet och ersétt-
ningar for uppehille s& att forskottens belopp
motsvarar det belopp som det berdknas att staten
skall betala det aret och att forskottet racker till
for att ticka utgifterna under varje manad. Ar-
betsloshetsforsidkringsfonden skall till Folkpen-
sionsanstalten betala forskott for forhojnings-
delarna och tilldggen for sysselsittningsplan sa
att forskottens belopp motsvarar det belopp som
det berédknas att arbetsloshetsforsdakringsfonden
skall betala det aret och att forskottet racker till
for att ticka utgifterna under varje manad. De
forvaltningskostnader som Folkpensionsanstal-
ten fororsakas av verksamhet enligt denna lag
skall réknas till anstaltens forvaltningskostna-
der.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

Bestimmelserna i 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punk-
ten, 5 kap. 13 § 3 mom. och 7 kap. 9 § 4 mom.
2 punkten tillimpas dock frdn och med den
1 juni 2005. Folkpensionsanstalten eller arbets-
loshetskassan rittar pa tjanstens vignar ett sa-
dant beslut om en arbetsloshetsforman som fat-
tats innan denna lag trdder i kraft, om formanen
har forvigrats for den tid under vilken personen i

16

frdga varit forhindrad att arbeta pa det sitt som
avses 1 denna lag pa grund av en stridsatgard.

Beloppen av grunddagpenningens forhoj-
ningsdel och tilligg for sysselsittningsplan i
6 kap. 1 § 1 mom. motsvarar det podngtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppet av de
folkpensioner som betalts ut i januari 2001 har
beréknats.

Lagens 6 kap. 3 § 4 mom. tillimpas pé en ar-
betssokande vars anstdllningsforhiallande har
upphort efter det att denna lag har tritt i kraft,
dock sa att 6 kap. 3 § 4 mom. inte tillimpas om
avgangsbidrag har beviljats eller beviljas pa
grundval av ett sadant tidigare anstéllnings- el-
ler tjdnsteforhallande som har upphort under fem
ar raknat bakat fran upphorandet av det anstall-
ningsforhdllande pa grundval av vilket arbets-
16shetsforman soks.

Utbildningsdagpenning som beviljas for ut-
bildning som borjar efter det att denna lag har
trétt 1 kraft bestdms pa det sétt som foreskrivs i
6 kap. 3 § 4 mom.

Lagens 6 kap. 3 a § tillampas pa tjanstens vag-
nar pa en arbetssokande som efter det att denna
lag har trétt i kraft inleder arbetssdkande pé eget
initiativ, arbetsprovning, trining i anslutning till
arbetssokande eller arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning. I frdga om arbetssokande péd eget
initiativ, arbetsprovning, trdning i anslutning till
arbetssokande och arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, som har inletts fore ikrafttrddandet,
dock tidigast den 16 februari 2005, och som fort-
sétter efter det att lagen tritt i kraft, tillimpas
6 kap. 3 a §, om den arbetssokande yrkar det
skriftligen hos Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan.

Nér det giller bestimmelserna om sysselsétt-
ningsplan tillimpas lagen pa en arbetssdkande
som har sagts upp eller som har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 6 kap. 3 a § 2 mom.
eller vars anstéllningsforhallande for viss tid har
upphort den 16 februari 2005 eller darefter och
for vilken ett program som motsvarar en syssel-
sédttningsplan har utarbetats.

Lagens 6 kap. 3 a § 1 mom. 1—4 punkten och
2 mom. tillimpas ocksa pa en arbetss6kande som
har forlorat sitt arbete innan lagen tridde i kraft.



Utan hinder av vad som i 14 kap. 1 § bestdms
om justering av beloppen, justerar Folkpensions-
anstalten den 1 juli 2005 beloppet av grunddag-
penningens forhdjningsdel och tilldgg for syssel-
sdttningsplan enligt 6 kap. 1 § i denna lag till
2005 ars nivd i samma forhallande som poéngta-
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let for folkpensionsindex avviker fran det podng-
tal for folkpensionsindex enligt vilket beloppen
har faststéllts i denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om fndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 4 §
3 mom., 5 § 2 mom., 8 § samt 28 § 1 mom., av dem 4 § 3 mom. och 5 § 2 mom. sédana de lyder i lag
1301/2002 samt 8 § sddan den lyder delvis &ndrad i sistndmnda lag, som foljer:

4§
Finansiering av inkomstrelaterad dagpenning

Arbetsloshetskassans andel av varje inkomst-
relaterad dagpenning dr 5,5 procent, om inte na-
got annat foljer av 1 och 2 mom. Om forhdjd in-
komstrelaterad dagpenning betalas enligt 6 kap.
2 § 2 eller 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, berdknas arbetsloshetskassans andel
dock av inkomstrelaterad dagpenning som be-
stams enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

58
Finansiering av fortjdnststod

Arbetsloshetskassans andel av varje fortjénst-
del av fortjanststodet ar 5,5 procent, om inte na-
got annat foljer av 1 mom. Om fortjanststddet
betalas till forhojt belopp enligt 6 kap. 2 § 2 el-
ler 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, berdknas dock arbetsloshetskassans andel
enligt den fortjanstdel av den inkomstrelaterade

dagpenningen som bestidms enligt 6 kap. 2 §
1 mom.

8§

Finansieringen av grunddagpenningen, grund-
stodet, forhojningsdelen och tilldgget for syssel-
sdttningsplan

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, av
grundstdden enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice samt av de dértill hérande barnfor-
hdjningarna betalar arbetsloshetsforsédkringsfon-
den genom formedling av social- och hélso-
vardsministeriet till Folkpensionsanstalten den
andel som avses i 23 §. For finansieringen av
grunddagpenningarnas forhéjningsdelar enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
grundstodens forhdjningsdelar enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt tilldggen for
sysselséttningsplan betalar arbetsldshetsforsak-
ringsfonden till Folkpensionsanstalten de ande-
lar som avses 1 6 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Till vriga delar finansie-
ras utgifterna med den statsandel som betalas till
Folkpensionsanstalten.

17
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Bestimmelser om betalningen av statsande-
len, anvéndningen av forskott pa statsandelen
och forvaltningskostnaderna for Folkpensions-
anstaltens arbetsloshetsformaner finns i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

28 §
Ikrafttrdadande

Denna lag trader i kraft den 1 september 1998.
Den tillimpas fran ingangen av 1999 pa finan-

sieringen av arbetsloshetsformanerna och ar-
betsloshetsforsdkringspremierna. Lagens 18 §
4 mom. tilldmpas inte nédr arbetsloshetsfor-
sdkringspremierna for 2006 faststélls.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 11 kap. 6 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 § 1 mom. 4 punk-

ten och

fogas till 11 kap. 6 § 1 mom. en ny 5 punkt som foljer:

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforméinerna

6§

Sjuk- och fordldradagpenning samt special-
vdrdspenning pd grundval av en foregdende for-
mdn

Har en forsdkrad under en fyra manaders pe-
riod innan rétten till sjuk- eller fordldradagpen-
ning eller specialvardspenning intrddde fatt en
arbetsloshetsforman enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa eller utbildningsstod eller
sysselsdttningsstod for arbetslivstraning enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice, utgoér den
sjuk- eller fordldradagpenning eller special-
vardspenning som skall betalas till honom eller
henne minst 86 procent av beloppet av den for-
maén som har betalts till honom eller henne. Nér

18

beloppet av arbetsloshetsformanen och utbild-
ningsstddet riknas ut beaktas da inte

4) den forhojda fortjanstdelen enligt 6 kap.
2 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa, tilligget for sysselsdttningsplan enligt
6 kap. 2 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa eller det forhojda belopp av den in-
komstrelaterade dagpenningen som enligt 6 kap.
10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
skall betalas for tilliggsdagar, till den del dessa
belopp overstiger den fortjanstdel som bestdms
enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i nimnda lag,

5) grunddagpenningens forhojningsdel och
tillagg for sysselsdttningsplan enligt 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
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Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 14 juni 2005
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