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RIKSDAGENS SVAR 79/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av lagen om utkomstskydd for arbets-

losa

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa (RP
49/2009 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 7/2009 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om éindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 10 kap. 3 §

3 mom., sadant det lyder i lag 1252/2006,

dndras 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 3a§ och4 § 1 mom., 10 kap.2 §,3 § 2 mom., 5 § 1 mom., 6 §

2 mom. och 10 § samt 11 kap. 4 § 1 mom.,

av dem 5 kap. 13 § 1 mom. samt 10 kap. 5 § 1 mom. och 6 § 2 mom. sddana de lyder i lag
118072005, 6 kap. 3 a § sddan den lyder i lag 459/2005 och i ndimnda lag 1252/2006, 10 kap. 2 § si-
dan den lyder i lag 1364/2003, 10 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i nimnda lag 1252/2006 samt
10 kap. 10 § och 11 kap. 4 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1053/2008, samt

fogas till 6 kap. en ny 3 b § som foljer:

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det att
en person har varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och néringsbyran eller deltagit i utbild-

RP 49/2009 rd
AjUB 7/2009 rd

ning enligt 10 kap. 3 §, om utbildningen har an-
tecknats i en jobbsokarplan eller sysselsittnings-
plan, en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla
arbetsdagar under hogst atta pa varandra foljan-
de kalenderveckor. Sjdlvrisktiden &ldggs en
gang per maximal utbetalningstid for arbetslos-
hetsdagpenning enligt 6 kap. 7 § eller maximal
utbetalningstid for utbildningsdagpenning en-
ligt 10 kap. 6 §.
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6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

3a$

Forutsdttningar for betalning av tilldgg for
sysselsdttningsplan

Tillagg for sysselsittningsplan betalas till en
arbetssokande som har en giltig sysselsittnings-
plan och som har ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning efter att ha uppfyllt det arbetsvillkor for
lontagare som avses i 5 kap. 3 §.

Tillagg for sysselsittningsplan betalas for ti-
den for i sysselsittningsplanen antecknade &t-
girder, som dr arbetssokande pa eget initiativ ef-
ter att anstdllningsforhallandet upphort, tréning i
anslutning till arbetssokande, arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning enligt 6 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice och arbetsprovning
enligt 8 kap. i den lagen. Tilldgg for sysselsitt-
ningsplan betalas ocksa for tiden mellan i syssel-
sdttningsplanen antecknad tréning i anslutning
till arbetssokande, arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning och arbetsprévning, om tiden mellan
dessa atgiarder omfattar hogst sju kalenderdagar.

Om uppsidgningsgrunden har bestritts, bevil-
jas inte inkomstrelaterad dagpenning och grund-
dagpenning eller betalas denna inte f6rh6jd med
tillagg for sysselsittningsplan forrédn ett slutligt
avgorande i drendet har fattats.

Tillagg for sysselsittningsplan betalas inte,
om den arbetssokande har ritt till tilldiggsdagar
enligt 6 kap. 9 §.

3b§

Maximitid for betalning av tilldgg for sysselsditt-
ningsplan

Tillagg for sysselsittningsplan betalas for
sammanlagt hogst 185 dagar. I denna maximitid
kan ingd hogst 20 dagar under vilka tilligg be-
talts for i sysselsdttningsplanen antecknat ar-
betssokande pd eget initiativ. De dagar under
vilka tilldgg for sysselsittningsplan har betalts
for tiden mellan de i sysselsdttningsplanen an-
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givna atgidrderna dras av frdn den maximitid om
20 dagar under vilken tilldgg for sysselséttnings-
plan betalas for arbetssokande pa eget initiativ.

Maximitiden for betalning av tilligg for sys-
selsdttningsplan borjar riknas pa nytt nir perso-
nen uppfyller det arbetsvillkor som avses i 5 kap.
3§ 2 mom.

48

Lon som ligger till grund for lontagares
inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for lontagares
inkomstrelaterade dagpenning berdknas utgaen-
de fran personens stabiliserade 16n for den tid
omedelbart innan arbetslosheten borjade under
vilken han eller hon har uppfyllt I6ntagares ar-
betsvillkor. Om arbetet och 16neinkomsten har
varit av sdsongbetonad natur, beréknas den in-
komstrelaterade dagpenningen pa arsinkomsten.

10 kap.
Bestimmelser om utbildningsdagpenning
28

Arbetskraftspolitiska forutsdttningar for
erhallande av utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhallande av utbildnings-
dagpenning dr att personen nér utbildningen in-
leds dri 2 kap. 1 § avsedd arbetslos arbetssokan-
de vid arbets- och niringsbyran och att utbild-
ningen ingar i en jobbsokarplan eller syssel-
sdttningsplan. Bestimmelserna i 2 kap. 1, 3 och
6—21 § samt i 8 kap. tillimpas inte pa utbild-
ningsdagpenning.

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhdllande av
utbildningsdagpenning

En forutsittning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokandens tid i arbete en-



ligt 6 kap. 11 § nér utbildningen inleds uppgar
till minst 10 ar.

5%
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har ritt till utbildningsdagpen-
ning for utbildningstiden. I utbildningsdagpen-
ning betalas den arbetsloshetsforman enligt den-
na lag som berors av de bestammelser som skul-
le tillimpas pa personen i fraga om han eller hon
vore arbetslos. Pa utbildningsdagpenning tillim-
pas likvél inte 6 kap. 3 a §. Utbildningsdagpen-
ning kan betalas efter den sjédlvrisktid som anges
i5kap. 13 § eller 7 kap. 9 §.

6§
Utbildningsdagpenningsperiodens ldngd

De betalda utbildningsdagpenningarna rik-
nas till maximitiden om 500 dagar for arbetslos-
hetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 §. Det sam-
manréiknade antalet i utbildningsdagpenning och
arbetsloshetsdagpenning betalda erséttningsda-
gar kan vara hogst 565 dagar. Om sdkanden in-
nan han eller hon har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd for minst 65 ar-
betsloshetsdagar har inlett utbildning eller stu-
dier, betalas utbildningsdagpenning och arbets-
loshetsdagpenning for sammanlagt hogst
500 dagar okat med antalet betalda arbetslos-
hetsdagar innan utbildningen eller studierna in-
leddes. For utbildningstid efter maximitiden be-
talas en utbildningsdagpenning som ér lika stor
som arbetsmarknadsstodet hogst tills personen i
fraga har fatt utbildningsdagpenning for 500 da-
gar.
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10 §

Arbets- och ndringsbyrdns skyldighet att ldimna
uppgifter

Arbets- och niringsbyréan ska limna den som
betalar ut utbildningsdagpenningen upplysning-
ar om dem som inlett utbildning enligt 4 § i detta
kapitel och om dem som idr arbetslosa arbets-
sokande nidr utbildningen inleds, om de forut-
sdttningar som bestdms i 2 kap. 2,4 och 5 § samt
om att utbildningen ingar i en jobbsokarplan el-
ler sysselsittningsplan.

11 kap.
Bestimmelser om verkstéllighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbetskrafts-
politiskt utlitande om de forutsittningar som
anges i 2 kap. och 7 kap.3—5 och 7 §, 8 kap. och
9 kap. 7 § 2 mom. i denna lag samti5 a kap. 2 §
I och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service. | det arbetskraftspolitiska utldtandet ska
konstateras att en sysselsittningsplan utarbe-
tats, tidpunkten dd sysselsittningsplanen tas i
bruk, att en dtgird ingér i sysselséttningsplanen
samt andra omstidndigheter som dr nodvéndiga
for att tilligg for en sysselsittningsplan ska kun-
na betalas.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2009.

Pa utbildning enligt 10 kap. som har inletts
innan lagen har trétt i kraft tillampas de bestdm-
melser som giller vid ikrafttradandet.

Bestimmelsen i 6 kap. 3 b § 2 mom. tillimpas
pa en person for vilken arbetsvillkoret uppfylls
efter lagens ikrafttrddande.

Atg'&irder som verkstélligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen tréider i kraft.
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