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RIKSDAGENS SVAR 80/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
sikerstillande av patientsikerheten vid arbets-
konflikt inom hélso- och sjukvarden

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om sdkerstillan-
de av patientsékerheten vid arbetskonflikt inom
hilso- och sjukvérden (RP 153/2007 rd).

Beredning i utskott

Social- och hélsovardsutskottet har 1 drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 17/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om sikerstillande av patientsikerheten vid arbetskonflikt inom hélso- och sjukvarden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Lagens syfte &r att sdkerstélla patientsdkerhe-
ten ndr en arbetskonflikt inom den kommunala
hilso- och sjukvérden hotar att omedelbart dven-
tyra patienters liv eller orsaka dem bestdende
allvarlig skada pa grund av att det inte finns till-
rackligt med vardpersonal.

28
Andring av arbetsuppgifter

En yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden som inte omfattas av en arbetskon-
flikt ska, utan hinder av vad som foreskrivs na-
gon annanstans eller vad som dverenskommits i
arbetsavtalet, utover sina sedvanliga arbetsupp-
gifter utfora andra uppgifter som motsvarar hans

RP 153/2007 rd
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eller hennes yrkesskicklighet och som arbetsgi-
varen bestdmmer, om detta dr n6dvandigt {for att
forhindra att en patients liv eller hilsa dventyras.

38
Patientsdkerhetsarbete

Om en verksamhetsenhet inom hélso- och
sjukvarden som har en kommun eller en sam-
kommun som huvudman inte med anledning av
en arbetskonflikt formér tillhandahalla nédvén-
dig vérd for att trygga patienters liv eller forhin-
dra bestdende allvarliga skador kan lansstyrel-
sen forordna en yrkesutbildad person inom hél-
so- och sjukvarden att arbeta vid en sddan verk-
samhetsenhet inom hélso- och sjukvarden i upp-
gifter som motsvarar personens yrkesskicklig-
het (patientsdkerhetsarbete). Forordnandet kan
meddelas for hogst en vecka at gangen och det
far fornyas hogst fyra ganger i frdga om dem
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som inte omfattas av arbetskonflikten. Att utfo-
ra patientsdkerhetsarbete utan samtycke av per-
sonen i fraga ska i forsta hand foérordnas perso-
ner som har sagt upp sig med anledning av ar-
betskonflikten. Andra yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden kan forordnas att ut-
fora patientsdkerhetsarbete utan samtycke bara
av synnerligen vigande skal.

Séddan nodvandig vard som avses i 1 mom. dr

1) intensivvard, inklusive intensivvard av
prematurer och nyfodda,

2) jourverksamhet och vard i direkt anslut-
ning till den,

3) forlossningar,

4) cancerfall som kriaver akut vard,

5) dialysbehandlingar,

6) omedelbar psykiatrisk vard oberoende av
patientens vilja,

7) bradskande anestesitjinster i anslutning till
den véard som avses ovan samt laboratorieunder-
sokningar och radiologiska undersékningar, och

8) annan jamforbar vard som dr nddvandig for
att trygga patientens liv eller férhindra bestéen-
de allvarlig skada.

En yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden kan forordnas att utfora patientsiker-
hetsarbete oberoende av om han eller hon star i
arbetsavtals- eller tjansteforhéllande till en an-
nan arbetsgivare. Ett forordnande kan inte med-
delas om det betydligt skulle forsvéra vélfarden
for familjen eller de anhoriga till den person som
man har for avsikt att férordna eller hans eller
hennes arbetsgivares verksamhet eller om for-
ordnandet av ndgon annan orsak skulle férorsa-
ka sérskilt stor oldgenhet for den person som
man har for avsikt att forordna.

43§

Forfarande vid forordnande om patientsdker-
hetsarbete

En person kan forordnas att utfora patientsa-
kerhetsarbete endast pa forslag av en kommun
eller ssmkommun som &r huvudman for en verk-
samhetsenhet inom hélso- och sjukvarden. For-

slaget ska innehalla en redogdrelse om de atgér-
der som kommunen eller samkommunen har vid-
tagit for att undvika omedelbar fara for patien-
ternas liv eller allvarlig bestaende skada for dem
samt en motivering till varfor de &tgirder som
den permanenta lagstiftningen mojliggdr inte ar
tillrackliga. Dessutom ska forslaget innehélla in-
formation om i vilka uppgifter, i vilken utstrack-
ning och for vilken tid yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvéarden bor forordnas att ut-
fora patientsidkerhetsarbete. Nar kommunen el-
ler ssmkommunen tar fram forslaget ska den ge
den i1 den berdrda verksamhetsenheten verksam-
ma fackavdelningen for den fackorganisation
som deltar i arbetskonflikten mojlighet att yttra
sig, och avdelningens eventuella yttrande ska fo-
gas till forslaget.

Innan férordnandet meddelas ska lansstyrel-
sen ge den som forordnas att utfora patientsaker-
hetsarbete tillfdlle att bli hord. Den som hors ska
meddela sina synpunkter i drendet inom en av
lansstyrelsen utsatt tid, som inte far underskrida
24 timmar. Om den som hors dr 1 arbetsavtals-
eller tjansteforhédllande ska ldnsstyrelsen dven
bereda arbetsgivaren tillfdlle att bli hord inom
samma tid.

Forordnandet kan meddelas trots att den som
hors motsitter sig det. I forordnandet ska l4ns-
styrelsen faststélla tidpunkten for patientsdker-
hetsarbetets inledande, varaktighet, den verk-
samhetsenhet dir arbetet utfors och de huvud-
sakliga arbetsuppgifterna. Om den som hors har
motsatt sig forordnandet pa de grunder som
ndmns i 3 § 3 mom. och ldnsstyrelsen anser att
han eller hon trots det kan forordnas att utfora
patientsidkerhetsarbete, ska beslutet innehalla en
motivering till forordnandet att utfora patientsé-
kerhetsarbete.

Nérmare bestimmelser om den information
och de redogorelser enligt 1 mom. som ska ingé i
kommunens eller samkommunens forslag och
om de uppgifter som ska ingd i ldnsstyrelsens
forordnande om patientsidkerhetsarbete kan vid
behov utfiardas genom forordning av social- och
hélsovardsministeriet.



58§

Rdttigheterna for den som forordnas att utfora
patientsdikerhetsarbete

Den som forordnas att utfora patientsdker-
hetsarbete har ritt att for arbetet av kommunen
eller samkommunen fa en ersittning som mot-
svarar minst 1,3 génger den vanliga 16nen for or-
dinarie arbetsid 1 motsvarande arbete i den be-
rorda verksamhetsenheten inom hélso- och sjuk-
varden. Om den som fOrordnats att utfora pa-
tientsdkerhetsarbete har ett annat arbete nagon
annanstans ska ersittningen uppga till minst 1,2
ganger den lon han eller hon far for ordinarie ar-
betstid i det andra arbetet. Den som forordnas att
utfora patientsikerhetsarbete har dessutom ratt
att fa ersittning for sdrskilda utgifter som for-
ordnandet medfor.

Pa patientsékerhetsarbete tillimpas arbets-
tidslagen (605/1996), semesterlagen (162/2005),
arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om fore-
tagshédlsovard (1383/2001), lagen om olycks-
fallsforsdkring (608/1948), yrkessjukdomslagen
(1343/1988) och lagen om kommunala pensio-
ner (549/2003) och i tillimpliga delar arbetsav-
talslagens (55/2001) bestimmelser om arbetsta-
garens och arbetsgivarens rittigheter och skyl-
digheter.

Om den som forordnats att utféra patientsa-
kerhetsarbete skoter ett barn under skoléldern
hemma ska kommunen ordna en behovlig dag-
vardsplats for barnet fran det att patientsdker-
hetsarbetet inleds.

Arbetsgivaren till en person som forordnats
att utfora patientsdkerhetsarbete far inte avsluta
arbetsavtals- eller tjansteforhédllandet pa grund
av patientsdkerhetsarbetet. Den som har varit
forordnad att utfora patientsdkerhetsarbete har
ratt att aterga till sitt tidigare arbete efter patient-
sdkerhetsarbetet. Den som har varit forordnad att
utfora patientsdkerhetsarbete ska dterga till sitt
arbete inom skilig tid efter det att det hinder pa-
tientsdkerhetsarbetet utgér har upphort.
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6§
Avwvikelse fran arbetstidsbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom hélso- och sjuk-
varden medfor 6verhdngande fara for dventyran-
de av liv eller hilsa pa det sdtt som avses i 3 §
1 mom., far de foreskrivna eller avtalade arbets-
tiderna utan hinder av arbetstidslagen overskri-
das i den utstrdckning som krédvs for att séker-
stdlla nodvéindig véard, dock hdgst under tva
veckor.

Sadant arbete som avses i | mom. rdknas inte
in i 6vertidsarbetet enligt 17 § i arbetstidslagen. |
sddant arbete far dven undantag goras fran
26—31 § och 33 § 1 mom. i arbetstidslagen.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal gora en
skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndigheten
om orsaken till det arbete som avses i denna pa-
ragraf, dess omfattning och sannolika varaktig-
het. Arbetsgivaren ska ge den fortroendeman
som foretrdder de arbetstagare som utfor sadant
arbete eller, om nagon fortroendeman inte har
valts, det fortroendeombud som avses i 13 kap.
3 § i arbetsavtalslagen eller, om inte heller na-
got fortroendeombud har valts, arbetarskydds-
fullméktigen tillfalle att foga sitt utlatande till
anmélan. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter
att ha provat drendet antingen lata saken bero vid
anmdlan eller vidta atgéarder for att begrénsa el-
ler stoppa det arbete som avses i denna paragraf.

738
Vite

Lénsstyrelsen far forena ett beslut enligt 4 §
om forordnande att utféra patientsdkerhetsarbe-
te med vite.

Pa foreldggande och utdomande av vite till-
lampas viteslagen (1113/1990). Léansstyrelsen
domer ut vite pa ansdkan av den kommun eller
samkommun som har ansékt om férordnande till
patientsidkerhetsarbete.
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8§
Sokande av dndring

I ett beslut av ldnsstyrelsen far dndring sdkas
genom besvir sa som foreskrivs i forvaltnings-
processlagen (586/1996). Lénsstyrelsens beslut
om forordnande att utféra patientsédkerhetsarbe-
te ska iakttas trots att det har overklagats, om
inte besvérsinstansen bestimmer nagot annat.

Besvir som géller forordnande att utfora pa-
tientsékerhetsarbete eller forbud att verkstilla

forordnande ska behandlas av besvirsinstansen i
bradskande ordning.

93§
Ikrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 200 och
giller till och med den 31 mars 2008. Den far
inte ldngre tillimpas nér det hot som avses i 1 §
upphort.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 16 november 2007
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