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Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av statstjänstemannalagen
och till vissa lagar som har samband med den (RP 77/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Förvaltningsutskottet (FvUB 8/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag

om ändring av statstjänstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i statstjänstemannalagen (750/1994) 53 §, 55 § 1 mom., 57 § 1, 3 och 4 mom. samt 65 §

1 mom.,
sådana de lyder, 53 § samt 57 § 1, 3 och 4 mom. i lag 1059/2016, 55 § 1 mom. i lag 177/2013

samt 65 § 1 mom. i lag 1088/2007, samt
fogas till lagen en ny 59 §, i stället för den 59 § som upphävts genom lag 177/2013, och till 65 §,

sådan den lyder i lagarna 604/2007, 1088/2007 och 283/2015, ett nytt 5 mom. som följer:

14 kap.

Ändringssökande

53 §
Ett beslut av statsrådets allmänna sammanträde genom vilket statsrådet har sagt upp en tjäns-

teman, upplöst ett tjänsteförhållande, avstängt en tjänsteman från tjänsteutövning eller beslutat att
avstängningen från tjänsteutövning fortfarande ska gälla får överklagas av tjänstemannen genom
besvär hos högsta förvaltningsdomstolen på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen
(586/1996).
RP 77/2017 rd
FvUB 8/2018 rd
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Ett annat beslut än beslut av statsrådets allmänna sammanträde genom vilket en myndighet har
gett någon annan tjänsteman än en domare en varning eller permitterat eller sagt upp en tjänste-
man, upplöst ett tjänsteförhållande eller ändrat ett tjänsteförhållande till en deltidsanställning, av-
stängt en tjänsteman från tjänsteutövning, beslutat att avstängningen från tjänsteutövning fortfa-
rande ska gälla eller skilt en tjänsteman från tjänsteutövning för viss tid får överklagas genom be-
svär hos förvaltningsdomstolen på det sätt som föreskrivs i 57 §. Ändring i ett förvaltningsbeslut
av högsta domstolen eller högsta förvaltningsdomstolen ska dock sökas inom 30 dagar från del-
fåendet av beslutet hos respektive domstol, där ärendet ska behandlas i plenum.

Vad som föreskrivs i 2 mom. gäller inte ett beslut genom vilket republikens president har sagt
upp en tjänsteman eller upplöst en tjänstemans tjänsteförhållande.

55 §
Ärenden som avses i 53 § och ärenden som gäller utnämning till en tjänst eller ett tjänsteför-

hållande ska behandlas skyndsamt i förvaltningsdomstolen och högsta förvaltningsdomstolen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

57 §
I ett beslut som gäller en tjänsteman eller som avses i 59 § 1 mom. och som statsrådet eller ett

ämbetsverk har fattat får tjänstemannen eller på motsvarande sätt den som söker en tjänst söka
ändring genom besvär på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen. Ändring i ett beslut
av förvaltningsdomstolen får sökas genom besvär endast om högsta förvaltningsdomstolen bevil-
jar besvärstillstånd. Ändring i ett beslut som en domstol fattat om en domares eller föredragandes
bisyssla söks i enlighet med 23 kap. 1 § i domstolslagen. Besvärstiden när det gäller beslut om
uppsägning enligt 27 § 1 mom. i denna lag börjar löpa först från uppsägningstidens utgång. Be-
slutet ska följas trots besvär, om inte besvärsmyndigheten beslutar något annat.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
I följande beslut som gäller en tjänsteman får ändring inte sökas genom besvär, om inte något

annat föreskrivs i lag:
1) placering av en gemensam tjänst inom ämbetsverket,
2) beviljande eller förvägran av tjänstledighet som är beroende av prövning,
3) förordnande till en uppgift, om tjänstemannen har gett sitt samtycke till förordnandet.
Om ett beslut som avses i 3 mom. 1 eller 3 punkten innebär att placeringsorten för tjänsten änd-

ras, får ändring i beslutet sökas på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen. Beslutet ska
dock följas trots besvär, om inte besvärsmyndigheten beslutar något annat.

59 §
Den som söker en tjänst får genom besvär söka ändring i ett beslut om utnämning till tjänsten

eller tjänsteförhållandet på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen, om inte något an-
nat föreskrivs i denna lag.

Besvär får dock inte anföras, om
1) det är republikens president eller, vid utnämning av en tjänsteman enligt 26 § 3 och 4 punk-

ten, statsrådets allmänna sammanträde som har utnämningsbehörighet,
2) beslutet gäller en utnämning för viss tid, högst två år,
3) tjänsten eller tjänsteförhållandet med stöd av lag tillsätts utan att tjänsten eller tjänsteförhål-

landet ledigförklaras,
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4) beslutet gäller en militär tjänst inom försvarsmakten eller gränsbevakningsväsendet som
med stöd av lag får tillsättas utan att den ledigförklaras.

I fråga om vissa tjänster och tjänsteförhållanden vid domstolar finns bestämmelser om änd-
ringssökande dessutom i domstolslagen.

Om förvaltningsdomstolen är besvärsinstans ska besvär över beslut om utnämning till en tjänst
eller ett tjänsteförhållande anföras hos den förvaltningsdomstol inom vars domkrets den myndig-
het som har fattat beslutet har sitt huvudsakliga verksamhetsställe. Om denna grund inte kan
tillämpas, anförs besvären hos den förvaltningsdomstol inom vars domkrets beslutet har fattats.
Beslutet får verkställas innan det har vunnit laga kraft.

Utnämningsbeslut delges genom vanlig delgivning. Bestämmelser om vanlig delgivning finns
i förvaltningslagen (434/2003) och bestämmelser om vanlig elektronisk delgivning dessutom i la-
gen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).

65 §
En tjänsteman anses ha avgått från sin tidigare tjänst vid den tidpunkt då han eller hon på något

annat sätt än för viss tid utnämnts till en annan statlig tjänst och utnämningsbeslutet har vunnit
laga kraft. Om den andra statliga tjänsten är en bisyssla som avses i 18 § 3 mom., anses tjänste-
mannen dock inte ha avgått från sin tidigare tjänst på grund av utnämningen till bisysslan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en tjänsteman som utnämnts till en tjänst utnämns till en annan statlig tjänst och utnäm-

ningsbeslutet inte har vunnit laga kraft, har tjänstemannen rätt till tjänstledighet från sin tidigare
tjänst till dess att utnämningsbeslutet har vunnit laga kraft.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
På sökande av ändring i ett utnämningsbeslut som fattats före ikraftträdandet av denna lag

tillämpas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

——————

Lag

om ändring av lagen om republikens presidents kansli

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om republikens presidents kansli (100/2012) 64 § 1 och 2 mom., 65 § 2 och

3 mom., 66 § 1 och 2 mom. samt 73 § 1 mom. och
fogas till lagen en ny 65 a § och till 73 § ett nytt 5 mom. som följer:

64 §
En tjänsteman får, på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen (586/1996), genom be-

svär hos förvaltningsdomstolen överklaga ett beslut som kansliet fattat med stöd av denna lag och
som berör tjänstemannen, om inte något annat föreskrivs i denna lag. Förvaltningsdomstolens be-
slut får överklagas genom besvär bara om högsta förvaltningsdomstolen beviljar besvärstillstånd.
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Ett beslut genom vilket en tjänsteman getts en varning, permitterats eller sagts upp, ett tjänste-
förhållande upplösts eller omvandlats till ett tjänsteförhållande på deltid, en tjänsteman avstängts
från tjänsteutövning eller avstängningen förblir i kraft, samt ett beslut som fattats med anledning
av en sådan omprövningsbegäran som avses i 63 § ska behandlas skyndsamt i förvaltningsdom-
stolen och högsta förvaltningsdomstolen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

65 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om inte något annat föreskrivs i lag får inte heller ett beslut som berör en tjänsteman överkla-

gas genom besvär, när beslutet gäller
1) placering av en gemensam tjänst inom kansliet,
2) beviljande eller förvägran av tjänstledighet som är beroende av prövning,
3) förordnande till en uppgift, om tjänstemannen har gett sitt samtycke till förordnandet.
Om ett beslut som avses i 2 mom. 1 eller 3 punkten innebär att placeringsorten för tjänsten änd-

ras, får ändring i beslutet sökas på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen. Beslutet ska
dock iakttas trots besvär, om inte besvärsmyndigheten beslutar något annat.

65 a §
Den som söker en tjänst får genom besvär söka ändring i ett beslut om utnämning till tjänsten

eller tjänsteförhållandet hos förvaltningsdomstolen på det sätt som föreskrivs i förvaltningspro-
cesslagen, om inte något annat föreskrivs i denna lag. Besvär får dock inte anföras, om

1) det är republikens president som har utnämningsbehörighet,
2) beslutet gäller en utnämning för viss tid, högst två år,
3) tjänsten eller tjänsteförhållandet med stöd av lag tillsätts utan att tjänsten eller tjänsteförhål-

landet ledigförklaras.
Besvär över beslut om utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande anförs hos Helsing-

fors förvaltningsdomstol. Förvaltningsdomstolens beslut får överklagas genom besvär bara om
högsta förvaltningsdomstolen beviljar besvärstillstånd. Ett ärende som gäller utnämning till en
tjänst eller ett tjänsteförhållande ska behandlas skyndsamt i förvaltningsdomstolen och högsta
förvaltningsdomstolen. Beslutet får verkställas innan det har vunnit laga kraft.

Utnämningsbeslut delges genom vanlig delgivning. Bestämmelser om vanlig delgivning finns
i förvaltningslagen (434/2003) och bestämmelser om vanlig elektronisk delgivning dessutom i la-
gen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).

66 §
Ett beslut om permittering av en tjänsteman ska iakttas trots besvär. Ett beslut om avstängning

av en tjänsteman från tjänsteutövning ska likaså iakttas trots besvär, om inte besvärsmyndigheten
beslutar något annat.

Ett beslut om en bisyssla ska iakttas trots besvär, om inte besvärsmyndigheten beslutar något
annat.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

73 §
En tjänsteman vid kansliet anses ha avgått från sin tidigare tjänst vid den tidpunkt då han eller

hon på något annat sätt än för viss tid har utnämnts till en annan statlig tjänst och utnämningsbe-
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slutet har vunnit laga kraft, om inte annat föreskrivs någon annanstans i lag. Om den andra stat-
liga tjänsten är en bisyssla som avses i 20 § 3 mom., anses tjänstemannen dock inte ha avgått från
sin tidigare tjänst på grund av utnämningen till bisysslan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en tjänsteman som utnämnts till en tjänst vid kansliet utnämns till en annan statlig tjänst

och utnämningsbeslutet inte har vunnit laga kraft, har tjänstemannen rätt till tjänstledighet från
sin tidigare tjänst till dess att utnämningsbeslutet har vunnit laga kraft.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
På sökande av ändring i ett utnämningsbeslut som fattats före ikraftträdandet av denna lag

tillämpas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

——————

Lag

om ändring av domstolslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i domstolslagen (673/2016) 23 kap. 6 § 2 mom. och
fogas till 23 kap. 6 § ett nytt 3 mom. och till kapitlet en ny 7 § som följer:

23 kap.

Ändringssökande

6 §

Sökande av ändring i domarutbildningsnämndens beslut

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Ett beslut om utnämning av en tingsnotarie får inte överklagas genom besvär.
Andra beslut som domarutbildningsnämnden har meddelat får överklagas hos förvaltnings-

domstolen genom besvär på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen. Förvaltningsdom-
stolens beslut får inte överklagas genom besvär.
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7 §

Sökande av ändring i beslut om utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande eller förord-
nande till ett uppdrag

I beslut om utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande får ändring inte sökas genom be-
svär, om

1) beslutet gäller utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande som avses i 11, 12 eller
18 kap. eller i 19 kap. 1 § 1 mom.,

2) beslutet gäller utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande som kanslichef eller för-
valtningschef vid en domstol eller till någon annan motsvarande tjänst eller något annat motsva-
rande tjänsteförhållande som avses i 19 kap. 5 § 1 mom. och där det ingår i uppgifterna att sköta
domstolens administration.

Vid sökande av ändring i ett beslut om utnämning av sådan övrig personal som avses i 19 kap.
5 § till en tjänst eller ett tjänsteförhållande tillämpas bestämmelserna om sökande av ändring i
statstjänstemannalagen. Ändring i ett förvaltningsbeslut av högsta domstolen eller högsta förvalt-
ningsdomstolen ska dock sökas inom 30 dagar från delfåendet av beslutet hos respektive dom-
stol, där ärendet ska behandlas i plenum.

Ett beslut om förordnande till ett i denna lag avsett uppdrag som sakkunnigledamot vid en
domstol får inte överklagas genom besvär.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
På sökande av ändring i ett utnämningsbeslut som fattats före ikraftträdandet av denna lag

tillämpas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

——————

Lag

om ändring av 13 § i lagen om högsta domstolen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om högsta domstolen (665/2005) 13 § 2 mom., sådant det lyder i lag 680/2016,

som följer:

13 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Föredragandena utnämns av högsta domstolen. Högst en tredjedel av samtliga tjänster som fö-

redragande kan vara referendarierådstjänster för viss tid. Utnämningen till en sådan tjänst kan gö-
ras för högst fem år i sänder. En utnämning för en kortare tid än fem år är möjlig bara av särskilda
skäl. På föredragandenas behörighetsvillkor och utnämningsgrunder och på utnämning av före-
dragande för viss tid samt på sökande av ändring i beslut om utnämning av en föredragande
tillämpas i övrigt vad som i domstolslagen föreskrivs om domares behörighetsvillkor, utnäm-
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ningsgrunder och utnämning för viss tid samt om sökande av ändring i beslut om utnämning av
domare.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 11 och 14 § i lagen om högsta förvaltningsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om högsta förvaltningsdomstolen (1265/2006) 11 § 3 mom. och 14 § 2 mom.,

sådana de lyder i lag 681/2016, som följer:

11 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Bestämmelser om sakkunnigledamöternas behörighetsvillkor, förordnande till uppdraget och

ställning, rätt att kvarstå i uppdraget samt skyldighet att redogöra för sina bindningar samt om sö-
kande av ändring i beslut om förordnande till ett sakkunniguppdrag finns i 17 kap. i domstolsla-
gen.

14 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Föredragandena utnämns av högsta förvaltningsdomstolen. På föredragandenas behörighets-

villkor, utnämningsgrunder och på utnämning av föredragande för viss tid samt på sökande av
ändring i beslut om utnämning av föredragande tillämpas vad som i domstolslagen föreskrivs om
domares behörighetsvillkor, utnämningsgrunder och utnämning för viss tid samt om sökande av
ändring i beslut om utnämning av domare.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
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Lag

om ändring av 16 § i lagen om rättegång i försäkringsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om rättegång i försäkringsdomstolen (677/2016) 16 § som följer:

16 §

Sakkunnigläkare vid försäkringsdomstolen

Vid försäkringsdomstolen finns utöver de ledamöter som avses i 7 kap. 2 § i domstolslagen
även försäkringsdomstolens sakkunnigläkare, av vilka försäkringsdomstolen vid behov begär
sakkunnigutlåtande.

Vad som i domstolslagen föreskrivs om utnämning av läkarledamöter vid försäkringsdomsto-
len, om deras behörighetsvillkor, om redogörelse för bindningar och om befrielse från uppdraget
samt om sökande av ändring i beslut om utnämning av en läkarledamot tillämpas även på utnäm-
ning av försäkringsdomstolens sakkunnigläkare, på deras behörighetsvillkor, redogörelse för
bindningar och befrielse från uppdraget samt på sökande av ändring i ett beslut om utnämning av
en sakkunnigläkare.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av militära rättegångslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till militära rättegångslagen (326/1983) en ny 19 a § som följer:

5 kap.

Sökande av ändring

19 a §
Beslut enligt 11 § får inte överklagas genom besvär.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
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——————

Lag

om ändring av lagen om försvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om försvarsmakten (551/2007) 38 a § 2 mom., sådant det lyder i lag 560/2016,

och
fogas till lagen en ny 36 a § som följer:

36 a §

Ledigförklarande av tjänster

Tjänster vid försvarsmakten får tillsättas utan att de ledigförklaras.
Följande tjänster ska dock ledigförklaras: tjänsterna som biträdande professor, biträdande mi-

litärprofessor, specialistläkare, chefsbibliotekarie, museichef, avdelningsföreståndare, avdel-
ningschef, professor, försvarsmaktens assessor, sprängämnesinspektör, militärprofessor, by-
råchef och forskningschef.

38 a §

Professorers och militärprofessorers uppgifter samt professorers, militärprofessorers, biträdan-
de professorers och biträdande militärprofessorers tjänstetillsättning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En professur, militärprofessur, biträdande professur och biträdande militärprofessur kan tillsät-

tas genom kallelse utan att den ledigförklaras, när någon som är meriterad kan kallas till profes-
suren eller när den ska tillsättas på viss tid. Bara den som obestridligen uppfyller behörighetsvill-
koren kan utnämnas efter kallelse.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
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Lag

om ändring av lagen om Finlands Banks tjänstemän

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Finlands Banks tjänstemän (1166/1998) rubriken för 10 kap., 33 § och 35 §

1 mom. samt
fogas till lagen nya 33 a—33 d § som följer:

10 kap.

Rättskydd i ärenden som gäller tjänsteförhållande

33 §
Ett beslut genom vilket Finlands Bank har gett en varning, permitterat eller sagt upp en tjäns-

teman, upplöst ett tjänsteförhållande, avstängt en tjänsteman från tjänsteutövning eller avgjort ett
ärende som gäller en arbetstagares pensionsavgift eller bisyssla och likaså ett sådant beslut som
avses i 33 b § 3 mom. och ett beslut som fattats med anledning av en sådan omprövningsbegäran
som avses i 33 d § 1 mom. får överklagas genom besvär hos förvaltningsdomstolen på det sätt
som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen (586/1996).

Ett ärende som avses i 1 mom. ska behandlas skyndsamt i förvaltningsdomstolen.

33 a §
Direktionens beslut i pensionsärenden får överklagas genom besvär hos försäkringsdomstolen.
I fråga om ändringssökande i pensionsärenden gäller i övrigt i tillämpliga delar 9 kap. i pen-

sionslagen för den offentliga sektorn (81/2016).

33 b §
Ett beslut om permittering av en tjänsteman och ett beslut om en tjänstemans bisyssla ska iakt-

tas trots besvär. Ett beslut om avstängning av en tjänsteman från tjänsteutövning ska iakttas trots
besvär, om inte förvaltningsdomstolen beslutar något annat.

En tjänstemans tjänsteförhållande anses ha fortgått utan avbrott, om uppsägningen av tjänste-
mannen eller upplösningen av tjänstemannens tjänsteförhållande enligt ett lagakraftvunnet beslut
har skett utan en i denna lag föreskriven grund.

En tjänsteman som utan någon sådan grund som avses i 5 § har utnämnts för viss tid eller som
utan giltigt skäl upprepade gånger i följd har utnämnts för viss tid har, om tjänsteförhållandet till
Finlands Bank upphör till följd av att han eller hon inte längre utnämns till tjänsteman vid ban-
ken, rätt att av banken få en ersättning som motsvarar minst sex och högst 24 månaders lön. Be-
slutet om utbetalning av ersättningen fattas av bankfullmäktige, och ersättningsanspråket ska till-
ställas fullmäktige inom sex månader efter det att tjänsteförhållandet har upphört.

33 c §
Den som söker en tjänst får genom besvär söka ändring i ett beslut om utnämning till tjänsten

eller tjänsteförhållandet hos förvaltningsdomstolen på det sätt som föreskrivs i förvaltningspro-
cesslagen. Besvär får dock inte anföras, om
10
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1) det är republikens president eller bankfullmäktige som har utnämningsbehörighet,
2) beslutet gäller en utnämning för viss tid, högst två år,
3) tjänsten eller tjänsteförhållandet med stöd av lag tillsätts utan att tjänsten eller tjänsteförhål-

landet ledigförklaras.
Besvär över beslut om utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande anförs hos Helsing-

fors förvaltningsdomstol. Beslutet får verkställas innan det har vunnit laga kraft.
I andra av Finlands Bank fattade beslut om tjänstemän än sådana beslut som avses i 1 mom. och

33 och 33 a § får ändring inte sökas genom besvär.

11 kap.

Särskilda bestämmelser i fråga om ärenden som gäller tjänsteförhållande

33 d §
En tjänsteman som anser att han eller hon inte har fått en rättmätig ekonomisk förmån på

grundval av anställningen, får skriftligen begära omprövning hos direktionen, som ska meddela
ett beslut i ärendet. En omprövningsbegäran ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av be-
slutet. Ett beslut i vilket omprövning får begäras får inte överklagas genom besvär.

En omprövningsbegäran får inte framställas i ett ärende som hör till arbetsdomstolens behörig-
het, om inte domstolen med stöd av 1 § 2 mom. i lagen om rättegång i arbetsdomstolen (646/
1974) har beslutat att den inte avgör ärendet.

35 §
Har en begäran om omprövning som avses i 33 d § 1 mom. inte framställts inom tre år från ut-

gången av det kalenderår under vilket prestationen borde ha ägt rum eller inom 60 dagar från del-
fåendet av ett sådant beslut av arbetsdomstolen som avses i 33 d § 2 mom., är rätten till förmånen
förverkad.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
På sökande av ändring i ett utnämningsbeslut som fattats före ikraftträdandet av denna lag

tillämpas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

——————

Helsingfors 9.10.2018
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På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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