Riksdagens svar RSv 84/2017 rd — RP 51/2017 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om forsok med regionalt tillhan-
dahaillande av arbetskrafts- och foretagstjinster samt med arbetslivsprovning

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om forsdk med regionalt tillhandahal-
lande av arbetskrafts- och foretagstjénster samt med arbetslivsprovning (RP 51/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 6/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om ett forsok med regionalt tillhandahallande av arbetskrafts- och foretagstjinster samt
med arbetslivsprovning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om ett tidsbegransat forsok under vilket kommunerna del-
vis svarar for tillhandahéllandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012). I lagen finns dessutom bestimmelser om ar-
betslivsprovning som under forsoket tillhandahélls som service som ersétter arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001).

238
Forsoksomrdaden

De omraden dar forsok ska goras med partiell 6verforing av ansvaret for tillhandahéllande av
arbetskrafts- och foretagsservice (forsoksomrade) ar
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1) Lapplands férsoksomrade som omfattar Kemi, Kemijérvi, Rovaniemi, Sodankyld och Tor-
nea,

2) Birkalands forsoksomrade som omfattar Kangasala, Lempaild, Nokia, Orivesi, Birkala,
Punkalaidun, Sastamala, Tammerfors, Vesilahti och Y16jérvi,

3) Norra Savolax forsoksomrade som omfattar Kuopio, Siilinjérvi och Tuusniemi,

4) Egentliga Finlands forsdksomride som omfattar Nadendal, Pemar, Reso och Abo,

5) Satakunta férsoksomrade som omfattar Bjorneborg.

Forsok med arbetslivsprévning ska goras inom de forsoksomraden som avses i 1 mom. 3 och
5 punkten.

38

Ansvar for tillhandahdllande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for arbetslosa arbets-
sokande

Hemkommunen svarar for tillhandahéllandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

1) inom Lapplands forsoksomréde for dem som varit arbetslosa arbetssdkande utan avbrott i
minst 12 manader och som under den tiden inte har deltagit i sdidan sysselséttningsfraimjande ser-
vice som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002),

2) inom Birkalands fors6ksomrade for dem som pa det sitt som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. eller
5 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inte har rétt till inkomstrelaterad dagpenning
for lontagare eller foretagare,

3) inom Egentliga Finlands férsoksomraden for dem som 4r under 25 ar samt for dem som va-
rit arbetslosa arbetssokande utan avbrott 1 minst 12 ménader,

4) inom Norra Savolax forsoksomrade for dem som &r arbetslosa enligt 2 § 2 mom. i lagen om
sektorsovergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014) och som har behov av
sektorsovergripande samservice samt for dem som varit arbetslosa arbetssokande utan avbrott i
minst 12 manader och som under den tiden inte har deltagit i sddan sysselséttningsfraimjande ser-
vice som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

5) inom Satakunta forsoksomrade for dem som &r under 25 ar och som varit arbetslosa arbets-
sokande utan avbrott i minst sex ménader och som under den tiden inte har deltagit i sysselsétt-
ningsfrdmjande service enligt 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, samt for dem som pa det sitt som avses i 14 kap. 3 a § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa fatt arbetsmarknadsstod pa grundval av arbetsloshet for minst 200 dagar,

I 1 mom. avses med arbetslos arbetssokande en sadan person enligt 1 kap. 3 § 1 mom.
3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice vars jobbsdkning ér i kraft vid ar-
bets- och néringsbyran pa det sitt som foreskrivs i 2 kap. 1 och 2 § i den lagen.

43
Att hiinvisa arbetssokande att bli kund hos en kommun och avslutande av kundrelationen

Arbets- och niringsbyran hénvisar en arbetslos arbetssokande enligt 3 § 1 mom. att bli kund
hos en kommun (kund hos kommunen).



Riksdagens svar RSv 84/2017 rd

For en arbetssokande som hénvisats att bli kund hos kommunen fortgér den kundrelation till
kommunen som avses i denna lag under den tid som hans eller hennes jobbsdkning r i kraft.
Jobbsdkningen for den som &r kund hos kommunen upphor att vara i kraft om kunden

1) meddelar kommunen eller arbets- och ndringsmyndigheten att han eller hon inte ldngre 6ns-
kar hélla sin jobbsokning i kraft,

2) inte anlitar service hos kommunen inom den tid som kommunen har satt ut och pé det sétt
som kommunen forutsitter,

3) inte inom den tid som kommunen har satt ut ligger fram de redogdrelser om sin yrkeskom-
petens, arbetshistoria, utbildning och arbetsformaga som behovs for tillhandahéllande av offent-
lig arbetskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det sitt som Overenskommits i sysselsittningsplanen eller en plan
som ersétter den underréttar kommunen om hur han eller hon har foljt planen,

5) inte deltar i de undersokningar eller beddmningar av arbetsformagan som kommunen anser
vara nddviandiga for att klarldgga hans eller hennes servicebehov,

6) inte langre uppfyller de forutsittningar for registrering av utldnningar som arbetssokande
som anges i 2 kap. 2 § 1 eller 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Om en persons kundrelation till kommunen har avslutats men han eller hon medan ett forsok
enligt denna lag pagér inleder jobbsdkning pa nytt pa det sétt som foreskrivs i 2 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsitter kundrelationen, med undantag for Birka-
lands forsoksomréade, dven om de forutsittningar som anges i 3 § 1 mom. i denna lag inte langre
uppfylls. En person som varit kund hos kommunen kan inleda jobbsdkningen pé nytt &ven genom
att personligen be om det hos kommunen.

58§
Bedomning av servicebehovet och utarbetande av sysselsdttningsplan

En kommun bedomer tillsammans med sin kund dennes servicebehov. Kommunen ska for sin
kund ordna en intervju med arbetssdkande samt utarbeta en sysselséttningsplan for honom eller
henne pa det sétt som foreskrivs i 2 kap. 4—7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. En sysselséttningsplan som kommunen utarbetat tillsammans med sin kund jamstills
med en séddan sysselséttningsplan som avses i 1 kap. 3 § 1 mom. 6 punkten i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

Under forsoket tillimpas pd kommunen vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssokande och arbets- och nérings-
myndighetens skyldigheter. P4 de allmédnna skyldigheterna for den som &r kund hos kommunen
tillimpas vad som i 2 kap. 8 § i den lagen foreskrivs om allménna skyldigheter for arbetslosa ar-
betssokande, dock sa att den som &r kund hos kommunen ska underritta kommunen om genom-
forande av planen.

6§
Sektorsovergripande sysselsdttningsplan

Om den som é&r kund hos kommunen uppfyller de forutsittningar som anges i 2 § 2 mom. i la-
gen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsittningen och har ett behov av sek-
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torsdvergripande samservice, genomfors bedomningen av hans eller hennes servicebehov, utar-
betandet, uppfoljningen och revideringen av en sektorsdvergripande sysselséttningsplan samt av-
slutande av sektorsdvergripande samservice av kommunen, med avvikelse fran bestimmelserna i
3,4 och 6 § i den lagen.

78
Integrationsplan

Med avvikselse fran vad som foreskrivs i 10 § och 13 § 1 mom. i lagen om frédmjande av inte-
gration (1386/2010), inleder kommunen den inledande kartldggningen samt utarbetar en integra-
tionsplan tillsammans med en sddan invandrare som &r kund hos kommunen enligt denna lag.

Pé en integrationsplan enligt 1 mom. som kommunen gjort upp tillsammans med sin kund til-
lampas vad som i lagen om frdmjande av integration foreskrivs om en integrationsplan som ar-
bets- och néringsbyrén utarbetat.

8§
Aktiveringsplan

Om den som dr kund hos kommunen omfattas av 3 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte, deltar inte arbets- och niringsbyréan i utarbetandet av en aktiveringsplan enligt den la-
gen.

93§
Jamstdillande av planer

Om det i annan lag eller i bestimmelser som utfiardats med stdd av den hinvisas till en syssel-
sattningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, en sektorsévergripande
sysselsittningsplan enligt lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttning-
en, en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller en sddan in-
tegrationsplan enligt lagen om frimjande av integration som utarbetats for en arbetslos arbetsso-
kande, ska de lagarna tillimpas pa planer enligt 5—8 § som kommunen och den som ar kund hos
kommunen utarbetat tillsammas.

10§
Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som en kommun tillhandahaller
En kommun inom ett forsoksomrade, kan i form av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
1) erbjuda arbetsféormedlingsservice enligt 3 kap., information och radgivning enligt 4 kap. 1 §

samt véigledning for yrkesvalet och karridren enligt 4 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice,
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2) hinvisa sin kund till sakkunnigbedémningar enligt 4 kap. 2 §, trining enligt 4 kap. 4 §, prov-
ning enligt 4 kap. 5 § samt arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice,

3) bevilja Ionesubvention enligt 7 kap., startpeng enligt 8 kap., kostnadserséttning enligt prov-
ning enligt 9 kap. 1 § och forméner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbe-
domningar enligt 10 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

4) fatta beslut om forutséttningarna for arbetssokandes frivilliga studier som stdds med arbets-
16shetsforman enligt 6 kap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

5) fatta beslut om sédana forutsittningar for stodjande av invandrares frivilliga studier som
anges i 22—24 § i lagen om frdmjande av integration.

Péa service enligt 1 mom. tillimpas vad som i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice och i lagen om frimjande av integration foreskrivs om servicen, om inte ndgot annat fore-
skrivs i denna lag. Vad som i de lagarna foreskrivs om arbets- och niringsbyréan, arbets- och ni-
ringsmyndigheten, deras uppgifter eller skyldighet att underréitta arbets- och naringsbyran géller
kommunen, med undantag for vad som i 5 kap. 3 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om antagning av studerande och i 5 kap. 5 § om avbrytande av utbild-
ningen och underréttande av arbets- och niringsbyrdn om grunderna for avbrytandet.

Vid tillhandahéallandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska kommunen dessutom
iaktta vad som i 1 kap. 4 och 6—8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs om tillhandahallande av arbetskrafts- och foretagsservice, avgiftsfrihet, jimlikhet och li-
kabehandling samt frimjande av jamstélldhet mellan mén och kvinnor.

11§
Undantag i frdga om arbetsprovning

Oberoende av vad som 14 kap. 9 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs om ingdende av avtal om arbetsprovning, ingés avtal av en kommun inom forséksomradet
och den som é&r kund hos kommunen, om kommunen ordnar arbetsprovningen sjilv. Pa arbets-
provning tillimpas da inte 4 kap. 9 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce, bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen om tillaggsvillkor for den som ordnar arbetsprov-
ningen och bestimmelserna i 4 kap. 10 § 2 mom. om skyldighet fér den som ordnar arbetsprov-
ningen att anméla frénvaro.

12§

Att bevilja en kommun [6nesubvention och stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen till
kommun

Om den som ansoker om lonesubvention eller stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen ér
en kommun inom ett forsoksomrade eller om 16nesubventionen medfinansieras genom Europeis-
ka socialfonden, fattar arbets- och niringsbyrén beslut om beviljande pa det sitt som foreskrivs i
7 kap. och 10 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
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13§
Att ordna majlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

En sadan arbetslos kund hos kommunen vars rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare
upphdr till foljd av maximitidens utgdng nér han eller hon fyllt 57 ar, men innan han eller hon fyl-
ler 60 ar, ska tryggas mdjlighet till sysselséttningsfrimjande rehabilitering eller arbetskraftsut-
bildning.

Med avvikelse fran det som foreskrivs i 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, ska kommunen for en sddan arbetslds kund hos kommunen som fyllt 60 ar
ordna mdjlighet till en sddan sysselséttningsfrimjande service som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa eller till arbete med 16nesubvention i anstéllning hos ndgon annan &n kom-
munen innan kundens rétt till arbetsloshetsdagpenning for lontagare upphor pa grund av maximi-
tiden.

Om en sadan arbetslos kund hos kommunen som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den
Oppna arbetsmarknaden och ldmplig sysselséttningsframjande service enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, rehabilitering eller arbete med 16nesubvention i anstéllning hos nadgon an-
nan dn kommunen inte kan ordnas for honom eller henne pa det sétt som foreskrivs i 1 eller
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, 4r kommunen skyldig att ordna
mojligheter till arbete for kunden i sex manader (sysselséttningsskyldighet) pa det sétt som fore-
skrivs i 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

14§
Kommunens deltagande i genomforande av omstdllningsskyddet

En kommun kan tillsammans med arbets- och néringsbyran delta i genomforandet av sadant
omstillningsskydd enlligt 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

15§
Att ordna arbetslivsprévning

Om det med stod av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslds arbetssokande inom ett forsoksomrade, ska kommu-
nen i stillet for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordna arbetslivsprovning pa en arbetsplats
pa det sitt som anges i denna lag. Kommunen kan ordna arbetslivsprovningen sjilv eller ingé ett
skriftligt avtal om ordnande av arbetslivsprovning med en annan arbetsgivare. Syftet med arbets-
livsprévning dr att utreda och frdmja personens arbetsformaga och arbetslivsfardigheter samt att
framja hans eller hennes intrdde pé arbetsmarknaden.

Arbetslivsprovningen som avses i 1 mom. kan pé personens begéiran ordnas ocksa fore de tids-
frister som anges i 3 § 1 och 2 mom. i lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte, om ser-
vicen motsvarar personens servicebehov. Personen ska rikta begéran om service till kommunen.
Innan arbetslivsprovningen ordnas, ska det utarbetas en aktiveringsplan eller en sektorsovergri-
pande sysselséttningsplan.
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16 §
Overenskommelse om arbetslivsprévning

Kommunen, den som ordnar arbetslivsprovningen och den som deltar i provningen ska ingé ett
skriftligt, tidsbegrénsat avtal om arbetslivsprovningen. P& avtalet om arbetslivsprovning tillim-
pas vad som i 4 kap. 9 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om omstdndigheter som ska framga av avtalet samt vad som foreskrivs i 3 och 4 mom. i den pa-
ragrafen. Dessutom ska av avtalet om arbetslivsprovning framgéa den vigledning och traning for
att stodja arbetslivsfardigheterna som personen ges under arbetslivsprovningen.

I avtalet om arbetslivsprovning ska som villkor ingé att den som ordnar arbetslivsprévningen
efter att denna slutforts ska ldmna in en bedomning till kommunen av hur personens arbetslivs-
fardigheter och arbetsformaga fordndrades under arbetslivsprovningen samt utvecklingsbehoven
i personens arbetslivsfardigheter.

Niér arbetslivsprovningen ordnas av nadgon annan dn en kommun, ska i avtalet ingé ett villkor
om att kommunen inte betalar ersittning for ordnande av arbetslivsprovning. I avtalet ska da av-
talas om att kommunen ordnar den végledning och trdning som ingér i arbetslivsprévningen for
den som deltar i provningen.

17§
Genomforande av provningen

Arbetslivsprovningen pagar i hogst 12 méanader, av vilka hogst sex manader i ett foretag eller
hos en enskild néringsidkare. Pa arbetslivsprovning tillimpas vad som i 4 kap. 5 § 2 mom., 7, 8
och 10 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om arbetsprovning. Pé
arbetslivsprovning tillimpas ocksé lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som ar-
betar med barn (504/2002). Arbetslivsprovningen kan kombineras med socialservice-, samt hal-
so- och sjukvardstjanster- och rehabiliteringstjanster samt andra tjdnster som personen behover.

Kommunen ska for den som deltar i arbetslivsprovning teckna en forsdkring pa det sétt som f6-
reskrivs 1 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). Pa den
som deltar i arbetslivsprovning tillimpas bestimmelserna om arbetstagare och pd kommunen be-
stimmelserna om arbetsgivare i den lagen. Med avvikelse fran bestimmelserna i 71—78 § i den
lagen, anvinds som arsarbetsinkomst minimibeloppet av &rsarbetsinkomst enligt 79 § i den la-
gen. Med avvikelse fran bestimmelserna i 58 och 59 § i den lagen, dr dagpenningen 1/360 av ars-
arbetsinkomsten.

18 §
Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for arbetslosa pd arbetslivsprovning

Pa arbetslivsprovning tillimpas vad som i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
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19§
Sysselsdttningspenning och reseersdttning for deltagande i arbetslivsprovning

Pa rétten for den som deltar i arbetslivsprovning att fa sysselséttningspenning och reseersitt-
ning tillimpas vad som i 10 a § i lagen om utkomststdd (1412/1997) foreskrivs om sysselsitt-
ningspenning och reseersittning till den som deltar i arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte.

20§
Statlig ersdttning for ordnande av arbetslivsprovning

Nér kommunen ordnar arbetslivsprovning enligt 15 § 1 mom., har kommunen rétt att som er-
sdttning fran staten fa 10,09 euro per dag och per person som deltar i provningen. Ersittningen be-
talas i efterskott for de dagar da personen deltar i arbetslivsprovning enligt 16 § 1 och 2 mom. Ge-
nom forordning av statsradet utfirdas bestimmelser om forfarandet for beviljande och betalning
av statlig erséttning.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter fattar beslut om aterkrav av statlig ersittning och om behovliga atgiarder med av-
seende pa dterkravet. Pa beviljande, utbetalning och aterkrav av statlig erséttning tillimpas stats-
understddslagen (688/2001).

21§
Anvdndarrdttigheter i fraga om till arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem

Arbets- och néringsbyran beviljar anvandarréttigheter i fraga om arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem enligt 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
for de tjinstemén i kommunerna inom férsoksomradena som skdter uppgifter enligt denna lag. En
tjidinsteman som beviljats rétt att anvinda kundinformationssystemet far trots sekretessbestam-
melserna sdka och anvinda uppgifter i kundinformationssystemet, om det behdvs for att ordna
kundbetjaningen eller utreda eller avgdra ett anhéngigt drende for en person som hénvisats att bli
kund hos kommunen i enlighet med 4 § 1 mom.

Den som registrerat uppgifter i kundinformationssystemet under forsoket svarar for att de in-
forda uppgifterna ar korrekta. Pé registrering, gallring, arkivering och utlimnande av uppgifter
tillimpas 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

22§
Anskaffning av service
Arbets- och ndringsbyran samt nérings-, trafik- och miljocentralen ska férhandla med kommu-
nerna inom forsoksomradena nér de planerar anskaffning av offentlig arbetskrafts- och foretags-

service enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Service ska anskaffas sa att
dven servicebehoven for kunderna hos kommunerna tillgodoses.
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23§
Beviljande, utbetalning och dterkrav av stod och ersdttningar

Pa stdd och erséttningar som kommunen beviljar med stdd av denna lag tilldimpas 12 kap. 8 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestdmmelser som utfardats med stod
av den.

24§
Ldimnande av uppgifter, rdtt att fa uppgifter, forvigran av service och sékande av dndring

En kommun inom ett forsoksomrade ska till arbets- och niringsbyran ldmna de uppgifter som
behovs for utarbetande av arbetskraftspolitiska utldtanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Pa en kommun inom ett forsoksomréde tillimpas foljande bestdmmelser i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1, 2 och 4 mom. om rétt att f4 uppgifter,

2) bestdmmelserna i 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2 och 4 punkten samt 2 mom. om forvégran av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) bestimmelserna i 14 kap. om sdkande av éndring.

25§
Folkpensionsanstaltens skyldighet att pd eget initiativ ldmna ut uppgifter

Folkpensionsanstalten &r trots sekretessbestimmelserna och andra begridnsningar som géller
erhillande av uppgifter skyldig att till Satakunta arbets- och néiringsbyré ldmna ut uppgifter om
sddana mottagare av arbetsmarknadsstod vars hemkommun ar Bjorneborg och till vilka arbets-
marknadsstod har betalats for minst 200 dagar pa grundval av arbetsloshet pa det sétt som avses i
14 kap. 3 a § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

26§
Forflyttning av arbets- och ndringsbyradns tjdnstemdn inom forséksomrddena
Tjénstemén vid arbets- och néringsbyrén kan med iakttagande av 20 § 1 statstjinstemannala-
gen (750/1994) forflyttas till arbete inom de forsoksomraden som avses i 2 § 1 mom. under led-

ning och dvervakning av en kommun i uppgifter som avses i denna lag och som hor till kommu-
nens behorighet.
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27§
Tkrafttridande
Denna lag tréder i kraft den 20 och giller till utgangen av 2018. Lagens 4 § 1 mom.
géller till och med den 30 september 2018.
28§

Overgdngsbestimmelse

Om det har utarbetats en sysselsittningsplan for en arbetslds arbetssokande, eller plan som er-
sitter den, innan han eller hon hénvisas att bli kund hos en kommun, ar planen forpliktande for
kunden och kommunen tills den har reviderats enligt 4 §. En arbetssokande som 6vergétt till en
kundrelation hos en kommun ska underrétta kommunen om genomforande av de atgirder som av-
talats i planen.

Helsingfors 28.6.2017

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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