Riksdagens svar RSv 89/2021 rd — RP 253/2020 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av utliinningslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av utldnningslagen (RP
253/2020 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 8/2021 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsétter att regeringen noga foljer hur de dndringar som gjorts i utlanningsla-
gen paverkar avsldjandet av utnyttjande av utlindska arbetstagare och offrens rittsliga
stdllning och ldmnar en utredning om detta till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet fore
utgangen av 2022.

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om indring av utliinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras iutlinningslagen (301/2004) 187 och 211 §, sadana de lyder, 187 § i lag 1218/2013 och
211 §ilag 973/2007, samt

fogas till 36 §, sddan den lyder i lagarna 668/2013 och 689/2015, ett nytt 4 mom., till lagen en
ny 54 b §, till 67 §, sddan den lyder i lagarna 973/2007, 668/2013 och 501/2016, ett nytt 5 mom.
och till 78 §, sadan den lyder i lagarna 121/2018 och 720/2018, nya 4 och 5 mom., varvid det nu-
varande 4 mom. blir 6 mom., som foljer:

RP 253/2020 rd Klart
AjUB 8/2021 rd 5.0
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36§

Allmdénna villkor for beviljande av uppehdllstillstand

Uppehallstillstand kan dven vdgras om det finns grundad anledning att missténka att en arbets-
givare eller uppdragsgivare har for avsikt att kringgé bestimmelserna om inresa eller vistelse i
landet vid ansdkan om uppehallstillstand.

540§
Fortsatt tillstand pd grund av arbetsgivarens klandervdrda forfarande

En utldnning beviljas fortsatt tillstdnd for sokande av nytt arbete eller for foretagsverksambhet,
om det finns grundad anledning att misstdnka att utlainningens arbetsgivare pa ett betydande sétt
har férsummat sina skyldigheter som utlinningens arbetsgivare eller pa nagot annat sitt utnyttjat
utlénningen.

Uppehallstillstand beviljas som kontinuerligt for ett &r fran det att det foregaende uppehallstill-
standet har upphort att gélla. For att uppehallstillstand ska kunna beviljas forutstts inte att utlén-
ningens forsorjning ar tryggad. Uppehallstillstand kan beviljas en géng for varje sadan forsum-
melse eller utnyttjande som avses i 1 mom.

Om en utlédnning har beviljats uppehéllstillstind med stéd av 1 mom. beviljas en familjemed-
lem till utlinningen uppehéllstillstind med st6d av 47 § 3 mom.

67§

Migrationsverket som uppehdllstillstandsmyndighet

Migrationsverket beviljar pa ansdkan rétt att arbeta pa den grund som anges i 78 § 5 mom.
78 §

Rdtt att arbeta med stod av uppehallstillstind

En utldnning som arbetar med stdd av uppehallstillstdnd beviljas pa ansdkan rétt att arbeta utan
begrénsning av bransch eller nigon annan begrinsning, om det finns grundad anledning att miss-
tanka att utlinningens arbetsgivare pa ett betydande sétt har forsummat sina skyldigheter som ar-
betsgivare eller pa ndgot annat sétt utnyttjat utlainningen och om utlénningens nya arbetsgivare till
ansokan fogar de bilagor som avses i 72 § 1 och 2 punkten och, om Migrationsverket kraver det,
de bilagor som avses i 3 punkten.

En utlédnning som har beviljats uppehéllstillstdnd enligt 54 b § far efter att ha hittat ett arbete
borja arbeta eller inleda foretagsverksamhet.
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187 §
Vigran att bevilja uppehallstillstdand for arbetstagare

Arbets- och niringsbyrén kan besluta att uppehallstillstand for arbetstagare inte beviljas i fraga
om anstéllning hos en séddan arbetsgivare eller i friga om ett avtalsforhéllande till en sddan upp-
dragsgivare som sjilv eller via en foretrddare har 1dmnat en myndighet oriktig eller vilseledande
information om drenden som avses i 72, 86 a eller 86 b §. Beslutet ska fattas utan obefogat drojs-
mal efter det att arbets- och néringsbyran har fatt kinnedom om grunden for beslutet.

En forutséttning for beslutet dr att informationen &r signifikant oriktig eller vilseledande och att
arbetsgivaren eller uppdragsgivaren i fraga trots uppmaning inte har rittat informationen inom ut-
satt tid. Beslut om att uppehallstillstind inte beviljas kan fattas for en viss tid pa hogst sex ména-
der. Om det &r fraga om ett foretag eller en sammanslutning, kan beslutet riktas ocksa till den an-
svariga personen.

Beslut kan ocksé fattas i friga om en arbetsgivare eller dennes foretradare som med stod av
186 § 1 mom. 2 punkten genom en lagakraftvunnen dom har démts for utlinningsforseelse av ar-
betsgivare efter att uppsétligen eller av grov oaktsamhet ha ldmnat en myndighet oriktig eller vil-
seledande information om en utlannings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav som
dessa stiller.

211 §

Delegationen for tillsynen 6ver drenden gillande utldndska arbetstagares och foretagares an-
stallningsvillkor och uppehdllistillstand

For tillsynen 6ver anstéllningsvillkoren for utléndsk arbetskraft kan i anslutning till arbets- och
néringsministeriet tillsittas en delegation for tillsynen 6ver drenden géllande utléndska arbetsta-
gares och foretagares anstéillningsvillkor och uppehallstillstaind. Delegationen ska frédmja samar-
betet och informationen mellan myndigheter i drenden som géller tillsynen 6ver utldndska arbets-
tagares anstéllningsvillkor och &ver uppehallstillstand for arbetstagare och foretagare, folja ut-
vecklingen betréffande tillsynen 6ver utlindska arbetstagares och foretagares anstillningsforhal-
landen och tillstdnd samt ge utlatanden i dessa fragor.

Arbets- och niringsministeriet utndimner medlemmarna i delegationen. I delegationen ska de
myndigheter och forvaltningsomraden som tillsynen kriver vara representerade. Delegationen
ska samarbeta med de centrala arbetsmarknadsorganisationerna och de néringspolitiska organi-
sationerna.

Nérmare bestimmelser om delegationens sammansittning, uppgifter, arbetsformer och man-
dattid utfardas genom forordning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20
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Helsingfors 9.6.2021

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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