Riksdagens svar RSv 90/2020 rd — RP 4/2020 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om f#indring av lagen om stodjan-
de av den éldre befolkningens funktionsformaga och om social- och hilsovardstjianster for
aldre

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om stédjande av
den dldre befolkningens funktionsformaga och om social- och hilsovardstjénster for dldre (RP 4/
2020 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 18/2020 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om indring av lagen om stodjande av den éldre befolkningens funktionsformaga och om
social- och hilsovardstjinster for dldre

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om stodjande av den dldre befolkningens funktionsféormaga och om social- och
héalsovardstjanster for dldre (980/2012) 3 § 3 punkten samt

fogas till 3 § nya 4—6 punkter, till lagen en ny 3 a § och en ny 15 a §, varvid den nuvarande
15 a§blir 15b §, samt till 20 § nya 2 och 3 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 4 mom., som
foljer:

RP 4/2020 rd Klart
ShUB 18/2020 rd 5.0
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1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) verksamhetsenhet en funktionell helhet som har en offentlig eller privat tjansteleverantor
som huvudman och inom vilken huvudsakligen éldre personer tillhandahalls social- eller hilso-
vérdstjanster som utfors i tjansteleverantorens lokaler eller i de dldre personernas egna hem,

4) direkt klientarbete vard och omsorg samt uppgifter som frédmjar och upprétthaller klienters
funktionsféorméga och rehabilitering, registrering av klientuppgifter, beddmning av servicebeho-
vet samt utarbetande och uppdatering av véard- och serviceplaner,

5) indirekt arbete stidning av rum och gemensamma utrymmen, tvétt och fastighetsskotsel,
matlagning och uppvarmning av mat, chefsarbete och administrativt arbete for enhetens forestan-
dare och ansvariga person samt andra motsvarande uppgifter som mojliggdr vard och omsorg,

6) bedomningsverktyget RAI ett bedomningsverktyg som utvecklats av den internationella or-
ganisationen for samarbete mellan forskare och yrkesutbildade personer inom social- och hélso-
vérden InterRAI och vars anviandning baserar sig pa ett licensavtal genom vilket Institutet for hil-
sa och vilférd har beviljats ritt att avgiftsfritt anvéinda bedémningsverktyget och underlicensiera
serviceanordnare och tjénsteleverantorer som dr verksamma i Finland.

3a§

Personer som deltar i det direkta klientarbetet i serviceboende med heldygnsomsorg och langva-
rig institutionsvard

Anstéllda som deltar i det direkta klientarbetet i serviceboende med heldygnsomsorg och lang-
varig institutionsvard for dldre personer ar

1) sjukskotare och hilsovardare,

2) nérvardare och primérskotare,

3) geronomer,

4) hemvardare,

5) socialsektorns handledare och pedagoger,

6) personer som avlagt socionomexamen (YH),

7) personer som avlagt lamplig yrkes- eller specialyrkesexamen,

8) personer som avlagt 1amplig examen pa institutniva,

9) fysioterapeuter och ergoterapeuter,

10) rehabiliteringsledare,

11) hembhjélpare, vardbitrdden och omsorgsassistenter,

12) handledare for stimulerande verksamhet och andra motsvarande anstéllda som deltar i upp-
ratthéllandet av klientens sociala funktionsforméga,

13) verksamhetsenheternas forestandare och ansvariga personer.
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I det direkta klientarbetet deltar ocksa studerande som stér i arbetsavtalsforhallande till en
verksamhetsenhet, oberoende av utbildningsform, om de genom studier har forvarvat tillracklig
kompetens i forhéllande till examensgrunderna, den kompetens som lagstiftningen om yrkesut-
bildade personer forutsétter samt kompetensbehoven pa arbetsplatsen.

Arbetsskiftets personal far inte besté enbart av de anstillda som avses i 1 mom. 9—12 punkten
eller av studerande som avses i 2 mom. Arbetsgivaren ska se till att det vid verksamhetsenheten 1
forhallande till klienternas behov och antal finns ett tillrdckligt antal yrkesutbildade personer
inom social- och hélsovarden under varje arbetsskift.

En anstélld vid verksamhetsenheten far inte utan utbildning i ldkemedelsbehandling delta i
uppgifter inom likemedelsbehandling eller genomfora ldkemedelsbehandling.

15a§
Anvdndning av bedomningsverktyget RAI

Kommunen ska anvénda bedémningsverktyget RAI vid bedomningen av en éldre persons
funktionsférméga, om den dldre personen enligt en prelimindr beddmning av en yrkesutbildad
person som avses i 15 § 1 mom. behdver regelbunden socialservice for tryggandet av sin vard och
omsorg. Kommunen ska dessutom se till att bedomningsverktyget RAI anvéinds ocksa nir en &ld-
re person far sdédan av kommunen ordnad service och omsténdigheterna fordndras avsevirt for
den dldre personen. Bedomningsverktyget RAI hor till de tillforlitliga bedomningsintrument som
avses 115 § 3 mom.

Institutet for hilsa och vélfard ska se till att kommunerna kan anvdnda bedomningsverktyget
RALI avgiftsfritt och att de har tillgéng till utbildning i anvandningen av verktyget. Dessutom ska
Institutet for hilsa och vélfard se till att avtalstexten och innehallet i beddmningsverktyget, till
den del innehallet inte &r skyddat genom upphovsritt, &r offentligt tillgéngliga pé finska och
svenska.

15b§
Utredning av forutsdttningarna for langvarig institutionsvdrd

Innan vard och omsorg ges som langvarig institutionsvard ska kommunen pa det sétt som av-
sesi 15 § utreda mojligheterna att tillgodose en éldre persons servicebehov med hjélp av 6ppen-
vérdstjénster inom social- och hilsovérden som ges i den éldre personens hem och med &vriga
Oppenvéardstjanster inom social- och hilsovarden.

Den utredning som avses i 1 mom. ska ocksé géras om en éldre person har fatt dygnetruntvérd
pa institution i tre manader och en utredning inte har gjorts tidigare.

Ett beslut att ge vard och omsorg som langvarig institutionsvard ska motiveras.
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20 §

Personal

Den faktiska personaldimensioneringen vid en sddan verksamhetsenhet for serviceboende med
heldygnsomsorg och en sddan verksamhetsenhet for langvarig institutionsvard som har gemen-
samma lokaler och egen arbetsskiftsplanering och som dr understélld en och samma chef ska vara
minst 0,7 anstéllda per klient.

Med faktisk personaldimensionering avses den arbetsinsats som utfors av de i 3 a § avsedda
nérvarande anstéllda som utfor direkt klientarbete vid verksamhetsenheten, 1 forhallande till an-
talet klienter vid verksamhetsenheten under en uppfoljningsperiod pa tre veckor. Indirekt arbete
beaktas inte i personaldimensioneringen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Anvindningen av det bedomningssystem som avses i 15 a § ska inledas senast den 1 april
2023.

Personaldimensioneringen enligt 20 § 2 mom. ska tillimpas fran och med den 1 april 2023.
Personaldimensioneringen ska fran och med den 1 oktober 2020 vara minst 0,5, fran och med den
1 januari 2021 minst 0,55 och frén och med den 1 januari 2022 minst 0,6 anstillda per klient.

Helsingfors 26.6.2020

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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