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Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring av sjukförsäkringslagen samt 3 och
4 § i lagen om arbetsgivares socialskyddsavgift

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
sjukförsäkringslagen samt 3 och 4 § i lagen om
arbetsgivares socialskyddsavgift (RP 59/2010
rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 12/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av 11 och 18 kap. i sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 11 kap. 2 § 3 mom. samt 18 kap. 5 §, 17 § 1 mom. och

24 §,
sådana de lyder, 11 kap. 2 § 3 mom. och 18 kap. 17 § 1 mom. i lag 1364/2007 samt 18 kap. 5 och

24 § i lag 1113/2005, samt
fogas till 18 kap. en ny 19 a § som följer:

11 kap.

Beloppet av dagpenningsförmånerna

2 §

Arbetsinkomst

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Som sådan lön som utgör grund för dagpen-

ning enligt 1 mom. 1 punkten betraktas i 13 § i
lagen om förskottsuppbörd (1118/1996) avsed-
da löner, arvoden och ersättningar på vilka för-
skottsinnehållning ska verkställas, arvoden till
idrottsutövare, löner som avses i 4 § i lagen om

beskattning av begränsat skattskyldig för in-
komst (627/1978) och personlig ersättning till en
artist eller sportutövare som avses i 3 § i den la-
gen, löner för utlandsarbete enligt 77 § i in-
komstskattelagen på vilka förskottsinnehållning
ska verkställas i enlighet med 13 § i lagen om
förskottsuppbörd, kompletteringsdagpenning
som betalas av en sådan sjukkassa som avses i
lagen om försäkringskassor (1164/1992) och
betjäningsavgifter som fås på grundval av en an-
ställning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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18 kap.

Sjukförsäkringsfonden och försäkringspre-
mier och försäkringsavgifter

5 §

Den försäkrades betalningsskyldighet

Den som enligt denna lag är försäkrad i Fin-
land är skyldig att betala den försäkrades sjuk-
försäkringspremie i enlighet med vad som be-
stäms i denna lag.

Skyldigheten att betala sjukförsäkringens
dagpenningspremie börjar från ingången av den
månad som följer på den månad då den försäkra-
de fyller 16 år och upphör efter den kalendermå-
nad då den försäkrade fyller 68 år.

Den försäkrades sjukförsäkringspremie fast-
ställs inte för en försäkrad som har avlidit under
skatteåret.

Grunderna för den försäkrades sjukförsäkrings-
premie

17 §

Utlandsarbetsinkomst som grund för premien

Den lön för utlandsarbete enligt 77 § i in-
komstskattelagen på vilken förskottsinnehåll-
ning ska verkställas i enlighet med 13 § i lagen
om förskottsuppbörd ska beaktas då det sam-
manlagda beloppet av den inkomst som läggs till
grund för sjukförsäkringens sjukvårdspremie
och dagpenningspremie fastställs, om inte något
annat följer av 18 § 1 mom. i detta kapitel.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

19 a §

Pension som betalas från utlandet som grund för 
premien

Pension som betalas från utlandet till Finland
beaktas som inkomst när sjukförsäkringens sjuk-
vårdspremie fastställs.

När sjukförsäkringens sjukvårdspremie fast-
ställs beaktas dock inte sådan pension enligt för-
ordningen om social trygghet eller grundförord-

ningen som har betalats från ett annat EU- eller
EES-land till Finland (utlandspension), om

1) det inte från Finland betalas pension till
personen i fråga enligt förordningen om social
trygghet eller grundförordningen, eller

2) personen i fråga, när han eller hon arbetat i
ett land som betalat utlandspension, har betalat
försäkringspremie på grundval av sina arbetsin-
komster för finansiering av sjukvårdsutgifterna
under pensionstiden.

Den som får utlandspension ska utreda vilken
del av denna pension som har intjänats för den
tid för vilken personen i fråga har betalat i
2 mom. 2 punkten avsedd premie.

Sjukvårdspremien får inte vara högre än de
sammanlagda pensioner som betalas ut från Fin-
land enligt förordningen om social trygghet el-
ler grundförordningen, om den fastställs på
grundval av både utlandspension och pensioner
från Finland. Denna pensionsbaserade sjuk-
vårdspremie ska räknas ut genom att premien
utan pensionsinkomster jämförs med den pre-
mie som fås när också pensionerna enligt de två
nämnda förordningarna beaktas. Skillnaden är
den sjukvårdspremie som fastställs på grundval
av pensionerna enligt förordningarna.

24 §

Justering av sjukförsäkringens dagpenningspre-
mie och arbetsgivares sjukförsäkringsavgift

Premieprocentsatsen för sjukförsäkringens
dagpenningspremie och avgiftsprocentsatsen för
arbetsgivares sjukförsäkringsavgift justeras årli-
gen så att intäkterna av premierna och avgifter-
na samt statens finansieringsandel täcker de ut-
gifter för arbetsinkomstförsäkringen som avses i
11 §. Efter det första året beaktas ändringarna i
utgifterna så att de ändringar som behöver göras
i premierna och avgifterna efter det att statens fi-
nansieringsandel dragits av fördelas jämnt mel-
lan dagpenningspremien och arbetsgivares
sjukförsäkringsavgift. Premieprocentsatsen och
avgiftsprocentsatsen justeras med två decima-
lers noggrannhet.

Oberoende av 1 mom. justeras företagares
tilläggsfinansieringsandel årligen så att intäkter-
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na av företagares tilläggsfinansieringsandel
täcker den del av utgifterna för arbetsinkomst-
försäkringen enligt 11 § som består av de dag-
penningsutgifter som avses i 8 kap. 10 §.

Genom förordning av statsrådet föreskrivs år-
ligen före den 23 november det följande årets
premieprocentsats för sjukförsäkringens dag-
penningspremie och avgiftsprocentsats för ar-

betsgivares sjukförsäkringsavgift samt storle-
ken av företagares tilläggsfinansieringsandel.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2011.
Lagens 24 § träder dock i kraft den 1 november
2010.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av 3 och 4 § i lagen om arbetsgivares socialskyddsavgift

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om arbetsgivares socialskyddsavgift (366/1963) 3 § 2 mom. och 4 § 2 mom.

2 punkten,
sådana de lyder i lag 1114/2005, som följer:

3 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Arbetsgivaren är dock inte skyldig att betala
arbetsgivares socialskyddsavgift

1) för tiden före den månad som följer på den
kalendermånad då arbetstagaren fyller 16 år,

2) efter den kalendermånad då arbetstagaren
fyller 68 år,

3) om beloppet av de betalningar som en fy-
sisk person eller ett dödsbo har gjort till samma
mottagare och som inte hänför sig till närings-
verksamhet eller annan förvärvsverksamhet som
betalaren bedriver inte överstiger det maximibe-
lopp för betalningen som bestäms genom förord-
ning av statsrådet, eller

4) om en enskild, tillfällig betalning inte över-
skrider det maximibelopp för betalningen som
bestäms genom förordning av statsrådet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Med lön avses i denna lag
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) den lön för utlandsarbete enligt 77 § i in-
komstskattelagen (1535/1992) på vilken för-
skottsinnehållning ska verkställas i enlighet med
13 § i lagen om förskottsuppbörd,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2011.
Åtgärder som krävs för verkställigheten av

denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 8 juni 2010
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