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RIKSDAGENS SVAR 95/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om fndring av lagen om personre-
gister for arbetarskyddet

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
lagen om personregister for arbetarskyddet (RP
89/2014 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 4/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om indring av lagen om personregister for arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) 2, 3 och 5 § samt

fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

2§
Kdllor och faktainnehall

En arbetsgivare ska skriftligen meddela den
registeransvarige som registrerar uppgifterna
foljande uppgifter valperiodsvis och dven an-
nars nir uppgifterna fordndras:

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) uppgifter om arbetsplatsen och branschen,

3) samarbetsformerna for arbetarskyddet,

4) uppgifter om hur foretagshilsovarden har
ordnats,

5) uppgifter om den som producerar tjénster-
na inom foretagshélsovarden samt kontaktupp-
gifter,

6) arbetarskyddschefens, arbetarskyddsfull-
méktiges och vice fullméktiges samt, om det pa
arbetsplatsen har utsetts en arbetarskyddskom-

RP 89/2014 rd
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mission eller ett motsvarande organ, medlem-
marnas och arbetarskyddsombudens namn, f6-
delsedatum, modersmaél, adress, deltagande i ar-
betarskyddsutbildning, medlemskap i fackfor-
bund samt dvriga uppgifter om stillning och ar-
betarskyddsverksamhet.

Dessutom far arbetsgivaren nér det géiller an-
stdllda 1 huvudsyssla inom arbetarskyddet samt
inom foretagshélsovarden meddela namn, fodel-
sedatum, modersmal, adress, deltagande i arbe-
tarskyddsutbildning, medlemskap 1 fackforbund
samt Ovriga uppgifter om stéllning och arbetar-
skyddsverksambhet.

Den registrerade har ritt att forbjuda att upp-
gifter om medlemskap i fackforbund meddelas
till registret.

Den registeransvarige eller, med den register-
ansvariges bemyndigande, Arbetarskyddscen-
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tralen svarar for att tjénsten for meddelande av
uppgifter ar tillgénglig samt for forvaltningen av
denna tjénst.

Genom f{Orordning av ministeriet utfirdas
nirmare bestimmelser om registrering av de
uppgifter som avses i | mom. och om hur de ska
lamnas till registret.

38
Utlimnande av uppgifter

Utdver vad som foreskrivs om offentlighet i
myndigheternas verksamhet far den register-
ansvarige lamna ut uppgifter som anges i 2 § till
Arbetarskyddscentralen for formedlande av ar-
betarskyddsinformation och arbetarskyddsmate-
rial samt for anordnande av arbetarskyddsutbild-
ning.

Arbetarskyddscentralen fir anvinda uppgif-
ter som anges 1 2 § 1 sin egen verksamhet for
ovanndmnda dndamal.

Utover vad som foreskrivs i 1| mom. far den
registeransvarige eller, med den registeransvari-
ges bemyndigande, Arbetarskyddscentralen i en-
lighet med det foreskrivna anvindningsdndama-
let lamna ut registeruppgifter till arbetarskydds-
myndigheterna och for beslutsfattande som gél-
ler arbetarskyddet dven till andra myndigheter
nir dessa anhéller om uppgifter. Uppgifter far
lamnas ut 1 den utstrickning som de inverkar pé
det drende som behandlas. Vidare far den regis-
teransvarige eller, med den registeransvariges
bemyndigande, Arbetarskyddscentralen for di-
rektmarknadsforing som &r forenlig med regist-
rets anviandningsdndamadl, for formedlande av
arbetarskyddsinformation och arbetarskyddsma-
terial samt for anordnande av arbetarskyddsut-
bildning ldmna ut registeruppgifter till organisa-
tioner, foreningar och andra som ordnar arbetar-
skyddsutbildning.

Om en uppgift om en persons medlemskap 1
ett fackforbund har antecknats i registret, far
uppgiften eller en annan uppgift som har fétts ur
registret med stdd av den ldmnas ut bara till det
berorda fackforbundet f6r planering och anord-
nande av arbetarskyddsutbildning, om inte per-
sonen i frdga har gett skriftligt samtycke till att
uppgiften ldmnas ut for ett annat &ndamal.

Bestimmelser om den registrerades rétt att
forbjuda att uppgifter som géller honom eller
henne sjilv ldmnas ut for direktmarknadsforing
finns 1 personuppgiftslagen (523/1999).

Arbetarskyddscentralen har rétt att ta ut en
avgift for de uppgifter som den lamnar ut. Minis-
teriet fir utfarda ndrmare bestimmelser om utta-
get av avgiften.

58§
Andra tillimpliga forfattningar

Bestimmelser om personregister finns utdver
1 denna lag i personuppgiftslagen och i lagen om
offentlighet 1 myndigheternas verksamhet
(621/1999). Bestimmelser om elektronisk kom-
munikation finns i lagen om elektronisk kommu-
nikation 1  myndigheternas  verksamhet

(13/2003).

5a§
Tillsyn dver efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag i enlighet med
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om

arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006).
Denna lag trdder i kraft den 20
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