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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av statstjéinste-
mannalagen, lagen om kommunala tjinsteinnehavare samt 15 § i polisforvaltningslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av statstjanstemannala-
gen, lagen om kommunala tjdnsteinnehavare samt 15 § i polisforvaltningslagen (RP 37/2018 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 11/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 5 § 1 och 2 mom., 10 § 1 mom., 32 § 1 och 2 mom.
samt 35 § 1 mom.,

avdem 5 § 1 och 2 mom. samt 32 § 1 och 2 mom. sddana de lyder i lag 1548/2011 och 35 §
1 mom. sddant det lyder i lag 193/2016, samt

fogas till lagen en ny 9 ¢ § och till 10 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir
3 mom., som foljer:

58§

En tjdnst far inom ett &mbetsverk overforas till en annan enhet &n den enhet som tjdnsten har in-
rittats vid, och en tjanst som inte specificeras i statsbudgeten far d&ven overforas till ett annat 4m-
betsverk. Om en tjanst inte dr vakant kan den dverforas endast med tjinstemannens samtycke.

Tjanster som specificeras i statsbudgeten overfors till en annan enhet vid samma dmbetsverk
genom beslut av det ministerium som saken giller. Ovriga tjénster verfors till ett Ambetsverk
inom ett annat ministeriums forvaltningsomrade genom beslut av det ministerium fran vars for-
valtningsomrade tjansterna dverfors. Finansministeriet ska underrittas om beslutet.
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9c¢c§

Utnédmning till ett tjénsteforhéllande for viss tid pa hogst ett ar forutsatter inte ett sddant skél
som avses 1 9 § 1 mom., om den som utndmns till tjénsteférhallandet enligt uppgift fran arbets-
och néringsbyréan har varit arbetslos arbetssdkande utan avbrott under de senaste 12 ménaderna.
Ett arbetsavtals- eller tjdnsteforhallande pa hogst tva veckor utgdr emellertid inget avbrott i ar-
betslosheten.

En person kan utndmnas till hdgst tva nya tjénsteforhallanden for viss tid inom ett ar fran det att
det forsta tjénsteforhallandet for viss tid borjade. Den sammanrédknade totala 1&ngden for tjénste-
forhallandena for viss tid far dock inte dverskrida ett &r.

Med arbetslds arbetssokande avses en i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice avsedd person vars jobbsokning ar giltig pa det sétt som fore-
skrivs i 2 kap. 1 och 2 § i den lagen.

10 §

Vid utndmning av en tjdnsteman kan det bestdimmas att tjansteforhallandet under en prévotid
pa hogst sex manader kan upplosas av savil den utnimnande myndigheten som tjanstemannen.
Upplosandet far emellertid inte ske pa diskriminerande grunder eller annars pa osakliga grunder
med hinsyn till syftet med provotiden. Om tjanstemannen under prévotiden har varit franvarande
fran tjédnsteutdovningen pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har myndigheten rétt att
forlénga provotiden med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan el-
ler familjeledigheten fortgér. Myndigheten ska innan provotiden gar ut skriftligt underrétta tjans-
temannen om att provotiden forléngs.

I tjénsteforhallanden for viss tid som understiger ett ar kan provotiden med avvikelse fran
1 mom. utgdra hogst hilften av langden pa ett tjédnsteforhéllande for viss tid.

328§

Om en tjdnsteman har sagts upp av andra skél dn sddana som beror pé tjinstemannen, och det
ambetsverk dir tjinstemannen sagts upp inom 12 manader fran utgangen av uppsédgningstiden be-
hover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter, ska &mbetsverket hos arbetskraftsmyndig-
heten ta reda pa om tidigare tjénstemén soker arbete genom denna myndighets formedling. Om sé
ar fallet, &r det i forsta hand dessa tidigare tjdnsteméin, vilka uppfyller behorighetsvillkoren, som
ambetsverket ska erbjuda uppgifter eller tjdnster dir den utndmnande myndigheten inte ar repu-
blikens president, statsrddets allmédnna sammantrade, hgsta domstolen eller hdgsta forvaltnings-
domstolen. I saddana fall fér tjdnsterna beséttas utan att de forklaras lediga.

Skyldigheten enligt 1 mom. géiller pad motsvarande sitt dven forvérvare enligt 5 e §, om dver-
lataren har sagt upp en tjdnsteman fore tidpunkten for dverlatelsen.

35§

En tjanstemans tjansteforhallande upphor utan uppsigning eller annan atgérd vars syfte &r att
tjénsteforhéllandet ska upphora, vid utgangen av den ménad under vilken han eller hon uppnar
avgangsaldern, om inte tjinsteforhallandet med tjanstemannens samtycke forlings med hogst tva
ar. Tjansteforhallandet kan da forldngas trots vad som foreskrivs 19 § 1 mom. Avgéngsaldern ar
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68 ar for dem som &r fodda 1957 eller tidigare, 69 ér for dem som &r fodda 1958—1961 och 70 ar
for dem som &r fodda 1962 eller darefter.

Denna lag tréder i kraft den 20

Pé en provotid som borjat fore ikrafttraidandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

Pé ett tjansteforhallande som upphor fore ikrafttradandet av denna lag och pé ateranstillnings-
skyldigheten i anslutning dértill tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet.

Pé tjanstemdn som uppnatt avgangsaldern fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de be-
staimmelser 1 35 § som géllde vid ikrafttrddandet.

Lag
om Andring av lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om kommunala tjinsteinnehavare (304/2003) 8 § 1 mom. samt

fogas till lagen en ny 3 a § och till 8 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1333/2014, ett nytt
2 mom., varvid det nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., som foljer:

3a§
Anstdllning av en person som dr langtidsarbetslos i tidnsteforhdllande for viss tid

En tjansteinnehavare kan anstillas for viss tid utan en sddan grund som anges i 3 § 2 mom. och
trots vad som foreskrivs i 3 § 3 mom., om personen enligt uppgift fran arbets- och néringsbyran
har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. Ett arbetsavtals- el-
ler tjansteforhallande pé hogst tva veckor utgoér emellertid inget avbrott i arbetsldsheten.

Med arbetslos arbetssokande avses en i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012) avsedd person vars jobbsokning dr giltig pa det satt
som foreskrivs i 2 kap. 1 och 2 § i den lagen.

Den maximala langden for ett tjinsteforhéllande for viss tid ar ett ar. Personen kan anstéllas i
hogst tva nya tjansteforhallanden for viss tid inom ett ar fran det att det forsta tjansteforhallandet
for viss tid borjade. Den sammanriknade totala 1angden for tjinsteforhallandena far inte Gverskri-
da ett ar.
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8§
Provotid

Vid anstillning i tjansteforhallande kan det bestimmas att en provotid pa hdgst sex ménader
borjar nér tjansteutovningen inleds. I tjansteforhallanden for viss tid som understiger ett ar kan
provotiden, inklusive forldngningar enligt 2 mom., utgdra hogst hélften av tjansteforhéllandets
langd.

Om en tjénsteinnehavare under provotiden har varit franvarande fran arbetet pé grund av ar-
betsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att forlénga provotiden med en ménad
for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller familjeledigheten fortgér. Ar-
betsgivaren ska innan provotiden gér ut skriftligt underrétta tjinsteinnehavaren om att provotiden
forlangs.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Pé en provotid som borjat fore ikrafttraidandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av 15 § i polisforvaltningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 polisforvaltningslagen (110/1992) 15 § 2 mom., saddant det lyder i lag 46/2013, som
foljer:

15§

Polisens tjdnster

Avgangsaldern for polismén dr 68 ar, om inte tjdnsteférhéllandet med polismannens samtycke
forlangs med hogst tva ar.

Denna lag trider i kraft den 20
Pé polismén som uppnétt avgangséldern fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas 15 § som
géllde vid ikrafttradandet.
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Helsingfors 7.11.2018

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



