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SOCIAL- OCH HALSOVARDSUT-
SKOTTETS BETANKANDE 1/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar

om indring av lagen om pension for arbetstaga-
re och av vissa lagar som har samband med den

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 7 februari 2002 en
proposition med forslag till lagar om dndring av
lagen om pension for arbetstagare och av vissa
lagar som har samband med den
(RP 251/2001 rd) till social- och hilsovardsut-
skottet for beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- Overinspektor Heli Backman, social- och hil-
sovardsministeriet

- juristen Maijaliisa Takanen, Pensionsskydds-
centralen.

Dessutom har utskottet fatt skriftliga utlatanden
fran Servicearbetsgivarna, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC, Foretagarna i
Finland och Industrins och Arbetsgivarnas Cen-
tralforbund TT.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas att lagen om pension for
arbetstagare dndras. Ett anstidllningsforhéllande
skall anses fortsétta utan avbrott om arbetet och
l16neutbetalningen under ett fortgdende anstill-
ningsférhéllande dr avbrutna i en f6ljd hogst ett
ar. Om avbrottet fortgar lingre dn ett ar, anses
anstédllningen ha upphort den dag for vilken ar-
betstagaren senast inom ett ar riknat fran avbrot-
tets borjan har fatt poster som hor till pensions-
16nen utbetalade.

Avsikten med propositionen ér att franvaro
fran arbetet under hogst ett r och utan 16n, t.ex.
pé grund av moderskaps- eller foridldraledighet,
inte skall avbryta intjdningen av pensionsskydd.

Motsvarande dndringar foreslds ocksa i lagen
om sjomanspensioner.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1
mars 2002.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering

Av de orsaker som framgér av propositionen och
pé grundval av erhéllen utredning finner utskot-

RP 25172001 rd

tet forslaget nodvindigt och lampligt. Utskottet
tillstyrker lagforslagen utan dndringar.
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Utskottet papekar att den foreslagna ettarsre-
geln stimmer Overens med vedertagen tolk-
ningspraxis, men att den inte dr helt problemfri
med avseende pa den forsikrades pensions-
skydd. Pensionslonen kan minska orimligt
mycket ocksa i situationer, nédr en arbetstagare
under sina sista anstidllningsar ofta har varit
sjukskriven eller permitterad. Detta giller sir-
skilt ndr perioderna utan 16n stricker sig Over
flera kalenderar eller ndr arbetstagaren flera
ganger bara har haft korta anstillningar. Nir reg-
lerna om intjdning av pension ses over, dr det en-

Helsingfors den 8 februari 2002

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Marjatta Vehkaoja /sd
vordf. Timo Thamiki /saml
medl. Eero Akaan-Penttild /saml
Merikukka Forsius /grona
Tuula Haatainen /sd
Inkeri Kerola /cent
Niilo Kerinen /cent
Valto Koski /sd

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var

utskottsradet Eila Mékipad

ligt utskottet viktigt att arbetet tar sikte pa att
dels avskaffa ettarsregeln, dels i ett vidare per-
spektiv beakta de uppenbara missforhallanden
som perioder utan 16n innebér for intjdningen av
pension.

Forslag till beslut

Pa grundval av det ovanstdende foreslar social-
och hilsovardsutskottet vordsamt

att lagforslagen godkdnns utan dnd-
ringar.

Marjaana Koskinen /sd

Pehr Lov /sv

Péivi Résdnen /kd

Sari Sarkomaa /saml

Arto Seppild /sd

Marjatta Stenius-Kaukonen /vinst
Raija Vahasalo /saml

Jaana Yl4d-Mononen /cent.

bitrddande sekreterare Harri Sinto-
nen.
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