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Social- och hilsovardsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (RP 136/2017 rd): Arendet har remitterats till social- och hilsovards-
utskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- konsultativ tjinsteman Marjaana Maisonlahti, social- och hilsovardsministeriet
- expert Antti Tanskanen, Finlands néringsliv rf

- chef for arbetsmarknadsdrenden Harri Hellstén, Foretagarna i Finland rf

- verkstillande direktor Janne Metsdmaiki, Arbetsloshetsforsakringsfonden.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf.

PROPOSITIONEN
Regeringen foreslar att lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner éndras.
Arbetsloshetsforsdkringspremierna for 2018 foreslés bli faststillda.

I enlighet med konkurrenskraftsavtalet mellan arbetsmarknadens centralorganisationer foreslas
lontagares arbetsloshetsforsédkringspremie bli hojd med 0,40 procentenheter och arbetsgivares
genomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie pa motsvarande sitt bli sdnkt med 0,40 procent-
enheter. Samtidigt minskas arbetsloshetsforsakringspremiernas totala belopp med 0,20 procent-
enheter. Darav hianfor sig 0,10 procentenheter till Iontagares arbetsloshetsforsdkringspremie och
likasa 0,10 procentenheter till arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie.

Propositionen hénfor sig till budgetpropositionen for 2018 och avses bli behandlad i samband
med den.

Klart
5.0
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Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2018.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Med hénvisning till propositionen och inkommen information anser utskottet det befogat att sén-
ka premierna och att omfordela den betalningsbdrda mellan arbetsgivare och arbetstagare som
bygger pa konkurrenskraftsavtalet. Konjunkturbufferten for arbetsloshetsforsékringsfonden har
hojts for 2017—2019 fran att motsvara utgifterna for en arbetsloshet pa 5,0 procentenheter till ett
belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshet pa 7,0 procentenheter. Som det sidgs i konkur-
renskraftsavtalet kommer parterna efter 2019 att lagga fram ett forslag om en lamplig niva pé buf-
ferten, som kommer att vara hogre &n nu. Det &r viktigt att storleken pa bufferten laggs fast till ett
belopp som tillater att arbetsldshetsforsdkringspremierna i fortsittningen kan ligga pé en sa stabil
niva som majligt.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 136/2017 rd utan dndringar.

Helsingfors 15.11.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tuula Haatainen sd

vice ordférande Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Arja Juvonen saf

medlem Niilo Kerdnen cent

medlem Ulla Parviainen cent

medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Pekka Puska cent

medlem Sari Raassina saml

medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Vesa-Matti Saarakkala bla
medlem Kristiina Salonen sd.

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipaa.
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Reservation

Motivering

Under den hir valperioden har vi i Vénsterforbundet inte kunnat acceptera den patryckning som
regeringen Sipild har utovat pé arbetstagarorganisationerna for att f& dem att forsdmra anstill-
ningsvillkoren. Regeringen hotade med att tvdngsinfora vissa bestimmelser i strid med grundla-
gen och det hela utmynnade sedan i konkurrenskraftsavtalet. Forslagen att hja 16ntagarnas pre-
mie och sénka arbetsgivarnas premie ocksé for 2018 beror pé det avtalet.

Dirfor godtar vi inte heller i ar att l10ntagares arbetsloshetsforsakringspremie hojs och att arbets-
givares premie i stéllet sénks i motsvarande grad. Diaremot godtar vi att premienivan sjunker med
0,20 procentenheter och att sinkningen delas jamnt mellan 16ntagare och arbetstagare (0,10 pro-
centenheter for vardera).

Lagforslaget innebér att Iontagares arbetsloshetsforsékringspremie i dverensstimmelse med kon-
kurrenskraftsavtalet hojs med 0,40 procentenheter och arbetsgivares genomsnittliga arbetslds-
hetsforsékringspremie sénks i motsvarande grad. Dessutom ingér det en sdnkning av premieni-
van med 0,20 procentenheter (0,10 procentenheter for 16ntagare och 0,10 procentenheter for ar-
betsgivare).

Vi foreslér att 18 § 1—3 mom. (I6ntagare och arbetsgivare) i fondlagen ska ha en premieniva som
motsvarar nivdn 2016 minskad med 0,20 procentenheter. Vad betrédffar premierna for universite-
ten stéller vi oss bakom regeringens forslag.

Forslag
Jag foreslar

att riksdagen godkdnner lagforslaget enligt betinkandet men 18 § med foljande dndringar:

18§
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie for 2018 dr 1,05 procent av 16nen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsdkringspremie ér graderad enligt det 16nebelopp som arbetsgivaren betalar sé att
premien ar 2018 &r 0,90 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 083 500 euro och 3,80 pro-
cent for den Overskjutande delen av 16nen.

For 2018 &r lontagares arbetsloshetspremie for deldgare i foretag 0,36 procent av 16nen och ar-
betsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for delédgare i foretag 0,90 procent av 16nen.

For 2018 &r arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk 0,90 procent av det sam-
manlagda 16nebelopp som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for ett 1onebelopp upp till
2 083 500 euro och 2,35 procent for den dverskjutande delen av 16nen.
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For 2018 &r arbetsloshetsforsdkringspremien for universitet som avses i 1 § i universitetslagen
(558/2009) 0,65 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 083 500 euro och 1,81 procent for
den 6verskjutande delen av 16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sikringspremie ir lika stora. Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares arbetsldshetsforsikrings-
premier fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsidkringspremie
och 1ontagares arbetsloshetsforsékringspremie. Ocksa sjélvriskpremien beaktas i arbetsgivarens
genomsnittliga premie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie ska graderas sé att pre-
mien for den del av 16nebeloppet som inte Gverstiger 2 083 500 euro dr en fjardedel av premien for
den del av 16nebeloppet som overstiger 2 083 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundra-
delar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

Helsingfors 15.11.2017

Aino-Kaisa Pekonen vinst
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