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SOCIAL- OCH
HALSOVARDSUTSKOTTETS
BETANKANDE 16/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lag om dndring av 6 och 12 § i lagen
om frimjande av sjukpensionirers dterging i

arbete

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 24 september 2013
regeringens proposition med forslag till lag om
andring av 6 och 12 § i lagen om frimjande av
sjukpensionarers atergang i arbete (RP 131/2013
rd) till social- och hdlsovardsutskottet for bered-
ning.

Utlatande

I enlighet med riksdagens beslut har arbetslivs-
och jamstilldhetsutskottet 1dmnat utlatande om
drendet. Utlatandet (AjUU 10/2013 rd) éterges
efter betdnkandet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringssekreterare Pia Nissinen, social- och
hélsovardsministeriet

- formanschef Marja-Leena Seppild, FPA

- jurist Mari Kuuvalo, Pensionsskyddscentra-
len

- socialradgivare Pirkko Justander, Handikapp-
forum rf

- Overldkare Jan Schugk, Finlands néringsliv rf

- ekonomisk expert Ilkka Kaukoranta, Fin-
lands  Fackforbunds  Centralorganisation
FFC tf

- social- och hélsovérdspolitisk ombudsman
Riitta Tyoldjarvi, Tjdnstemannacentralorga-
nisationen STTK rf.

Dessutom har skriftligt yttrande lamnats av Aka-
vary.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslar regeringen att lagen om
frimjande av sjukpensionérers atergéng i arbete
andras och att giltighetstiden forldngs till ut-
gangen av 2016. Lagen ska mdjliggora att inva-
lid- och sjukpensionen ldmnas vilande och den
géller savil invalidpension enligt arbetspensi-
onslagarna som sjukpension enligt folkpensions-

RP 131/2013 rd

lagen. Lagen tillimpas ocksé pa garantipensio-
ner som beviljats som invalid- eller sjukpension.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad i sam-
band med den. Lagen avses trada i kraft den 1 ja-
nuari 2014 och gélla till och med den 31 decem-
ber 2016.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Den temporédra lagen har géllt sedan den 1 janu-
ari 2010 och den har medgett att sjukpension en-
ligt folkpensionslagen och invalidpension enligt
arbetspensionslagarna, men ocksd rehabilite-
ringsstod och garantipension, ldmnas vilande
hogst tvd ar med hénvisning till arbete. Tack
vare lagen har sjukpensionérer kunnat testa att ta
anstdllning utan att behdva vara ridda for att ga
miste om pensionen. Den temporira lagen har
gett storre mdjligheter att ldmna pensionen vi-
lande 1 och med att den permanenta lagen bara
tillater att sjukpension enligt folkpensionslagen
lamnas vilande. Den temporira lagen gar ut i och
med 2013 och regeringen foreslar att giltighets-
tiden forlédngs med tre &r.

Det dr motiverat att forlanga lagen eftersom
det ger ménniskor med pension eller rehabilite-
ringsstod bittre mdjligheter att ta anstéllning.
Dessutom ger forlingd giltighetstid mer infor-
mation om hur bestimmelserna fungerar och vil-
ka sysselsdttningseffekter de har. Darmed kan
man ocksa gora beddmningar av innehéllet i den
permanenta lagstiftningen. Det vore naturligt att
permanenta lagen ndr pensionslagstiftningen
frén 2005 revideras i storre skala.

Syftet med propositionen &r att forldnga ar-
betslivet genom att motivera sjukpensionérer att
atergd 1 arbete. Darfor foreslas det vara mojligt
att ater lata pensionen vila redan en manad efter
det att den tidigare anstédllningen har upphort. Pa
s sitt kan sjukpensiondrer ta anstéllning med
kortare varsel, sjdlva soka kortvariga anstill-
ningar och dela upp anstéllningstiden bittre.
Andringen genomfdr regeringsprogrammets
skrivning om béttre incitament for att arbeta.

Det faktum att arbetet inte alltid dr ekono-
miskt [6nsamt dr ett av de storsta hindren for
sjukpensiondrer att ta anstéllning, papekar ut-
skottet. Utdver pensionen far man tjéina 734 euro
1 manaden och nir grinsen dverskrids méste de
flesta lamna pensionen vilande. Marginaleffek-
ten méste sénkas for att arbete ska kunna bli mer
attraktivt. Under tiden som lagen géller dr det
viktigt att utreda och utviardera mdjligheterna att
infora mer flexibel samordning av léneinkom-
ster och sjukpension eller invalidpension, exem-
pelvis linjdrt sa att storleken pa féormanen &r
kopplad till arbetsinkomsterna for att den inte
som nu ska vara ett hinder for arbete vid en viss
inkomstniva.

Sjukpensiondrer vill mycket gérna arbeta till-
filligt eller deltid, visar undersdkningar. Det dr
inte bara dndringar i de sociala formanerna som
ar avgorande. For att personer med partiell ar-
betsforméga eller funktionshinder ska fa arbete
spelar det en avgorande roll om det finns efter-
frigan pd dem pa arbetsmarknaden och om ar-
betsplatserna kan skraddarsy arbete och arbetsti-
der for dem. Det krédver flexibilitet och attityd-
fordndringar pa arbetsplatserna for att arbetsli-
vet ska vara berett att ta till vara dessa gruppers
arbetsinsats. Dessutom madste arbetsgivarna bli
béttre informerade om bidragen for att anstilla
personer med partiell arbetsformaga.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslaget utan dndringar.
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Helsingfors den 5 november 2013

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Juha Rehula /cent Annika Saarikko /cent

medl. Johanna Jurva /saf Hanna Tainio /sd
Laila Koskela /saf Anu Urpalainen /saml
Merja Kuusisto /sd Erkki Virtanen /vénst
Sanna Lauslahti /saml ers. Juho Eerola /saf
Merja Mékisalo-Ropponen /sd Pauliina Viitamies /sd.

Lasse Ménnist6 /saml

Sekreterare var

utskottsrad Eila Mékipaa.
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