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Regeringens proposition med forslag till lag om
frimjande av sjukpensioniirers atergang i arbe-

te

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 19 maj 2009 en pro-
position med forslag till lag om frimjande av
sjukpensiondrers atergang i arbete
(RP 72/2009 rd) till social- och hélsovardsut-
skottet for beredning.

Utlatande

I enlighet med riksdagens beslut har arbetslivs-

och jdmstélldhetsutskottet lamnat utlatande i
drendet. Utlatandet (AjUU 9/2009 rd) é&terges
efter betdnkandet.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- regeringssekreterare Maritta Hirvi, social-
och hilsovéardsministeriet

jurist Carita Wuorenjuuri, Pensionsskydds-

centralen

- handikappolitisk planerare Terttu Manelius,
Invalidforbundet rf

- planerare Kari Vuorenpdd, De Utvecklings-
stordas Stodforbund

- utbildningsdirektéor Mika Vuorela, Central-
forbundet for Mental Hilsa

- bitrddande direktdr Kaija Kallinen, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf

- chef for arbetsmarknadsfragor Merja Hirvo-

nen, Foretagarna i Finland.

Dessutom har skriftligt utlitande ldmnats av

— arbets- och néringsministeriet

— Folkpensionsanstalten

—  Forbundet Utvecklingshdmning

— Tjinstemannacentralorganisationen FTFC

f
- arbetsminister Tarja Cronberg L ;:ETU ry
- forménschef Marja-Leena Seppidld, Folkpen- Handikappforum rf
sionsanstalten '
PROPOSITIONEN

Regeringen foresldr en lag om frimjande av
sjukpensionérers dtergang i arbete. Den nya la-
gen ska gilla personer som &r sjukpensionerade
enligt bade arbetspensionslagarna och folkpen-
sionslagen. Deras atergang i arbete ska stodjas
genom att de under pensioneringen far ritt att

RP 72/2009 rd

tjdna upp till 600 euro i manaden genom arbete
utan att det paverkar pensionen.

Den som far sjukpension enligt folkpensions-
lagen ska vid sidan av pensionen kunna tjéna
hogst 600 euro i ménaden utan att den aktuella
sjukpensionen péverkas av inkomsterna. Den
som far full invalidpension enligt arbetspen-
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sionslagarna ska vid sidan av pensionen kunna
tjdna hogst 40 procent av sin stabiliserade ge-
nomsnittliga inkomst for tiden innan arbetsofor-
magan borjade eller hogst 600 euro i manaden,
om 40 procent av den stabiliserade genomsnittli-
ga inkomsten &r lagre dn 600 euro. Den som har
delinvalidpension enligt arbetspensionslagarna
ska fa tjina hogst 60 procent av sin genomsnitt-
liga inkomst for tiden innan arbetsoformagan
borjade eller hogst 600 euro i manaden, om 60
procent av den genomsnittliga inkomsten &r 1ag-
re dn 600 euro. Inkomstgriansen pa 600 euro ska
enligt forslaget inte kopplas till index.

Om arbetsinkomsterna dverstiger de foreslag-
na grinserna, ska utbetalningen av pensionen
stoppas och pensionen ldmnas vilande i minst tre
ménader och hdogst tvad &r. Den vilande pensio-

nen borjar betalas ut pa nytt utan beddmning av
arbetsformégan nir sjukpensiondren har anmaélt
till pensionsanstalten att han eller hon har slutat
arbeta eller att arbetsinkomsterna har sjunkit ner
till inkomstgriansen. De foreslagna bestdmmel-
serna om att limna pensionen att vila ska gélla
alla invalid- eller sjukpensioner enligt arbets-
pensionslagarna och folkpensionslagen.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2010 och avses bli behandlad i sam-
band med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2010
och gilla till och med den 31 december 2013.
Under giltighetstiden kommer man att f6lja upp
om lagen i tillrdckligt hog grad frimjar sjukpen-
siondrers atergéng i arbete.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Syftet med propositionen &r att undanrdja en del
lagstiftningshinder for sjukpensiondrer att ater-
gé iarbete. Den ger sjukpensionirer mojligheter
att delta i arbetslivet med sin aterstdende arbets-
forméga och avser att vicka intresse for att ta
sporadiska och kortvariga jobb. Utskottet stéller
sig bakom propositionen, eftersom den tjénar
syftet att forbattra sysselsittningen och ddrmed
samtidigt bidrar starkt till att trygga finansie-
ringen av vélfardstjdnster och social trygghet
dven 1 framtiden.

Eftersom propositionen syftar till att aterfora
en potentiell dold arbetskraftsreserv i arbete ger
den samtidigt ocksa andra &n folk med de lagsta
sjukpensionerna en chans att jobba. Mojligheten
att ldmna pensionen vilande ska framover gélla
dven dem som far invalidpension enligt arbets-
pensionslagarna och dem som vid sidan av folk-
pension har en invalidpension enligt arbetspen-
sionslagarna. Ocksa personer som far rehabilite-
ringsstod ska ha rétt att limna pensionen vilan-
de. Aven om efterfrdgan pé arbetskraft har mat-
tats av under den pégdende recessionen, anser
utskottet det befogat att forsoka engagera folk

utanfor arbetslivet som extra arbetskraft nér be-
folkningen &ldras.

Den temporira lagen ér en speciallag i forhél-
lande till de géllande pensions- och forméansla-
garna. Den innebér ett avsteg fran det ursprung-
liga syftet med sjukpensionen, ndmligen att tryg-
ga forsodrjningen nir nagon inte klarar av att job-
ba. Det dr bra att mdjligheten att ldmna pensio-
nen vilande utvidgas med hénsyn till att bestim-
melserna i dagsldget bara giller dem som far
sjukpension enligt folkpensionslagen. Det &r be-
fogat att ocksd de som far invalidpension enligt
arbetspensionslagarna ges en chans att anvinda
sin aterstdende arbetsforméga och ta sporadiska
eller kortvariga jobb for att dryga ut sin in-
komst. Arbetet genererar ocksé inkomstrelaterat
pensionsskydd.

Inkomstgrdns

Den som fér sjukpension enligt folkpensionsla-
gen har kunnat tjana upp till 588,65 euro utan att
det paverkat pensionen. Sjukpensionerade en-
ligt arbetspensionslagarna har fétt tjina hogst 40
procent och deltidssjukpensionerade 60 procent
av sin genomsnittliga inkomst fore pensione-
ringen utan att inkomsterna paverkat pensionen.



Den foreslagna griansen pa 600 euro innebér i det
niarmaste status quo for folkpensionstagarna.
Diremot ger den personer med liten arbetspensi-
on en chans att tjina mer pa sitt arbete dn tidiga-
re. Forslaget ger alla som fore pensioneringen
tjdnat mindre dn 1 500 euro i minaden en moj-
lighet att tjina extra utan att utbetalningen av
pensionen avbryts. I det avseendet tillgodoser
propositionen intentionen att fa allt fler att ta
emot arbete.

Under sakkunnigutfragningen uttryckte han-
dikapporganisationerna sina dubier att 600 euro
faktiskt rdcker till som incitament och var be-
kymrade Gver att gransen inte haller jimna steg
med den allménna fortjanstnivén, eftersom grin-
sen varit densamma &nda sedan 2002. Men re-
geringen vill med sin proposition frimst locka
nya personer ut i arbetslivet, och darfor komplet-
teras den procentuella gransen for arbetspensio-
nerna med en grins i euro som ger i synnerhet
personer med liten sjukpension storre mdjlighe-
ter att jobba. Utskottet vill hdr ocksé hanvisa till
den beredning av en garantipension som utlovas
1 regeringsprogrammet fOr statsminister Matti
Vanhanens andra regering. Under den tid for-
sOkslagen dr 1 kraft kommer sérskilt folkpensio-
ndrerna att f4 det ekonomiskt béattre. Utskottet
ser det emellertid som angeldget att man foljer
upp om inkomstgriansen dr adekvat (Utskottets
forslag till uttalande).

Utskottet papekar ockséa att folkpensionsla-
gens bestimmelse om att blinda och permanent
rorelsehindrade alltid har rdtt till pension oav-
sett hur mycket de tjdnar kommer att gilla dven i
fortséttningen.

Vilande sjukpension

Bestammelserna om mojlighet for handikappa-
de att fa arbete dndrades genom en reform som
triddde 1 kraft i april 2002. I det sammanhanget
ansdg utskottet att det ocksé i frdga om arbets-
pensioner bor utredas om bestimmelserna om att
lamna pensionen vilande behdver ses Over
(ShUB 38/2001 rd). Propositionen tillmdtesgar
detta mal. Nar mojligheten att limna pensionen
vilande nu utvidgas fran folkpensioner till att
dven gélla arbetspensioner, har man i beredning-
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en stannat for en enhetlig vilandetid. For folk-
pensionernas del kortas minimitiden fran sex till
tre ménader och den lidngsta tiden fran fem till
tvd dr. Med hénsyn till att forsokslagen giller
fyra ar ar det tydligast med enhetliga tidsgrénser.

Idén i arbetspensionslagarna &r att bortfall av
arbetsinkomster till fo6ljd av arbetsoférmaga
kompenseras genom pension. Om arbetsforma-
gan aterstills, kan en ny bedémning av perso-
nens arbetsoformiga goras enligt arbetspen-
sionslagarna, och pension betalas dé inte lingre
ut enligt det tidigare beslutet. Det sporrande ele-
mentet 1 den foreslagna modellen &r uttryckli-
gen att arbetstagaren kan vara sdker pa att han el-
ler hon har fortsatt ritt till sjuk- eller invalidpen-
sion pa tidigare grunder dnnu efter tva ar i jobb.
Dirmed kan han eller hon prova pé att jobba utan
att behova befara att pensionen dras in. Om det
ater har skett sddana forindringar i arbetsforma-
gan att han eller hon kan &terga till att jobba per-
manent, finns det all anledning att i ndgot skede
gora en ny bedémning av arbetsféormagan.

Det foreslagna systemet dr temporért och &r
tankt att ge erfarenhet av intresset for jobb bland
ménniskor med arbetspension. Déarfor dr det be-
fogat att i detta skede inte gora ndgra dndringar i
arbetspensionslagarnas permanenta bestdmmel-
ser om bedémning av arbetsforméagan. Daremot
ar det bra att pensionen kan ldmnas att vila flera
ganger och att man kan prova pa att jobba peri-
odvis. Om pensionen varit vilande under lédngsta
tillatna tid, maste den betalas ut i minst tre ma-
nader innan den pé nytt kan ldmnas vilande. Kra-
vet dr med andra ord att personen dverhuvudta-
get inte jobbat eller dragit ner pa jobbandet sé att
inkomsterna inte dverstiger 600 euro i manaden.
Om pensionen inte borjat betalas ut pd nytt efter
att en person jobbat tva ar, dras hans eller hen-
nes invalid- eller sjukpension in och en ny be-
domning av arbetsformagan blir aktuell om per-
sonen pd nytt ansoker om pension. Nir ndgon
vill bade behalla sitt pensionsskydd och fortsit-
ta jobba, foljer det av tremanadersregeln att man
pa arbetsplatserna méste kunna anpassa arbets-
uppgifter och arbetstider efter den funktionshin-
drades behov, papekar utskottet. Det dr viktigt
att man foljer om maximitiden for att ldmna pen-
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sionen att vila ar tillracklig och villkoren for att
ater lamna pensionen att vila rationella (Utskot-
tets forslag till uttalande).

Utskottet noterar att propositionen inte heller
innehaller nagra dndringar som géiller beskatt-
ningen. Skatten paverkas av att pensionen lam-
nas att vila, bl.a. ndr det géller invalidavdraget.
Invalidavdrag och pensionsinkomstavdrag be-
viljas inte om betalningen av invalid- eller sjuk-
pension avbryts for ett helt skattedr. Ddremot gar
det att gora dels avdrag for inkomstens forvar-
vande fran loneinkomsten, dels férvirvsinkoms-
tavdrag fran nettoforvarvsinkomsten vid kom-
munalbeskattningen. Trots det kan det finnas
skatterelaterade orsaker som far folk att sluta
jobba. Det giller alltsd att ge akt pd dessa orsa-
ker nér lagen genomfors.

Handikappbidrag

Den som beviljats full sjukpension tills vidare
enligt folkpensionslagen och ldmnar sin pension
vilande for den tid han eller hon arbetar beviljas
enligt géllande lag handikappbidrag for perso-
ner dver 16 ar till hogsta belopp for den tid pen-
sionen ar vilande, dock hogst tva ar. Kravet ar att
sjukpensionen ldmnas att vila i minst sex mana-
der.

I lagen foreslds en bestimmelse om att den
som ldmnat sin invalid- resp. sjukpension vilan-
de ska beviljas handikappbidrag till personer
over 16 ar till hogsta belopp som stdd for att
atergd i arbete. Som villkor géller att alla sjuk-
pensioner da ska vara vilande. I motsats till det
handikappbidrag som i dag betalas for den tid
pensionen ldmnats vilande kommer det dessut-
om att krdvas att den sjukpensionerade ska ha
fatt vardbidrag for pensionstagare enligt lagen
om handikappférmaner omedelbart innan pensi-
onen ldmnats vilande. Forménsbetalare &r enligt
forslaget Folkpensionsanstalten. Eftersom vérd-
bidraget &r tinkt att utgéra en kompensation for
en bestdende funktionsnedséttning, kan den f6-
reslagna losningen anses foljdriktig med hénsyn
till bidragets syfte. Bidraget betalas inte till alla
pensionédrer som borjar jobba utan endast till
dem som uppfyller kriterierna. Utskottet vill
emellertid lyfta fram ménniskor med psykisk

ohilsa, som séllan uppfyller kraven, eftersom
bestdende funktionsnedséttning vanligen be-
doms utifrén fysiska problem.

Niér bestimmelserna om mojligheterna for
handikappade att fa arbete dndrades 2002 pape-
kade utskottet att det vid uppfdljningen av refor-
men sdrskilt giller att uppméirksamma i vilken
utstrdckning indragningen av handikappbidra-
get kommer att leda till att den handikappade
atergér till sin pension (ShUB 38/2001 rd). Av
propositionen framgér det inte om méanniskor
atergatt till pensionen nédr handikappbidraget
dragits in. Enligt propositionsmotiven vilar pen-
sionerna vanligen mellan ett och tva &r. Men det
brister i statistiken dver orsakerna till att man-
niskor ldmnat sitt jobb.

Utskottet tycker det dr bra att personer som
lamnat sin pension att vila medan de jobbar kan
f4 vérdbidrag for pensionstagare ocksa under
den tid de arbetar. Vardbidraget dr ndmligen for-
ménligare for mottagaren dn det allminna bo-
stadsbidraget. Forslaget betyder béttre villkor
for pensionstagarna.

Andra dtgdrder

Regeringen vill med propositionen underlitta
for personer med nedsatt arbetsforméga att ater-
gd i arbete genom att dndra bestimmelserna om
pensionsformaner och sociala formaner sa att de
inte avhaller médnniskor fran att borja jobba igen.
Utskottet papekar att dessa dndringar inte en-
samma racker till utan att det ocksé behévs an-
dra, sdrskilt arbetslivsutvecklande éatgérder for
att ge mianniskor med funktionsnedsittning och
delvis arbetsfora battre mojligheter att jobba.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet be-
handlar i sitt utlatande arbetskraftsservicen for
sjukpensionérer. Social- och hélsovéardsutskot-
tet konstaterar att det krdvs aktiva stodinsatser
frén arbetskraftsforvaltningen for att en person
med funktionsnedsittning ska f& jobb och hdnvi-
sar pa denna punkt till de forbéttringar som ar-
bets- och jamstilldhetsutskottet foreslar. Det ut-
skottet understryker ocksa vikten av att stodat-
gérderna fran social- och hélsovardens sida l4n-
kas ihop med arbetskraftsforvaltningens tjénster
for att servicen ska fungera smidigt.



Utskottet menar att arbete &r en bra rehabilite-
ringsmetod for ménniskor med funktionsned-
sittning. Genom att béttre rehabiliteringsmojlig-
heter finns att tillgd och funktionsférmagan for-
béttras och uppratthalls ges ocksa sjukpensiona-
rer en chans att anvinda sin aterstdende arbets-
formaga. Gruppen partiellt arbetsfora ar hetero-
gen i fraga om ldrande- och arbetsforutsittning-
ar; for att klara av att jobba behdver en del stod
och handledning, andra ett littare arbete. Aven
foretagshilsovarden bor vara starkt engagerad i
funktionsnedsattas atergang i arbetet. For perso-
ner med funktionsnedséttning som vill vara med
i arbetsliv och utbildning spelar handikappservi-
cen en viktig roll. En forutséttning for att ett till-
rackligt tvirsektoriellt samarbete ska kunna eta-
bleras &r att socialvarden héller i tradarna och
tillhandahéller tjansterna.

I propositionens motiv refereras det till en un-
dersdkning som Pensionsskyddscentralen gjort
om arbetsintresset bland sjukpensionérer. Enligt
den dr merparten av de arbetsintresserade villiga
att jobba tillfalligt eller deltid. For att partiellt
arbetsfora och funktionsnedsatta ska ha ett bre-
dare utbud av arbetstillfillen att tillgd vore det
viktigt att kunna skrdddarsy arbetsplatserna ef-
ter personliga behov. Det krivs flexibilitet och
nya attityder pa arbetsplatserna for att man ute i
arbetslivet béttre ska kunna ta emot den arbets-
insats som manga partiellt arbetsfora har att er-
bjuda.
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Uppféljning av forsoket

Den temporidra lagen forslas gélla fyra ar. Med
tanke pa uppfoljningen &r det inte helt oproble-
matiskt att den tréder i kraft under en ekonomisk
recession. Utskottet anser det viktigt att man pa
bred front ger akt pa i vilken utstrickning sjuk-
pensiondrer dtergér i arbete under forsokstiden.
Nir resultat finns att tillgd om hur lagen funge-
rar och anvidnds kan man sluta sig till om det
finns behov av att permanenta lagen och dndra
lagstiftningen om social trygghet, arbetskrafts-
politik och beskattning.

Forslag till beslut
Utskottet foreslar

att lagforslaget godkdnns utan dndring-
ar och

att ett uttalande godkdnns.
Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att man under
forsokstiden bevakar om inkomstgrin-
sen 600 euro och maximitiden tvd dr for
att lata pensionen vila dr limpliga och
under den fortsatta beredningen av lag-
stiftning bedémer om de behover dnd-
ras.
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Helsingfors den 17 juni 2009

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Juha Rehula /cent

vordf. Sirpa Asko-Seljavaara /saml

medl. Outi Alanko-Kahiluoto /grona (del-
vis)
Risto Autio /cent
Maria Guzenina-Richardson /sd
Hannakaisa Heikkinen /cent
Arja Karhuvaara /saml

Sekreterare var

utskottsrdd Eila Makipda.

Anneli Kiljunen /sd
Hékan Nordman /sv
Tuomo Puumala /cent
Paivi Résdnen /kd
Paula Sihto /cent
Satu Taiveaho /sd
Erkki Virtanen /vénst.



Reservation
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RESERVATION

Motivering

Ambitionen bakom lagéndringen ar att fa sjuk-
pensiondrer att atergéd i arbete. Det &r 1 och for
sig en mycket lovviard ambition. Men den stipu-
lerade summa som en person hogst far tjana vid
sidan om pensionen urvattnar lagens ursprungli-
ga syfte om grénsen sitts for lagt och inte juste-
ras arligen. Gransen pa 600 euro betyder i fram-
tiden att arbetstiden maste kortas ner eller 1onen
minskas ndr arbetsinkomsten och pensionen
samordnas. Det dr inte sdrskilt meningsfullt om
tanken &r att pensioniren ska fa en del av sin for-
sOrjning genom att jobba.

Grénsen bor justeras arligen efter 16ne- och
prisutvecklingen. Det &r ordttvist att ldgga ett 16-
netak for den grupp som redan annars har det
svart pa arbetsmarknaden eller forsoker sig pa en
aterging till arbete. Eftersom utskottet inte fore-
slar att inkomstgrénsen ska justeras arligen fran
600 till 700 euro foreslar vi ett nytt 2 mom. i3 §.

Enligt propositionen kan pensionen ldmnas
att vila i hogst tva ar fastdn maximitiden tidigare
varit fem ar for folkpensiondrer. Nér det exem-
pelvis géller mdnniskor med psykisk ohélsa av-
slojar tva ars arbete inte hela sanningen om or-
ken att arbeta. Osdkerhet om den basala trygghe-
ten kan 1 vérsta fall leda till forsdmrad hélsa, ef-
tersom en psykisk sjukdom ofta kan upptrida i
episoder.

Vi foreslar ocksa att ikrafttrddandebestim-
melsen dndras sé att lagen géller till den 31 de-
cember 2015.

Lagen avser att gora det ldttare for sjukpen-
siondrer att ta ett jobb utan att arbetsinkomster-
na paverkar deras invalid- eller sjukpension. Det
ska ocksa bli lattare for dem att ldmna sin pensi-
on att vila och aterfd den pa gamla villkor nir de

slutar arbeta eller nér arbetsinkomsterna sjunker
till ett belopp som anges i lagen.

Regeringen vill forsdmra villkoren for handi-
kappbidrag som betalas under den tid pensionen
vilar. Handikappbidrag kommer nimligen att be-
talas som stod for atergang till arbete bara till
dem som omedelbart innan sjukpensionen 14dm-
nats vilande fétt vardbidrag for pensionstagare.
Men det finns en lang rad langtidssjuka som far
sjukpension men inte vardbidrag for pensionsta-
gare, t.ex. personer med lindrig utvecklingsstor-
ning eller personer som beviljats sjukpension pa
grund av psykiska problem. Forslaget bor f6lj-
aktligen dndras for att alla som fir Folkpensions-
anstaltens fulla eller kompletterande sjukpen-
sion (i praktiken 1 500 euro/ménad) eller vardbi-
drag for pensionstagare under den tid pensionen
ar vilande ska ha ritt till ett incitament i form av
handikappbidrag.

Bostadsbidraget for pensionstagare kommer
enligt propositionen inte att dras in dven om
sjukpensionéren limnar pensionen vilande, dvs.
om pensionskriterierna inte uppfylls. Daremot
kommer bostadsbidraget att avslas i och med att
inkomstgrinserna for bidraget dr sd 14gt satta.
Det hédr &r ndgot som varken betdnkandet eller
propositionen tar hdnsyn till.

Forslag
Vi foreslar

att lagforslaget godkdnns med dndring-
ar (Reservationens dindringsforslag)
och

att ett uttalande godkdnns (Reservatio-
nens forslag till uttalande).
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Reservationens dndringsforslag

Lag

om frimjande av sjukpensioniirers aterging i arbete

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

loch2§
(Som i1 ShUB)

38

Inkomstgrdns vid invalidpension enligt arbets-
pensionslagarna

Arbetsinkomsterna for den som far invalid-
pension enligt arbetspensionslagarna paverkar
inte utbetalningen av invalidpension om

1) arbetsinkomsterna for den som fér full in-
validpension dr hogst 40 procent av den stabili-
serade genomsnittliga inkomsten for tiden innan
arbetsoformagan borjade eller, om dessa 40 pro-
cent av de stabiliserade genomsnittliga inkom-
sterna dr mindre dn 700 euro, hdgst 700 euro i
manaden, eller

2) arbetsinkomsterna for den som fér delinva-
lidpension &r hogst 60 procent av den stabilise-
rade genomsnittliga inkomsten for tiden innan
arbetsoformagan borjade eller, om dessa 60 pro-
cent av de stabiliserade genomsnittliga inkom-
sterna dr mindre dn 700 euro, hdgst 700 euro i
ménaden.

43§

Vilande invalidpension enligt arbetspensionsla-
garna

Om den som fér invalidpension enligt arbets-
pensionslagarna forvérvsarbetar och arbetsin-
komsterna for detta arbete Overstiger bade den
grins pa 700 euro i mdnaden som avses i 3 § och
60 procent av den stabiliserade genomsnittliga
inkomsten for tiden innan arbetsoformagan bor-
jade, ska utbetalningen av invalidpensionen ef-

ter meddelande fran pensionstagaren eller pé
pensionsanstaltens initiativ avbrytas och pensio-
nen ldmnas vilande.

(2 mom. som i ShUB)

Om det uppskattas att arbetsinkomsterna en-
ligt 1 mom. i ett &rs tid Gverstiger bade den grins
pé 700 euro i ménaden som avses i 3 § 1 punk-
ten och 40 procent av den stabiliserade genom-
snittliga inkomsten for tiden innan arbetsofor-
magan boérjade, dndras full invalidpension till
delinvalidpension fran ingangen av den manad
som foljer pa fordndringen.

58§

Inkomstgrdns vid sjukpension enligt folkpen-
sionslagen och vilande pension

Utbetalningen av sjukpension enligt folkpen-
sionslagen paverkas inte, om pensionstagarens
arbetsinkomster ar hogst 700 euro i manaden.
Om pensionstagaren tjdnar mer dn 700 euro 1i
méanaden, ska utbetalningen av sjukpensionen
efter meddelande fran pensionstagaren eller pa
Folkpensionsanstaltens initiativ avbrytas och
pensionen ldmnas vilande.

(2 mom. som i ShUB)

63§

Invalid- eller sjukpensionens vilandetid och in-
dragning av pensionen

En invalid- eller sjukpension ldmnas vilande
utan avbrott i minst tre ménader och hogst fem
ar.

Pensionen kan pa ansokan ldmnas vilande en
gdng till for hogst fem dr.



Om krav pa aterupptagen betalning av inva-
lid- eller sjukpension som ldmnats vilande en-
ligt denna lag inte framstélls inom fem ar efter
det att pensionen ldmnades vilande, dras pensio-
nen in raknat fran den tidpunkt den ldmnades vi-
lande.

78§
(Som i1 ShUB)

8§

Utbetalning av handikappbidrag for den tid pen-
sion ldmnats vilande

Den vars sjukpension enligt folkpensionsla-
gen ldmnats att vila och den som omedelbart
innan invalidpension enligt 4 § eller sjukpen-
sion enligt 5 § ldmnats vilande fatt vardbidrag
for pensionstagare enligt lagen om handikapp-

ShUB 23/2009 rd — RP 72/2009 rd

forméaner (570/2007) ska beviljas handikappbi-
drag till hogsta belopp enligt 8 § 2 mom. 3 punk-
ten i ndmnda lag for den tid som utbetalning av
pensionerna varit avbruten. Handikappbidrag
betalas dock inte for den tid for vilken pensio-
nen pad pensionsanstaltens initiativ retroaktivt
lamnas vilande. Folkpensionsanstalten betalar
handikappformanen under den tid pensionen &r
vilande.

9—113§
(Som i ShUB)
12 §
lkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2010
och géller till och med den 31 december 2015.
(1—4 mom. som i ShUB)

Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen ut-
reder hur man genom dndringar i skat-

Helsingfors den 17 juni 2009

Erkki Virtanen /vanst
Piivi Résénen /kd
Anneli Kiljunen /sd

telagstiftningen kan framja sjukpensio-
ndrers dtergang i arbete.

Satu Taiveaho /sd
Maria Guzenina-Richardson /sd
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